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a zamérfuje se na jednotlivé zplsoby skonéeni pracovniho poméru
podle zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

ve znéni pozdeéjSich predpisu, zejména s ohledem na specifika
Skolskeého prostiedi a nejCastéjSi situace, se kterymi se Skoly

a Skolska zarizeni v praxi setkavaji.
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Uvod

Material je uréen predevsim feditellim $kol a Skolskych zafizeni, ale i dal§im osobam, které se v ramci
Skoly podileji na pracovnépravni agendé, napfiklad personalistim, mzdovym ucéetnim nebo jinym za-
méstnanclm zajistujicim personalni a pracovnépravni administrativu. Cilem materialu neni podat Uplny
vyklad dané problematiky, ale nabidnout prakticky orientovany pfehled zakladnich pravidel, podminek
a limitd jednotlivych zptsobu skonéeni pracovniho poméru.

Vzhledem k tomu, Zze zakonik prace fadu otazek neupravuje vyslovné a nékteré zavéry jsou dovozo-
vany rozhodovaci praxi soud(, zejména Nejvy$siho soudu CR, material proto v pfisludnych pasazich
vychazi i z relevantni judikatury a na jednotliva soudni rozhodnuti pribézné odkazuje.

Soucasné je vSak tfeba zd(iraznit, Ze posouzeni platnosti skonceni pracovniho poméru vzdy zavisi
na konkrétnich okolnostech jednotlivého pfipadu. Zejména v otazkach intenzity poruSeni pracovnich
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povinnosti, existence organizacnich zmén nebo naplnéni podminek jednotlivych vypovédnich davodu
soudy vychazeji z individualniho skutkového posouzeni, které nelze piné zobecnit. Z tohoto divodu
nelze metodicky material chapat jako univerzalni navod, pouZzitelny na vSechny situace.

niho poméru vypovédi nebo okamzitym zruSenim, Ize jednozna&né doporucit konzultaci s odbornikem
na pracovni pravo, napfiklad advokatem. Takovy postup muze pfispét k minimalizaci rizika pfipadného
soudniho sporu o platnost skon€eni pracovniho poméru.

Pouzité zkratky

ZP zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu
0oz zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpist
TZ zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisl

7Pp zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjSich predpisu
ZSZS zakon &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu

. zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

ZP upravuje nékolik zpusob(l skon¢eni pracovniho poméru. Jednotlivé zpusoby se li§i svym charakte-
rem, podminkami pouziti i pravnimi disledky pro zaméstnance a zaméstnavatele. Nékteré predstavuiji
dvoustranné pravni jednani zaloZené na dohodé obou stran, jiné jsou jednostrannym pravnim jednanim
zameéstnance nebo zaméstnavatele, pfipadné dochazi ke skon€eni pracovniho poméru pfimo na zakla-
dé jiné pravni skuteCnosti stanovené zakonem.

Pracovni pomér miize skoncit témito zplisoby:
1) uplynutim doby,
2) smrti,
3) dohodou,
4) vypoveédi,
5) okamzitym zruSenim pracovniho poméru,
6) zruSenim ve zkuSebni dobé.

Metodicky material se nezabyva pravni upravou skonceni pracovniho poméru vedoucich zaméstnan-
cu, zejména otazkami odvolani z pracovniho mista vedouciho zaméstnance a vzdani se tohoto mista.
K této problematice Ize odkazat na nasledujici materialy MSMT:

Aktualizovana metodika ke konkursnim fizenim na reditele Skol - Edu.cz
Odvolani reditele Skoly — konkrétni situace a jejich feSeni - Edu.cz
Vznik a skonéeni pracovniho poméru zastupce reditele Skoly - Edu.cz

K pravidlim pfi vzniku pracovniho poméru Ize vyuzit tento metodicky material:

Vznik pracovniho poméru pedagogického pracovnika - Edu.cz
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1. Uplynuti doby (pracovni pomér na dobu uréitou)

Zakladni vymezeni: Pracovni pomér na dobu urcitou konéi také uplynutim sjednané doby (§ 48 odst. 2 ZP).
Pracovni pomér na dobu ur€itou kong&i uplynutim doby, na kterou byl sjednan, pfipadné skonéenim sjed-
nanych praci. V tomto ohledu neni tfeba €init Zadna dalSi jednani, pracovni pomér skonci na zakladé dané
pravni skute¢nosti.

ZpUsob vymezeni doby: Doba trvani pracovniho poméru uzavieného na dobu ur¢itou mize byt do-
hodnuta nejen pfimym €asovym udajem nebo dobou trvani uréitych praci, ale i na zakladé jinych, kon-
krétnim datem neohranicenych objektivné zjistitelnych skuteénosti, o jejichz skute€né délce ucastnici
pfi uzavirani pracovni smlouvy nemusi mit ani jistotu a které nepfipoustéji pochybnosti o tom, kdy pra-
covni pomér na dobu urcitou uplynutim sjednané doby skonéi."

Priklad: Pracovni pomér na dobu urcitou tedy mize skoncit napfiklad v disledku navratu zastupova-
ného pedagoga z rodiovské dovolené. V pfipadé asistenta pedagoga muze napfiklad skoncit dnem,
kdy vyprsi platnost konkrétniho doporuceni Skolského poradenského zafizeni, nebo dnem, kdy dany
248k ukonci dochazku ve Skole. Jakmile tato konkrétné sjednana skute¢nost nastane, pracovni pomér
automaticky konci.

Ackoliv pracovni pomér zanikd automaticky, z hlediska pravni jistoty Ize jednoznacné doporucit, aby
zameéstnavatel zaméstnance bez zbyte¢ného odkladu pisemné informoval o pfislusné skute¢nosti (na-
priklad o navratu zastupovaného zaméstnance) ihned poté, co se o ni dozvi.

Pracovni pomér na dobu uré¢itou maze skoncit pfed uplynutim sjednané doby i jinymi zplsoby v souladu
se ZP, napf. dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé, pokud byla
sjednana, pfipadné i smrti zaméstnance.

Pracovni pomér na dobu ur€itou skonéi uplynutim doby, na kterou byl sjednan, i v pfipadé, ze je za-
meéstnanec v ochranné dobé, kdy je zaméstnavatel omezen v pravu dat zaméstnanci vypovéd (napf.
doCasnd pracovni neschopnost zaméstnance).

Pokracovani v praci po uplynuti doby: Pokracuje-li zaméstnanec po uplynuti sjednané doby s vé-
domim zaméstnavatele dale v konani praci, plati, ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou

(§ 65 odst. 2 ZP).2

S védomim zamé&stnavatele kona zaméstnanec praci vzdy, jestlize zaméstnavatel o pokraovani v praci
zaméstnancem vi a je s tim srozumén, tj. zaméstnavatel navenek nijak neda na védomi, ze s dalSi praci
zaméstnance nesouhlasi.

Pokracuje-li zaméstnanec ve vykonu prace, pokud mu to zaméstnavatel zakaze nebo mu sdéli, ze
s dalSim vykonem prace zaméstnancem nesouhlasi, nemuize se pracovni pomér zménit na pracovni
pomér na dobu neurditou.

" Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 5. zafi 2001, sp. zn. 21 Cdo 1990/2000.
2Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 5. ledna 2011, sp. zn. 21 Cdo 4891/2009.
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Pro napInéni podminky, ze zaméstnanec pokracuje v praci s védomim zaméstnavatele, staci, je-li prace
konana i jen s védomim nejbliz§iho nadfizeného.® Postaci tedy, Ze je prace konana s védomim napf.
z&stupce feditele (jako pfimého nadfizeného), aniz by o tom musel byt informovan sam feditel Skoly.

Lze doporucit, aby Feditel Skoly informoval vSechny vedouci zaméstnance o nutnosti vést v patrnosti
terminy skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou zaméstnancu a postupovat tak, aby z ddvodu
opomenuti nebyl osobam, jimz uplynula sjednana doba pracovniho poméru, umoznén dalsi vykon pra-
ce nebo vstup na pracovisté.

2. Smrt zaméstnance

Zanik pracovniho poméru z divodu smrti zaméstnance zmiriuje_§ 48 odst. 4 ZP.

V souvislosti s timto divodem skonéeni pracovniho poméru Ize upozornit na zvlastni pravni Upravu
penézitych prav z pracovnépravnich vztahl po smrti zaméstnance.

2.1 Penézita prava zaméstnance

Penézita prava zaméstnance jeho smrti nezanikaji. Do vySe odpovidajici trojnasobku jeho primérného
mésicniho vydélku pfechazeji mzdova a platova prava z pracovniho poméru postupné na jeho manzela

nebo registrovaného partnera, déti a rodiCe, jestlize s nim Zili v dob& smrti ve spole¢né domacnosti;
pfedmétem dédictvi se stavaji, pokud takové osoby neexistuji (§ 328 odst. 1 ZP).

ZP tedy stanovi zvlastni rezim pro mzdova a platova prava do vyse trojnasobku priimérného mésicniho
vydélku zaméstnance, ktera nepodléhaji dédickému fizeni. Dédici zaméstnance nenabyvaji jeho mzdo-
va a platova prava az do vySe trojnasobku primérného mési¢niho vydélku.

Pokud zaméstnanec Zil v dobé& své smrti ve spolecné domacnosti s ur€itymi rodinnymi pfislusniky, pfe-
chazeji tyto naroky ze zakona pfimo na né v tomto poradi:

a) manzel nebo registrovany partner,
b) déti zaméstnance (zletilé i nezletilé),
c) rodi€e zaméstnance.

(§328 odst. 2 ZP)

Teprve v pfipadé, Ze tyto osoby nejsou nebo nesdilely se zemielym zaméstnancem domacnost, stavaji
se tyto pohledavky pfedmétem dédictvi. Domacnosti se rozumi spole€enstvi fyzickych osob, které spolu
trvale Ziji a spole¢né uhrazuji naklady na své potreby (§ 347 odst. 5 ZP).

Mzdova a platova prava do vySe trojnasobku primérného mési¢niho vydélku Ize opravnéné osobé vy-
platit kdykoliv po smrti zaméstnance bez ohledu na stav dédického Fizeni.

3Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 21. Fijna 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001.
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2.2 Penézita prava zaméstnavatele

Smrti zaméstnance jeho dluhy vii¢i zaméstnavateli zanikaji. Nelze je tedy vymahat po pozUstalych ani
prihlasit do dédického Fizeni. Vyjimku pfedstavuji prava:

a) o kterych bylo pred smrti zaméstnance pravomocné rozhodnuto

Priklad: Existuje rozsudek soudu, kterym bylo pfiznano pravo zaméstnavatele vic¢i zaméstnanci na
zaplaceni penézité ¢astky, a tento rozsudek jiz nabyl pravni moci.

b) ktera byla zaméstnancem pred smrti pisemné uznana co do diivodu i vyse

Priklad: Zaméstnanec jednostrannym pravnim jednanim adresovanym zaméstnavateli ucinil uznani
dluhu za podminek § 2053 OZ.

c) na nahradu s§kody zptisobené zaméstnancem umysiné

Priklad: Zaméstnavatel ma vucéi zaméstnanci pohledavku na nahradu Skody, kterou zaméstnanec
zpusobil umyslnym jednanim. Tato pohledavka nezanika ani tehdy, neni-li pfiznana pravomocnym
rozhodnutim soudu.

3. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Zakladni vymezeni: Dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na rozvazani pracovniho poméru,
kongi pracovni pomér sjednanym dnem. Dohoda o rozvazani pracovniho pomeéru musi byt pisemna.
Kazda smluvni strana musi obdrzet jedno vyhotoveni dohody o rozvazani pracovniho poméru (§ 49 ZP).

Okamzik skonceni pracovniho poméru dohodou: Sjednanym dnem skonceni pracovniho poméru
muZze byt den podpisu dohody o rozvazani pracovniho poméru nebo néktery ze dnli nasledujicich po
uzavieni dohody, nikoli ale den pfedchazejici podpisu této dohody. Pokud by se zaméstnavatel a za-
méstnanec dohodli na rozvazani pracovniho poméru dnem, ktery pfedchazi uzavfeni dohody, konci
pracovni pomér dnem uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru.*

Byla-li uzavifena dohoda o rozvazani pracovniho poméru, kon¢&i pracovni pomér ve sjednany den, a to
i v pfipadé, Ze tento den spada do tzv. ochranné doby (napf. do¢asna pracovni neschopnost).

Uzavieni dohody po podani vypovédi: Dohodu o rozvazani pracovniho poméru Ize uzavfit napfr.
i tehdy, kdyz jiz byla dfive dana vypovéd (at jiz ze strany zaméstnance, nebo zaméstnavatele). Pracovni
pomér pak na zakladé dohody skonci ke sjednanému datu, tedy klidné i pfed uplynutim vypovédni doby

Uvedeni divodu v dohodé: Pro samotnou platnost dohody neni uvedeni divodu jejiho uzavieni po-
vinné. Jeho zakotveni je vSak kliové tehdy, pokud tento divod zaklada narok na vyplaceni zakonného
odstupného dle § 67 ZP, pfipadné jednorazové nahrady podle § 271 ca ZP (viz nize).

4 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. brezna 2013, sp. zn. 21 Cdo 2039/2012.
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| v pfipadé, Ze dohoda dlivod rozvazani pracovniho poméru neobsahuje, ma zaméstnanec pravo na
odstupné, pokud k ukon&eni doslo fakticky napf. pro nadbytecnost. Pfi pfipadném soudnim vymahani
odstupného v8ak bude jeho pozice znaéné ztizena, protoZze bude muset tento skutecny davod pro-
kazat.

Priklad formulace ujednani v dohodé bez uvedeni diivodu:
.Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pracovni pomér zalozeny pracovni smlouvou ze dne
1. 1. 2020 se sjednanym druhem prace ,ucitel“ kon¢i na zakladé této dohody ke dni 31. kvétna 2026."

Priklad formulace ujednani v dohodé s uvedenim divodu:

,Zaméstnavatel a zaméstnanec se dohodli, Ze pracovni pomér zaloZeny pracovni smlouvou ze dne
1. 1. 2020 se sjednanym druhem prace ,ucitel“ kon¢i na zakladé této dohody ke dni 31. kvétna 2026.
Duvodem rozvazani pracovniho poméru jsou organizacni zmény na strané zaméstnavatele, pro které
se zameéstnanec stal nadbytecnym ve smyslu § 52 pism. c) zakoniku prace. Zaméstnanci nalezi za-
konné odstupné ve vysi trojnasobku jeho primérného vydélku.*

VysSe odstupného pfi rozvazani pracovniho poméru dohodou: Je-li dohodou rozvazan pracovni po-
mér z dhvodl uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, pFislusi od zaméstnavatele pfi skonéeni pracovniho
poméru odstupné ve vysi nejmeéné

a) jednonasobku jeho primeérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespor
1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
2 roky.

Zaméstnanci, u néhoz by doSlo k rozvazani pracovniho poméru dohodou z divodu uvedeného
v § 52 pism. e) ZP, pfislusi od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejmeé-
né dvanactinasobku prdmérného vydélku (v pfipadé skolstvi je vSak tento zplsob skonéeni pracovniho
poméru nepravdépodobny).

Jednorazova nahrada: Pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru zaméstnance dohodou z divodu
pracovniho Urazu, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohroZeni touto nemoci, pfislusi zaméstnanci
pfi skon¢eni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku primérného mési¢niho

vydélku (§ 271 ca ZP).
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4. Vypoveéd

Vypovéd je jednostranné pravni jednani, kterym dochazi k rozvazani pracovniho poméru uplynutim
vypovédni doby. Vypovédi miize pracovni pomér rozvazat zaméstnanec i zaméstnavatel.

Zakladni pravidla pro vypovéd stanovuje § 50 ZP nasledovné:

Pisemna forma: Vypovéd z pracovniho poméru musi mit vzdy pisemnou formu. Jinak se k ni nepfihlizZi
a nema zadné pravni Ucinky.

Vypovéd' ze strany zaméstnavatele: Zaméstnavatel smi ukong€it pracovni pomér vypovédi pouze
z davodd, které vyslovné stanovuje_§ 52 ZP.

Vypovéd ze strany zaméstnance: Zaméstnanec ma pravo podat vypovéd z jakéhokoliv dlvodu, pfi-
padné divod nemusi uvadét vibec.

Povinnost presného popisu: Pokud dava vypovéd zaméstnavatel, musi v ni divod ve vypovédi skut-
kové vymezit, aby jej nebylo mozné zaménit s jinym. Jakmile je vypovéd dana, tento ddvod jiz nesmi
byt dodatecné ménén.

Odvolani vypovédi: Vypoved Ize vzit zpét (odvolat) pouze tehdy, pokud s tim druha smluvni strana
souhlasi. Jak samotné odvolani vypovédi, tak i souhlas s jejim odvolanim musi mit pisemnou formu.

4.1 Vypovédni doba

Zakladni vymezeni: Pfi rozvazani pracovniho poméru vypovédi skonc&i pracovni pomér uplynutim vy-
povédni doby. Vypovédni doba zacina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané,
a kon¢&i dnem, ktery se s timto dnem &islem shoduje; neni-li takovy den v poslednim mésici, pfipadne
konec vypovédni doby na posledni den mésice.

Béh vypovédni doby: Vypovédni doba Cini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané (i) zamést-
nanci z ddvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde ¢ini vypovédni doba nejméné 1 mésic, a (ii) za-
méstnavateli podle § 51a (v disledku pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht).

Priklady:

Datum Datum skonéeni
doruéeni vypovédi | pracovniho poméru

Typ vypovédni doby | Situace

Standardni 2mési¢ni | Bézné datum v mésici 15. bfezna 15. kvétna
Standardni 2mésiéni | Konec mésice bez shodného data | 31. prosince 28. unora (pfip. 29. Unora)
Zkracena 1mésicni e . Y - .
(§ 52 pism. f az h) Bézné datum v mésici 10. fijna 10. listopadu
Zkracena 1mesicni Konec mésice bez shodného data | 31. srpna 30. zari
(§ 52 pism. faz h) il :
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 8/21

Stredni ¢lanek podpory
stredniclanek@msmt.gov.cz facebook.com/stredniclanek msmt.gov.cz edu.gov.cz


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=Odd%C3%ADl%201,mus%C3%AD%20b%C3%BDt%20p%C3%ADsemn%C3%A9.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=Odd%C3%ADl%202,stanovenou%20v%20%C2%A7%20301a.

: 2 k> 1l Ministerstvo Nazev projektu:
SPOIUFInancovano LSl Skolstvi, mladeze Stredni ¢lanek Stfedni &lanek podpory
i a télovychovy podpory Registraéni €islo projektu:
VIopskKou unii
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237

V nékterych mésicich nelze za standardnich okolnosti zaijistit, aby pracovni pomér skongil vypovédi k po-
slednimu dni kalendainiho mésice (napf. pfi vypovédi doru¢ené dne 30. 6. by pracovni pomér skoncil
30. 8.). Pokud zaméstnavatel i zaméstnanec preferuji skonéeni pracovniho poméru k poslednimu dni mési-
ce, Ize doporucit uzavieni dohody o rozvazani pracovniho poméru. Sou€asné neni vylouceno, aby byla jiz
pfedem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem pisemné sjednana odliSna uprava vypovédni doby nebo
jejiho béhu; vypovédni doba i jeji béh vSak musi byt sjednany stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance.

Ve vypovédi mivaji zaméstnanec a zaméstnavatel snahu uvadét datum, kdy pracovni pomér skonci
(uplyne vypovédni doba). Podle sou€asné pravni Upravy muze byt v nékterych situacich (zejména po-
kud neni doru¢ovano osobné) obtizné toto datum predem urcit, proto Ize spiSe doporucit den skonceni
pracovniho poméru ani vypovédni dobu neuvadét.

Pokud v$ak ve vypovédi vypovédni doba neni uvedena viibec nebo je uvedena nespravné, neni vypo-
véd neplatna. Pracovni pomér v takovém pfipadé kon¢i uplynutim zakonné vypovédni doby.®

4.2 Odstupné

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi danou zaméstnavatelem z du-
vod{ uvedenych v § 52 pism. a) az c) ZP, pfislusi od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru
odstupné ve vySi nejméné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méneé nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon
1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespori
2 roky.

Zaméstnanci, u néhoz by doslo k rozvazani pracovniho poméru vypovédi z divodu uvedeného v § 52
pism. e) ZP, pfislusi od zaméstnavatele pfi skoncéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku pramérného vydélku (v pfipadé Skolstvi je vSak tento zpusob skonceni pracovniho
poméru nepravdépodobny).

V pfipadé vypoveédi podle § 52 pism. d) ZP pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
ohroZeni touto nemoci pfislusi zaméstnanci pfi skoneni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve
vysi dvanactinasobku primérného mési¢niho vydélku (nenalezi mu odstupné viz kapitola 4.3.4).

Na odstupné ma zaméstnanec narok i tehdy, je-li z vySe uvedenych divodl pracovni pomér skoncen
dohodou (viz kapitola 3).
4.3 Vypovéd ze strany zaméstnavatele

Duvody, pro které je zaméstnavatel opravnén dat zaméstnanci vypovéd, jsou podrobné vymezeny
v § 52 ZP. Zaméstnavatel nesmi dat vypovéd z jiného dlvodu.

5Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. Fijna 2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000.
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Zakaz vypovédi ze strany zaméstnavatele: Moznost zaméstnavatele dat zaméstnanci vypovéd je v né-
kterych pfipadech omezena. ZP v ur€itych situacich poskytuje zaméstnanci ochranu prostfednictvim zaka-
zu vypovédi v tzv. ochranné dobé (§ 53 ZP). V této dob& zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd
(napfiklad béhem do¢asné pracovni neschopnosti, t€hotenstvi nebo Cerpani matefske Ci rodi¢ovské dovo-
lené). ZP zaroven v § 54 stanovi vyjimky, kdy Ize dat zaméstnanci vypovéd i v ochranné dobé.

Pfi aplikaci téchto ustanoveni je nutné vzdy posuzovat konkrétni okolnosti pfipadu a respektovat ome-
zeni stanovena pro zvlast chranéné skupiny zaméstnancu (napf. t&éhotné zaméstnankyné ¢i zamést-
nance na matefské Ci rodiCovské dovolené).

Vypovéd dana pred vznikem ochranné doby: Pokud je zaméstnanci dana vypovéd pred pocatkem
ochranné doby tak, Ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé&, ochranna doba se do vypovédni
doby nezapocitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po skonceni
ochranné doby, ledaZze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, Ze na prodlouzZeni pracovniho poméru netrva.

Priklad 1: Uciteli byla dne 5. 3. 2026 doru¢ena vypovéd z pracovniho poméru. Vypovédni doba méla
skon it dne 5. 5. 2026. Od 2. 5. do 9. 5. 2026 byl ucitel uznan docasné prace neschopnym. Protoze
vypovédni doba méla uplynout béhem ochranné doby, nezapoditava se do ni obdobi od 2. 5. do 5. 5.
2026, tedy 4 dny. Po skonceni pracovni neschopnosti dne 9. 5. 2026 dobé&hne zbyvajici ¢ast vypoved-
ni doby v délce 4 dnl. Pracovni pomér proto skonci dne 13. 5. 2026.

Priklad 2: Uciteli byla dne 5. 3. 2026 doru¢ena vypoveéd z pracovniho poméru. Vypovédni doba méla
skoncit dne 5. 5. 2026. Od 10. 4. do 18. 4. 2026 byl ucitel uznan doCasné prace neschopnym. Protoze pra-
covni neschopnost skoncila jesté pred uplynutim vypovédni doby, pracovni pomér skon¢i dne 5. 5. 2026.

Priklad 3: Uciteli byla dne 5. 3. 2026 doruc¢ena vypovéd z pracovniho poméru. Vypovédni doba méla
skondit dne 5. 5. 2026. Od 1. 5. do 12. 5. 2026 byl ucitel uznan do¢asné prace neschopnym. Ucitel
vSak zaméstnavateli oznamil, ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva. Pracovni pomér proto
skondéi jiz dne 5. 5. 2026, prestoZe pracovni neschopnost nadale trva.

4.3.1 Vypovéd pro ruseni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti — § 52 pism. a) ZP
Zakladni podminky: K rozvazani pracovniho pomeéru podle § 52 pism. a) ZP mize zaméstnavatel pfi-

stoupit, rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast, aniz by prava a povinnosti z pracovnépravnich vztaht
pfedla na pfejimajiciho zaméstnavatele.

Priklad: P¥i slouceni dvou prispévkovych organizaci, kdy jedna zanika a jeji Cinnost od 1. 1. 2027 zcela
pfebira druha (nastupnicka) organizace, dochazi k pfechodu prav a povinnosti podle § 338 odst. 2 ZP.
Zaméstnancum proto nelze dat vypoved podle § 52 pism. a) ZP.

Vymezeni pojmu éast zaméstnavatele: Casti zaméstnavatele se rozumi organizaéni jednotka, utvar
nebo jina slozka organizace, ktera vyviji v ramci zaméstnavatele relativné samostatnou ¢innost, jiz se
podili na pInéni ukoll (na pfedmétu Cinnosti) organizace samotné. Takova slozka ma vyclenény urcité
prostfedky (budovy, nafadi apod.) a prostory k provozovani této ¢innosti; zpravidla je uvedena ve vniti-
nim organiza¢nim pfedpisu zaméstnavatele (napf. v organiza¢nim fadu).

6 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. kvétna 1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/1996.
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* . *: Evropskou u nii a télovychovy
Pro spravné rozhodovani zaméstnavatele je tfeba vzdy rozliSovat, zda se ma pouzit vypovédni divod
podle § 52 pism. a) ZP a kdy vypovédni divod podle § 52 pism. c) ZP (nadbyte¢nost).

Z davodu zru$eni své ¢asti mize zaméstnavatel dat vypoveéd, jestlize nadale nehodla provozovat &in-
nost, kterou se ¢ast zaméstnavatele dosud podilela na plnéni ukol{.”

Vypovédni diivod | Situace Priklad

Skola ukoné&i provoz své $kolni jidelny s tim, Ze Zaci se budou

§ 52 pism. a) ZP Cinnost dané &asti nové stravovat v jiné, nedaleké jidelné jiného zfizovatele.
(Zruéan’ c':ésti) je zaméstnavatelem Tim dochazi ke zruseni ¢asti zaméstnavatele. Protoze zamést-
zcela opusténa. nanci nepfechazeji k jinému subjektu, da jim vypovéd podle

§ 52 pism. a) ZP.

V dUsledku poklesu poctu zakl se skola tvofena pouze prvnim
stupném rozhodne sloudit tfidy a pfejit na rezim malotfidni
Skoly. Namisto dosavadnich péti tfid maji nové existovat pouze
dve tfidy. V takovém pfipadé se nejedna o zruSeni ¢asti za-
méstnavatele; vzniklou situaci Ize FeSit napfiklad vypovédi

z dlivodu nadbytec¢nosti podle § 52 pism. c) ZP.

Cinnost se nadale
provozuje, ale s mensim
pocétem zaméstnancu.

§ 52 pism. c) ZP
(Nadbyte€nost)

4.3.2 Vypovéd pro premisténi zaméstnavatele nebo jeho €asti — § 52 pism. b) ZP

Dlvodem vypovédi podle § 52 pism. b) ZP je okolnost, kdy zaméstnavatel nemize zaméstnanci pfidé-
lovat praci ve sjednaném misté z dlivodu, Ze se premistil (pfipadné se premistila jeho ¢ast) do mista,
kde zaméstnanec neni povinen praci vykonavat. Tento dlvod vSak nelze pouzit v pfipadé, kdy se za-
méstnavatel nebo jeho ¢ast pfemistuje v ramci mista nebo mist, kterd ma zaméstnanec sjednana jako
misto vykonu prace.

Pfi pfemisténi jen ¢asti zaméstnavatele je mozné dat vypovéd podle § 52 pism. b) ZP jen tomu zamést-
nanci, ktery pracoval v pfemisténé Casti a kterému proto nelze pfidélovat nadale praci v misté sjedna-
ném v pracovni smlouvé.?

4.3.3 Vypovéd pro nadbytec¢nost — § 52 pism. c) ZP

Zakladni vymezeni: Zaméstnavatel mGze dat zaméstnanci vypovéd, stane-li se nadbyteénym vzhle-
dem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfisluSného organu o zméné jeho ukolu, technického vyba-
veni, 0 sniZzeni stavu zaméstnancl za Uucelem zvyseni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich
zménach. Podminkou vypovédi z tohoto divodu je tedy existence organizaéni zmény, nadbyte¢nosti
zaméstnance a také pfi¢inna souvislost mezi témito skuteénostmi, tj. Ze se zaméstnanec stal pravé
v dUsledku takového rozhodnuti nadbyteénym.

"Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 26. &ervna 2019, sp. zn. 21 Cdo 864/2019.
8Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 27. listopadu 2018, sp. zn. 21 Cdo 3551/2017.
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Forma rozhodnuti o organizaéni zméné: Zakon nestanovi, Zze by rozhodnuti o organizacni zméné
muselo byt pfijato pisemné, a ani nevyZaduje, Ze by muselo byt u zaméstnavatele vyhladeno nebo jinym
zplsobem zvefejnéno. Zaméstnanec, kterého se organizacni zména tyka, s nim mize byt seznamen az
ve vypovédi z pracovniho poméru.®

Nacasovani vypovédi pro nadbyteénost: Zaméstnanec nemusi byt vzdy nadbyteénym jiz v dobé
doruceni vypovédi. Neznamena to vSak, ze by zaméstnavatel mohl vzdy pfistoupit k podani vypovédi
bezprostfedné po pfijeti rozhodnuti o organizani zméné. Ma-li byt takové rozhodnuti skute¢nou pfici-
nou nadbyte&nosti zaméstnance, musi zaméstnavatel dat vypovéd v takovém okamziku, aby pracovni
pomér skoncil na zakladé této vypovédi (uplynutim vypovédni doby) nejdfive v pracovnim dni pfedcha-
zejicim dni, v némz nastava ucinnost pfijatych organiza¢nich zmén.°

Priklad: Zaméstnavatel rozhodne dne 15. dubna 2026 o organizaéni zméné spocivajici ve zruseni ur-
¢itého pracovniho mista s u€innosti od 1. €ervence 2026. Zaméstnanci, jehoz misto ma byt zruseno,
doruci vypovéd pro nadbyte¢nost dne 30. dubna 2026. ProtoZze dvoumésicni vypovédni doba uplyne
dne 30. ¢ervna 2026, pracovni pomér skonéi bezprostiedné pfed nabytim ucinnosti organizacni zmény.

Prijeti jiného zaméstnance na uvolnéné misto je zpravidla dikazem o neopodstatnénosti pouzitého
vypovédniho dlvodu."

Vybér nadbyteéného zaméstnance: O vybéru pracovnika, ktery je nadbyte€nym, rozhoduje zamést-
navatel sam, soud nemU(ze v tomto sméru rozhodnuti organizace pfezkoumavat. Soud v$ak v pfipad-
ném Fizeni zkouma, zda jsou spInény ostatni podminky vymezujici tento vypovédni dlivod.'?

Odmitnuti zkraceného tvazku: Snizeni stavu zaméstnancll za Uc¢elem zefektivnéni prace Ize realizovat
i tim, Ze bude se zaméstnanci sjednana kratSi pracovni doba. Odmitne-li zaméstnanec, ktery u zaméstna-
vatele vykonava praci v plném pracovnim uvazku a jehoZ prace neni v tomto rozsahu pro zaméstnavatele
v dalSim obdobi potfebna, uzavfit se zaméstnavatelem dohodu o zméné pracovniho poméru spocivajici
ve sjednani kratsi pracovni doby, je ve vztahu k nému dan dlivod vypovédi pro nadbyte¢nost.'®

Priklad: Stfedni Skola v prvnim ro¢niku neotevie némecky jazyk v zadné ze &ty tfid, a proto jiz nepo-
tfebuije tFi ugitele némdiny na plny Gvazek. Reditel véem nabidne pomé&rné snizeni ivazk(, aby nemu-
sel nikoho propoustét. VSichni ucitelé zkraceni Gvazku odmitnou, Feditel proto mize rozhodnout, ktery
Z nich se stane nadbyte¢nym, a dat mu vypovéed.

4.3.4 Vypovéd pro zdravotni divody — § 52 pism. d) ZP

Zakladni vymezeni: Pracovni pomér mlze zaméstnavatel rozvazat, pokud zaméstnanec vzhledem ke
svému zdravotnimu stavu podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych
sluzeb nebo rozhodnuti pfisludného spravniho organu, ktery Iékafsky posudek pfezkoumava, pozbyl
dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci. Dlouhodobé pozbyti zpUsobilosti je definovano
v § 43 odst. 4 ZSZS.

°Rozsudek Nejvyséiho soudu CR ze dne 29. kvétna 2012, sp. zn. 21 Cdo 1138/2011.
1°Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. brezna 2014, sp. zn. 21 Cdo 790/2013.
""Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 2. Servence 2002, sp. zn. 21 Cdo 1770/2001.
2Rozsudek Nejvyséiho soudu CR ze dne 25. srpna 1998, sp. zn. 2 Cdon 1130/97.

3 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. listopadu 2014, sp. zn. 21 Cdo 4442/2013.
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Lékaisky posudek: Aby zaméstnavatel mohl tento vypovédni ddvod uplatnit, musi |ékafsky posudek
obsahovat pravé tento posudkovy zavér. Nestaci tedy, aby posudek obsahoval napfiklad pouze zavér,
Ze je zaméstnanec zpUsobily s podminkou. Pokud nejsou u zaméstnance provadény periodické pracov-
nélékarské prohlidky, mize byt posudkovy zavér o dlouhodobém pozbyti zpUsobilosti konat dosavadni
praci zjistén na zakladé mimoradné pracovnélékarské prohlidky.

Mimoradna prohlidka: Zaméstnavatel ma podle § 55 odst. 2 ZSZS pravo vyslat zaméstnance na mi-
moradnou pracovnélékarskou prohlidku, ma-li pochybnosti o zdravotni zpusobilosti zaméstnance k pra-
ci. Zaméstnanec pak ma povinnost se podle § 106 odst. 4 pism. b) ZP této prohlidce podrobit.

Moznost prevedeni na jinou praci: Pokud zaméstnanec na zakladé lékafského posudku dlouhodobé
pozbyl zdravotni zpUsobilost k praci, ma zaméstnavatel kromé vypovédi moznost ho pfevést na jinou
praci podle § 41 odst. 1 pism. a) ZP. Zasadni pfitom je, ze zadna z téchto variant nema aplikacni pred-
nost. Pfevedeni zaméstnance na jinou praci nema pred vypovédi pro zdravotni divody ,pfednost®, z Ce-
hoz vyplyva, Ze zaméstnavatel mlze pfistoupit pfimo k vypovédi i v situaci, kdy by realné mél moznost
zaméstnance na jinou vhodnou praci pfevést.'

Duavody zdravotni nezptsobilosti: S Ucinnosti od 1. 6. 2026 se jiz pro Ucely vypovédi nerozliSuje, zda
zdravotni nezpUsobilost vznikla jako dusledek pracovniho Urazu, nemoci z povolani anebo k ni doslo z ji-
nych divodu (napf. zaméstnanec neni zdravotné zplsobily v disledku Urazu, k némuz doslo v jeho volnu).

Jednorazova nahrada: Pokud dojde k rozvazani pracovniho poméru zaméstnance vypovédi podle
§ 52 pism. d) ZP pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo ohrozeni touto nemoci,
prislusi pfi skon¢eni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi dvanactinasobku primérného
mési¢niho vydélku (§ 271 ca ZP).

4.3.5 Nespliovani predpokladti stanovenych pravnimi predpisy — § 52 pism. f) ZP

V pfipadé pedagogickych pracovnikl jsou predpoklady pro vykon €innosti stanoveny v § 3 odst. 1 ZPP.
To, ze pedagogicky pracovnik prestane béhem trvani pracovniho poméru tyto predpoklady splfiovat,
nastane zpravidla tehdy, pokud nesplfiuje podminku bezihonnosti nebo podminku odborné kvalifikace.

Nesplnéni podminky bezihonnosti: Za bezuhonnou se pro ucely ZPP nepovazuje osoba, ktera byla
pravomocné odsouzena za trestny €in spachany umysiné nebo za trestny ¢in spachany z nedbalosti
v souvislosti s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika, pokud se na ni podle zdkona nehledi, jako
by nebyla odsouzena (§ 29a odst. 1 ZPP). Zakladni podminky Ize vyjadfit nasledovné:

a) Odsouzeni musi byt pravomocné, tj. existuje rozhodnuti (rozsudek nebo trestni pfikaz), u néhoz
marné uplynula Ihta k podani fadného opravného prostfedku (odvolani v pfipadé rozsudku nebo
odporu v pfipadé trestniho pfikazu).

Priklad 1: Pokud byl ucitel odsouzen za imyslny trestny €in, ale proti rozsudku se odvolal a aktualné
probiha odvolaci fizeni, nelze mu vypovéd platné dat, jelikoZ odvolani ma odkladny ucinek a rozsudek
tedy neni v pravni moci.

4Rozsudek Nejvyséiho soudu CR ze dne 3. listopadu 2016, sp. zn. 21 Cdo 1276/2016.
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Priklad 2: Jestlize jiz probéhlo Fizeni u soudu prvniho stupné, ktery rozsudkem ucitele odsoudil za
umyslny trestny €in a zaroven i odvolaci fizeni, v némz soud odvolani uditele zamitl, znamena to, ze
odsouzeni je jiz pravomocné. Na tom nic nezméni ani skute¢nost, Ze odsouzeny podal dovolani a Nej-
vy$Si soud odlozil vykon rozhodnuti, proti némuz bylo podano dovolani. Vypovéd dana odsouzenému
uciteli bude platna.

b) Musi byt spachan takovy trestny ¢in, ktery ztratu bezihonnosti zaklada, tj. jakykoliv umysiny
trestny ¢in nebo nedbalostni trestny &in spachany v souvislosti s vykonem &innosti pedagogického
pracovnika.

K trestni odpovédnosti za trestny €in je tfeba umysiného zavinéni, nestanovi-li trestni zakon vyslovné,
Ze postaci zavinéni z nedbalosti. To znamena, Ze jestlize u ndzvu trestného €inu dle pfisludného usta-
noveni TZ neni uvedeno ,z nedbalosti‘, jedna se vzdy o umyslny trestny &in. Timto zpldsobem zamést-
navatel rozliSi, o jakou formu zavinéni se jedna.

Priklad 1: Ve vypisu z rejstfiku tresta, pfipadné v rozsudku, bude uvedeno, Ze osoba spachala trestny
¢in poskozeni a ohrozeni zivotniho prostfedi z nedbalosti podle § 294 TZ. Jedna se o nedbalostni
trestny ¢in nesouvisejici s vykonem ¢innosti pedagogického pracovnika, proto nemuize byt rozvazan
pracovni pomér vypoveédi podle § 52 pism. f) ZP.

Priklad 2: Ve vypisu z rejstfiku tresta, pfipadné v rozsudku, bude uvedeno, Ze osoba spachala trestny
¢in tézké ublizeni na zdravi z nedbalosti podle § 147 TZ. Jedna se o nedbalostni trestny €in, v tomto
pfipadé je vSak tfeba zjistit, zda trestny €in souvisel s vykonem ¢&innosti pedagogického pracovnika.
Pokud ne, neni mozné dat zamé&stnanci vypovéd podle § 52 pism. f) ZP.

Priklad 3: Ve vypisu z rejstfiku trestd, pfipadné v rozsudku, bude uvedeno, ze osoba spachala trestny
¢in poruseni tajemstvi dopravovanych zprav podle § 182 TZ. Jedna se o Uumysliny trestny &in, proto
feditel rozvaze s pedagogickym pracovnikem pracovni pomér vypoveédi podle § 52 pism. f) ZP bez
ohledu na to, zda byl trestny €in spachan v souvislosti s vykonem €innosti pedagogického pracovnika
¢i nikoliv.

NesplInéni podminky odborné kvalifikace: V praxi $kol je tento vypovédni divod obvykle dan v pfipa-
dé, Ze pedagogicky pracovnik nespliiuje pfedpoklad odborné kvalifikace, jak jej stanovuje ZPP. Typic-
kou situaci béhem trvani pracovniho poméru muaze byt, Ze pedagogicky pracovnik jiz nadale nesplriuje
podminky pro uznani spinéni prfedpokladu odborné kvalifikace ucitele drunhého stupné zakladni Skoly
nebo ucitele stfedni Skoly podle § 9a ZPP.

Priklad: Uciteli, ktery ziskal vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu v oblasti peda-
gogickych véd a je sou€asné studentem navazujiciho magisterského studijniho programu zamérené-
ho na pfipravu uciteld druhého stupné zakladni Skoly, feditel $koly pisemné uznal predpoklad odborné
kvalifikace ucitele druhého stupné zakladni Skoly za splnény po dobu studia tohoto akreditovaného
magisterského studijniho programu. Ugitel studium po tfech semestrech sam ukongil, pfipadna
vypovéd podle § 52 pism. f) ZP bude platna.

Dalsi typickou situaci je, ze pedagogicky pracovnik jiz pfi nastupu do zaméstnani prisluSnou
odbornou kvalifikaci nemél a Feditel ho zaméstnal na zakladé vyjimky podle § 22 odst. 11 ZPP.
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Zde je nutné upozornit, ze vypovéd podle § 52 pism. f) ZP ma v tomto pfipadé urcité limity a nelze ji dat
za v8ech okolnosti.

Zaméstnat pedagogického pracovnika na vyjimku podle § 22 odst. 11 ZPP by Skola méla na dobu urci-
tou a na dobu neurcitou jen vyjimeéné a za urcitych okolnosti (napf. s povinnosti doplnit si do stanovené
doby pfisludnou odbornou kvalifikaci).

Neni vS§ak mozné rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52 pism. f) ZP, pokud byl zaméstna-
nec do pracovniho poméru prijat s véedomim absence odborné kvalifikace od samého prvopo-
¢atku a zaméstnavatel mu tento nedostatek prominul (napf. nestanovil mu zavazné dobu, do kdy si
musi kvalifikaci doplnit, a doplnéni kvalifikace po ném nepozadoval).'®

Pfiklad: Reditel zamé&stnal ugitele bez odborné kvalifikace a sjednal s nim pracovni pomér na dobu
neurcitou. Nestanovil mu |hatu k doplnéni odborné kvalifikace ani po ném nevyzadoval zahajeni stu-
dia. Po 6 mésicich zjistil, ze s nim neni spokojeny, a rozhodl se vypovéd opfit pravé o § 52 pism. f)
ZP. Vypovédni diivod mu pfiSel jednodussi nez prokazovat neuspokojivé pracovni vysledky. Vypovéd
v takovém pripadé nebude platna.

4.3.6 Vypovéd z diivodu nesplnéni pozadavkli zaméstnavatele spocivajicich
v neuspokojivych vysledcich — § 52 pism. f) ZP

Zakladni vymezeni: Pfi tomto vypovédnim dlvodu se nevyZaduje zavinéné poruseni pracovnich po-
vinnosti ze strany zaméstnance. Vychazi se z objektivni skute¢nosti, Ze zaméstnanec ma bez zavinéni
zameéstnavatele takové pracovni vysledky, které zaméstnavatel opravnéné hodnoti jako neuspokojive,
aniz by bylo vyznamné, pro¢ takovy stav nastal (zda je to disledkem zaméstnancovy neschopnosti ¢i
neodpovédného pfistupu k pInéni pracovnich povinnosti nebo z jiného divodu).

Primérena lhata k napravé: Pouha skutecnost, Ze zaméstnanec ma neuspokojivé pracovni vysledky,
nestaci. Zakon stanovi podminku, aby zaméstnavatel v dobé poslednich 12 mésici zaméstnance pi-
semné vyzval k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledk( a poskytnul k tomu pfiméfenou Ih{itu.
Pokud zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky v dané lhaté neodstrani, mize dojit k ukon&eni
pracovniho poméru vypoveédi.

Délka lhaty: Lhuta poskytnutd zaméstnavatelem musi byt pfiméfena vytykanym nedostatk(im v praci
zaméstnance; je-li Ihita pro odstranéni vytykanych nedostatkll nepfiméfena nebo neni-li stanovena
vubec, je vypovéd z pracovniho poméru z tohoto divodu neplatna.'®

5 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 20. srpna 2011, sp. zn. 21 Cdo 2854/2011.
6 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. zaFi 2018, sp. zn. 21 Cdo 3795/2017.
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4.3.7 Poruseni povinnosti zaméstnance — § 52 pism. g) ZP

Zakladni vymezeni: Vypovédni dlivod podle ustanoveni § 52 pism. g) ZP je dan, pokud dojde k poru-
Seni povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci ze
strany zaméstnance, které je zavinéné (ve formé umyslu i nedbalosti). Vypovédni divod Ize rozdélit na
nasledujici situace:

a) pracovni pomeér Ize také okamzité zrusit ze strany zaméstnavatele (§ 55 ZP),
b) soustavné méné zavazné poruseni povinnosti,
¢) zavazné poruseni povinnosti.

Duvody pro okamzité zruseni jsou stanoveny v § 55 ZP a tykaji se zvlasté hrubého poruseni pracov-
nich povinnosti anebo pravomocného odsouzeni za trestny €in. V tomto pfipadé miize zaméstnavatel
rozvazat pracovni pomér jak okamzitym zrusenim dle § 55 ZP (viz kapitola 5.1), tak vypovédi podle
§ 52 pism. g) ZP (napf. z dlivodu nedostatku zaméstnancu a potfeby, aby dany zaméstnanec pracoval
do doby, nez bude moci byt pfijat novy pracovnik apod.).

TFi arovné intenzity poruseni povinnosti: Existuji tfi Urovné intenzity poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisu vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, a to

a) méné zavazné,
b) zavazné,
c) zvlast hrubé.

Jak mulize k poruseni povinnosti dojit: MUze se tak stat pfimo porusenim povinnosti zaméstnance
dle ZP, pfipadné jinych pravnich pfedpisu (v pfipadé pedagogickych pracovnik(l napf. povinnosti podle
§ 22b SZ), vnitfnich pfedpist zaméstnavatele nebo pokynd vedoucich zamé&stnanc.

Posouzeni intenzity poruseni: Intenzita poruseni povinnosti neni stanovena obecné a nelze ji ani
prfedem definovat ve vnitfnich pfedpisech zaméstnavatele nebo pracovnich smlouvach. Vzdy zavisi na
specifickych okolnostech daného pfipadu, jako je napfiklad vznikla Skoda nebo zplsob poruseni po-
vinnosti, dosavadni chovani daného zaméstnance apod. Posouzeni mlze byt v praxi slozité, ZP dava
znacny prostor pro Uvahu soudu.

V metodickém materialu nelze jednotlivé situace zobechovat, jelikoZ kazdy pfipad je individualni. Z toho
davodu nelze pfedem stanovit pfesné hranice mezi jednotlivymi stupni provinéni. V pfipadé pochybnos-
ti proto feditelim doporuéujeme konzultovat situaci s advokatem.

Vypovéd pro soustavné méné zavazné poruseni: K vypoveédi v pfipadé méné zavazného poruseni
povinnosti muze dojit pouze tehdy, pokud zaméstnanec své povinnosti poruSuje soustavné, tj. dopustil
se nejméné tfi poruseni, ktera nedosahuji intenzity zvlast hrubého nebo zavazného poruseni pracov-
nich povinnosti a je mezi nimi pfiméfena ¢asova souvislost."”

Pisemné upozornéni pred vypovédi pro soustavné méné zavazné poruseni: V tomto pfipadé je moz-
né dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésicl v souvislosti s porusenim povinnosti

7Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. dubna 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000.
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vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vy-
povédi. Zaméstnavatel musi pisemné upozornit zaméstnance na moznost vypovédi nejpozdéji pfi méné
zavazném poruseni, které pfedchazelo méné zavaznému poruseni, po kterém nasledovala vypovéd.'®

Casové omezeni vypovédi: Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist vztahujicich se
k vykonavané praci nebo z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusSit pracovni pomér, mize dat
zameéstnavatel zaméstnanci vypovéd pouze do 3 mésicl ode dne, kdy se o divodu k vypovédi nebo
k okamzZitému zruSeni pracovniho poméru dovédél. Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho
poméru v ciziné plati Ihdta do 3 mésicli po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji v§ak vzdy do 15 mésicu
ode dne, kdy divod k vypovédi nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru vznikl (§ 58 odst. 1 ZP).
Vyjimka z této Ihity je mozna za podminek § 58 odst. 2 ZP.

4.3.8 Poruseni jiné povinnosti zaméstnance podle § 301a ZP — § 52 pism. h) ZP

Zakladni vymezeni: V tomto pfipadé muze dat zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, porusi-li zamést-
nanec zvlast hrubym zpldsobem jinou povinnost zaméstnance stanovenou v § 301a ZP. Podle néj jsou
zameéstnanci v dobé prvnich 14 kalendarnich dnl trvani do¢asné pracovni neschopnosti povinni do-
drzovat stanoveny rezim doasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost zdrzovat se
v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu a dodrZzovat dobu a rozsah povolenych vychazek
podle zdkona o nemocenském pojisténi.

Po dobu prvnich 14 kalendarnich dnu je zaméstnavatel opravnén provadét kontrolu dodrzovani vySe
uvedenych povinnosti. Pokud zjisti zvlast hrubé poruseni (napfiklad vykonavani nelegalni prace v dobé
pracovni neschopnosti), miize zaméstnanci dat vypoved i v dobé trvani doasné pracovni neschopnosti.

Casové omezeni vypovédi: Zaméstnavatel miZe dat v tomto pfipadé zaméstnanci vypovéd pouze do
1 mésice ode dne, kdy se o tomto dlvodu k vypovédi doveédél, nejpozdeiji vSak do 1 roku ode dne, kdy
takovy duvod k vypovédi vznikl. Stane-li se v pribéhu tohoto 1 mésice jednani zaméstnance, v némz
Ize spatfovat poruSeni rezimu doCasné prace neschopného pojisténce, pfedmétem Setieni jiného orga-
nu, je mozné dat vypovéd jesté do 1 mésice ode dne, kdy se zaméstnavatel dovédél o vysledku tohoto

Setfeni (§ 57 ZP).

5. Okamzité zruseni pracovniho pomeéru

Zakladni vymezeni: Jedna se o jednostranny zplsob rozvazani pracovniho poméru upraveny v § 55
a § 56 ZP. Okamzité rozvazat pracovni pomér mize jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Okamzitym
zru8enim Ize rozvazat pracovni pomér bez ohledu na to, zda jiz bylo u€inéno jiné pravni jednani sméfu-
jici k jeho rozvazani (dohoda, vypovéd z pracovniho poméru).

Okamzik skonceni pracovniho poméru: Pracovni pomér konéi v dusledku jeho okamzitého zruseni
dnem, kdy bylo toto jednostranné pravni jednani doru¢eno druhému uc¢astniku. Na tom nemuze nic
zménit ani pfipadny jiny udaj uvedeny v okamzitém zruSeni pracovniho poméru.

8 Rozsudek Nejvyséiho soudu CR ze dne 14. listopadu 2003, sp. zn. 21 Cdo 742/2003.
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Nalezitosti okamzitého zruseni: V okamzitém zruSeni pracovniho poméru musi zaméstnavatel i za-
méstnanec skutkové vymezit jeho ddvod tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym. Uvedeny ddvod
nesmi byt dodate€né ménén. Okamzité zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se k nému

nepfihlizi (§ 60 ZP).

5.1 Okamzité zruSeni pracovniho poméru zameéstnavatelem

Zaméstnavatel muze okamzité ukongit pracovni pomér zaméstnance pouze vyjime¢né. Musi vZzdy po-
stupovat podle § 55 ZP, ktery obsahuje nasledujici davody:

a) Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen za umysliny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti
svobody na dobu delSi nez 1 rok.

b) Zaméstnanec byl pravomocné odsouzen za umysliny trestny €in spachany pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi k nepodminénému trestu odnéti svobody v délce trvani nej-
méné 6 meésicu.

c) Zaméstnanec porusil povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich se k jim vykonavané
praci zvlast hrubym zplsobem.

Zakaz okamzitého zruseni ze strany zaméstnavatele: Pokud se jedna o okamzité zruSeni pracov-
niho poméru ze strany zaméstnavatele podle § 55 ZP, plati, Ze zaméstnavatel nesmi okamzité zrusit
pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni na matefské dovolené, zaméstnancem na
otcovské dovolené €i zaméstnancem nebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou.

5.1.1 Okamzité zruseni pro pravomocné odsouzeni zaméstnance
K pojmUdm pravomocného odsouzeni a umysiného trestného ¢inu Ize odkazat na kapitolu 4.3.5.

V obou pfipadech musi byt splnéna podminka, Ze zaméstnanec byl odsouzen k nepodminénému trestu
odnéti svobody.

Priklad 1: Ugitel mimo pInéni pracovnich Ukoll umysiné téZce ubliZzi na zdravi sousedovi. Soud mu
ulozZi trest 15 mésict nepodminéné. Splfiuje bod a) (trest je delSi nez 1 rok), je mozné okamzité zrusit
jeho pracovni pomér.

Priklad 2: Ugitel umysIné zpronevéri penize, které ve tfidé vybral od zaku na lyZarsky vycvik. Soud
mu ulozi trest 8 mésicl nepodminéné. Splriuje bod b) (Cin pfimo souvisi s pInénim pracovnich ukold
a trest je delSi nez 6 mésicl), je mozné okamzité zrusit jeho pracovni pomeér.

Priklad 3: Ucitel ve svém volném €ase umysiné poskodi cizi majetek. Soud mu ulozi trest 10 mésicu
nepodminéné. Nesplfiuje bod a) ani bod b), jeho pracovni pomér nelze okamzité zrusit.
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5.1.2 Okamzité zruseni pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym zpisobem

PoruSeni povinnosti zvlast hrubym zplisobem je takové poruSeni, pro které po zaméstnavateli nelze
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance zaméstnaval, byt jen do uplynuti vypovédni doby, typicky se
jednéd o utok na majetek zaméstnavatele (a to i napf. nepravdivym vykazovanim vykonavani prace, tj.
pobytu na pracovisti).

Pro ur€eni intenzity poruSeni plati obdobné to, co je uvedeno v kapitole 4.3.7. ZP definici neobsahuje,
a je tedy dan znacny prostor pro Uvahu soudu. Vzdy je nutné zhodnotit konkrétni okolnosti pfipadu.

Casové omezeni okamzitého zruseni pracovniho poméru: Pro porudeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpist vztahujicich se k vykonavané praci zvlast hrubym zplsobem Ize okamzité zrusit
pracovni pomér pouze do 3 mésict ode dne, kdy se zaméstnavatel o divodu k okamzitému zruseni pra-
covniho poméru dovédél. Pro poruseni povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru v ciziné plati Ihiita
do 3 mésicu po jeho navratu z ciziny, nejpozdéji vSak vzdy do 15 mésicl ode dne, kdy diivod k vypovedi
nebo k okamzitému zruseni pracovniho poméru vznikl (§ 58 odst. 1 ZP). Vyjimka z této Ihlty je mozna
za podminek § 58 odst. 2 ZP.

5.2 Okamzité zrusSeni pracovniho poméru zaméstnancem
Zaméstnanec mlze podle § 56 ZP pracovni pomér okamzité zrusit ze dvou divodu:

a) nemoznost konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi,
b) nevyplaceni mzdy nebo platu (pfipadné jejich nahrady).

5.2.1 Okamzité zruseni pro nemoznost konat praci
bez vazného ohrozeni svého zdravi

Zakladni vymezeni: V tomto pfipadé muze zaméstnanec pracovni pomér okamzité zrusit, jestlize podle
lékafského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékafskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislus-
ného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, nemlze dale konat praci bez vazného
ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnl ode dne predlozeni tohoto posud-
ku vykon jiné, pro ného vhodné prace.

Nemoznost okamzité zrusit pracovni pomér: Pokud zaméstnavatel zaméstnanci nabidne jinou vhod-
nou praci, pfiemz nemusi jit o praci odpovidajici dosavadnimu druhu prace (tedy nabidne uzavfeni
dohody o zméné obsahu pracovniho poméru, respektive zméné druhu prace podle § 40 odst. 1 ZP),
a zameéstnanec tuto nabidku odmitne, nemulze nasledné pracovni pomér okamzité zrusit podle § 56
odst. 1 pism. a) ZP.

Nahrada mzdy nebo platu: Zaméstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, pfislusi od zaméstna-
vatele nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni
doby.
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5.2.2 Okamzité zruseni pro nevyplaceni mzdy nebo platu
(pfipadné jejich nahrady)

Zakladni vymezeni: Na zakladé tohoto dlivodu mize zaméstnanec okamzité zrusit pracovni pomér,
pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu anebo jakoukoli
jejich ¢ast do 15 dnl po uplynuti obdobi splatnosti.

V tomto pfipadé neni podstatné, jaka je vySe dluhu, ktery ma zaméstnavatel vii¢i zaméstnanci. Pravo
na okamzité zruSeni pracovniho poméru zaklada i situace, kdy celkova dluzna ¢astka nedosahuje vyse
mésicniho platu nebo mzdy.

(Ne)moznost okamzitého zruseni v pripadé sporu mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem: Okamzité
zruseni pracovniho pomeéru podle § 56 pism. b) ZP nelze vyuzivat jako prostfedek k feSeni sporu mezi za-
méstnancem a zaméstnavatelem o existenci ¢i vysi platu.

Je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem sporné, zda zaméstnanci urcita ¢ast platu nalezi, nemuze
zaméstnanec za této situace okamzité zrusit pracovni pomér z divodu nevyplaceni mzdy; takovy po-
stup odporuje Uc€elu pravni Upravy a vede k neplatnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru.

Okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem by vSak bylo opravnéné, pokud by zaméstnavatel
spor o narok na plat vyvolal napf. u¢elové, ackoliv je zfejmé, Ze zaméstnanci pravo nalezi."

Okamzik, od kdy je mozné okamazité pracovni pomér zrusit: Pro vznik prava zaméstnance na okamzi-
té zruSeni pracovniho poméru podle § 56 pism. b) ZP neni rozhodné, k jakému dni zaméstnavatel urcil
pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu. Rozhodujici je pouze splatnost ve smyslu § 141 odst. 1 ZP.
Patnactidenni Ihdta podle § 56 pism. b) ZP proto zacina bézet dnem nasledujicim po poslednim dni kalen-
dafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu nebo jeji ¢ast.?°

Priklad: Zaméstnanci vzniklo pravo na mzdu za leden 2026. Zaméstnavatel ma stanoven pravidelny
vyplatni termin na 15. unora 2026, mzdu v8ak zaméstnanci k tomuto dni nevyplatil. Tato skutecnost
sama o sobé jesté nezaklada pravo zaméstnance okamzité zrusit pracovni pomér podle § 56 pism. b)
ZP. Mzda za leden 2026 je podle § 141 odst. 1 ZP splatna nejpozdéji dne 28. Unora 2026. Patnactiden-
ni Ihdta podle § 56 pism. b) ZP proto zacina béZet dne 1. bfezna 2026 a uplyne dne 15. bfezna 2026.
Nevyplati-li zaméstnavatel mzdu ani do tohoto dne, vznika zaméstnanci pravo okamzité zrusit pracovni
pomér dne 16. biezna 2026.

*Rozsudek Nejvyséiho soudu CR ze dne 20. prosince 2011, sp. zn. 21 Cdo 4042/2010.
2 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. Fijna 2010, sp. zn. 21 Cdo 2242/2009.
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6. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

Zakladni vymezeni: Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé
Z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Pro zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé se
vyZaduje pisemna forma, jinak se k nému nepfihlizi. Pracovni pomér skon¢i dnem doruceni zruseni,
neni-li v ném uveden den pozdégjsi.

Zakladnim pfedpokladem pro zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je platné sjednani této zku-
Sebni doby. Pokud nebyla zkuSebni doba fadné sjednana (tj. v pisemné formé& nejpozdéji v den vzniku
pracovniho poméru), nelze pracovni pomér ve zkusSebni dobé zrusit. Pak by bylo tfeba jej zrusit z jinych
davodu (napf. dohodou, vypovédi nebo okamzitym zruSenim).

Pro ucely zruSeni pracovniho poméru je také namisté upozornit, Ze zkusebni doba se prodluzuje o pra-
covni dny zaméstnance, v nichz béhem zkusebni doby neodpracoval celou sménu z divodu prekazky
v praci, Cerpani dovolené nebo neomluveného zameskani prace.

Davody pro zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé: Pracovni pomér mize zaméstnavatel
i zaméstnanec timto zplsobem rozvazat z jakéhokoliv diivodu nebo i bez udani divodu.

Omezeni zaméstnavatele: V pfipadé zruseni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé ze strany zamést-
navatele se neuplatni ochrana zaméstnance, jako je tomu v pfipadé vypovédi. Je mozné proto takto
skon it pracovni pomér napf. s t€hotnou zaméstnankyni. Jedinou vyjimkou je omezeni zaméstnavatele
spocivajici v zakazu zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé v dobé prvnich 14 kalendafnich dn( pra-
covni neschopnosti zaméstnance &i nafizené karantény.

Skonceni pracovniho poméru
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