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Uvod

Metodicka pfiru¢ka poskytuje zakladni orientaci v problematice uzavirani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér ve Skolach a $kolskych zafizenich. Je uréena zejména feditelim a vedeni Skol
a Skolskych zafizeni; vyuzitelna je v3ak také pro fadové zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni, mzdo-
vé uCetni a personalisty. Pfiru¢ka shrnuje zakladni pravidla pro uzavirani dohod — vénuje se povinnému
obsahu dohod, pravidlim pro stanoveni vy$e odmény, feSi problematiku prekazek v praci, rozvrzeni
pracovni doby (v€etné samorozvrhovani a prace na dalku), dovolené apod. Material obsahuje rovnéz
prehled rozdili mezi praci v ramci dohod a v ramci pracovniho poméru a vycet povinnosti zaméstnava-
tele souvisejicich s pojistnym na socialni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi. V textu jsou dale uvedeny
pfiklady ze Skolské praxe a odpovédi na nejcastéjsi dotazy.

Pouzité zkratky

DPC dohoda o pracovni innosti

DPP dohoda o provedeni prace

Nepedagog zaméstnanec odlisny od pedagogického pracovnika
narizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé

NV vychovné, pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovniku

Odména odména z dohody

0oz zakon €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist

Pedagogicky pracovnik

pedagogicky pracovnik ve smyslu zakona ¢. 563/2004 Sb.

Skola

pravnicka osoba vykonavajici ¢innost skoly nebo Skolského zafizeni

Y4

zakon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)

Reditel $koly/feditel

feditel Skoly nebo Skolského zafizeni

Zaméstnanec zaméstnanec pracujici na zakladé DPP nebo DPC
ZNP zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisl
ZP zakon €. 262/2004 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist
ZPP zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisu
zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
ZPSSZ o < .
politiku zaméstnanosti
ZVZP zakon ¢&. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni

nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisl

Legislativni zakotveni

Podminky vzniku dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér upravuje zakon €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace. Souvisejicimi pravnimi predpisy jsou zejména zakon €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik,
zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi
a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich zakonl a podzakonné predpisy, jako napfiklad nafizeni
vlady, kterymi se stanovi koeficient pro vypocet minimalni mzdy.

Pro Skolské prostredi je také vyznamnym zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakon(, a souvisejici podzakonné predpisy, jako napfiklad nafizeni
vlady o stanoveni rozsahu pfimé vyu€ovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické a pfimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovniku.
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
— zakladni charakteristika

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér patfi vedle pracovniho poméru mezi zakladni pracov-
népravni vztahy, v jejichz ramci je vykonavana zavisla prace zaméstnance pro zaméstnavatele. Diky
vy$Si mife flexibility v porovnani s pracovnim pomérem pfedstavuji dohody vhodny nastroj pro zajisténi
praci men$iho rozsahu, tedy pro situace, kdy se s ohledem na rozsah nebo povahu pracovnich &innosti
nejevi jako ucelné uzavirat pracovni pomeér. Pravé flexibilita dohod umoziuje zaméstnavateli a zamést-
nanci lépe nastavit pracovnépravni vztah podle individualnich potfeb. Pro jejich doplfikovou povahu
byvaji dohody Casto vyuzivany také v pfipadech, kdy zaméstnanec vedle ,hlavni“ prace v pracovnim

poméru vykonava pro zaméstnavatele ,vedlejsi“ Cinnost na dohodu.

V podminkach Skoly mohou byt dohody vyuzivany napfiklad k zajisténi u€asti dalsiho pedagogického
pracovnika na Skolni akci, k zajisténi vyuky v rdmci kratSiho pedagogického uvazku, k vykonu administ-
rativnich €innosti souvisejicich s provozem $koly, jako je napfiklad vedeni ucetnich operaci Ci k realizaci
jednorazovych uklidovych praci mensiho rozsahu apod. Vyhodou je také moZnost umoznit zaméstnanci
vykonavat druhoveé stejnou praci v dobé, kdy ¢erpa v ramci pracovniho poméru rodi€ovskou dovolenou.

Skola miZe na dohodu zaméstnat jak pedagogického pracovnika, tak i nepedagoga. Vzdy je vSak tie-
ba pamatovat na to, Ze zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni pracovnich Ukollu pfedev§im zaméstnanci
v pracovnim poméru. Skola by tedy méla ke sjednani vykonu prace na dohodu pfistoupit aZ teprve
v pfipadé, kdy neni mozné nebo ucelné zajistit prace zaméstnancem v pracovnim pomeéru.

Jednodus$e feCeno, zajisténi vykonu prace na zakladé dohod je vhodné vSude tam, kde je tfeba zajistit
¢innost kratkodobou, pfileZitostnou &i jinak omezenou svym rozsahem, a kdy neni mozné nebo ucelné
zajistit vykon prace v ramci pracovniho pomeéru.

Dohoda o provedeni prace (DPP)
§

DPP muze byt v souladu s § 75 ZP uzaviena za Ucelem zajiSténi prace, jejiz rozsah u jednoho zamést-
navatele v kalendarnim roce nepfesahne 300 hodin. Do tohoto rozsahu se zapocitava doba prace, kterou
zaméstnanec v témze kalendarnim roce vykonal pro zaméstnavatele na zakladé vSech DPP.

Do rozsahu 300 hodin v kalendafnim roce se nezapocitavaji doby, které se podle § 348 odst. 1 ZP po-
vazuji za vykon prace:

m doba, kdy zaméstnanec nepracuje pro piekazky v praci (s vyjimkou doby pracovniho volna poskyt-
nutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani a doby, po kterou byla
prace preruSena pro nepfiznivé povétrnostni vlivy);

m doba Cerpani dovolené;

m doba, kdy si zamé&stnanec vybira nahradni volno za praci ve svatek;

m doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, Ze je svatek, za ktery mu pfislusi nahrada odmény, popfi-
padé za ktery se mu jeho odména nekrati.
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Omezeni rozsahu prace, ktery nesmi u jednoho zameéstnavatele prekrocit zakonem stanoveny limit 300
hodin v kalendainim roce, je kli¢ovym kritériem odliSujicim DPP od DPC a pracovniho poméru. Dodr-
zovani tohoto rozsahu je tfeba pribézné sledovat — to plati o to vice, ze DPP je mozno uzavfit jak na
dobu urditou, tak na dobu neurcitou.

Omezeni se vztahuje ke kalendarnimu roku, nesouvisi nijak s dobou trvani DPP. Do maximalniho poctu
hodin se zapoditaji pouze hodiny, které zaméstnanec skutecné odpracoval, proto se do maximalniho
rozsahu 300 hodin nezapo itavaji vySe uvedené tzv. nahradni doby.

Dohoda o pracovni éinnosti (DPC)
§

DPC muze byt podle § 76 ZP uzaviena za Udelem zaji$téni prace, i kdyZ rozsah prace v témze kalen-
darnim roce neprfesahne 300 hodin.

Na zakladé DPC neni mozné vykondvat praci v rozsahu prekradujicim v praméru polovinu stanovené
tydenni pracovni doby.

Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby se
posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni &innosti uzaviena, nejdéle vSak za obdobi
52 tydna.

DPC Ize uzavfit i v pfipadé, kdy doba prace, kterou bude $kola po zaméstnanci pozadovat, nepiekrodi
v souhrnu 300 hodin v kalendafnim roce. U DPC je tfeba sledovat dodrzovani rozsahu poloviny stano-
vené tydenni pracovni doby, tedy 20 hodin vykonu prace tydné. Tento rozsah nemusi byt dodrZzen kazdy
tyden, ale je tfeba ho dodrzet ve vyrovnavacim obdobi, které maze byt dlouhé az 52 tydnu.

U DPC se neuplatni pravidlo stanovuijici, Ze tzv. nahradni doby podle § 348 odst. 1 ZP se nezapogitavaji
do maximalniho rozsahu prace, jako je tomu u DPP.

Z davodu nutnosti dodrzet stanoveny rozsah prace je tfeba pracovni dobu fadné rozvrhnout, evidovat
a urcit délku vyrovnavaciho obdobi. Informace o pfedpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo
tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi musi byt obsazena bud
v samotné dohodé nebo v samostatném pisemném dokumentu, s nimz je zaméstnanec seznamen.
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Uzavieni dohody a vznik pracovnépravniho vztahu
Uzavieni DPP
§

DPP musi byt podle § 77 ZP uzaviena pisemné a jedno vyhotoveni musi byt vydano zaméstnanci.

DPP musi obsahovat tyto nalezitosti:
m vymezeni sjednanych praci nebo pracovniho ukolu, ktery ma byt vykonan;
m doba, na kterou se dohoda uzavira (mize se jednat o dobu urcitou i neurcitou);
m vySe odmény z dohody.

DPP mUze dale obsahovat:
m sjednani zkusebni doby v délce az 4 mésic;
m rozsah prace;
m misto vykonu prace;
m zpUsob evidence odpracované doby;
m podminky a zpusob zruSeni dohody;
m ujednani vykonu prace na dalku;
m moznost samorozvrhovani pracovni doby atd.

§

Pokud dohoda neobsahuje Udaje podle § 77a ZP — viz nize — je Skola povinna zameéstnance o téchto
udajich pisemné informovat. Informace je nutno zaméstnanci poskytnout ve lhaté 7 kalendarnich dnu
ode dne zapoceti vykonu prace:
m nazev a sidlo zaméstnavatele (Skoly);
m bliZ8i oznacgeni sjednané prace a mista vykonu prace (podle sjednané prace v dohodg; ve vétsiné
pfipadu puljde o sidlo Skoly);
m Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance a oznaceni smluv-
nich stran t&chto kolektivnich smluv.

Nize uvedené udaje Ize nahradit odkazem na pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni
predpis Skoly:
m Udaj o vymére dovolené a o zpusobu uréovani délky dovolené;
m Udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana;
m Udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zamé&stnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho
vztahu zalozeného dohodou a o délce a béhu vypovédni doby;
m Udaj o odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje;
m Udaj o pfedpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni
doby;
m Udaj o rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani pfestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo;
m Udaj o odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény
z dohody a o mistu a zpUsobu vyplaceni odmény z dohody;
m Udaj o organu socialniho zabezpedeni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabezpe-
¢eni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance.
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Do samotné dohody Ize zahrnout kromé povinnych nalezitosti rovnéz mnozstvi dalSich udaji nebo
podminek dohody. Zakonik prace kromé povinnych nalezitosti, kterymi jsou sjednané prace, doba, na
kterou se dohoda uzavira a vySe odmény, uvadi také dalSi nalezitosti, které samotna dohoda obsahovat
nemusi. Pokud v8ak dohoda tyto nepovinné udaje neobsahuje, je tfeba vyhotovit pisemny dokument,
kde jsou tyto udaje uvedeny, a kterym bude zaméstnanec o téchto udajich informovan.

U nékterych kategorii idaju je mozné udaje pro kazdého zaméstnance nevypisovat, ale nahradit je od-
kazem bud’ na pravni pfedpis nebo na kolektivni smlouvu &i vnitfni pfedpis Skoly. Zaméstnanec nemusi
byt napfiklad individualné informovan o vymére dovolené, o moznostech odborného rozvoje, o rozsahu
minimalniho nepfetrzitého odpodinku, o splatnosti a terminu vyplaty odmény apod.

D

Pfi vyhotovovani pisemné dohody je dobré pamatovat na to, Ze v pfipadé jakékoliv zmény v udajich,
které pisemna dohoda obsahuje, je tfeba vyhotovit pisemny dodatek k dohodé, ktery musi byt schvalen
jak zaméstnavatelem, tak zaméstnancem. Navic, pokud dojde k systémové zméné, napfiklad ke zméné
splatnosti a terminu vyplaty odmény, bude muset byt individualné s kazdym zaméstnancem dodatkem
zmeéneéna i jeho dohoda.

Naproti tomu, pokud zaméstnavatel nepovinné nalezitosti pisemné dohody zahrne do jiného dokumen-
tu, mize o zméné v dotéenych udajich & podminkach dohody rozhodnout jednostranné bez nutnosti
odsouhlaseni zaméstnancem.

Proto mlize byt vzhledem k administrativni naro¢nosti vyhodnéjsi v samotné dohodé uvést pouze povin-
né nalezitosti a vSe ostatni uvést na oddéleném dokumentu, pfipadné vyuzit moznost odkazat na pravni
predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini predpis.

Priklad:

Skola v dohodé& nad ramec povinnych naleZitosti uvedla kromé popisu sjednanych praci navic konkrét-
ni vymezeni jednotlivych €innosti, které budou po zaméstnanci pozadovany. Postupem €asu bylo nut-
no nékteré &innosti nahradit ginnostmi jinymi. Skola proto musela zmé&nu projednat se zaméstnancem,
ktery se zmé&nou musel souhlasit a musela se zaméstnancem uzavfit pisemny dodatek k dohodé.
Pokud by detailni popis €innosti nebyl v pisemné dohodé& uveden, mohla by Skola ke zméné vyctu
pozadovanych ¢innosti pfistoupit jednostranné a zménu by zaméstnanci pouze oznamila predanim
zménéného popisu pracovni ¢innosti.

Uzavieni DPC
§

DPC musi byt podle § 77 ZP uzavfena pisemné a jedno vyhotoveni musi byt vydano zaméstnanci.

DPC musi obsahovat tyto naleZitosti:
m vymezeni sjednanych praci;
m sjednany rozsah pracovni doby;
m doba, na kterou se dohoda uzavira (mlze se jednat o dobu urcitou i neurcitou);
m vySe odmény z dohody.
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DPC muzZe déle obsahovat:
m sjednani zku$ebni doby v délce az 4 mésicu;
m rozsah prace;
m misto vykonu prace;
m zpUsob evidence odpracované doby;
m podminky a zpusob zruseni dohody;
m ujednani vykonu prace na dalku;
m moznost samorozvrhovani pracovni doby atd.

§

Pokud dohoda neobsahuje udaje podle § 77a ZP — viz nize — je $kola povinna zamé&stnance o téchto
Udajich pisemné informovat. Informace je nutno zaméstnanci poskytnout ve Ihtté 7 kalendarnich dnu
ode dne zapoceti vykonu prace:
m nazev a sidlo zaméstnavatele (3koly);
m blizSi oznaceni sjednané prace a mista vykonu prace (podle sjednané prace v dohodg; ve vétsiné
pfipadu pujde o sidlo Skoly);
m Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance a oznaceni smluv-
nich stran téchto kolektivnich smluv.

Nize uvedené Udaje Ize nahradit odkazem na pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni
predpis Skoly:
m Udaj o vymérfe dovolené a o zpusobu ur¢ovani délky dovolené;
m Udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana;
m Udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani pravniho
vztahu zaloZeného dohodou a o délce a béhu vypovédni doby;
m Udaj o odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuije;
m Udaj o predpokladaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni
doby v€etné délky vyrovnavaciho obdobi, v jehoZ rdmci se posuzuje rozsah prace;
m Udaj o rozsahu minimalniho nepfetrzitého denniho odpocinku a nepfetrzitého odpocinku v tydnu
a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfiméfené doby na oddech a jidlo;
m Udaj o odméné z dohody, o podminkach jejiho poskytovani, o splatnosti a terminu vyplaty odmény
z dohody a o mistu a zplGsobu vyplaceni odmény z dohody;
m Udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi pojistné na socialni zabez-
peceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem zaméstnance.

D

doby za den nebo tyden, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovnavaciho obdobi uvést
v samostatném pisemném dokumentu. V pfipadé zmény totiz nebude muset byt vyhotoven pisemny
dodatek k dohodé&, na némz se museji zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnout, ale zaméstnavatel
zaméstnance pouze jednostranné informuje o zméné pisemnym rozvrhem pracovni doby. (Pozor, v pi-
semné dohodé musi byt uveden sjednany rozsah pracovni doby, nikoliv rozsah vztahujici se k jednotli-
vym dndm ¢i tydndm.)
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Priibéh pracovnépravnich vztahu z dohod - spole¢na pravidla

Rozvrzeni pracovni doby

§

Zaméstnavatel je podle § 74 odst. 2 ZP povinen zaméstnanci pfedem rozvrhnout pracovni dobu v pi-
semném rozvrhu pracovni doby. Zaméstnanec musi byt s rozvrhem pracovni doby seznamen nejpozdéji
3 dny pfed za¢atkem smény nebo obdobi, na které je pracovni doba rozvrzena. Stejné pravidlo je nutné
dodrzet pfi zméné rozvrhu pracovni doby. Zaméstnavatel a zaméstnanec se vS§ak mohou dohodnout na
jiné dobé seznameni.

Pozn.: Zaméstnanci se nestanovuje tydenni pracovni doba, stanovena tydenni pracovni doba se u do-
hod neuplatni. Skola sice musi podle § 77a odst. 1 pism. g) ZP zaméstnance informovat o predpoklada-
ném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden, nicméné jde o pouhy odhad, ktery méa zaméstnanci po-
Skytnout pfedstavu o tom, v jakém rozvrzeni a rozsahu bude vykon prace probihat. Rovnéz tak i fiktivni
tydenni pracovni doba 20 hodin tydné podle § 77 odst. 8 ZP nevypovida o povinnosti stanoveni tydenni
pracovni doby, nebot tato fiktivni tydenni pracovni doba slouzi vyhradné pro tcely vypoctu dovolené.

Rozvrh pracovni doby musi byt pisemny, pfi¢emZ tento rozvrh je mozné ménit na zakladé aktualnich potifeb
Skoly. P¥i rozvrhovani pracovni doby Skola musi vyhodnotit, na jak dlouhé obdobi bude praci zaméstnance
potfebovat a této potrebé pak flexibilné pfizpUsobit rozvrh pracovni doby. Rozvrh pracovni doby tak umozniu-
je kopirovat potieby Skoly, pfi¢emz Skola nemusi rozvrhnout vSechny smény na celé obdobi trvani dohody
jen jednim rozvrhem, ale muze pracovni dobu rozvrhnout na jednotlivé smény a rozvrhy mize také ménit.

Pisemny rozvrh pracovni doby neni nutné vypracovat pfedem, napfiklad na tyden dopfedu nebo na
delSi obdobi (ackoliv toto uspofadani je bézné u zaméstnancd, ktefi pracuji pravidelné ve stejnou dobu,
napriklad kazdy patek, jako tomu muaze byt u uklize€t apod.). Rozvrhnout pracovni dobu je mozné na-
pfiklad i jen na jednu sménu dopfedu.

Pozn.: Skola musi zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu tak, Ze uréi zacatek a konec smény, pfiéemz
Je tfeba dodrzet maximaini délku smény 12 hodin (minimalni délka smény neni dana).

Zména rozvrhu pracovni doby a seznameni se s rozvrhem pracovni doby

Pokud je tfeba rozvrh pracovni doby zménit, musi se tak stat nejpozdéji 3 dny pfed zaCatkem smény
nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, nebot zaméstnance je tfeba se zmé&nou seznamit nej-
pozdéji 3 dny pfed zaCatkem smény nebo obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Je vSak mozno
se dohodnout i na jiné délce IhGty k seznameni se s rozvrhem.

Skola se se zaméstnancem muze domluvit napfiklad na dobu deli nez 3 dny, napfiklad tyden nebo
meésic ¢i mésice, ale muze se domluvit také na dobé krat$i. Doba nemusi byt vyjadfena dny, ale muze
byt stanovena i hodinoveé, napf. 48 nebo 24 hodin. Je dokonce mozné se domluvit na seznameni se ad
hoc, tedy bezprostfedné. Toto uspofadani je o to jednodussi, ze pro ,seznameni se“ neni zakonem sta-
novena povinna pisemna forma. Povinna pisemna forma neni stanovena ani pro dohodu na jiné délce
Ihaty k seznameni se s rozvrhem pracovni doby.
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Priklad:

Ve $kole doslo v disledku nutné opravy toalet na pocatku tydne k potfebé mimoradného uklidu. Ukli-
ze€ ma v8ak rozvrzenu pracovni dobu vZdy pouze na patek na 6 hodin. Uklidit toalety je vSak tieba jiz
ve stfedu. Reditel $koly proto v Utery kontaktuje uklizede a pozada ho, zda by byl ochoten se dostavit
do Skoly ve stfedu v 6 hodin rano a toalety uklidit. Uklize€ souhlasi a ve stanovenou dobu se do Skoly
dostavi a praci vykona.

Ke zméné rozvrhu pracovni doby zde doslo bez pisemné dohody a uklize€ byl se zménou rozvrhu pra-
covni doby seznamen jen 1 den pfedem. K poruSeni zakonné povinnosti zde nedoSlo, protoze doslo
k ustni dohodé jednak na zméné rozvrhu pracovni doby a jednak také na zkraceni lhaty k seznameni
se s rozvrhem pracovni doby.

|

Forma seznameni se s rozvrhem pracovni doby neni pravnim pfedpisem stanovena. K seznameni
se tak muze dojit pisemné proti podpisu anebo naopak k nému muze dojit i méné formalné za vyuziti
emailu, telefonicky, intranetem, komunikacni siti WhatsApp apod. Souhlas s dohodou miize zaméstna-
nec vyjadrit také konkludentné, tedy jinak nez slovné nebo pisemné, jednodus$e tim, Ze se v dané dobé
dostavi k vykonu prace a praci vykona.

Evidence pracovni doby

Stejné jako u pracovniho poméru, rovnéz i u dohod podle § 96 ZP plati povinnost zaméstnavatele evido-
vat pracovni dobu. Evidence pracovni doby se od rozvrhu pracovni doby li§i tim, ze v evidenci se uvadi
doba, kdy zaméstnanec skute¢né pracoval.

Pedagogicky pracovnik
|

Pokud bude zaméstnanec pro Skolu vykonavat ¢innost pedagogického pracovnika, bude se rozvrhova-
ni pracovni doby fidit pfedpisy Skolské legislativy, ktera ma pfed obecnou pravni upravou obsazenou
v zakoniku prace pfednost. Pracovni doba u pedagogického pracovnika bude tedy rozvrzena obdobnym
zplsobem jako u pedagogického pracovnika v pracovnim poméru.

U pedagogického pracovnika pracujiciho na zakladé dohody, stejné jako u pedagogického pracovnika v pra-
covnim pomeéru, plati povinnost byt na pracovisti v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické ¢in-
nosti, v dobé stanovené rozvrhem jeho dohledu nad détmi a Zaky, v dobé zastupovani jiného pedagogického
pracovnika a v pfipadech, které stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel. V jinych pfipadech
rozvrhuje pedagogicky pracovnik svoji pracovni dobu sam a zaroven si ur€uje misto jejiho vykonu.

U pedagogického pracovnika je také tfeba vZzdy do pracovni doby zahrnout i prace souvisejici s pfimou
pedagogickou innosti.

Priklad:

ZS potiebuje pokryt vyuku 5 vyugovacich hodin tydné. Je tfeba vzit v Gvahu vzajemny pomér potieb-
nych 5 hodin PPC a tydenni rozsah PPC 22.

Tydenni pracovni doba bude ¢&init 9 hodin, nikoliv 5 (5 /22 = 0,23; 0,23 x 40 = 9 hodin).!

'Uvedené plati v ptipadé $kol vefejnych zfizovatelii, u $kol soukromych a cirkevnich ztizovatel( mize byt pomér PPC a NPC jiny.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 10/27
Stredni ¢lanek podpory
stredniclanek@msmt.gov.cz facebook.com/stredniclanek msmt.gov.cz edu.gov.cz



*
*

podpory Registraéni ¢islo projektu:

N . 2 k> 1l Ministerstvo Nézev projektu:
T SpOlU financovano ECall Skolstvi, mladeze @ Stredni ¢lanek Stfedni &lanek podpory
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237

LS (X4 v .
L Evropskou unii a télovychovy

Nepedagog
|

U zaméstnancl nepedagogu rozvrhne pracovni dobu feditel Skoly v souladu s obecnou Upravou obsa-
Zenou v zakoniku prace. Neni napfiklad vylou€eno, aby se feditel Skoly dohodl se zamé&stnancem na
uplatnéni tzv. pruzné pracovni doby, kdy pevnou &ast pracovni doby urci feditel Skoly a zaméstnanec si
bude v ramci volitelnych Usekl urCovat zacatek a konec smény sam.

Samorozvrhovani pracovni doby

§

Reditel $koly a zamé&stnanec mohou uzavfit dohodu o tom, Ze si zaméstnanec bude pracovni dobu roz-
vrhovat sam podle § 87a ZP. Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat sjednani podminek,
za nichz si bude zaméstnanec pracovni dobu rozvrhovat.

Zaméstnanec si v tomto pfipadé na zakladé pisemné dohody sam rozvrhuje pracovni dobu do smén.
Tento zplsob rozvrhovani pracovni doby je mozny jak pro pfipad vykonu prace na pracovisti, tedy ve
Skole, tak pro pfipad vykonu prace z domova (viz prace na dalku).

Pokud si zaméstnanec rozvrhuje pracovni dobu sam, Skola nema povinnost vypracovat pisemny rozvrh
prace. Skola je vSak povinna i v tomto pipadé vést evidenci pracovni doby podle § 96 ZP — musi evidovat
zacCatek a konec smény, odpracované smeény, no¢ni praci, dobu v pracovni pohotovosti, pracovni poho-
tovost. Zaméstnanec musi pfi rozvrzeni pracovni doby pamatovat na to, ze museji byt dodrzeny zakonné
limity tykajici se délky smény (maximalné 12 hodin denné), nepfetrzitého odpocinku v tydnu, denniho
nepretrzitého odpocinku, pfestavek na jidlo a oddech atd.

D

Samorozvrhovani pracovni doby mlze byt vyhodné napfiklad v pfipadé, kdy zaméstnanec pracuje pre-
devSim z domova, ale ob&asné vykonava praci i na pracovisti, tedy ve skole. V tomto pfipadé je mozné
dohodnout se zaméstnancem jina pravidla pro dobu, kdy pracuje z domova (bude si rozvrhovat pracov-
ni dobu sam) a pro dobu, kdy pracuje ve Skole (pracovni dobu rozvrhne feditel Skoly). Toto uspofadani
muze byt vhodné obzvlasté pro vykon prace ucetniho &i jiného administrativniho pracovnika.

Prace na dalku (home office)

§

Pro zaméstnance plati, Ze pro sjednani prace na dalku je tfeba uzavfit pisemnou dohodu o praci na
dalku podle § 317 ZP. Dohoda o praci na dalku by méla obsahovat: vymezeni mista nebo mist, odkud
bude zaméstnanec pracovat; rozsah prace na dalku; rozvrzeni pracovni doby pfi vykonu prace na dal-
ku; zajisténi pravidel BOZP; zplisob komunikace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a pfipadné
také uhradu nakladd spojenych s vykonem prace na dalku.

Dohodu o praci na dalku Ize uzavfit samostatné, ale je také moZzno ji zahrnout do samotné DPP nebo
DPC (tzn. dohoda o préci na dalku se vtéli do textu DPP nebo DPC). Dohoda o préaci na dalku mdze byt
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sjednéna i v prab&hu pracovnépravniho vztahu zalozeného DPP nebo DPC, kdy bude do textu dohody
vtélena ve formé dodatku k dohodé.

|

Praci na dalku neni mozné (az na vyjimku, kterou je opatfeni organu verejné moci podle zvlastniho za-
kona) nafidit. Pokud by Skola vyZzadovala, aby zaméstnanec pracoval vyhradné z domova, je vzdy tfeba
se se zaméstnancem dohodnout a zaméstnanec s timto usporadanim musi souhlasit.

D

Toto usporadani mlze byt vhodné zejména pro vykon prace ucetniho ¢i jiného administrativniho
pracovnika.

Pracovni pohotovost

§

Rovnéz u dohod je mozné sjednat pracovni pohotovost podle § 95 ZP. Pracovni pohotovost se musi se
zaméstnancem dohodnout, jinak ji neni mozné pozadovat.

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % prdmérného vydélku.
Pokud dojde k vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti, pfislusi zaméstnanci odména z dohody, nikoliv
odmeéna z pracovni pohotovosti.

Prestavky v praci na jidlo a oddech

Stejné jako u pracovniho poméru, rovnéz u dohod plati povinnost zaméstnavatele poskytovat prestavky
v praci na jidlo a oddech. Je tedy tfeba nejpozdé&ji po 6 hodinach nepfietrzité prace poskytnout zamést-
nanci prestavku na jidlo a oddech v délce trvani nejméné 30 minut, pficemz tato prestavka se muze
poskytnout po ¢astech, z nichZ alesporfi jedna ¢ast musi €init nejméné 15 minut.

Jde-li o prace, které nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu nebo prace
zajisténa pfiméfena doba na oddech a jidlo.

Doba odpocinku
Nepretrzity denni odpocinek

§

Stejné jako u zaméstnancu v pracovnim poméru, plati podle § 90 ZP i pro zaméstnance pracujiciho na
zakladé dohody povinnost poskytovat nepfetrZity denni odpocinek alespon 11 hodin b&éhem 24 hodin
po sobé jdoucich. Pfi nerovhomérné rozvrzené pracovni dobé& nebo v nepfetrzitych provozech a pfi
poskytovani sluzeb obyvatelstvu je mozno nepretrzity denni odpocinek zkratit az na 8 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude prodlouZen o dobu zkraceni tohoto
odpocinku.
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Moznost zkraceni nepfetrzitého denniho odpocinku az na 8 hodin maze byt uzite€na napftiklad v pFi-
padé, Ze se zaméstnanec Ucastni jako pedagogicky pracovnik vicedenni Skolni akce. Tato variabilita
predstavuje uziteCny nastroj pfi sestavovani rozvrhu pracovni doby napf. v pfipadé nutnosti zajisténi
no¢niho dohledu nad détmi nebo Zaky Skoly.

Nepretrzity odpoc€inek v tydnu

§

Stejné jako u zaméstnancu v pracovnim poméru, plati podle § 92 ZP i pro zaméstnance pracujiciho na
zakladé dohody povinnost v ramci tydne poskytovat nepfetrzity odpocinek v trvani alespori 24 hodin
spolu s nepfetrzitym dennim odpocinkem, na ktery musi bezprostfedné navazovat. Celkova doba téchto
dvou odpocinkl €ini nepfetrzity odpocinek v tydnu.

Pokud to umoznuje provoz, musi byt nepretrzity odpocinek v tydnu poskytnut v§em zaméstnancim ve
stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Stejné jako u nepretrzitého denniho odpocinku plati, ze ve vyjimeénych pfipadech (pfi nerovnhomérné
rozvrzené pracovni dobé nebo v nepfetrzitych provozech a pfi poskytovani sluzeb obyvatelstvu) maze
zameéstnavatel zkratit nepretrzity odpocinek v tydnu pouze tak, aby délka jeho trvani Cinila nejméné 24
hodin. V tomto pfipadé muze byt nepfetrzity denni odpocinek zkracen podle vy$e uvedeného pravidla
(maximalné na 8 hodin), a to za podminky, Ze doba, o kterou se nepfetrzity odpocinek zkratil, nesmi byt
poskytnuta samostatné, ale jen s nasledujicim nepretrzitym odpocinkem v tydnu tak, aby zaméstnanci
byl poskytnut za obdobi 2 tydnu nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alespori 70 hodin.

Stejné jako u nepfetrzitého denniho odpocinku mlze byt moznost zkraceni nepretrzitého tydenniho
odpocinku uziteCnym nastrojem napfiklad v pfipadée, kdy se zaméstnanec uc€astni jako pedagogicky
pracovnik vicedenni Skolni akce. Tato variabilita mGze byt Skole napomocna pfi sestavovani rozvrhu
pracovni doby napf. v pfipadé nutnosti zajisténi nocniho dohledu nad détmi nebo Zaky Skoly.

Dny pracovniho klidu

§

Dny pracovniho klidu jsou podle § 91 ZP dny, na které pfipada nepfetrzity odpocinek zaméstnance
v tydnu a svatky. V tyto dny mize zaméstnavatel nafidit zaméstnanci praci jen vyjimecné.

Ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu Ize nafidit pouze vykon nutnych praci, které nemohou byt
provedeny v pracovnich dnech:

m naléhavé opravné prace;

m nakladaci a vykladaci prace;

m inventurni a zavérkové prace;

m prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu;

m pfii Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofradnych pfipadech;

m prace nutné se zietelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich, vzdélavacich, kulturnich, t&€lovychov-

nych a sportovnich potfeb obyvatelstva;
m prace v dopraveé;
m krmeni a oSetfovani zvifat.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 131727
Stredni ¢lanek podpory
stredniclanek@msmt.gov.cz facebook.com/stredniclanek msmt.gov.cz edu.gov.cz



: 2 k> 1l Ministerstvo Nazev projektu:
SPOIUFInancovano (Ll slolstvi, mladeze Stredni ¢lanek Stfedni &lanek podpory
i a télovychovy podpory Registraéni €islo projektu:
VIopskKou unii
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237

Ve svatek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon praci, které je mozné zaméstnanci nafidit
ve dnech nepfetrzitého odpocinku v tydnu, prace v nepfetrZitém provozu a prace potfebné pfi stifeZzeni
objektt zaméstnavatele.

Pokud $kola potfebuje zajistit vySe uvedené prace, potom je mozné, aby jejich vykon zamé&stnanci
nafidila rovnéz i o vikendech nebo svatcich. Kromé riznych naléhavych praci se bude jednat o prace
spojené se vzdélavacimi akcemi — akce Skoly konané o vikendu. Pokud se v3ak Skola k takovému
postupu uchyli, potom musi pocitat s tim, ze bude tfeba vyplatit patficny pFiplatek k odméné z dohody
odpovidajici adekvatnimu pfiplatku, ktery se poskytuje zaméstnanci, ktery je odménovan mzdou (pokud
se zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou na poskytnuti nahradniho volna) — tzn. pfiplatek za praci
v sobotu a v nedéli nebo ve svatek.

Dovolena

Cerpani dovolené

§

Podminky Cerpani dovolené jsou u dohod shodné jako u prace na pracovni pomér, nicméné § 77 odst. 8
ZP zavadi pro zaméstnance pracujici na zakladé dohod fiktivni délku tydenni pracovni doby 20 hodin tydné.

Fiktivni tydenni pracovni doba €ini pro ucely zjisténi naroku na dovolenou vzdy 20 hodin tydné bez
ohledu na to, kolik hodin zaméstnanec skute€¢né odpracoval.

Aby zaméstnanci vznikl narok na dovolenou, je tfeba, aby odpracoval minimalné ¢tyinasobek své tydenni
pracovni doby (80 hodin véetné nahradnich dob), a dohoda musi byt uzaviena na dobu minimalné 4 tydnu
(28 kalendarnich dni). Tyto dvé podminky (28 dni a 80 hodin) museji byt spinény soucasné.

Do odpracované doby se pro ucely zjisténi naroku na dovolenou stejné jako u pracovniho poméru podle
§ 216 odst. 2 ZP zapocitavaji i nékteré doby, kdy zaméstnanec fakticky nepracoval:

m do¢asna pracovni neschopnost

m karanténa

m Cerpani rodiCovské dovolené, matefské dovolené, otcovské dovolené

m Cerpani dovoleng;

m nahradni volno za praci ve svatek.

Vyméra dovolené

Vyméra dovolené se lisi podle toho, zda se jedna o pedagogického pracovnika nebo nepedagoga.
V pfipadé pedagogickych pracovnikl pracujicich na zakladé dohod se pfi vypoc¢tu dovolené vychazi
z vymeéry stanovené pro pedagogické pracovniky v pracovnim poméru, tj. 8 tydnt dovolené za kalen-
darni rok. U ostatnich zaméstnancu (nepedagogickych pracovnikl) se zohledni vyméra dovolené v pfi-
padé verejného zfizovatele v rozsahu 5 tydnul za kalendafni rok (u soukromého a cirkevniho zfizovatele
nejméné v rozsahu 4 tydnu).
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Vypocet dovolené

VySe naroku na dovolenou zavisi na tom, kolik hodin zaméstnanec skute¢né odpracuje a na vymeére
dovolené, tedy na tom, zda zaméstnanci pfinalezi 8 nebo 5 tydn(, pfipadné 4 tydny dovolené v kalen-
dafnim roce. Pfi vypocltu dovolené plati jednoduché pravidlo, ¢im vice hodin zaméstnanec odpracuje,
tim vétSi narok na dovolenou mu vznikne.

§

Stejné jako u pracovniho poméru se podle § 216 odst. 5 ZP dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném
kalendafnim roce, zaokrouhluje vzdy na celé hodiny nahoru.

Priklad €. 1:
Zameéstnanec odpracuje ve Skole 300 hodin za kalendarni rok, tedy maximum mozZného. Jedna se o ne-
pedagogického pracovnika vefejného zfizovatele, pfislusi mu tedy vyméra 5 tydnud v kalendarnim roce.

Pro vypocet se pouzije tento vzorec:

(Pfepocet odpracovanych hodin na ,,tydny*) / (pocet tydnt v roce) = (¢ast roku, kterou zamést-
nanec odpracoval)

(Cast roku, kterou zaméstnanec odpracoval) x (poéet hodin, na které ma zaméstnanec za kalen-
darni rok narok) = pocet hodin dovolené

Dosazeni do vzorce:
(300/20)/(52)=0,288
0,288 x (5 x 20) =29

Pozn.: V uvedeném prikladé do$lo k zaokrouhleni na celé hodiny nahoru, tedy z &isla 28,8 na &islo 29.

Priklad €. 2:
Zaméstnanec odpracuje ve Skole 250 hodin za kalendafni rok. Jedna se o nepedagogického pracov-
nika vefejného zfizovatele, pfislusi mu tedy vyméra 5 tydnu v kalendarnim roce.

Dosazeni do vzorce:
(250/20)/(52) = 0,24
0,24 x (5x20)=24

Priklad €. 3:
Zaméstnanec odpracuje ve Skole 150 hodin za kalendarni rok. Jedna se o pedagogického pracovnika,
pFislusi mu tedy vymeéra 8 tydnl v kalendarnim roce.

Dosazeni do vzorce:
(150/20)/ (52) = 0,144
0,144 x (8 x 20) =24

Pozn.: V uvedeném pfikladé doSlo k zaokrouhleni na celé hodiny nahoru, tedy z ¢isla 23,04 na Cislo 24.
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Prekazky v praci na strané zaméstnance
Dulezité osobni prekazky v praci

§

Zameéstnanci pracujici na zakladé dohod maji stejné jako zaméstnanci v pracovnim pomeéru podle § 191
ZP pravo na to, aby zaméstnavatel omluvil jejich nepfitomnost v praci po dobu dullezitych osobnich pre-
kazek v praci — do€asna pracovni neschopnost; karanténa; ¢erpani materské, otcovské nebo rodiovské
dovolené; oSetfovani ditéte mladSiho 10 let nebo jiné fyzické osoby v pfipadech podle § 39 zakona o ne-
mocenském pojisténi a po dobu poskytovani dlouhodobé péce.

Nemocenské a oSetrovné

U dohod plati, Ze narok na Cerpani davky nemocenského a oSetfovného vznika, pokud je zaméstnanec
ucasten nemocenského pojisténi.

U DPC je to tehdy, pokud vy$e odmény zaméstnance je rovna nebo pfesahne 4 500 K& mésiéné u jed-
noho zaméstnavatele.

U DPP je to tehdy, pokud vy$e odmény zaméstnance je rovna nebo pfesahne 12 000 KE mési¢né u jed-
noho zaméstnavatele.

Nahrada odmény pfi do¢asné pracovni neschopnosti

§

Na zakladé § 194 ZP maji zaméstnanci pracujici na zakladé dohod za stejnych podminek jako zamést-
nanci v pracovnim poméru pravo v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu trvani pracovni neschopnosti
nebo karantény na nahradu odmény, pokud ke dni vzniku do¢asné pracovni neschopnosti nebo karan-
tény zameéstnanec splfiuje podminky naroku na nemocenské podle pfedpisti 0 nemocenském pojisténi.
Nahrada odmény pfislusi ve vysi 60 % pramérného vydélku.

Jiné dulezité prekazky v praci

§

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody musi byt podle § 199 ZP poskytnuto pracovni volno, pokud
nem(ize konat praci pro jiné dulezité osobni pfekazky v praci tykajici se jeho osoby.
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Jedna se o tzv. jiné dulezité osobni pfekazky v praci, které stanovi nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb.:
m vySetfeni nebo osetfeni u |ékafe;
m pracovnélékarska prohlidka, vySetfeni nebo ockovani souvisejici s vykonem prace;
m preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredk;
m znemoznéni cesty do zaméstnani;
m uzavieni manzelstvi;
m narozeni ditéte — pfevoz manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét;
m UCast u porodu;
m Umrti vymezenych osob;
m doprovod do zdravotnického zafizeni, SPZ, zafizeni socialnich sluzeb apod.;
m pohfeb spoluzaméstnance;
m prestéhovani;
m vyhledani nového zaméstnani.

Rovnéz u zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod plati, ze pracovni volno k oSetfeni nebo vysSetieni
u lékafe nalezi pouze po nezbytné nutnou dobu a za pfedpokladu, ze oSetfeni nebo vySetifeni nebylo
mozné provést mimo rozvrzenou pracovni sménu.

Prekazky v praci z didvodu obecného zajmu

§

Zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody musi byt podle § 200 ZP poskytnuto pracovni volno v ne-
zbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych ukon( v obecném
zajmu, pokud tuto €innost nelze provést mimo pracovni dobu.

§

Podle § 201 a nasl. ZP se jedna o pracovni volno poskytnuté k vykonu funkce €lena zastupitelstva
USC, poslance, senatora, pfisediciho, dale k vykonu &innosti svédkd, tlumod&nikd, soudnich znalcd, pfi
poskytnuti prvni pomoci, pfi opatfenich proti infekénimu onemocnéni, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi
pozarni ochrané, pfi zivelnich udalostech nebo v obdobnych mimofadnych pfipadech a dale v pfipa-
dech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich predpist osobni pomoc poskytnout. Dale se jedna
napfiklad o vykon ¢lena odborové organizace, ¢innost darce pfi odbéru krve, biologickych materiald,
¢innost Clena Horské sluzby atd. Dale jde o pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez a s bran-
nou povinnosti a volno souvisejici s U€asti na Skoleni a jinych formach pfipravy nebo studia, v nichz
ma zameéstnanec ziskat pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nebo poZadavky nezbytné pro fadny
vykon sjednané prace, které jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Nahrada odmény — jiné osobni dulezité prekazky a prekazky z diivodu obecného zajmu

§

Podle § 77 odst. 3 ZP nenalezi zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody nahrada odmény po dobu
trvani jinych dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 199 ZP a prekazek v praci z divodu obecné-
ho zajmu podle § 200 az 205 ZP, neni-li dohodnuto nebo vnitfnim pfedpisem stanoveno jinak.
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V pfipadé Cerpani téchto pfekazek v praci zaméstnanci pracujici na zakladé dohod nemaji narok na
odménu z dohody. Po dobu Cerpéani piekazek v praci se tak fakticky jedna o ,neplacené pracovni volno®,
tj. nepfitomnost v praci je sice omluvena, ale neni narok na odmeénu. Stejna situace nastava i v pfipadé
prekazek v praci z ddvodu obecného zajmu, tedy napf. pfi darovani krve apod.

Neni v8ak vylou€eno, aby se zaméstnanec se zaméstnavatelem domluvili na nahradach odmény
i v téchto situacich. Domluva muze byt zahrnuta bud ve vnitfnim pfedpise nebo v individualni dohodé
uzaviené mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

§

Zaméstnanci pracujici na zakladé dohod maji na zakladé § 207 az § 210 ZP pravo na nahradu odmény
z dohody za stejnych podminek a ve stejné procentualni vysi jako zaméstnanci v pracovnim poméru.

Odmeénovani
VysSe odmény

§

Vy$e odmény z dohody a podminky pro jeji poskytovani se podle § 138 ZP sjednavaji v DPP nebo DPC.
Dale plati, ze pro poskytovani odmény z dohody se obdobné uziji ustanoveni o mzdé a pfiplatcich ke
mzdé v pfipadé priplatku za praci ve svatek, no¢ni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi, praci
v sobotu a v nedéli, pfi¢emz odména z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda.

U dohod se pfedpoklada, Ze se na vySi odmény z dohody zaméstnanec a zaméstnavatel dohodnou.
Minimalni vySe odmény nesmi byt niz8i nez aktualni vySe minimalni mzdy. V oblasti odménovani se
totiz na odmeénu z dohod hledi jako na mzdu (nikoliv na plat, proto se zde neuplatni tzv. zarueny plat).

Zameéstnanci pracujici na zakladé dohod maji pravo pfi splnéni stanovenych podminek na vyplatu slozek
odmeény, které kompenzuji praci ve svatek, no¢ni praci, praci v sobotu a nedéli a praci ve ztizeném pra-
covnim prostfedi, a to za stejnych podminek jako zaméstnanci v pracovnim poméru odmérfiovani mzdou.
Tzn., Ze u zaméstnancll pracujicich na zakladé dohod ve $kole, kde se jinak zaméstnanci odmeéniuji
platem, budou uvedené pfiplatky vyplaceny, jako by se jednalo o zaméstnance odmériované mzdou.

D

Prestoze je minimalni vySe odmény z dohody limitovana pouze vysi minimalni mzdy, v zajmu zachova-
ni zasady rovného zachazeni se zaméstnanci, je tfeba pfizpUsobit vySi odmény vysi platového tarifu,
ktery je poskytovan zaméstnanci v pracovnim poméru vykonavajicimu préaci stejného nebo obdobného
druhu. Tzn., Ze uditel pracujici na zakladé dohody by mél byt odménén odménou ve vysSi odpovidajici
platovému tarifu ucitele v pracovnim poméru.
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§

Odménu z dohody Ize sjednat jiz s pfihlédnutim k pfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi nebo praci v sobotu a nedéli; odménu z dohody Ize timto zplsobem sjednat, je-li sou¢asné
sjednan rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi sjednani odmény z do-
hody pfihlédnuto a je-li sjednana vyse pfiplatkd podle § 116 az § 118 ZP, které by jinak z tohoto divodu
byly zaméstnanci poskytnuty.

|

Skola mlize se zaméstnancem sjednat odménu jiz s prihlédnutim k pfipadné noéni praci, praci ve ztize-
ném pracovnim prostfedi a praci v sobotu a nedéli jen v pfipadé, kdy je sjednan pocet hodin vykonu prace
za uvedenych ztizenych podminek a zaroven musi byt sjednana i vySe relevantnich pfiplatkd.

Minimalni vySe odmény

§

Pokud odména z dohody nedosahne urovné minimalni mzdy, je zaméstnavatel podle § 111 ZP povinen
zameéstnanci vyplatit doplatek k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vySi odmény z dohody pfipada-
jici na 1 hodinu prace a pfislusnou hodinovou minimalni mzdou.

Do odmény se pro ucely posouzeni, zda dosahla vyse minimalni mzdy, nezahrnuji pfiplatky za praci ve
svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a nedéli.

Pokud by byla v dohodé sjednana vySe odmény jiz s pfihlédnutim k pfipadné no¢ni praci, praci ve ztize-
ném pracovnim prostfedi nebo praci v sobotu a nedéli, musi se pro ucely porovnani odmény s minimal-
ni mzdou z odmény odecist ¢astka odpovidajici vysi pfiplatk(l, které zaméstnanci pfislusely.

Splatnost a vyplata odmény

§

Podminky splatnosti a vyplaty odmény upravuje § 144 ZP. Jestlize se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodnou o splatnosti a vyplaté jinak, plati pro splatnost a vyplatu odmény pravidla obsazena v § 141,
142 a 143 ZP, tedy pravidla stanovena pro vyplatu a splatnost mzdy a platu. Je-li sjednana jednorazova

vyplatnim terminu po dokon&eni a odevzdani prace.

Skola musi zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody vyplatit odmé&nu v terminu shodném s vypla-
tou platu, tedy po vykonani prace, nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po mésici, ve kterém
vzniklo zaméstnanci pravo na plat. Zarovert musi zaméstnanci vystavit pisemny doklad obsahujici uda-
je o jednotlivych slozkach odmény a o provedenych srazkach.
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Cestovni nahrady

§

V souladu s § 155 ZP je mozno cestovni nahrady poskytnout zaméstnanci pracujicimu na zakladé dohody
pouze v pfipadé, Ze toto pravo bylo sjednano, jakoZto i misto jeho pravidelného pracovisté. Plati, Ze pokud
ma zameéstnanec konat praci v misté mimo obec bydlist&, pak mu vznika pravo na cestovni nahrady, bylo-li
sjednano, i kdyz neni sjednano misto pravidelného pracovisté.

Priplatek a nahradni volno za praci ve svatek

§

V souladu s § 138 a § 115 ZP prislusi zaméstnanci za prace konané ve svatek dohodnuta odména a na-
hradni volno v rozsahu prace konané ve svatek. Toto volno musi byt zamé&stnanci poskytnuto nejpozdéji
do konce tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté
dobé. Misto nahradniho volna se zaméstnavatel miize se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfi-
platku k odméné z dohody nejméné ve vysi primérného vydélku.

Pokud zaméstnanec nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi tomuto
zaméstnanci nahrada odmény ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za odménu nebo ¢ast od-
meény, ktera mu usla v dusledku svatku.

Pokud skola nafidi zaméstnanci praci ve svatek, pak zaméstnanci za tuto praci pfinalezi primarné nahrad-
ni volno. Skola se v8ak se zamé&stnancem mohou dohodnout na tom, Ze namisto nahradniho volna bude
zaméstnanci poskytnut pfiplatek k odméné.

Priplatek za no¢ni praci

§

Za dobu noc¢ni prace pfislusi zaméstnanci dosazena odména a priplatek nejméné ve vysi 10 % pramér-
ného vydélku. Je v§ak mozné sjednat jinou minimalni vysi i zplsob uréeni pfiplatku.

Nocni prace je praci, ktera se kona v dobé od 22 do 6 hodin. Ve $kole muze vykon no¢ni prace pficha-
zet v Uvahu predevsSim béhem vicedennich Skolnich akci, kdy je tfeba zajistit no¢ni dohled nad détmi
nebo Zaky. Ve Skolskych ubytovacich a vychovnych zafizenich bude noc¢ni dohled zajistén zejména
zameéstnanci v pracovnim pomeéru, ani zde v8ak neni vylou€eno, Ze bude noéni dohled zajistén také
zameéstnanci pracujicimi na dohody.

Dale mGze byt no¢ni prace pozadovana naptiklad u praci spocivajicich ve stfeZzeni objektu, ve vykonu
naléhavych opravnych nebo servisnich praci apod.
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Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

§

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi pfislusi podle § 117 ZP zaméstnanci dosazena dohoda
a pfiplatek. Pficemz vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi pro ucely odmérnovani, vysi pfiplatku
a podminky pro jeho poskytovani stanovi vliada nafizenim. Pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi Cini nejméné 10 % minimalni mzdy.

Ve Skolstvi se ztizené pracovni prostfedi ve smyslu nafizeni viady ¢. 443/2024 Sb. uplatni jen vyjimecné,
a to tehdy, pokud je vykon prace spojen s prokazatelnym vystavenim zaméstnance ztézujicim vlivim pre-
kraCujicim hygienické limity; béZzna pedagogicka Cinnost takové podminky nenapliuje.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli

§

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci podle § 118 ZP dosazena odména a pfiplatek
nejméné ve vysi 10 % prameérného vydeélku. Je vSak mozné sjednat jinou minimalni vysi a zpudsob urceni
pfiplatku.

Pokud Skola nafidi zaméstnanci praci v sobotu nebo v nedéli, pak zaméstnanci za tuto praci pfislusi
k odméné priplatek. S timto pfiplatkem musi Skola poditat pfi planovani Skolnich akci. PFfi vicedenni
Skolni akci, jejiz ¢ast se odehrava o vikendu tedy Skola musi pocitat s tim, ze zaméstnanci proplati
nejen odménu, ale také pfiplatek za praci v sobotu a nedéli, a pokud bude zaméstnanec konat no¢ni
dohled, tak navic pfiplatek za praci v noci.

Pozn.: Podrobnéji o pfiplatcich v pfipadé vicedennich $kolnich akci pojednévéa material Skolni akce.

Prechod na pracovni pomér

§

Pozada-li pisemné zaméstnanec, ktery je u zaméstnavatele zaméstnan na zakladé dohod v souhrnu
déle nez 180 dni v obdobi predchozich 12 mésicl, zaméstnavatele o zaméstnani v pracovnim poméru,
je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci nejpozdéji do 1 mésice odivodnénou pisemnou
odpovéd.

Uzavfeni pracovniho poméru neni narokové. Zaméstnavatel nemusi Zadosti zaméstnance vyhovét,
musi v3ak splnit svoji zakonnou povinnost a nejpozdéji do 1 mésice zaméstnanci pisemné na jeho
zadost odpovédét.

V pfipadé, ze zaméstnavatel bude moci a bude chtit zadosti zaméstnance vyhovét, potom s nim uzavie
pracovni smlouvu (popfipadé muze zalozit pracovni pomér rovnéz jmenovanim, pokud by se mélo jed-
nat o vedouciho zaméstnance ve smyslu § 33 odst. 3 ZP).
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Prace na dohodu v dobé trvani rodicovské dovolené

§

V dobé Cerpani rodicovské dovolené je podle § 34b ZP mozné u téhoz zaméstnavatele vykonavat na
zakladé dohody prace, které jsou stejné druhové vymezeny.

Po dobu ¢erpani rodicovské dovolené muze Skola se zaméstnancem, ktery u ni jinak vykonava stejny
druh prace v pracovnim poméru, uzavfit dohodu na shodny druh prace.

Priklad:

Zaméstnankyné s pracovni smlouvou uzavienou na druh prace ucitel Cerpa rodi€ovskou dovolenou.
Ma vS§ak zajem na nékolik hodin tydné dochazet do Skoly a vyucovat. Protoze Skole se takova ,vypo-
moc* hodi, mize s touto zaméstnankyni uzavfit dohodu na druh prace ugitel. V tomto pfipadé neni
totiz poruseno pravidlo, které jinak zakazuje soubéh vice pracovnépravnich vztahi se stejnym druhem
prace u jednoho zaméstnavatele.

Soubéh pracovnépravnich vztahu u jednoho zaméstnavatele

Mezi zaméstnancem a tymz zaméstnavatelem muze byt uzavieno vice pracovnépravnich vztahl. Mize
dojit k riznym kombinacim, napf. pracovni pomér a DPP & DPC, ale i pracovni pomér a dvé DPC &i dvé
DPP, pfipadné se muze jednat o dvé dohody apod.

§

Pfi tomto soubéhu je tfeba dodrzet pravidlo podle § 34b odst. 2 zakoniku prace, podle néhoz nesmi
zameéstnanec u jednoho zaméstnavatele vykonavat prace stejného druhu. Vyjimku z tohoto pravidla
predstavuje moznost uzavfit se zaméstnancem Cerpajicim rodi€ovskou dovolenou dohodu na stejny
druh prace, jaky ma sjednan v pracovnim poméru.

Priklad:

Neni mozné s ucitelem uzavfit na dobu konani vicedenni Skolni akce dohodu s druhem prace ucitel.
Ale toto FeSeni je mozné v pfipadé ucitele erpajiciho rodiovskou dovolenou. Tento miize ,vycestovat®
na vicedenni akci jako ucitel zaméstnany na dohodu.
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ZrusSeni dohod — spoleéna pravidla
§

Pokud neni se zaméstnancem sjednan zplsob zruSeni pracovnépravniho vztahu zalozeného dohodou,
je na zakladé § 77 ZP mozné dohodu zrusit:
m dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;
m vypovédi danou z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni dobou,
ktera zacina dnem, v némz byla vypovéd doru¢ena druhé smluvni strané;
m okamzitym zru$enim — okamzité zruSeni v§ak mlze byt sjednano jen pro pfipady, kdy je mozné
okamzité zrusit pracovni pomeér, tedy za podminek stanovenych v § 55 a § 56 ZP.
|
Zaméstnanec a zaméstnavatel mohou v dohodé sjednat i jiny zplsob ukonéeni dohody. MUze se jednat
napriklad o okamzité zruSeni nebo zruseni ve zkusebni dobé. Pracovnépravni vztah zanika rovnéz smrti
zaméstnance nebo uplynutim doby urcité, na niz byla dohoda sjednana.

Vypovédni doba pfi skon€eni dohody trva 15 dni. Za€ina dnem, kdy byla vypovéd z dohody doru€ena druhé
strané a konci uplynutim doby 15 dni. VZdy je tfeba dbat na to, aby byla pisemna vypovéd fadné dorucena.

Vypovéd se dorucuje podle stejnych pravidel, ktera plati pro doru€ovani ostatnich pisemnosti souvise-
jicich s pracovnépravnimi vztahy, tedy stejné jako je doru¢ovana napf. vypovéd z pracovniho poméru.

Ochrana zaméstnance pfi vypovédi

§

Pokud ma zaméstnanec za to, Ze mu zaméstnavatel dal vypovéd z diivodu, Ze se zaméstnanec zakon-
nym zpUusobem domahal zakonem vypocétenych prav:

m prava na informace pfi vzniku nebo zméné pravniho vztahu zalozeného dohodou;

m prava na rozvrzeni pracovni doby pfedem;

m prava na odborny rozvoj

anebo zaméstnanec pozadal zaméstnavatele o:
m zaméstnani v pracovnim poméru;
m Upravu pracovnich podminek;
m Cerpani matefské, otcovské nebo rodi¢ovské dovolenég;
m Cerpal matefskou, otcovskou nebo rodi¢ovskou dovolenou;
m pecoval o jinou fyzickou osobu nebo ji oSetfoval

a soucasné do 1 mésice od doruceni vypovédi zaméstnavatele pisemné pozada o jeji odlvodnéni, je
zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci bez zbyteéného odkladu pisemné odlivodnéni vypovédi.

Zameéstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu. Zakonik
prace proto poskytuje zaméstnanci zvySenou pravni ochranu pro pfipad, Ze by zaméstnavatel dal tomuto
zaméstnanci vypovéd z dlivodu, Ze se tento zaméstnanec domahal svych zakonnych prav. Tuto ochranu
predstavuje povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ve Ih(ité do 1 mésice od doruceni vypo-
védi jeji pisemné odlvodnéni.
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Vyznam moznosti domahat se odivodnéni vypovédi spoCiva v ochrané zaméstnance, pro pfipad, ze
by tento nebyl s odpovédi zaméstnavatele spokojen nebo, Ze by ho zaméstnavatel nepfesvédcil o tom,
Ze vypovéd dal z jiného divodu, nez se zaméstnanec domniva. V takovém pfipadé ma zaméstnanec
moznost napadnout vypovéd u soudu a podat zalobu na neplatnost zruSeni dohody. Zde by se uplatnil
princip tzv. obraceného diikazniho bfemene, kdy bude zaméstnavatel muset prokazat, ze vypovéd byla
podana z jiného dlivodu, nez tvrdi zaméstnanec.

Odvody na socialni a zdravotni pojisténi
|

Pro rok 2026 u DPC vznika povinnost odvadét socialni a zdravotni poji$téni, pokud mésiéni prijem
u jednoho zaméstnavatele dosahne nebo presahne ¢astku 4 500 K&.

Pro rok 2026 u DPP vznika povinnost odvadét socialni a zdravotni pojisténi, pokud mésicni pfijem u jed-
noho zaméstnavatele dosahne nebo presahne ¢astku 12 000 K¢.

Zdravotni pojisténi

Zaméstnanci pracujici na zakladé dohod museji pfedevsim sledovat svUj aktualni mésicni pfijem, nebot
od jeho vySe se odviji, zda pojistné bude odvadét zaméstnavatel, nebo zda budou pojistné na zdravotni
pojisténi odvadét jako samoplatci nebo zda za né bude hradit pojistné stat.

Zaméstnanec by tedy mél pravidelné kontrolovat, zda jeho pfijem z dohod dosahne nebo pFekroci sta-
novené &astky (pro rok 2026 u DPP 12 000 K& a u DPC 4 500 K& mésiéné).

Mésicni pfijem dosahne nebo pfesahne stanovené ¢astky:
m zaméstnavatel je povinen pfihlasit zaméstnance ke zdravotnimu pojisténi a za zaméstnance odva-
dét pojistné.

Mésicni pfijem nedosahne stanovené ¢astky:

m pokud zaméstnanec neni evidovan v nékteré z kategorii, za kterou pojistné hradi stat, nebo nema
soucasné jiny pracovnépravni vztah zakladajici u€ast na pojisténi, pfipadné nevykonava jinou vydeé-
le€nou Cinnost, musi se prihlasit jako samoplatce a zdravotni pojisténi si hradit jako tzv. osoba bez
zdanitelnych pfijma.
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Socialni pojisténi (véetné nemocenského a diichodového pojisténi)

|
Zaméstnanci pracujici na zakladé DPP jsou UCastni pojisténi, pokud meési¢ni pfijem dosahne nebo pre-
sahne Castku 12 000 K&.

Zaméstnanci pracujici na zakladé DPC jsou ugastni pojisténi, pokud mésiéni pfijem dosahne nebo
presahne Castku 4 500 K¢.

Tito zaméstnanci jsou Ucastni pojisténi také, jestlize vykonavaji v kalendarnim mésici praci u téhoz za-
méstnavatele na zakladé vice DPP a Uhrn zapoditatelnych pfijml z téchto dohod dosahl v kalendafnim
mésici ¢astku alespor 12 000 K¢.

Zaméstnancim, ktefi jsou u¢astni nemocenského pojisténi nalezi davka nemocenské a oSetfovné.

Povinnosti zaméstnavatele po vzniku dohody

Jednotné mésiéni hlaseni zaméstnavatele — CSSZ

§

Zaméstnavatel ma povinnost evidovat a hlasit udaje o zaméstnancich pracujicich na zakladé dohod
vigi CSSZ. U DPP se jiz od roku 2024 eviduji a vykazuiji véechny dohody véetné nepojisténych a jejich
mésiénich pFijmG. U DPC se od roku 2026 eviduiji a vykazuji vdechny dohody bez vyjimky, a to véetné
vySe pfijma v ramci jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele.

Jednotné mésiéni hlageni: CSSZ — JMHZ.

Zdravotni pojiStovna — oznamovaci povinnost zaméstnavatele

§

Zameéstnavatel je podle § 10 zakona o vefejném zdravotnim pojiSténi povinen oznamit nastup zaméstnan-
ce pracujiciho na zékladé dohody zdravotni pojistovné do 20. dne kalendainiho mésice nasledujiciho po
mésici, ve kterém ucast na pojisténi vznikla nebo skondcila.
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Shrnuti — rozdily mezi DPP a DPC a pracovnim pomérem

Zaméstnavatel ma zajiStovat plnéni pracovnich Ukoll predev§im zaméstnanci v pracovnim poméru.
Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér slouzi zejména k pokryti praci kratkodobéjsiho cha-
rakteru nebo praci s mensim rozsahem.

Volba mezi DPP a DPC

Zaméstnavatel a zamé&stnanec mohou vybrat DPP nebo DPC podle toho, ktera dohoda se jim Iépe hodi.
Volba neni omezena charakterem prace ani tim, zda se jedna o soustavnou &innost nebo jednorazovy
ukon. Dodrzet je tfeba pouze maximalni zakonny rozsah prace, ktery je v pfipadé DPP 300 hodin prace
v kalendainim roce a u DPC je to polovina stanovené tydenni pracovni doby posuzovana za celou dobu
trvani dohody, nejdéle vS§ak za obdobi 52 tydn(.

Rozdily mezi DPP a DPC

DPP se sjednava maximalné na 300 hodin prace v kalendafnim roce, DPC se sjednava maximalné
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby posuzované za celou dobu trvani dohody, nejdéle
vSak za obdobi 52 tydn(.

U DPP je zaméstnanec uc€asten zdravotniho a socialniho pojisténi od 12 000 K& vydélku mésicné.
U DPC je tato hranice rovna &astce 4 500 K&. (Ob& hodnoty jsou platné pro rok 2026).

Rozdily mezi dohodami a pracovnim pomérem

Zameéstnanci pracujici na zakladé dohod maiji za predpokladu splnéni nutnych podminek pravo na:

m dovolenou;

m doCasnou pracovni neschopnost, volno pfi oSetfovani ditéte do 10 let, volno pfi oSetfovani ¢lena rodi-
ny, volno pfi nafizeni karantény (véetné nahrady odmény z dohody za dobu prvnich 14 kalendafnich
dnu trvani do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény);

m omluveni nepfitomnosti v praci a nahrady z odmény z dlivodu dulezitych osobnich prekazek v praci;

m omluveni nepfitomnosti v praci z diivodu jinych dulezitych osobnich pfekazek v praci a prekazek
v praci z diivodu obecného zajmu (bez naroku na nahradu z odmény, pokud neni mezi zaméstna-
vatelem a zaméstnancem dohodnuto jinak);

m nahradu odmény z dohody pfi pfekazkach v praci na strané zameéstnavatele.
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FAQ

Uplatni se u pedagogickych pracovniku vyméra 8 tydni dovolené i pri praci na DPP?

Ano. Pfi vypoctu dovolené u zaméstnance pracujiciho na zakladé DPP se vychazi z vyméry dovolené
odpovidajici druhu vykonavané prace. U pedagogickych pracovnikd se proto uplatni vyméra 8 tydna
dovolené za kalendarni rok.

Tato vyméra vSak nepredstavuje pfimy narok na 8 tydn( dovolené. U DPP se dovolena vzdy uréuje
pomeérné podle skuteéné odpracovaného rozsahu prace a vyjadfuje se v hodinach. Vysledny narok je
zpravidla vyrazné nizSi, protoZe odpovida pouze Casti roku, po kterou byla prace vykonavana.

MdzZe rFeditelka skoly (prispévkové organizace nebo Skolské pravnické osoby verejného zfizova-
tele) po dobu c¢erpani rodicovské dovolené vykonavat praci reditele Skoly na dohodu?

Nikoliv, funkce feditele Skoly mize byt vykonavana pouze v ramci pracovniho poméru, a to na zakladé
jmenovani.

Prislusi pedagogickému pracovniku éinnému na DPP nebo DPC specializaéni priplatek pedago-
gického pracovnika podle § 133 zakoniku prace?

Nikoliv, jedna se o slozku platu, ve vécech odméfovani se zaméstnanci pracujici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér posuzuji jako zaméstnanci, kterym je za vykonanou praci
poskytovana mzda.

Prislusi pedagogickému pracovniku éinnému na DPP nebo DPC pfiplatek za pfimou pedagogic-
kou ¢innost nad stanoveny rozsah podle § 132 zakoniku prace?

Nikoliv, jedna se o slozku platu, ve vécech odméfovani se zaméstnanci pracujici na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér posuzuji jako zaméstnanci, kterym je za vykonanou praci
poskytovana mzda.

Musi pedagogicky pracovnik é¢inny na DPP nebo DPC splriovat kvalifikaéni predpoklady podle
zdkona ¢. 563/2004 Sb.?

Ano, povinnost spinéni kvalifikacnich prfedpokladud plati rovnéz pro pedagogické pracovniky vykonavajici
praci na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Vice o pfedpokladech odborné kvalifi-
kace a zaméstnavani nekvalifikovanych osob zde: Vznik pracovniho poméru pedagogického pracovnika.

Uplatni se pravidlo ,trikrat a dost” pfi sjednadvani doby urcité i na dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér?

Nikoliv, toto pravidlo se na dohody nevztahuje. Zaméstnavatel miize se zaméstnancem pracujicim na
zakladé dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér uzavirat jednotlivé dohody na dobu ur€itou
neomezene.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér pro Skoly a Skolska zafizeni
BY ©2026 by MSMT is licensed under CC BY 4.0
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