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UVODNI SLOVO

Oborové specificky kompetencni ramec NaboZenstvi (OSKR NAB) vznikl jako soucast reformy pripravy ucitell
a utitelek v Ceské republice. Jeho cilem je konkretizovat a rozvinout obecny Kompetenéni rémec absolventa
a absolventky uditelstvi (KRAAU) ve vztahu k oboru naboZenstvi, jasné formulovat profesni oborové kompetence
a poskytnout spolec¢ny zaklad pro formovani profesni pripravy a nasledného vykonu profese uciteld a ucitelek oboru
naboZenstvi. RAmec se zaméfuje na pojmenovani a charakteristiku zakladnich znalosti, dovednosti a postojl
nezbytnych pro kvalitni a smysluplnou vyuku naboZenstvi v pluralitni spole¢nosti. Cilené vyuziva teologické
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i religionistické pristupy, klade dliraz na respekt a inkluzivitu, bere v potaz specifika vyuky ndboZenstvi na zakladnich
a stfednich Skoldch a podporuje mezioborové propojeni nabozenského vzdélavani s dalSimi oblastmi vzdélavani.

Na jeho pripravé se podilel mezioborovy tym slozeny z vysokoskolskych pedagogl pUsobicich na fakultach, které
uskutecnuji studijni program Uditelstvi naboZenstvi, a z odbornikd v pribuznych humanitnich a spolecenskovédnich oborech. Tvirci skupina postupovala
v souladu se Spolec¢nymi principy pro tvorbu oborové specifickych kompetencnich ramcl a dbala na to, aby vysledny text byl formalné i obsahové
konzistentni, védecky podloZeny a uzivatelsky vstricny.

Prace na dokumentu probihala od podzimu 2024 formou pravidelnych online setkani a spole¢ného psani v digitalnim prosttedi. Nejprve byly specifikovany
a komentovany klicové kompetence 1.1 a 1.2, poté se prace rozsifila i o priklady k dalsim oblastem obecného KRAAU. Obsah OSKR NAB byl pribézné
konzultovan na dvou odbornych panelech (Gnor a ¢erven 2025), jichz se Ucastnili nejen autofi a zastupci akademickych pracovist, ale i studenti, vyucujici
z praxe, cirkevni predstavitelé a dalSi odbornici. Tyto panely poskytly cennou zpétnou vazbu, ktera byla do textu zapracovana spolu s doporucenimi
MSMT.

Prejeme si, aby tento dokument slouZil ucitellim a uditelkdm jako praktickd opora i inspirace pfi pripravé a realizaci vyuky nabozenstvi, motivoval jejich
dalsi profesni rlist a podporoval jejich odvahu k odpovédnému dialogu o hodnotach, které formuji nasi spolecnost.



VIZE ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Profesni kompetence obsazené v tomto Ramci je moziné zjednodusené vyjadrit také formou této vize
absolventa a absolventky ucitelstvi:

PREJEME S| ABSOLVENTA A ABSOLVENTKU UCITELSTVIi, KTERY NEBO KTERA

w s

V CO NEJVYSSI MOZNE MIRE:

e rozumi vyucovanym oborim, dale se v nich rozviji a zprostfedkovava je Zakiim a zakynim podle
jejich vzdélavacich potreb;

e poznava zaky a zakyné a jejich vzdélavaci potifeby a nastavuje s ohledem na né cile vyuky;

e vede vyuku tak, aby umoznovala kazdému zakovi i zakyni naplnovat jeho ¢i jeji potencial bez ohledu
na socidlni postaveni nebo znevyhodnéni a maximalné rozvijet jeho ¢i jeji klicové kompetence
a gramotnosti;

e podporuje u zakd a zakyn motivaci k uéeni a reaguje na jejich potfeby;

e vytvari bezpectné prostiedi pro uceni a vede zaky a zakyné k chovani podporujicimu uéeni,
ke spolupréci a vzajemnému respektu;

e vhodné pracuje s digitadlnim i fyzickym prostfedim pro uceni;

e hodnoti na zakladé kritérii a prevainé formativné, to zejména znamena, Ze poskytuje a pfijima
zpétnou vazbu a vede k tomu také Zaky a zakyné;

e spolupracuje s kolegy a kolegynémi na vyuce a podpore konkrétnich zaka a zakyn a komunikuje
s rodici v zajmu jejich déti;

e reflektuje svou vyuku na zakladé dikazl o uceni zakd a zakyn;
e soporou o reflexi vyuky utvari své sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a fidi svij dalsi profesni rozvoj;

e odpovédné pracuje s informacemi a s digitalnimi nastroji, vede Zaky a zakyné k demokratickym
hodnotdam a jedna v souladu s profesni etikou;

e apecuje o své dusevni zdravi a psychohygienu.




KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvofen 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucované obory a jejich zprostfedkovani zakiim

a zakynim
1.1.
1.2.

Rozumim vyucovanym oborim a dale se v nich rozvijim.
Didakticky zprostfedkuji obsah vyucovanych obord zaktim
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potfebami.

Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil(i také zaky

a zakyné.

2.2. Poznavam vzdélavaci potfeby zakl a zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému zakovi a zakyni umoZniovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zakt a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozumeéni
zakl a zakyn a reaguji na jejich potieby.

2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cild.

Prostredi pro uceni

3.1. Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.
3.2. Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.
3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho

prostiedi, kde se u¢eni odehrava.

4.

Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a pFijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky

a zakyné.
4.3. Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich uceni.

Profesni spoluprace

5.1. Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaka a zakyn
a spoleéného profesniho ristu.
5.2. Spolupracuiji s rodici a $irsi komunitou skoly v zajmu zaka

a Zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli uéitele ¢i
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
Zaky a Zdkyné k demokratickym hodnotdm a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.



OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.1: Rozumim vyuc¢ovanym obortim a dale se v nich rozvijim.

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Mam ve vyucovanych oborech znalosti
a dovednosti, které mi umoznuji efektivné
planovat a realizovat vyuku
(viz 2. oblast kompetenci).

Interpretuji religiozitu jako jednu ze zdkladnich sloZek lidské identity. Vlastnimi slovy popisuji jeji
nezastupitelnou ulohu v déjinach i v soucasnosti. Uvadim pfiklady jejiho vlivu na osobni a socidlni rozvoj lidské
osobnosti, na formovani hodnot, moralniho Usudku a Zivotniho stylu.

Vysvétluji a srovnavam vyznamné nabozenské tradice i alternativni formy religiozity prostfednictvim jejich
formativnich textd, charakteristickych termind, filozofickych, socidlnich, etickych a spiritualnich darazd,
symboll, uméleckych vyjadreni, rituald, svatkd, posvatnych mist a kazdodenni praxe. PFi jejich studiu i vyuce
zohlednuji, Ze naboZenské tradice jsou interné riznorodé, postupem casu se vyvijeji a méni a plsobi ve vSech
oblastech lidské kultury.

Popisuji zvlastnosti nabozenské symbolické komunikace a symbolického jednani, dokladam jejich uzivani v
naboZenskych rituadlech i v kulturni tvorbé (vytvarné uméni, literatura, film, performativni uméni) a vysvétluji
jejich vyznam pro vyjadfeni existencidlnich i ndboZenskych zkusenosti.

Zduvodniuji a na prikladech dokladam vyznam Bible a kfestanskych tradic pfi utvareni identity evropskych
narodl a statd, v kulturnich déjinach ceské spolecnosti a pri formovani duchovniho Zivota cirkvi i jednotlivc(.
Uplatriuji pfi tom znalosti z biblistiky, cirkevnich dé&jin, a praktické i systematické teologie.

Podporuji respekt k nabozenské jinakosti, respektujici dialog posuzuji jako zédklad mirového, spravedlivého a
environmentalné odpovédného soufziti lidi, a zajistuji didaktickou nestrannost pfi zprostfedkovani riznych
nabozZenskych tradic. Uvadim pfriklady z ekumenického a mezinaboZzenského dialogu, které takové souziti
podporuji.



2. Mam pozitivni vztah k vyucovanym oborim,
zajimam se o jejich vyvoj a budoucnost.

. Rozumim tomu, jak ve vyucovanych
oborech vznika (védecké) poznani,
vyuzivam spolehlivé oborové zdroje
informaci a kriticky zdroje informaci
hodnotim.

4. Umim ve vyucovanych oborech vyuzivat
moderni technologie.

Provadim resersi respektovanych oborovych odbornych periodik. Sleduji aktualni védeckou, pedagogickou a
popularizaéni é&innost vyznamnych mezinarodnich i domécich odbornych oborovych pracovist. Seznamuiji se s
vysledky vyzkumu v oblasti ndbozenského vzdélavani a jinych pro obor relevantnich oblasti.

Zapojuji se do oborovych konferenci a workshopl zamérenych na sdileni a osvojovani aktudlnich trendl a
poznatkl v naboZenském vzdélavani v domdacim kontextu. Sdilim své poznatky s kolegy a zapojuji se do
profesnich siti.

Vytvarim a aktualizuji obsahy vyuky s ohledem na nové védecké poznatky, soucasné podoby religiozity a
aktudlni spolecenské otazky.

Reflektuji sva predporozuméni nabozenskych obsah(, ktera vychazeji z mych Zivotnich zkuSenosti, mého
vzdélani a spirituality.

RozliSuji mezi teologii, jejiz pfistupy jsou zaloZeny zejména na kultivaci mysleni, etiky a spirituality v Zivoté
nabozZenského spolecenstvi, a religionistikou, kterd pfi studiu ndboZenskych a symbolickych systému uplatiiuje
rtzné metodologické a teoretické pristupy ve snaze dosahnout co nejkomplexnéjsich interpretaci a pribézné
zaroven reflektuje a analyzuje tyto pristupy samotné.

Aplikuji vybrané metody humanitnich a socialnich véd pro rozvoj poznani v oblasti teologie a religionistiky.
Ovladam zplsoby relevantni interpretace nabozenskych textl a uvédomuiji si prekazky, které mohou branit
jejich spravnému porozuméni.

Orientuji se v cirkevnich dokumentech urcéenych pro ndbozenské vzdélavani. Uvadim priklady odborné a
popularizacni literatury z teologie a religionistiky.

Rozlisuji mezi vlastnim a odbornym postojem k ndboZenstvi. Respektuji a ocenuji nébozenské postoje véficich
a jejich zkusenost.

Uzivam digitdlni nastroje vcetné Al pro tvorbu a sdileni vzdélavaciho obsahu z oblasti naboZenstvi.
Vyhledavam a interpretuji digitalni zdroje vytvorené pomoci nastroju uzivanych v digital humanities.

Pro ucely sebevzdélavani vyhledavam a vyuzivam online digitalni obsah s ndbozenskymi tématy.

Kriticky reflektuji prezentaci ndbozenskych obsah( na socidlnich sitich a na zpravodajskych portalech a dokazi
o ni diskutovat s Zaky a Zakynémi tak, aby rozvijeli svoji schopnost kritického mysleni, svoji odolnost vici
dezinformacim a manipulacim a svdj tolerantni a respektujici postoj.



5. Orientuji se ve vztahu vyucovanych obort
a kurikula na rtznych stupnich vzdélavani.

Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Reflektuji uroven vlastnich kompetenci
ve vyucovanych oborech, jsem si védom/a
limitt téchto oborti i svych vlastnich
a kontinualné se ve vyucovanych oborech
vzdélavam.

Identifikuji vztah mezi rdmcovym vzdélavacim programem (RVP) a $kolnim vzdélavacim programem (SVP), a
tyto dokumenty propojuji tak, aby odpovidaly jak naboZenskym specifikiim, tak ciliim vzdélavaciho programu
na jednotlivych stupnich vzdélavani.

Analyzuji ndboZenska témata obsazena v RVP pro jednotlivé stupné vzdélavani a rozumim principlm tvorby
SVP pro vyucovaci pfedmét nabozenstvi s ohledem na vyvojové potieby 74kl a z4kyr a specifika ndbozenské
vyuky.

Porovnavam riizné vzdélavaci Grovné a témata obsazena v SVP a reflektuji jejich vztah k formovani osobni
identity, spirituality a smyslu Zivota zakd a zakyn, pouZivam poznatky z vyvojové psychologie k pedagogické
diferenciaci.

Vnimdm mezipredmétové vztahy a propojuji ndboZenské otazky se vzdélavacimi oblastmi uvedenymi v RVP,
aby vyuka poskytovala uceleny pohled na Zivot a hodnotovou orientaci ¢lovéka.

Reflektuji zmény v kurikularnich dokumentech a prizplsobuji vyuku tak, aby respektovala aktudini pedagogické
trendy a specifické potfeby Zakl a Zakyn na rliznych stupnich vzdélavani, zejména v kontextu nabozenskych,
kulturnich a etickych otazek.

Analyzuji vyucované poznatky v jednotlivych tématech, uvédomuji si Uroven vlastnich znalosti a porovnavam
je s aktualnim védeckym, teologickym a spolec¢enskym poznanim, ¢imz reflektuji vlastni kompetence, které je
treba dale rozvijet.

Uvédomuji si své postoje a hodnoty ve vztahu k nabozenskym tématdm a kriticky posuzuji jejich pfipadny vliv
na faktickou spravnost a vyvazenost prezentace nabozenskych tradic a jejich interpretaci ve vyuce.
Identifikuji potencidlni predsudky a stereotypy, které mohou ovliviiovat pojeti vyuky ndboZenstvi, a hleddm
dalsi prileZitosti k uceni (napf. workshopy nebo literaturu a daldi informacni zdroje) pro jejich prekonani a
prohloubeni schopnosti vyucovat s kulturni a ndboZenskou citlivosti.

Reflektuji vztah mezi nabozenskou praxi a duchovnimi motivacemi, aniz bych redukoval/a naboZenstvi na
pouhé socialni jevy, a tim prohlubuji porozuméni hlubsim duchovnim a teologickym souvislostem.

Zapojuji se do profesniho vzdéldvani a rozvoje, vyhledavam pfilezZitosti k dalsSimu vzdéldvani v oboru (napft.
konference, odborné publikace, setkani s odborniky) a integruji nové poznatky do vyuky, aby zlstala aktualni



Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Rozumim souvislostem vyucovanych obort
s jinymi obory a prarezovym koncepttim,
které jsou spolecné vice obortim.

. Rozumim terminologii, konceptiim
a vnitfnim souvislostem vyucovanych
obord natolik, Ze dokazu efektivné
planovat a realizovat vyuku také pro
nadané a mimoradné nadané Zaky
s hlubokym zajmem o dany obor.

a relevantni.

Rozumim konceptlim sekularity, extremismu, naboZenského préva, post-sekularni spolecnosti, pluralitni
spolecnosti, spole¢nosti védéni a spolecnosti siti a objasnuji vyznam téchto konceptl pro interpretaci
nabozenstvi a religiozity v sou¢asném svété, a to zejména ve vzdélavacich oblastech Clovék a jeho svét, Clovék
a spolecnost.

Objasnuji vztah mezi religiozitou a osobnostnim a socidlnim rozvojem, zejména ve vzdélavacich oblastech
Clovék a jeho svét, Clovék a spole¢nost, Clovék a svét prace.

Respektuji kulturni a védeckou podminénost odbornych termind, rozumim tomu, jak terminologie a
metodologie studia nabozZenstvi vychazi z jinych védnich disciplin, jako je filozofie, antropologie, sociologie i
teologie, a jak tato vychodiska ovliviiuji uzivani termin(, kterymi naboZenstvi a jevy s nim spojené popisujeme.
PouZivam koncept implicitnich a explicitnich ndboZenskych projev( k interpretaci religiozity ve svété.

Uvadim do souvislosti vznik a postupné utvareni teologickych a religionistickych konceptd v odborné
interdisciplindrni komunité.

Rozumim a na prikladech dokladdm, jak rozdilna teoreticka vychodiska a rlizné metodologické pristupy vedou
k odliSnym interpretacim naboZzenskych jev(.

VyuZivam své znalosti ze studia ndboZenstvi k rozpoznavani a k interpretaci novych naboZenskych jevl v
rtznych oblastech osobniho a spolecenského Zivota.

S vyuZzitim interdisciplinarity, kterd se uplatriuje pfi studiu naboZenstvi, nalézam souvislosti mezi rGznorodymi



aspekty religiozity v sou¢asném svéteé.



OBLAST 1

VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

7S V7 o A

Komentar k vyznamu kompetence 1.1 pro uceni zakl a zakyn

V soucasné Evropé existuji mezi jednotlivymi staty vyznamné rozdily ve
zpUsobech, jakymi reguluji ndboZenské vzdélavani (religious education)
a vzdélavani v ndbozenskych tématech (religious studies), zejména v
ramci svého verejného Skolniho vzdélavani/kurikula (Smyth, Lyons, &
Darmody, 2013; von Bromssen et al., 2020). V kontextu ¢eského Skolstvi
vymezuji RVP néktera klicova naboZenskda témata v relevantnich
vzdélavacich oblastech pro jednotlivé stupné vzdélavani, s presahem do
vyucovacich predmét(l jako je ¢esky jazyk a literatura, déjepis, zemépis,
hudebni vychova, obcanskd vychova, vytvarnd vychova a dalsi, a
predpokladaji vécné, nepredpojaté, konfesné neutralni pojeti vzdélavani
v naboZenskych tématech (srov. Wooley et al., 2023). Védnim oborem,
na kterém je tento pristup zaloZen, je religionistika (Stampach, 2007;
Craig, 2017). Skolsky zékon (561/2004 Sb.) umoZfiuje v ramci $kolniho
vzdélavani také nabozenské vzdélavani, které ma nabozensko-formativni
a konfesné orientovany charakter. Védnim oborem, ze kterého toto
naboZenské vzdéldvani vychazi, je teologie (Muchova, 2016). Oborové
kompetence k vyuce ndboZenstvi reflektuji tuto zakladni pluralitu
pristupl k nabozenskym vzdélavacim obsahim v soucasném Skolnim
vzdélavani v CR i v evropském kontextu (Jackson et al., 2007; Skeie et al.,
2009; Muchova, & Stéch, 2008). Jsou zaloZeny na predpokladu, 7e
spole¢nym cilem téchto pristupll je skrze naboZenské vzdélavaci obsahy
»pomahat Zakiim na jejich cesté k vlastni identité, pomoci jim v orientaci
v Zivoté a vést je k postoji odpovédnosti za vlastni Zivot” v naboZensky a
svétondzorové pluralitnich evropskych spolec¢nostech (Muchova, 2016).
Pluralita pfistupl k naboZenskym vzdélavacim obsahlm reflektuje

pluralitu postoji k naboZenstvi, naboZenskym tématim a roli
ndboZenstvi v souCasném svété mezi zdky, zakynémi a vyucujicimi
(Knauth et al., 2009). To je perspektiva, ve které téma naboZenstvi
nahliZeji nékteré vyznamné mezinarodni evropské dokumenty zamérené
na Skolni vzdélavani (Jackson, 2014; Bondevik et al., 2020; Schola
Europaea, 2023).

Evropské dokumenty zamérené na vzdélavani, z nichz vétSina ma své
metodické vychodisko v Toledskych smérnicich pro uceni o nadboZenstvich
a presvédcenich ve verejnych Skolach (OSCE, 2007), zasazuji téma
nabozenstvi do kontextu vychovy k obcanstvi v pluralitnich
spolecnostech, v niz zdUraznuji multikulturni a interkulturni aspekty
(Fujda, Klocova, & Kundt, 2011). Vzdélani v oblasti naboZenstvi ma
prispét k rozvoji nabozenské gramotnosti zakd a zakyn, kterd spociva ve
schopnosti rozpoznat, rozlisSit a analyzovat zdakladni vztahy mezi
naboZenstvim a socidlnim, politickym i kulturnim Zivotem z rlznych
perspektiv (Schweitzer et al., 2023; Chan et al., 2020; Hannam et al.,
2020; Gearon, 2012). Je zakladem naboZenské kompetence, jeZ zalezi v
otevienosti, uvédoméni si a nalezité pozornosti ke zvnitfnénym a
institucionalnim podobam jak nabozenskych presvédceni, tak
naboZenské praxe v Zivoté lidi i ve spolecnosti. Je také jednim z
predpoklad( utvareni respektujiciho a bezpeéného prostredi, ve kterém
je moZné o ndbozZenskych tématech vést otevieny a smysluplny dialog
(Whitley, 2012). Zejména v ndabozZensky pluralitnich spolecnostech a
Skoldch hraje vyznamnou roli mezindboZenské vzdéldvani (Pugliese,



2017; Moyaert, 2023). V anglosaském prostiedi se také objevuje
perspektiva multindbozenské etické vychovy zamérené na pfinos
vzdélavani v oblasti naboZenskych etickych systému pro moralni rozvoj
74kl a zakyn (Moulin-Stozek, & Matcalfe, 2020).

Zda se, ze vhodnym konceptem, ktery propojuje osobni a
institucionalizovany rozmér ndaboZenstvi, je religiozita ve vyznamu
naboZenské interpretace sebe a svéta (Rothgangel et al.,, 2014).
Vzdélavani v ndboZenstvi pohlizi na religiozitu jako na legitimni podobu
vztahu Clovéka k sobé, k druhym a ke svétu. V kontextu Skolni vyuky
nabizi koncept religiozity mezioborovy, resp. mezipredmétovy pristup ke
vzdélavani v ndaboZenstvi, nebot klade dliraz na uzké provazani
politickych, socidlnich, kulturnich i ndbozZenskych dimenzi lidského
Zivota. Pojeti religiozity jako osobniho presvédceni spojeného s urcitym
Zivotnim stylem je rovnéi pfilezitosti ke kultivaci naboZenskych a
svétonazorovych postoji zakyn a Zakl v bezpecném a respektujicim
prostfedi nazorové i ndbozensky rGznorodého tridniho kolektivu. Je
prilezitosti ke komplexnimu rozvijeni kognitivnich, emocnich i
postojovych aspektll ndboZenského vzdélavani. Zaroven je treba mit na
paméti, Ze religiozni funkci v soucasném svété neplni pouze tradicni
institucionalizovand naboZenstvi, ale rovnéz rlzné formy k nim
alternativni spirituality i alternativni Zivotni praxe, vcetné religiozity
utvarené kolem specifickych aspektll jinak nendboZenskych témat,
udalosti a jevl, k nimZ v soucasném svété patfi napriklad Al, konspira¢ni
teorie Ci popularni kultura.

K nejobtiznéjsim tématim v oboru naboZenstvi a ndboZenské vychovy
pak patfi formy religiozity, které motivuji, mobilizuji a legitimizuji nasilné
projevy ve vefejném prostoru (Shafig, & Donlin-Smith 2021).
NabozZenské presvédcéeni a praxe mohou zahrnovat vnéjsi nasili, které ma
striktné expanzivni charakter (napfiklad ,dZihad mecem®), ale i nasili
vnitfni, zamérené dovniti komunity (napriklad détské snatky), které je
Casto obtizné odliSitelné od procesu ndbozensky a kulturné

determinované socializace. DalSim rozmérem ndbozensky motivovaného
nasili je nasili diskurzivni, které reprodukuje myslenkové stereotypy, jez
mohou k nasilnému jedndni pfimo vést a zasahuiji i do oblasti politického
ndbozZenstvi (napfiklad antisemitismus). Neni tak moziné opomijet
potencionalitu SirSiho predstaveni urcitého naboZenstvi, a to véetné
kritiky jeho praxe. Pfedmétem této kritiky vSak muZe byt pouze
empirickd skute¢nost postavend do vztahu k pravnim normam. K
naboZenské a kulturni jinakosti je tfeba pfistupovat diverzifikované.
NdbozZensky ¢i obecné symbolicky motivované jedndni a uvazovani, které
vede k ndsilnym projevim ¢i k reprodukci stereotypd, jez mohou vést k
nasilnym projeviim, je treba nahlizet nerelativizujicim zpUsobem,
vysvétlovat mechanismy jejich vzniku, reprodukce a zabyvat se
spole¢nym uvaZzovadnim o postupech, které nabozensky motivovanému
nasili brani.

Vzdélavani v ndbozZenstvi v rdmci Skolni vyuky proto predpoklada
celoZivotni rozvoj kompetenci vyucujicich k reflexi jak vlastnich
predsudkll a predporozuméni ve vztahu k ndaboZenstvi, tak svych
svétondzorovych ¢i ndbozZenskych presvédceni (Hausler et al., 2019;
Nixon et al., 2021). Nékteré ze soucasnych pedagogickych vyzkum(
rozvijeji koncept normativni profesionality, ktery zohlediiuje vyznam
pedagogické autonomie a svobody vyucujicich v kontextu vyuky a roli,
kterou pfi vyuce hraji hodnoty, postoje a presvédéeni, jez zastavaji
(Heimbrock et al., 2017a; Heimbrock, 2017b; Heimbrock, 2017c;
Heimbrock, & Woyller, 2017d). Rozvoj postojové reflexivity jako
schopnosti zamérné reflexe tohoto vlivu osobnich hodnot a presvédéeni
vyucujicich na vyuku v jejim celku, stejné jako ochota a schopnost sdilet
reflexi vlastnich postoji s Zaky a zakynémi zplsobem respektujicim jejich
presvédcéeni, maji vyznamné misto v rozvoji oborovych kompetenci v
oblasti ndbozenstvi. Informacni davéryhodnost vyucujicich, jejich
oteviend komunikace se zakynémi a Zaky a profesionalita pti vedeni
diskuse o tématech spojenych s ndboZenstvim jsou vyznamnymi
podminkami pro tvorbu respektujiciho, bezpecéného a vzdélavaciho



prostfedi spoluprace a dialogu ve tfidé (O’Grady, & Jackson, 2020).
Vyucujici v oboru ndboZenstvi a ndboZenska vychova pfispivaji k
budovani ,,odvdzného prostoru” ve vyuce, Skolni tfidé i Skole za aplikace
nékolika pravidel (Arao, & Clemens, 2013). Pravidlo ,zdvofilé polemiky“
s akceptaci moznych rGznych nazor(. Pravidlo ,,uvédoméni si vlastnich
zamérl a dopad( vlastniho jednani“, kdy si Zakyné a Zaci i vyucujici
uvédomuiji, Ze diskutuji o pripadech, kdy dialog ovliviiuje emocionalni
pohodu jinych osob. Pravidlo ,vyzvy vstupu do diskuse na zakladé volby“,

kdy si Zakyné a Z4ci i vyucujici jsou védomi, Ze maji moznost do naro¢nych
rozhovoru vstoupit i z nich vystoupit. Pravidlo ,,respektu”, kdy si zakyné
a Zaci i vyucujici navzajem prokazuji uctu k osobnosti toho druhého.
Pravidlo ,,Zadnych utokd“, kdy se Zakyné a Zaci i vyucujici dohodnou, Ze
si nebudou UmysIné ubliZzovat.
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OBLAST 1 VYUCOVANE OBORY A JEJICH ZPROSTREDKOVANI ZAKUM A ZAKYNIM

Kompetence 1.2: Didakticky zprostiedkuji obsah vyucovanych oborti Zakiim a Zzakynim v souladu

s jejich vzdélavacimi potrebami.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Srozumitelné a fakticky spravné
zprostiedkuji obsah vyucovanych obori
ZakGim a Zakynim na pfislusném stupni
vzdélavani v souladu s jejich vzdélavacimi
potirebami, tj. obsah didakticky
transformuiji.

Charakterizuji rozdily v ptistupu k ndboZenskym tématlm z pohledu naboZenského vzdélavani, katecheze a
religionistiky. Rozlisuji jejich Ucel pfi stanovovani vzdélavacich cilG, obsahd a metod v zavislosti na identifikaci
vzdéldvacich potreb zZakyn a zakd.

Zohlednuji misto a kontext, ve kterych se Zaci a Zdkyné s jevy spojenymi s ndboZenstvim ve vzdéldvacim
procesu setkavaji (verejné skolstvi, cirkevni skolstvi, cirkevni spolecenstvi, rodina a digitdlni prostredi).
Zohlednuji kulturni a naboZenskou rozmanitost skolni tfidy, miru naboZenské socializace a predporozuméni
zakd a zakyn, jez ovliviuji jejich vzdélavaci potreby a volim v souladu s nimi cile, metody, prostredky a obsah
vyuky tak, aby integrovaly uvedena specifika.

Predstavuji nabozenska témata a podoby soucasné religiozity jak v jejich historické perspektivé, tak s vyuzitim
srovndvacich metod k porozuméni shodam, podobnostem a rozdildm mezi ndboZenskymi systémy zplsobem,
ktery zohledriuje vyvoj jednotlivych konfesi a reflektuji aktualni stav poznani a vzdélavaci potreby Zakyn a Zaka.
Zohlednuji dotazy jednotlivych Zakd a Zakyn a vyhodnocuji Uc¢innost pouzitych forem, metod a prostredkd
vyuky na zakladé jejich zpétné vazby. PfizpUsobuji vyukové strategie vzdélavacim potifebam zakl a Zakyn, jejich
psychosocialnimu vyvoji, aby podporovaly jejich osobni duchovni rozvoj a schopnost kriticky myslet o
ndbozZenskych otdzkach v kontextu jejich kazdodenniho Zivota.
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2. V ramci didaktické transformace efektivné
vytvarim pfileZitosti pro u€eni a vyuzivam
vhodné vyucovaci metody a prostiedky pro
uceni, napf. ucebni ulohy, situace, modely

a modelové priklady, a informacni zdroje,

vcetné digitalnich (viz také kompetence 2.2).

3. Zprostredkuji Zaklim a Zakynim souvislosti
mezi oborovou teorii, redlnymi jevy
a Zivotni praxi, vcetné aktualniho déni
(viz také kompetence 2.3).

Vytvarim prileZitosti pro aktivni zapojeni Zakd a Zakyn do vyuky prostfednictvim metod, které podporuiji jejich
kritické mysleni a osobni reflexi ndbozenskych otazek, kdy zaci a Zakyné maji moznost zkoumat hlubsi vyznamy
nabozenskych textd a osobnich nazoru.

Aplikuji zakladni didaktické pristupy k naboZenstvi v soucasném svété, jako jsou fenomenologicky,
interpretativni, dialogicky a kontextualni pfistup, a uzivam s nimi spojené metody, jako jsou dramatizace, hrani
roli ¢i modelové situace, které zakim a Zakynim umoznuji vcitit se do rdznych ndboZenskych kontextl a
moralnich dilemat.

Vytvarim ucebni Ulohy a modelové priklady, které zohlednuji ndboZenskou rozmanitost a umoziuji Zzaklim a
Zakynim prozkoumat rlizné perspektivy a postoje, napfiklad pomoci ptfipadovych studii nabozenskych biografii
¢i interview s odborniky a lokdlnimi naboZenskymi osobnostmi.

Vyuzivdam mezipfedmétové vazby a metody aktivniho uceni, jako jsou exkurze do mist ndbozenského a
kulturniho vyznamu, aby si Zaci a zZdkyné mohli |épe propojit teoretické poznatky s redlnymi proZitky a
porozumét rliznym ndboZenskym tradicim.

Vyuzivam informacni zdroje, véetné digitalnich technologii, k vytvareni interaktivnich uéebnich materiald a
ukoll, které podporuji samostatné uceni Zakl a zakyn.

Vysvétluji a demonstruji na prikladech vztahy mezi kazdodennim Zivotem, virou, nabozenstvim a cirkvi. Uvadim
na prikladech, jak naboZenské otdzky puUsobi na politické ¢i kulturni déni, a propojuji tyto uddlosti s
naboZenskymi teoriemi.

Spolupracuji s ndboZenskymi komunitami, organizuji exkurze do Zivého ndboZenského prostoru, dokdzi
pfipravit Zaky a Zakyné na pouceny vstup do naboZenského terénu, dokdzi je vést ke zpracovani ziskaného
pozorovani, dokdzi moderovat reflektujici diskusi.

Vyuzivdam modelové situace a uvadim priklady redinych naboZenskych nebo etickych dilemat, které zakim a
zakynim umoZnuji propojovat ndbozenské koncepty s jejich osobnim Zivotem a aktudlnim dénim ve
spolec¢nosti. Tak podporuji zvidavost a motivuji Zaky a Zakyné k tomu, aby sami aktivné pfemysleli o tom, jak
nabozenstvi ovliviiuje jejich vlastni rozhodovani a hodnotovy systém.

Zprostfedkovdvam Zaklm a Zakynim poznatky o vztazich mezi virou ¢i naboZenskymi presvédcenimi a
modernimi technologiemi, védeckymi objevy nebo environmentalnimi problémy, a vedu je k tomu, aby tyto
poznatky propojovali s naboZenskymi texty a tradicemi a kriticky premysleli o reakcich cirkvi, naboZzenstvi a viry
na soucasné globdlni vyzvy.

Vytvarim prostredi, podporujici diskusi zakt a zakyn o aktudlnich otdzkach, jako jsou napfiklad naboZenska
tolerance, etické otazky spojené s umélou inteligenci ¢i environmentalni krizi a motivuji je k aktivnimu
zkoumdni téchto témat.
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. Vyucované obory zprostredkovavam e Vysvétluji a na prikladech dokladam dlivody zmén oborovych pojmd, teoretickych a metodologickych pristupt
jako oteviené a stile se vyvijejici, a jako i jejich prinos pro relevantni poznani a vécné porozuméni nabozenskym tradicim.
provazané s dal$imi obory; ne jako * Propojuji témata spojena s ndboZenstvim a ndboZenskou vychovou s Zivotnimi situacemi zak( a zakyn a jejich
existencidlnimi otdzkami. Volim formy, metody a prostredky vyuky, které podnécuji aktivni zapojeni a vybizeji
zakyné a zaky k oteviené diskusi. Podporuji u zakyn a zakd rozvoj kritického mysleni a schopnost analyzy
naboZenskych textl a tradic, cozZ je klicové pro jejich porozuméni religiozité.

uzaviené a izolované soubory védéni.

e Promyslim ndboZenstvi v kontextu prirezovych témat a vzdélavacich oblasti a pfi planovani vyuky cilené
vychazim z mezipfedmétovych vztahd oboru s jinymi vzdélavacimi obory a predméty, zejména s déjepisem,
zemépisem, cizimi jazyky, ob¢anskou, vytvarnou a hudebni vychovou.

e Hodnotim pfinosy i rizika vyuZiti pojmu, teoretickych a metodologickych pfistupl jinych védnich oborl ve
vyuce, napf. antropologie naboZenstvi, sociologie nabozZenstvi nebo psychologie ndboZenstvi, pro reflexi
vztahl mezi cirkvi, spole¢nosti, osobnosti a religiozitou.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Pracuji s prostfedim pro uceni zaka, véetné e Vytvarim vhodné prostiedi pro kombinovani prace s psanymi texty (napf. zakladni texty nékterych
digitalniho, tak, aby podporovalo jejich nabozZenstvi), s nabozenskymi predméty, vizualnimi reprezentacemi a s audiovizudlnim digitalnim obsahem,

uéeni ve vyugovanych oborech (viz také 3. které nabozenské tradice a kultury s nimi spjaté zpritomnuji.

oblast kompetenci). e V pfipadé potreby dokdzi vyuzit digitalni prostfedi k anonymizujicimu sdileni osobnich prozitk{ a jako prostor

pro vyjadreni introvertnéjsich zaka a zakyn.

e Pri vyuce dokazi vyuzit virtualni realitu, vzdélavaci audiovizudlni obsah a exkurzni vzdéldvaci hry v mobilnich
aplikacich.

* Tvorivé propojuji Skolnii mimoskolni prostredi (exkurze, vylety, badatelské cesty) s vyuzitim digitalnich obsahd,
véetné vlastniho digitdlniho obsahu vytvoreného Zaky a Zzakynémi.
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6. Pracuji s predporozuménimi (prekoncepty),
vcetné chybnych porozuméni
(miskoncepti), ktera Zaci a Zzakyné maji
o klicovych pojmech ve vyucovanych
oborech, a s castymi chybami a prekazkami
pro porozuméni obsahu.

. Vhodné vyuzivam oborové-didaktické
koncepty specifické pro vyucované obory,
a to zejména pfi planovani, realizaci a reflexi

vyuky a v procesu zpétné vazby a hodnoceni
(viz 2. a 4. oblast kompetenci).

Rozeznavam historickou podminénost projevd konkrétni religiozity.

Identifikuji a zdUraznuji ndbozenskou motivaci a specifi¢nost v Zivoté véficich.

Rozumim vlivu ndboZenské socializace na predporozumeéni zakud a Zakyn ve vztahu k ndboZenstvi a nabozenské
praxi a umim ji respektujicim zplsobem aplikovat ve vyuce.

Uvédomuji si plsobeni socialnich siti a médii na vytvareni predporozuméni, nekritickych porozuméni a
faleSnych predstav ve vztahu k ndboZenstvi a nabozenskym tradicim a na prikladech (novinové clanky,
reportaze, posty apod.) dokladdm tento vliv.

Reflektuji biografickou zkusenost 7Zakl a Zakyn se zamérenim na kritické posouzeni prekonceptl a
miskonceptl, uvédomuji si jejich emocionalni rozmér, a osobnostni dynamiku spojenou s jejich zménou.

Aplikuji zakladni oborové-didaktické pristupy specifické pro nabozenské vzdélavani pfi planovani vyuky tak,
aby vyuka odpovidala kurikuldarnim poZadavk(im, reagovala na potfeby Zak( a Zakyn s ohledem na jejich
spiritudlni a naboZenské kompetence a rozvijela jejich osobni autonomii.

Planuji vyucovaci hodiny tak, aby oborové koncepty byly prezentovany srozumitelné pro rtizné vékové skupiny
7akh a zakyn. Formuluji vzdélavaci cile, které odpovidaji znalostni Grovni zaka a Zakyn, podporuji rozvoj
kritického mysleni, porozuméni nabozenskym tradicim i jejich uplatnéni v readlném Zivoté. Pfizplsobuiji
vyucovaci metody tak, aby napliiovaly formulované cile a zaroven reflektovaly individualni vzdélavaci potfeby
zakl a zakyn.

Vyuzivam specifické vyucovaci metody pro vyuku naboZenstvi (napf. filozofovani s détmi, dramatizaci,
pfipadové studie), abych Zakim a Zdkynim umozZnil/a aktivné se zapojit a prohloubit jejich porozuméni
nabozZenskym otazkdm.

Reflektuji svoji vyuku a analyzuji, jak efektivné uplatrnuji oborové-didaktické koncepty pri vyuce naboZenstvi,
zjistuji miru porozuméni u zakd a Zzakyn, pricemZ hleddm zpUsoby, jak vyuku zlepsit, aby odpovidala
vzdélavacim potfebdm Z3akl a zakyn.

Poskytuji zpétnou vazbu, kterd zohlednuje pokrok Zakd a zZakyn, a vedu je k hodnoceni jejich vlastniho uceni.
Pomaham jim identifikovat a dale rozvijet, jak prakticky aplikovat nabozenské principy v jejich kazdodennim
Zivoteé.
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Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Vedu zaky a Zzakyné ve vyucovanych oborech

ke kritickému uvazovani a k tvuréi ¢innosti
a etickému jednani.

9. Zprostiedkovavam zakiim a Zzakynim
priifezova témata a koncepty, které jsou

spolecné vice oboriim; pfipadné vyucuji
také mezioborové, tematicky.

18

Vedu Zaky a Zakyné ke kritické reflexi vlastnich postojli k ndboZenstvi tak, aby ve Skole i ve spolecnosti
podporovali otevienost vici nabozenské a nazorové pluralité.

Rozvijim a podporuji bezpecné a respektujici klima tridy, ve kterém Zaci a Zzakyné mohou sdilet sva osobni
presvédceni, biografické (Zivotni) zkusenosti, existencialni otazky a vést o nich rozhovor.

Sdilim s Zaky a zakynémi vlastni presvédceni a postoje k ndboZenstvi zplsobem, ktery je nevede k jejich
prevzeti, ale ke kritickému utvareni jejich vlastnich presvédéeni a postoja.

Efektivné moderuji diskuse tykajici se odlisSnosti vlastnich ndboZenskych presvédcéeni zaka a Zakyn a etickych
dilemat a moralnich konfliktd s nimi spojenych.

Rozvijim u zakQ a zakyn diverzifikovany pfistup k naboZzenské a kulturni jinakosti, ktery neni relativizujici,
kriticky hodnoti naboZensky ¢i obecné symbolicky motivované jednani a uvaZzovani, jez vede k nasilnym
projeviim, a je schopen tyto projevy odsoudit.

Sleduji promény oborovych i spolecenskych témat (napf. pojeti spirituality, environmentalni odpovédnost) a
propojuji je s prarezovymi tématy a globalnimi vyzvami. Rozumim klicovym pojmim spole¢nym vice védnim
obordm (napf. mytus, ritudl, ndboZenstvi, spiritualita) a davdm je do souvislosti s poznatky z filozofie,
sociologie, antropologie a dalSich védnich disciplin.

Vyuzivam interdisciplindrni metody a pristupy, které propojuji religionistiku a teologii s dalSimi védnimi
disciplinami. Vedu k porozuméni klicovym pojmam jako mytus, ritual, vira ¢i ndboZenstvi v jejich historickém a
kulturnim vyvoji. U pojma jako mytus a ritual dokazi vést vyklad z perspektivy rdznych védnich obora.

Vedu zaky a Zakyné k porozuméni explicitnim i implicitnim ndbozenskym a kulturnim projevim napfi¢ rGznymi
oblastmi lidské zkusenosti a propojuji je s SirSimi spolecenskymi tématy. Ukazuji, jak tyto pristupy pfispivaji k
porozumeéni prifezovym tématlm, jako jsou naboZenstvi v globalnich souvislostech, ekologickd odpovédnost,
multikulturni dialog.

Planuji a realizuji vyuku, kterd propojuje témata z rGznych obord, napfiklad vztah mezi naboZenstvim a
udrzitelnym rozvojem nebo vliv ndbozenskych tradic na spolecenské hodnoty. Dbam na to, aby vyuka nebyla
reduktivni, ale respektovala komplexnost kulturnich a ndbozenskych jeva.

Prostfednictvim témat spojenych s nabozZenstvim podporuji osobnostni a socidlni rozvoj zak( a zakyn. Vedu je
k otevrenosti vici jinym kulturdm a presvédcenim, ke konstruktivnimu dialogu a hledani spole¢nych hodnot.



10. Mam ucelenou koncepci vyuky
na prislusném stupni vzdélavani
ve vyucovanych oborech, a to véetné
koncepce vyuky zakt a Zakyn se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych
a mimoradné nadanych.

Vybirdm vhodné metodické nastroje pro diferenciaci a individualizaci vyuky s ohledem na specifika
naboZenského vzdélavani, a to véetné modernich digitalnich technologii.

Soustavné vyuzivam principy responzivni vyuky k pravidelnému vyhodnocovani vzdélavacich potreb zakd a
zakyn s ohledem na specifika vzdélavani v oblasti naboZenstvi.

Umim diferencovat organizacni formy a metody vyuky uzivané v ndbozenském vzdélavdani s ohledem na cilové
skupiny Zaka a Zakyn a na jejich specialni vzdélavaci potreby. Motivuji Zaky a Zakyné se specidlnimi vzdélavacimi
potrebami, aby se aktivné podileli na tvorbé obsahu vyucovacich hodin. Ve skupinové vyuce jim pridéluji
adekvatné odpovédné role, jakymi jsou organizatori projektovych skupin, moderatofi diskusnich skupin apod.
Propojuji mimoradné nadané Zaky a zakyné s odborniky, ktefi se zabyvaji vyzkumem v oblasti teologie i
religionistiky, umoZnuji jim navstévy naboZenskych i vyzkumnych pracovist, odkazuji je na probihajici odbornou
debatu, motivuji je ke spolupraci na feseni badatelskych projektl a pomaham jim rozvijet seberizené uceni
PFi rozvijeni nadanych Zak( a Zakyn se zaméruji na dovednosti spojené s reflexi vlastnich naboZenskych postoju
a predstav a na rozvijeni jejich metakognitivnich dovednosti v oblasti studia naboZenstvi.
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Komentar k vyznamu kompetence 1.2 pro uceni Zakd a zakyn

Kompetence , Didakticky zprostredkuji obsah vyucovanych obort zakim
a zadkynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potfebami” pfedstavuje jeden
z pilir kvalitni vyuky nabozZenstvi. Reflektuje nejen aktudlni pedagogické
pfistupy, ale také potrebu respektovat individualni vzdélavaci potreby
z4ka a zakyn a propojit vyuku s redlnym svétem. Nize uvedené empirické
vyzkumy i odborna praxe potvrzuji, Ze osvojeni si této kompetence ma
pozitivni dopad na vzdélavaci vysledky i osobnostni rozvoj zak( a zakyn.
Didaktickd transformace obsahu predstavuje schopnost pfizpUsobit
slozitd témata zplsobem, ktery je srozumitelny a pfistupny pro konkrétni
vékovou a vzdélavaci Uroven zak( a Zakyn. To zahrnuje nejen predani
faktickych informaci, ale také podnécovani hlubsiho porozuméni a
kritického mysleni v souvislosti s ndboZzenskymi a kulturnimi otazkami.

Vyuka pfizpusobenad individudinim vzdélavacim potfebam zvysuje miru
zapojeni zakd a zakyn a podporuje jejich schopnost propojit nabyté
znalosti s osobnimi zkuSenostmi i SirSimi spolecenskymi souvislostmi.
Studie provedend ve Velké Britanii (Jackson, & Everington, 2016)
zkoumala vliv inkluzivnich pristupl v ndboZenské vyuce na zapojeni zak{
a zakyn a gzjistila, Ze reflektovani kulturni a ndboZenské rozmanitosti
zvySuje u zakd a zakyn pocit soundlezZitosti a podporuje interkulturni
dialog ve tfiddch. NabozZenskd vychova je akcentovdna jako pfinos
komunité (Lundie et al., 2022), kterd se proménuje v souvislosti s
globalizujicim se svétem a vystavuje védce z oblasti studia ndbozenstvi a
vyucujici ndbozZenské vychovy novym tématlm, jako je dekolonizace,
rdzné identity a jejich viry (srov. Cush, & Robinson, 2014; Roebben, & von

Stosch, 2022). Objevuiji se pristupy k budovani nabozenské identity skrze
dialog mezi zadky a Zzdkynémi (Bauer, 2024), ktery je postaven na
konceptualizaci vyzev ¢i problém vyucujicimi ndbozenské vychovy, coz
dokladuje priklad aplikace metody ,paradoxu mezindboZenské
inkluzivity” (paradox of interreligious inclusivity - PIRI) ukazuje ve Velké
Britanii (Moulin, 2023). Situace v oblasti ndaboZenské vychovy je o to
sloZitéjsi, Ze existuje velké mnoiZstvi vzdélavacich cild rdznych
naboZenskych iniciativ (Visser et al., 2023).

Podobné vyzkum vyuky naboZenstvi v evropskych Skolach (Jackson,
2014) zddraznuje vyznam zohlednéni rlznych Urovni predporozuméni
zakd a zakyn naboZenskym konceptim a ukazuje, Ze interpretativni
pristup k vyuce nabozZenstvi, ktery vychazi z respektu k individudlnim
naboZenskym ¢i nendboZenskym postojim zakh a zakyn, pfispivd k
lepSimu porozuméni a rozvoji tolerance mezi zaky a zakynémi. Vyzkumy
ze zahranidi ukazuji, Ze ucitelé a ucitelky ndbozenské vychovy nejsou v
otazce ucelu naboZenské vychovy jednotni, coz naznacuje, Ze dopad
obratu ve znalostech v oblasti naboZenské vychovy neni tak silny
(Wooley et al., 2023). Zjisténi jsou vyznamna zejména proto, Zze se malo
vi o tom, jak znalosti funguji napfi¢ oborovymi hranicemi jednotlivych
vyucovacich predmétd. Maji-li Zaci a Zzakyné plné pochopit, jak znalosti
funguji, musi vyucujici do urcité miry rozumét tomu, jak jsou znalosti
vytvdfeny a wvyuZivany v jinych vyucovacich predmétech. Znalost
zamysleného Ucelu nabozenské vychovy je dllezitd pro respektujici
koexistenci predmétd v ucebnich planech a je nezbytna, kdyz



nabozenskd vychova jako predmét na Skoldch je méné vyznamnad
(Georgiou, 2024).

Kazdy z pfistupl, at uz jde o nabozenské vzdélavani, katechezi, nebo
religionistiku, ma jiny Ucel a odlisné vzdélavaci cile, coZ ovliviiuje obsah i
provedeni didaktické transformace obsahu, kterd zacind dikladnym
porozuménim rozdilllm mezi rlznymi pristupy k nabozenskym tématim
a religiozité obecné. Georgiou (2024) vytvoril ramec, ktery by byl co
nejpristupnéjsi pro vSechny. Predstavuje zplsob, jak mohou uditelé a
ucitelky prejit od stavajicich osnov nabozenské vychovy (Religion
Education) k pfistupu ndbozZenstvi a svétovy nazor (Religion and
Worldviews), a to zejména tam, kde mohou pracovat s mistné
schvalenymi osnovami nebo ucebnimi plany, které to neusnadnuji. Na
zakladé pocatecni faze vyzkumu byl rdmec vytvoren se ¢tyrmi klicovymi
oblastmi: 1) Osobni reflexivita pfi planovani ucebniho planu; 2)
Kurikuldrni rdmovdéni; 3) Vybér znalosti; 4) Rozvoj osobnosti — se
zamérenim na pozici ve spole¢nosti a zapojeni do jejiho Zivota (Georgiou,
2024). Ucitelé a ucitelky by pfi volbé vyucovacich metod méli reflektovat
misto a kontext, ve kterém se Zaci a Zzakyné s nabozenskymi tématy a
nejriznéjsimi formami religiozity setkavaji, a pfizplGsobovat vyuku
prosttedi vefejnych nebo cirkevnich skol, cirkevnich spoleéenstvi, rodiny
¢i digitélniho prostredi.

Dalsim klicovym prvkem je zohlednéni kulturni a naboZenské
rozmanitosti ve tfidé. Zaci a zakyné pfichazeji do vyuky s riznou mirou
nabozenské i sekularni socializace, s rliznymi zkuSenostmi s religiozitou
a s rdznymi predporozuménimi naboZenskym tématlm. Respektovani
téchto rozdil( ve vzdélavacich potfebach a prizplsobeni metod a cil{
vyuky konkrétni skupiné zaka a zakyn nejen podporuje porozumeéni, ale
také vytvari inkluzivni prostredi, kde je rozmanitost vnimana jako
obohacujici prvek (Schreiner, 2007). NdboZenské vzdélavani (religious
education) i vzdélavani v ndbozenskych tématech (religious studies) by
mély klast ddraz na kultivaci spiritudlni kompetence zaka a Zakyn, ktera

zahrnuje rozpoznani nezastupitelného vlivu religiozity na orientaci
Clovéka ve svété a na mnohé aspekty kulturniho Zivota i spolecenského
usporadani.

Vyuka by méla klast ddraz na propojeni teoretickych poznatk( s redlnym
zivotem. Ucitelé a ucitelky by méli zakim a Zzakynim predstavovat
nabozZenskd témata v historickém kontextu i v sou¢asné podobé, pficemz
srovnavaci metody mohou Zzadkim a Zzakynim pomoci porozumét
podobnostem a rozdilim mezi rGznymi ndabozenskymi systémy. Pti praci
s pojmy, jako je ,mytus” nebo ,ritual”, ucitelé vyuzivaji ptiklady z
kazdodenniho Zivota, coz zvySuje miru zapamatovdani a porozuméni ucivu
(Capek, 2019; Petty, 2013; Hattie, 2009).

Podstatnou soucdsti této kompetence je schopnost vytvaret ucebni
prilezitosti, které aktivné zapojuji zaky a zakyné do vyuky. Empirické
studie ukazuji, Ze metody jako hrani roli, dramatizace nebo pfipadové
studie podporuji hlubsi zapojeni Zaka Zakyn a rozvijeji jejich schopnost
kriticky premyslet o ndbozZenskych otazkach (Freathy & Parker, 2010;
Cézar, 2012). Takové aktivity umoznuji zakim a Zakynim vcitit se do
raznych naboZenskych a kulturnich kontextll a zaroven reflektovat
vlastni nazory.

Zpétna vazba hraje klicovou roli pfi vyhodnocovani efektivity vyuky a
Upravé vyukovych strategii. UcCitelé a ucitelky by méli pravidelné
reflektovat své metody, analyzovat zpétnou vazbu od Zak( a Zakyn a
podle potfeby upravovat obsah vyuky, aby odpovidal jejich vzdélavacim
potrebam, protoze flexibilni pfistup k vyuce je zdsadni pro jeji efektivitu
(Capek, 2019; Black & Wiliam, 1998).

Didakticky zprostfedkovat obsah v souladu se vzdélavacimi potfebami
zakd a zadkyn neni pouze technickou dovednosti, ale klicovym
predpokladem pro smysluplnou a obohacujici vyuku ndboZenstvi.
Ukolem ucitele je nejen zprostfedkovat znalosti, ale také vést 7aky a



zakyné k hlubSimu porozuméni sobé samym i svétu kolem nich. Vyuka by
méla reflektovat rozmanité potfeby a zkuSenosti zak( a Zakyn,
podporovat inkluzivni prostiedi a nabizet pfileZitosti propojit teoretické
znalosti s redlnym Zivotem. To zahrnuje praci s priklady z kazdodenniho
Zivota, aktualnimi spole¢enskymi otazkami a metodami, které zaky a
zakyné aktivné zapojuji. VyuZitim rozmanitych metod jako jsou napf.
digitdlni technologie, hrani roli ¢i pfipadové studie, se otevira prostor pro
diskusi a osobni reflexi. Klicem k neustdlému zlepSovani vlastni vyuky
slouZi také vlastni evaluace a zpétna vazba od 7akl a Zakyn. Kazda trida
a kazdy zak a zakyné prinaseji specifické vyzvy, ale i pfilezitosti k rlstu.
Je-li vyuka vnimana jako dynamicky proces, do kterého jsou ucitelé
zapojeni spolec¢né s zdky a Zzakynémi, stdvd se vzdélavani nejen
efektivnim, ale také inspirujicim procesem pfi porozuméni otdzkam
naboZenstvi a Zivota.
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PRIKLADY OBOROVE SPECIFICKEHO NAPLNENI
JEDNOTLIVYCH KOMPETENCI VE VYUCE:

Nabozenstvi




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.1: Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cili také Zaky a Zakyné.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Jsem presvédcen/a o potencialu kazdého
Zaka a kazdé zakyné postupné dosahnout
stanovenych cilG.

. Cile vyuky nastavuji na zakladé znalosti
oboru a zplsobu jeho zprostiedkovani
(kompetence 1.1 a 1.2), reflexe predchozi
vyuky (kompetence 2.5) a vzdélavacich
potieb Zaku a Zakyn (kompetence 2.2).

. Cile nastavuji tak, aby vedly k naplnéni
ocekavanych vystupt a rozvoji klicovych
kompetenci a gramotnosti v souladu
s SVP/RVP. Zarazuji také cile prifezovych
témat.

¢ Podporuji kazdého Zzaka a kazdou zakyni v hleddani vlastnich odpovédi a cest k porozuméni nabozenstvi a

duchovnim otdzkdm. NerozliSuji je na véfici a nevéfici a nezpochybnuji jejich schopnost porozumét
nabozenskému nebo duchovnimu obsahu ani tehdy, kdyz néktefi z nich projevuji negativni postoj k
nabozenstvi nebo s vyukou bojuji.

Upravu;ji diléi cile vyuky na zakladé své reflexe prabéhu uceni zakh a Zakyn tak, aby Iépe odpovidaly jejich
zpUsobu uvaZovani a dosavadnim zkuSenostem. Pokud se jim napft. v predchozi hodiné nepodafrilo zcela
porozumeét vzdélavacimu obsahu v symbolické nebo nabozenské roviné, volim nasledujici hodinu pfistup, ktery
pracuje s obrazem, pfibéhem a vlastnimi asociacemi zak( a Zzakyn, upravim cil hodiny z ,,umét vyjmenovat” na
,porozumét vyznamu“ a hleddm dalsi vhodné didaktické postupy k dosazeni cile.

Pri planovani vyuky propojuji témata naboZenstvi, napf. stvoreni svéta, s etickymi, obcanskymi Cci
environmentalnimi otazkami. Diferencuji vyuku pomoci aktivit rizné naro¢nosti sméfujicich ke stejnému cili.
Aktivné podporuji kazdého zaka a kazdou Zakyni, aby si zvolili pfimérené ndrocnou cestu k porozuméni obsahu
vyuky a byli motivovéni k prekroéeni vlastni komfortni zény. Zacleriuji do vyuky i rozmér multikulturniho
porozuméni jako soucast prOrezového tématu a planuji skupinovou debatu na témata souvisejici s
mezindbozenskym nebo mezikonfesnim dialogem.
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4. Vedu zaky a zakyné k porozuméni cilim * Na zacatku hodiny formuluji spolecné se zaky a zakynémi otdzky, na které béhem vyuky hledaji a formuluji
vyuky. odpovédi, a vysvétluji, jak jim Gvodni otdzky pomahaji pochopit probirané ucivo. Zaci a zakyné sami navrhuiji,
jak by mohli zjistit, Ze cile dosahli — napfriklad tim, Ze zvldadnou nékomu jinému aktualni ucivo vysvétlit.

5. Planuji sekvence navazujicich vyuéovacich e Pripravuji vyuku tak, aby jednotlivé hodiny na sebe logicky navazovaly a vedly zaky a zakyné k hlubSimu
hodin sméfujicich k dlouhodobym ciltim. pochopeni naboZenskych témat i jejich osobniho vyznamu. Naptiklad od sezndmeni s pribéhem pres
porozumeéni jeho symbolice aZ k vlastnimu vyjadreni, co pro né téma osobné znamena.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Formuluji postupné kroky k naplnéni cilt * Rozlisuji zdkladni a rozsifujici droven porozuméni danému naboZenskému tématu a nabizim Zaklm a Zakynim
(€ vice moznych Grovni napInéni cili) rizné zplsoby, jak se k cili pfibliZit podle jejich moZnosti — napf. diskusi, kresbou, psanim nebo praci s textem.

a podporuji zaky a zakyné podle jejich

vzdélavacich potieb tak, aby dosahovali
maximalniho pokroku a aby postupné mohl
kazdy Zak a Zakyné stanovenych cild
dosahnout.
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Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Zapojuji Zaky a Zakyné do nastavovani cill
a vedu je k formul aci vlastnich cilti uceni.

8. Nastavuji narocné a zaroven splnitelné
vzdélavaci cile pro kazdého Zaka/zakyni
a nabizim cesty k jejich dosazeni.

Vedu zaky a Zakyné k tomu, aby si sami stanovili, co chtéji béhem vyukového bloku Iépe v ndbozenské roviné
pochopit nebo promyslet, a pomaham jim v tématu hledat jeho vyznam pro jejich osobnostni rozvoj.

Napfriklad pfi praci s tématem odpusténi zadavam zakam a zZakynim ukol analyzovat pfistupy a pohledy rtiznych
nabozenskych tradic k tomuto tématu. Podle Grovné voli bud' praci s pfipravenymi texty, nebo samostatné
vyhledavéni a interpretaci. Cile prizplsobuji individualnim moZnostem a nabizim podporu pfi zpracovani.



OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.2: Poznavam vzdélavaci potreby zakl a zakyn a planuji vyuku tak, aby kazdému
zakovi a Zzakyni umoznovala aktivné se zapojit a dosahovat stanovenych cild.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

. Poznavam zaky a zakyné, jejich vzdélavaci * Pozoruji a v3imam si, jak rlizni Zaci a zakyné b&hem diskuse pfemysleji o vife a mordlnich otazkéch, ocefuji
potieby a aktualni droven jejich jejich diskusni dovednosti, formulaci a zdvodnéni nazoru i kladeni otazek; teologickou presnost nepokladam
za rozhodujici nebo vyhradni kritérium pro jejich hodnoceni. Nepredpokladdm, Ze Zaci a Zakyné z rodin, kde je

kompetenci. Védomé pfi tom pracuji ) e o L , . o , L , .,
vira praktikovana, rozumi tématu vic nez jini, a ptdm se jich stejné jako ostatnich, co potfebuji ke svému uceni.

s vlastnimi predsudky.

. Planuji vyuku tak, aby vedla k aktivhimu o Ukoly zaddvdm v kontextu kooperativniho uceni tak, aby kazdy 7ak a kazdd zakyné méli v tymu jasné

zapojeni 24k a zakyi. vymezenou roli a mohli se zapojit podle svych schopnosti. Ve vyuce vyuzivdm rdzné metody, napfiklad
brainstorming, praci s obrazem, dramatizaci nebo individualni reflexi, v zavislosti na cili hodiny a slozeni
skupiny. Vyuku zpravidla zahajuji ivodni tematickou otazkou nebo jinym podnétem k zamysleni, ktery si Zaci a
zakyné nejprve promysli individualné a nasledné sdileji v malych skupinach ve vztahu ke svym dosavadnim
znalostem a zkusenostem. Na tuto fazi navazuji vykladem.
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3. Vyuzivam rliznorodé vyukové postupy = Pfi vyuce propojuji biblické texty s multimedialnimi podnéty, napiiklad s kratkym animovanym videem. Zaci a

ve fyzickém i digitalnim prostiedi (vyukové zakyné vytvareji online myslenkové mapy a pomoci anonymniho dotazniku ovéruji miru porozuméni
probiranému tématu. Vyuzivdm pestrou skalu vyukovych metod, mezi které patti dramatizace biblickych
pribéhd, prace se symboly, meditaéni techniky, i digitdlni nastroje podporujici tvofivost, jako jsou vizudlni
editory nebo online myslenkové mapy.

metody, organizacni formy prace, vyukové
prostiedky, zptisoby hodnoceni a reflexe
vyuky), které sméruji ke zvolenym ciliim

a jsou vhodné vzhledem k vyu¢ovanému
oboru a potfebam zaka a Zakyn (viz také
kompetence 1.2).

. Planuji vyuku tak, aby vsechny jeji soucasti o Vyuku planuji jako promysleny sled krok@i smétujicich k jasné vymezenym ciliim. Zaci a zakyné nejprve

byly logicky provazané a smérovaly identifikuji klicovou otazku v biblickém nebo duchovnim textu, nasledné ji zkoumaji z riznych perspektiv a
reflektuji jeji vyznam ve vztahu k vlastnimu Zivotu. Napfiklad pfi praci s tématem milosrdenstvi propojuji osobni
zkuSenosti Zak( a zZakyn s konkrétnimi situacemi z kazdodenniho Zivota, analyzujeme pfibéh z literatury nebo
filmu, diskutujeme o mozZnych postojich a reakcich. Jednotlivé aktivity navrhuji tak, aby postupné vedly k
naplnéni stanovenych vyukovych cild.

k naplnovani vytycenych cilt.

a1 [}



Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Rozpoznavam specialni vzdélavaci potieby  |dentifikuji specialni vzdélavaci potreby Zak( a Zakyn ve vztahu k cilim vyuky a jejim jednotlivym slozkam. Pfi

#4aka a zakyf, podle potieby je konzultuji pripravé vyuky systematicky zohlednuji individualni potfeby konkrétnich Zakd a Zakyn, napfiklad v oblasti
porozumeéni textu, ¢teni nahlas ¢i vnimavosti k duchovnim otdzkam. V pripadech, kdy Zak nebo zakyné vyzaduje
specifické Upravy, konzultuji vhodné postupy s prislusSnym Skolnim poradenskym pracovistém nebo s
asistentem pedagoga.

(viz kompetence 5.1 a 5.2) a jednam tak,
aby se jim dostalo v€asné podpory a hlubsi
diagnostiky jejich vzdélavacich potieb.

. Volim postupy v souladu s doporuéenimi * Podporuji Zdky a Zakyné v 1. stupni podpUlrnych opatreni. Pfizplsobuji tempo prace i formu zadani tak, aby
$kolskych poradenskych zafizeni a $kolniho odpovidaly jejich individudinim potfebdm. Namisto Ustniho projevu umoznuji pisemné vyjadieni nebo
vytvarné ztvarnéni. Napfriklad tematické celky s biblickym obsahem zprostfedkovdvam prostrednictvim

poradenského pracovisté pro vzdélavani e o ) ) , . .,
vizualné pristupnéjsich forem, jako jsou komiksové adaptace nebo animované materialy.

konkrétnich zaka a Zakyn (v navaznosti
na bod 5). Poskytuji autonomné podporu
v 1. stupni podpurnych opatreni.!

. VyuZivam predem promyslené vhodné » Diferencuji vyuku podle skupin. Ve vyuce pracuji se tfemi urovnémi ukolu: zakladni otdzka (porozuméni
vyukové postupy pro jednotlivé skupiny pfibéhu), hlubsi otazka (smysl a souvislosti), tvorivy vystup (vlastni parafraze, rozhovor nebo scénar).

zaka a zakyn podle jejich vzdélavacich
potieb (v navaznosti na body 1 a 5).

B 1: Vice viz vyhlagka ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych.

H =



Uroveri 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Volim vyukové postupy tak, aby kazdy zak
a kazda zakyné bez ohledu na socialni
postaveni, etnicitu ¢i pohlavi/gender nebo
znevyhodnéni naplnoval/a zvolené cile

V co nejvyssi mire vzhledem ke svym
individualnim moznostem, a to véetné zaku
a zakyn se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, nadanych a mimoradné
nadanych.

s

Napfiklad pfi vyuce na téma vyznamu svatkd nabizim Zaklm a Zdkynim rlzné zpUsoby zpracovani vystupu
(vytvarné ztvarnéni, prezentaci, praci s textem nebo osobni reflexi), aby se mohl zapojit kazdy podle svych
moznosti, véetné zakd a Zakyn se specifickymi vzdéldvacimi potfebami. Podporuji je v hledani osobniho
vyznamu daného svatku a zohlednuji jejich kulturni i ndbozenské zazemi (Zaci a zakyné ze zahranic¢i mohou
sdilet své tradice). Pro mimoradné nadané zaky a Zakyné pfripravuji rozsitujici aktivity, jako je reserse korent
svatku v rliznych naboZenskych kulturach nebo prezentace o jeho liturgickém vyznamu. V hodiné vyuZivam
priklady z rdznych sociokulturnich kontext( a citlivé reaguji na predsudky, které mohou ve tfidé zaznit (diskuse
o svobodé svédomi, o naboZenské rozmanitosti ¢i o pfedsudcich vici nabozenstvi).



OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.3: Podporuji u Zakl a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Zjistuji, co uz Zaci a zakyné umi a védi,
a nové vyucovany obsah a kompetence
s tim propojuji. Cilené navazuji na predchozi
vyuku.

. Propojuji vyuku se zkusenosti Zaka a zakyn
a zprostiedkovavam jim smysl vyuc¢ovaného
obsahu (proc se konkrétni obsah
¢i kompetenci uci).

Viz také kompetence 1.2.

. Povzbuzuji a inspiruji Zaky a zakyné
k dalSimu uceni tim, Ze ocenuji jejich
silné stranky, jejich snahu a pokrok

a zprostiedkovavam jim konkrétni
priklady vystupa uspésného uceni.

* Navazuji na predchozi zkusenosti Zakd a Zakyn. Pfed zahajenim nového tematického celku, napfiklad pfi vyuce

o Bibli, zjistuji, co jiz zaci a zakyné védi, ¢emu rozuméji a jaké maji predstavy. Vyuzivam k tomu metody
aktivniho uceni, jako je brainstorming, strategie ,mysli, pis, sdilej nebo digitalni nastroje typu Padlet ¢i
Mentimeter.

Propojuji vyuku ndboZenstvi s kazdodennimi zkusenostmi zakl a Zakyn. PFi probirani témat spojenych s virou,
hodnotami a mezilidskymi vztahy pracuji s pfiklady ze Zivota, napfriklad s rozhodovanim v obtiznych situacich
nebo s hledanim zplsobd, jak zvlddat konflikty a odpoustét. Vysvétluji smysl probiranych témat v kontextu
osobniho i spolecenského Zivota a podporuji Zaky a Zakyné v tom, aby dokazali reflektovat vlastni postoje,
hledat souvislosti a rozvijet porozuméni zakladnim lidskym hodnotam.

Ocenuji pokrok a aktivni zapojeni zakt a Zakyn. Vytvafim prostor pro riznorodé formy vyjadreni, které
respektuji individualni preference a silné stranky jednotlivych zaka zakyn. Néktefi voli vytvarné ztvarnéni, jini
pracuji s textem nebo se zapojuji do diskuse. Poskytuji zpétnou vazbu, ktera podporuje sebereflexi a propojeni
uciva s osobni zkusenosti, napfiklad ocenénim dovednost navdzat na téma pribéhu vlastnim pohledem.
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4. Motivuji Zaky a Zakyné tim, Ze se sam/sama * Podporuji otevienou a partnerskou atmosféru ve vyuce, ve které se uc¢im spole¢né se zaky a Zzakynémi. Pokud

neustéle uéim, a to také od zaka a zakynh narazime na otazku, na kterou neznam odpovéd, prizndvam to a spolecné hledame moznd vysvétleni nebo
zdroje informaci. Tim posiluji postoj k uceni jako celoZivotnimu procesu a vedu Zaky a zakyné k aktivnimu
zapojeni, zvidavosti a ochoté prehodnocovat vlastni pohledy.

a spolu s nimi.

5. Projevuji zajem o vyucované obory a jejich  VyjadFuji vnitFni motivaci pro vyuku naboZenstvi a jeji smysl. Sdilim s Zaky a Zakyné&mi, pro& jsou pro mé nékterd
smysl pro jednotlivce i spole€nost. Viz také témata dalezitd a jaky vyznam pro mé osobné maji. Tim podporuji otevienou atmosféru a vytvarim prostor
pro hledani smyslu, formulaci hodnot a vedeni dialogu. Vyuku vnimam jako pfileZitost k rozvoji osobni reflexe

kompetence 1.1. L AN -
a porozumeni ruznym zivotnim pOStOJLIm.

S |



Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

6. Podporuji u Zaka a Zakyh postoje (nastaveni e Rozvijim u Zakl a Zakyn rlstové nastaveni mysli. Povzbuzuji je k tomu, aby vnimali chyby jako pfileZitosti k
mysli), které jim pomahaji rozvinout uéeni, a vedu je k formulaci postojl, které odrazeji otevienost k vlastnimu rozvoji, naptiklad prostfednictvim
vyjadrenitypu ,zatim to neumim®. Jako ilustraci tohoto pristupu vyuziji napt. biblicky ptribéh o Petrové zapreni,

a udrzet motivaci (napf. mé schopnosti
T P ktery slouZi jako podnét k reflexi lidské nedokonalosti a moznosti zmény.

nejsou fixni, ale mohu je rozvinout a rostou
s mym usilim; mohu uspét a uz jsem

v minulosti mnohokrat uspél/a; prekonavam
prekazky a to mé posiluje).

. Podporuji odpovédnost zakl a zakyn * Podporuji autonomii Zakl a zZakyn a rozvijim jejich schopnost udit se vzajemné. Vytvarim podminky, ve kterych

za jejich u&eni tim, Ze jim vytvafim mohou samostatné objevovat a interpretovat, naptiklad pfi praci se symboly, vizualnimi podnéty nebo pfi
formulaci vlastnich otazek. Do vyuky zarazuji kratkodobé projektové aktivity, v nichZ zaci a zakyné pracuji ve
dvojicich nebo skupindch a spole¢né vytvareji vystup na zadané téma, napriklad co by sdélili nezndmému
clovéku o nadéji. K podpore spoluprace a sdileni vyuzivam digitalni prostredi, jako jsou interaktivni nasténky
nebo spole¢né dokumenty.

prilezitosti aktivné vyuzivat to, co se naucili,
autonomné pfi vyuce objevovat a ucit

se mezi sebou navzajem, a to ve fyzickém

i digitalnim prostredi.
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Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Vyuku cilené propojuji se souvislostmi
z jinych predméta.

9. Motivuji efektivné také zaky a Zakyné
z malo podnétného prostredi a ty dosud
malo motivované.

Propojuji vyuku naboZenstvi s dalSimi vzdélavacimi oblastmi a predméty. Navazuji na témata z historie,
napfiklad pfi probirani vzniku cirkve, dale na literaturu pfi srovnavani podobenstvi a bajky, na etickou vychovu
pfi diskusich o hodnotach a na vytvarnou vychovu pfi praci se symbolikou. Vedu mezipfedmétové projekty,
které podporuji komplexni porozuméni tématu a spolupraci mezi Zaky a Zakynémi. Prikladem mUze byt projekt
zaméreny na ztvarnéni obrazu dobra v rliznych historickych obdobich.

Pracuji s rGznorodou motivaci. U méné motivovanych zaka a zakyn zacinam vyuku otdzkou z bézného Zivota
(napf. ,,Proc¢ néktefi lidé pomahaiji, i kdyz z toho nic nemaji?“). Vyuzivdm zazitkové metody (hra na role, audio
pribéh, filmovy klip). Pracuji s malymi Uspéchy a bezpecnym prostorem pro sebevyjadreni. Motivaci stavim na
pfijeti a davére: ,,Necekam spravné odpovédi, ale tv(j pohled na véc.”



OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.4: Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjiStuji miru porozuméni zaka a zakyn

a reaguji na jejich potreby.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Formuluji srozumitelna a stru¢na zadani
ukolu ¢i vyukovych situaci a po zadani
ovéruji, do jaké miry jim Zaci a zakyné
porozuméli.

2. Vedu vyuku tak, abychom ja i Zaci a zakyné
efektivné nakladali s casem.

’

Ptred skupinovou praci strué¢né vysvétlim zadani a pozaddm jednoho ze Zakl nebo jednu ze zakyn, aby vlastnimi
slovy zopakovali, co maji délat. Tim ovéruji porozuméni celé tfidy. Pfi praci s biblickym textem kontroluji, zda
Zaci a zakyné védi, co maji v textu hledat, napfiklad klicovou myslenku, a jak maji odpovéd formulovat,
napfiklad vlastnimi slovy nebo podle pfedem stanovené struktury.

KdyzZ vidim, Ze se néktefi ze Zakli nebo nékteré ze Zakyn dlouho nehlasi, oslovim je méné narocnou otazkou, a
tak vytvarim bezpecné prostredi pro zapojeni. Pruzné zarazuji pfiklady, ukazky ci pfirovnani, pokud vidim, ze
Zaci a zakyné obtiznéji chapou symbolické a abstraktni pojmy.
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3.V prubéhu vyuky sleduji potfeby zaku * Planuji vyuku nabozZenstvi tak, aby byl ¢as ve vyucovaci hodiné vyuZit smysluplné a pfimérené potrebam zaka
a zakyri a vhodné na né reaguiji. a zakyn. Jasné strukturuji jednotlivé ¢asti hodiny a sdilim s zaky a Zakynémi ocekavany pribéh i cile. Pfi
skupinové praci stanovim c¢asovy rdmec a podporuji Zaky a Zakyné v jeho dodrzovani.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

4.V prubéhu vyuky uplatiuji postupy, diky ° V pribéhu vyuky zafazuji kratka reflexni zastaveni, kterd Zakim a Zakynim umoZfuji zamyslet se nad
nimZ jsme ja i Zaci a zakyné schopni probiranym obsahem. Pokladam otazky typu ,,Co mi v tom ddva smysl?“ nebo ,,Co je pro mé zatim nejasné?“
vyhodnocovat, jak se jim aktualné dafi a lnab|_2|m ruz'ne fovrmyv\,/yjladrenl, najrjrllldad zapllsv ,na: I|stevk’ nek,>o anon,ym.r,n s.d,llefl plrostrednlctvtm'onlln?

nastroje. Pravidelné vyuzivam reflexni $kaly, které zak(im a zakynim pomahaji vyjadrit miru porozuméni a mné

poskytuji zpétnou vazbu pro dalsi vedeni vyuky.

v procesu uceni. Ucim zaky a zakyné
pracovat s nastroji (fyzickymi i digitalnimi),
které umoznuji sledovat a zaznamenavat
jejich pokrok.

319 [}



Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

5.V pribéhu vyuky upravuji podle moznosti Pokud si béhem prace ve skupinach vsimnu, Ze se jeden z introvertnich Zak( nezapojuje do diskuse, nabidnu
mu moznost pfipravit si pisemnou reakci, kterou pak za skupinu precte nékdo jiny. Rychleji pracujicim zakdim
a Zakynim nabizim mozZnost rozsifit téma, napriklad hledanim paralel v jinych naboZenskych tradicich, zatimco
ostatnim poskytuji vice Casu a podplrné otdzky k porozuméni zakladnimu vyznamu textu.

podminky pro uc¢eni kazdého zaka/zakyné
a poskytuji mu/ji potfebnou podporu.




OBLAST 2 PLANOVANI, VEDENI A REFLEXE VYUKY

Kompetence 2.5: Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cilu.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim procesu reflexe vyuky, jeho fazim
a vyznamu pro zlepsovani uceni zaka
a zakyn i pro muj vlastni profesni rozvoj.
Vysledky reflexe vyuzivam pro planovani
navazujici vyuky (kompetence 2.1 a 2.2).

. Priibézné ziskavam rtiznorodé diikazy
o uceni zakl a Zakyn (projev nebo produkt
jeho/jeji prace, ktery doklada posun
v uceni) a eviduiji je.

. Pravidelné ziskavam zpétnou vazbu na svou
vyuku od Zaka a Zakyn a kolegl a kolegyn
(pFipadné spoluzakti a spoluzacek v priibéhu

studia ucitelstvi); jsem otevieny/a jejich
zpétné vazbé. Davam zpétnou vazbu
kolegiim a kolegynim na jejich vyuku
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° Po kazdé vyucovaci hodiné si zaznamendvam struc¢nou reflexi, ve které se zaméruji na to, co ve vyuce

fungovalo, co bylo méné efektivni, co Ize upravit nebo vést v pfisti vyuce jinak. Porovndavam planované cile s
redlnym prabéhem a vystupy hodiny. Pfi pfipravé navazujici vyuky zohlednuji reakce zaka a Zakyn a kladu si
otazky, co je potfeba zopakovat, upravit nebo rozsifit, aby vyuka lépe odpovidala jejich potfebam a podpofila
jejich uceni.

Stanovuji si konkrétni cile uceni pro jednotlivé hodiny a témata a vybirdm odpovidajici dikazy o uceni (napf.
pisemné préce, prezentace, Ustni odpovédi, sebehodnoceni, pozorovani zapojeni). Dlikazy pravidelné eviduji v
jednoduché tabulce s kratkymi poznamkami (napf. ,dobré vysvétleni pojmu”, ,chyby v klicovych vyrazech”) a
doplriuji je slozkou praci zak( a Zakyn. Po hodiné si zapisuji, co se dafilo a co bylo tfeba znovu vysvétlit, a na
zakladé toho upravuji dal$i vyuku. Zaky a 7akyné vedu k sebereflexi (napf. listek: ,Dnes jsem se naucil/a...) a
dlkazy pravidelné sdilim s kolegy ¢i mentorkami pro zpétnou vazbu.

Pravidelné sbhiram zpétnou vazbu od Zak( a Zakyr pomoci jednoduchych nastrojd, jako jsou exit ticket, dotaznik
nebo reflexe na konci hodiny, a na zakladé téchto podnétd upravuji vyuku. Zaddm také kolegy a kolegyné o
zpétnou vazbu na svou vyuku, zejména po hospitacich nebo sdilenych hodindch, pficemz kladu ddraz na
konkrétni a upfimné poznatky. Soucasné poskytuji koleglim a kolegynim vécnou zpétnou vazbu na jejich vyuku.
Zaméruji se na konkrétni jevy a nabizim podnéty k zamysleni, nikoli hodnotici soudy. Reflektuji jak pfijatou, tak
poskytnutou zpétnou vazbu, zapisuji si, co mohu zlepsit, a zacleriuji tyto poznatky do dalsi vyuky.



a reflektuji ji spolu s nimi.

. Na zakladé bodu 2 a 3 analyzuji svou vyuku, * Pouzivdam doporucené a efektivni nastroje pro podporu procesu sebereflexe, napfiklad reflexni denik
identifikuji pFi¢iny, pro¢ dochazelo &i ucitele/ucitelky, do kterého si po kazdé vyudovaci jednotce zapisuji: Co se povedlo? Co mé prekvapilo? Co
zkusit jinak? Kromé toho si vypracuji plan sebereflexe ve formé jednoduché tabulky, ktera obsahuje oblasti k

nedochazelo k pokrokiim v uéeni zaku ) . .
hodnoceni a sloupce: Co fungovalo? Co nefungovalo? Pro¢? Co zménim? Jak to ovéfim?

a zakyn, a navrhuji zmény pro sviij budouci
postup, které nasledné aplikuji v praxi.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Vyhodnocuji dopad svého ptisobeni na Zaky e Planuji vyuku s dlirazem na rGzné dimenze dopadu mého plsobeni na zidky a Zakyné. Stanovuji si nejen

a zakyné ve vice rovinach (kompetence, znalostni, ale i socidlné-emocni a motivacni cile a predem si urcuji, jaké indikatory mi pomohou dopad
vyhodnotit. Data o dopadu vyuky ziskdvam prostfednictvim rdznych forem, jako jsou vystupy zak( a zakyn,
projektové prace, testy zamérené na aplikaci, diskuse ve vyuce, rozhovory, pisemné ¢i Ustni reflexe, sledovani
angazovanosti, skupinova prace, vzdjemna zpétnd vazba a vlastni pozorovani. Pouzivam k tomu nastroje jako
pozorovani, dotazniky, sebereflexni listy a konzultace. Ziskané informace zaznamenavam a vyhodnocuji ve
vyukovém deniku nebo reflexnim formuldfi, kde si poznamenavdm silné a slabé stranky dopadu vyuky a
identifikuji vzorce a souvislosti. Zavéry sdilim s kolegy nebo mentorem v ramci profesniho rozhovoru ¢i
mentoringu a kreativné pracuji se zpétnou vazbou.

trvalé porozuméni, motivace, aspirace,
socialni vztahy ad.).
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6. Na zakladé vysledku reflexe si stanovuji sviij
rozvojovy cil a vyuzivam je pro sebepoznani
a svij profesni rozvoj (kompetence 6.1).

Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Dlouhodobé ziskavam rtiznorodé dikazy
o uceni kazdého zaka a zakyné, systematicky
je eviduji a vyhodnocuji pokrok kazdého

zaka a Zakyné.

Stanovuiji si oblast pro zlepSeni na zakladé reflexe vyuky, napriklad ,Potrebuji zlepsit otazky podporujici hlubsi
porozumeéni evangelijnimu pribéhu”. Formuluji konkrétni rozvojovy cil pomoci SMART metody, naptiklad: ,V
prabéhu pfristich 4 tydnl zaradim do kazdé hodiny alespon 2 oteviené otazky vyssi kognitivni ndrocnosti a
vyhodnotim jejich vliv na diskusi.”“ Navrhuji si vlastni plan profesniho rozvoje, ktery mlze zahrnovat cetbu
odborné literatury, hospitace u zkusenéjsi kolegyné, konzultace s mentorem nebo experimentovani s novou
metodou ve vyuce. Sleduji naplfiovani rozvojového cile tim, Ze zaznamenavam pokroky a zmény, a ziskdvam
zpétnou vazbu od zakl a zZakyn nebo kolegli a kolegyn ohledné dané oblasti. Po urc¢itém c¢ase hodnotim, co
jsem se naucil/a, vyhodnocuji efekt zmény na kvalitu vyuky i na vlastni profesni rlist a stanovuji si dalsi
navazujici rozvojovy cil.

Vedu zdznamy o uceni zak( a zakyn, které zahrnuji vystupy jejich prace, pozorovani, zpétnou vazbu a
sebehodnoceni. Zaroven si vedu prehlednou evidenci, kde dokumentuji vychozi stav, priibézny pokrok a
dosazené cile. Pravidelné vyhodnocuji rozvoj zak( a zakyn v case, a to nejen v oblasti znalosti, ale také
dovednosti, motivace, samostatnosti a spoluprace. Identifikuji oblasti, kde Zaci a Zakyné potrebuji podporu
nebo vyzvu, a zavéry implementuji do praxe prostrednictvim individudiniho pfistupu. Sdilim pokrok se zaky,
zakynémiis jejich rodici, prizpUsobuji strategie uceni a s pokrokem kazdého zaka a kazdé zakyné pracuji cilené
a dlouhodobé.



OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.1: Vytvarim bezpecné prostredi pro uceni.

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Naplnuji zakladni predpoklady pro vznik e Uvédomuji si, Ze budovani diivéry a predvidatelného prostiedi ve vyuce zacina tim, Ze se nauc¢im jména viech

pozitivnich vztaht a prostfedi duvéry (znam
zaky a Zakyné jménem, jednam s nimi
konzistentné a predvidatelné, sam/sama
dodrzuji dohodnuta pravidla, uznavam
vlastni chyby).

. Komunikuji s Zaky a Zakynémi s respektem,
tj. partnersky, vstficné a oteviené. Projevuiji
zajem o kazdého zaka a zZakyni, nabizim
mu/ji dialog a spolupraci, respektuji
jeho/jeji sebepojeti, identitu a potiebu
autonomie v jednani.

. Vedu Zaky i Zakyné k tomu, aby se vzajemné
poznavali a budovali mezi sebou pozitivni
vztahy.

zakl a zakyn a pravidelné je pouzivam pfi komunikaci s nimi. Spolec¢né s zaky a Zakynémi stanovuji pravidla
tridy, kterd jasné dodrzuji, ¢imz podporuji pocit bezpeci a spravedInosti. Jednam konzistentné — reaguji
spravedlivé a predvidatelné v rlznych situacich, coZz pomaha vytvaret stabilni prostredi. Pfiznavdm vlastni
chyby a tim modeluji zodpovédnost za vlastni chovani, ¢imz podporuji otevienost a vzajemny respekt.

Védomé pouzivam respektujici jazyk, ktery zahrnuje aktivni naslouchani, empatii a komunikaci bez ponizovani.
V rozhovoru s Zzakem nebo zakyni se nezaméruji pouze na jejich vykon, ale zajimam se také o jejich pocity a
nazory. Podporuji autonomii Zaka a Zakyn tim, Ze jim nabizim moZnosti volby a nasloucham jejich navrhim.
Vedu také kratké neformalni rozhovory s jednotlivymi zaky a Zakynémi béhem prestavek nebo pred vyukou,
¢imZ buduji osobni vztah a posiluji vzajemnou davéru.

Zarazuji do vyuky aktivity, které podporuji seznamovani mezi zaky a Zakynémi, jako jsou kruhy sdileni,
seznamovaci hry nebo tandemové prace. Podporuji spoluprdci a hodnotim tymovou spolupraci, nejen konecny
vysledek. Povzbuzuji Zaky a Zakyné, aby mezi sebou sdileli své zkusenosti a spolupracovali s rdznymi spoluzaky
a spoluzackami. Vytvarim bezpecny prostor pro vyjadiovani nazord, kde se kazdy citi slySen a respektovan.
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4. Davam jasné najevo svuj respekt k lidem e Pouzivam jazyk, ktery zohledriuje riznorodost Zakl a Zakyn, véetné jejich vzhledu, ptivodu nebo genderové
identity. Reaguji citlivé na stereotypni vyroky a oteviram téma rozmanitosti napriklad prostiednictvim
literatury, filmd nebo diskusi. Reflektuji své vlastni predsudky nebo o nich diskutuji s kolegy a kolegynémi.
Pracuji se zdroji a metodikami, které podporuji rozvoj interkulturnich kompetenci.

rizného pohlavi ¢i genderu, barvy pleti,
narodnosti Ci etnické prislusnosti,
naboZenstvi, sexudlni orientace,
socioekonomického statusu ¢i pluvodu

a vedu k respektu také zaky a Zakyné.
Védomé pracuji s vlastnimi predsudky

a rozvijim své interkulturni kompetence.

. Cilené reaguiji na rizikové chovani zaka e Vnimam atmosféru ve tfidé a aktivné si vsSimam signalt napéti mezi zaky a zakynémi. Na projevy agrese, jako
a zakyi, véetné projevi ohrozujicich je vysméch nebo poniZovani, reaguji okamzité a klidné — popisuji, co se déje, a jasné nastavuji hranice. Tim
pozitivni vztahy a diivéru ve tidé, zejména prispivam k bezpe¢nému a respektujicimu prostredi pro vSechny zaky a zZakyné.

’

na projevy verbalni agrese (vcetné
vysméchu, ponizovani apod., a to ve
fyzickém i digitdlnim prostredi) nebo

i fyzické agrese; rozpoznavam projevy Sikany
i v zarodecné fazi a feSim je ve spolupraci

s provazejicim ucitelem ¢i ucitelkou

Ci dalsimi kolegy a kolegynémi.

Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka
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6. Podporuji Zzaky a Zakyné v tom,
aby projevovali své nazory a potieby
a nebali se pfi svém uceni chybovat,

o chybach premysleli a dale se z nich ucili.

Vlastni chyby odkryvam zakam a Zakynim
jako prilezitosti k uceni.

. Vedu Zaky a Zakyné k tomu,
aby si uvédomovali spolecné zajmy
a hodnoty skupiny a vhodné reagovali
na projevy ohroZujici pozitivni vztahy
ve tridé a respekt k odliSnostem.

8. VSimam si fyzickych znakii ¢i projevt
u ditéte Ci dospivajiciho, které mohou

naznacovat, Ze je s nim Spatné zachazeno.

Pokud se objevi, umim postupovat
dle platnych predpisti a doporuceni,
napt. podle metodiky KID.2

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

e Vytvarim ve tridé prostredi, ve kterém se Zdaci a Zakyné mohou svobodné vyjadfovat bez obav z odsouzeni.

Aktivné je povzbuzuji k tomu, aby sdileli své nazory, otazky i nejistoty. Verbalné ocenuji chybu jako pfirozenou
soucast uceni a vyuzivam ji jako pfrilezitost k dalSimu porozumeéni, naptiklad komentarem, ktery ukazuje, co si
jesté potrebujeme spolecné ujasnit. Sdilim i vlastni zkusenosti s chybou, napfiklad pfi vykladu nebo pfiprave,
a ukazuji, jak se z nich mohu poucit.

Ve vyuce cilené zarazuji aktivity, které rozvijeji spolupraci, empatii a vzajemny respekt, napriklad skupinové
hry. Diskutuji s Zaky a Zakynémi o hodnotach, jako jsou férovost, otevienost, bezpeci a rovnost. Napfriklad
formou tridniho kodexu nebo projektového dne. Podporuji Zaky a Zakyné, aby sami reagovali na projevy
neucty, a vedu je k tomu, aby slusné upozornili na nevhodné chovani. Vénuji pozornost i drobnym konfliktiim
a predsudkim. Nebagatelizuji je, ale vyuZivam jako pfrileZitost k vychové.

Identifikuji pfiznaky zneuzivani, zanedbavani ¢i Spatného zachazeni, jako jsou zmény v chovani, vyrazna Ginava,
agresivita nebo izolace. V pripadé podezreni na Spatné zachazeni se obracim se na metodika prevence,
vychovného poradce nebo vedeni Skoly. Postupuji podle skolnich predpisti a doporuceni, naptiklad podle
metodiky KID. DGvérné informace chranim a sdilim je pouze s opravnénymi osobami.

B 2: Karta k identifikaci $patného zachazeni s détmi. Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavéni (2022).



9. Systematicky vedu Zaky a Zzakyné e Zaclenuji témata jako respekt, hranice, spoluprace a bezpecnd komunikace do dlouhodobého planu prevence.
k samostatnosti a odpovédnosti. Spolupracuji se Skolnim metodikem prevence i na projektovych dnech. Pravidelné sleduiji tfidni klima, napf.
P#i komunikaci jim davam prostor pomoci anonymnich dotaznikd. Véas reaguji na znamky Sikany a fesim je ve spoluprdci s kolegy a odborniky.

e 4 . wevs o Témata prevence propojuji také s hodnotovym a naboZenskym vzdélavanim, kde posiluji u zaka a zakyn
pro autonomii; direktivnéjsi zptsoby citlivost k druhym, odpovédnost a respekt k odliSnosti.

komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.2: Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uceni a ke spolupraci.

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vedu Zaky a Zakyné ke spolupraci e Zarazuji do vyuky kooperativni aktivity, pfi nichz Zaci a Zakyné pracuji ve dvojicich nebo skupinach a vzajemné
a vzajemné podpofe pfi uéeni. S prvky si pomahaji pfi dosahovani spole¢ného cile. Vysvétluji, Ze soutéZzeni mize mit ve vyuce své misto, ale hlavnim
konkurence a soutéZivosti pfi vyuce smyslem je spoluprdce a sdilené uceni. Ocenuji projevy vzdjemné podpory a respektu, a to i prostrednictvim

S > konkrétni zpétné vazby, ktera posiluje pozitivni socialni klima ve tridé.
nakladam tak, aby nebyla narusena . i S

spoluprace a vzadjemna podpora ve tridé.

. Vedu Zaky a Zzdkyné k tomu, e Pravidelné zarazuji kratké reflexe emoci a potreb, napriklad otdzkou: ,Jak ses dnes citil v hodiné?“ Pri
aby si uvédomovali emoce a potieby konfliktech pomdham zakim a Zakynim pojmenovat jejich pocity a spoleéné hledame feseni. VyuZivam
sebe sama i druhych a aby si uvédomovali nastroje jako ,,emocni barometr”, ,,deniky emoci” nebo hry zamérené na rozvoj empatie.
dopady vlastniho chovani na sebe i ostatni.

Podporuji Zaky a Zakyné v rozvoji
socioemocnich dovednosti.

3. Vedu zaky a Zakyné k efektivni organizaci e Vedu Zaky a zakyné k planovani prace, napfiklad pomoci tabulek krokd nebo odhadt ¢asu. Podporuji vytvéareni
prace, k osvojovani strategii a navyka, dobrych navyka a rituald na zacatku a konci hodiny, pfi praci ve skupiné nebo pfi prechodu mezi ¢innostmi.

které usnadnuji uceni.
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4. Pfedchazim chovani zaku a Zakyn, které e Vyjasnuji, co je ocekdvané chovani, napriklad pomoci ndzorného modelovani. Na nevhodné chovani reaguji
ohrozuje prostiedi vhodné pro praci, a cilené klidné, konkrétné a popisné, napfriklad: ,Vidim, Ze si povidas, a rusi to ostatni.” Pravidelné ocenuji chovani,

na néj reaguji, kdyz se objevi. Vyjasnuiji

které podporuje uceni, napriklad: ,Dékuji, Ze ses prihlasil a dal prostor ostatnim.”

ocekavané chovani, ocenuji a upeviuji
chovani podporujici uceni. Vyuzivam pritom
popisnou zpétnou vazbu a opiram

se o komunikovana ocekavani a pravidla.

Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Stanovuji spolu se Zaky a Zakynémi pravidla » Spole¢né se tfidou vytvafim pravidla, napfiklad pomoci hlasovani nebo diskuse, ¢imZ podporuji pocit
pro jednani ve tfidé (v&. digitalniho zodpovédnosti a sounalezitosti. Stejnym zplsobem stanovujeme pravidla i pro digitalni prostredi, jako je online
vyuka nebo komunikace v chatu. Pravidla jsou viditelné vyvésena ve tfidé a pravidelné se k nim vracime, kdykoli

prostredi), jejichz cilem je vytvareni prostredi ; b
je to potreba.

vhodného pro uceni a bezpecného prostredi
(viz kompetence 3.1). Davam Zzakiim a

Zakynim prostor pravidla spoluvytvaret.
Pracuji se sankcemi za poruseni pravidel
transparentné a v souladu s pravidly skoly.
Usiluji, aby co nejvice odpovidaly pfirozenym
dusledkiim precinu.
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6. Pravidelné se zaky a Zzakynémi hovofim e Pfi praci s tématy jako odpusténi, spravedinost nebo soufZiti v riznorodé spolec¢nosti vytvarim prostor pro
rozhovor o tom, jak tyto hodnoty zit ve Skolnim prostredi. Spolu se zaky a Zakynémi si pojmenovavame
konkrétni projevy respektu a ohleduplnosti ve tfidé a v modelovych situacich nacvicujeme, jak reagovat v
konfliktnich chvilich. Pozitivni projevy (napfr. vstricnost viici ndzorové odlisSnosti) ocenuji a ukazuji, jak prispivaji
k bezpecné atmosfére pro sdileni i uceni.

o ocekavaném chovani pfi vyuce a vénuji
se praktickému nacviku vhodného chovani
se zaky (v ndvaznosti na bod 5), ocenuji

a upevnuji chovani podporujici uceni.

. Dusledné reaguji na pfipadné chovani zaku ¢ O nevhodném chovani mluvim otevreng, jak s celou tridou, tak individualné s konkrétnimi zaky a zakynémi.
Snazim se, aby moje reakce byly predvidatelné, spravedlivé a vychazely z prirozenych dasledkd, napriklad
ztraty moznosti spoluprace misto trestu. U sloZitéjsich situaci spolupracuji s kolegy a kolegynémi a konzultuji
vhodny postup.

a zakyn, které zavazné narusuje prostredi
pro uceni nebo vztahy ve tfidé i se mnou.
Opiram se pritom o spolupraci

s kolegy/némi a vedenim skoly. VyuZivam
vyzkumné podloZené strategie reagovani
na narocné chovani.

8. Pokud jsem v roli tfidniho uéitele ¢i uéitelky, e Zarazuji pravidelné tridnické hodiny, béhem nichz se vénujeme vztahGm, spolupraci a komunikaci mezi zZaky a
zakynémi. Pracuji s nastroji jako je tridni kruh, mapa vztahl nebo sociometrické aktivity, které pomahaiji

pracuji se tfidou jako s tymem a usiluji
budovat pozitivni klima a posilovat tymového ducha ve tridé.

o rozvoj kvalitnich vztaht ve tfidé. Vedu
cilené tfidnické hodiny/aktivity
se zamérenim mj. na body uvedené vyse.

Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka




9. Systematicky vedu zaky a Zakyné * Podporuji autonomii a odpovédnost Zakd a zakyn tim, Ze jim predavam ¢ast odpovédnosti. Nechavam je, aby
k samostatnosti a odpovédnosti. si sami rozdélili role ve skupiné nebo hodnotili svou praci. Davam jim prostor navrhnout formu vystupu podle
vlastnich preferenci, napriklad plakat, prezentaci nebo esej. Direktivu pouzivam védomé a vyjimecné, zejména

P¥i komunikaci jim davam prostor o ) 1 )
v situacich, kdy je ohroZena bezpecnost.

pro autonomii; direktivnéjsi zplisoby
komunikace vyuzivam jen v opodstatnénych
pripadech (napf. nebezpeci) jako védomy
nastroj.




OBLAST 3 PROSTREDI PRO UCENI

Kompetence 3.3: Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho prostredi,
kde se uceni odehrava.

Uroven
Absolvent/ka uditelstvi

1. Uvédomuiji si vliv prostfedi a prostorového e Pozoruji, jak usporadani lavic a prostoru ovliviiuje chovani a spolupraci zZakd a zakyn, a podle typu aktivity
usporadani t¥idy, vybaveni a pomiicek ménim jejich rozvrzeni — naptiklad lavice do kruhu pfi diskusi nebo do skupin pfi tymové praci. Vytvarim také
specifické zony, jako je klidova zéna, prostor pro vystavy nebo pomcky, které podporuji soustredéni, zvidavost

na uceni zakl a zakyn. JELISS W2
a samostatnost zak{ a zakyn.

2. Uvédomuji si dopady nastaveni digitalnich e Mam pfipravené alternativy pro zaky a zZakyné s rliznou Urovni digitalni gramotnosti. Vytvarim bezpecné
digitdIni prostredi, zvlastni pozornost vénuji ochrané jejich soukromi a rozvoji kritického mysleni pfi praci s
online informacemi. UdrZuji rovhovahu mezi vyuzivanim modernich technologii a tradi¢nimi pristupy, aby
digitdIni nastroje podporovaly, ale neprevazily nad osobnim proZitkem a spolecenstvim skupiny.

nastroju, digitalniho prostredi a jeho
uzivatelské pristupnosti a pouZitelnosti
na uceni zaku a Zakyn.
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3. Efektivné vyuzivam rlizné moznosti e Pomlcky (fyzické i digitalni) vybiram védomé tak, aby konkrétné podporovaly vyukovy cil. Dbam na to, aby

prizpGsobeni prostorového usporadani byly snadno dostupné a Zd4ci i Zakyné védeéli, jak s nimi pracovat, ¢imZ podporuji jejich samostatnost a efektivni
tridy, vybaveni a pomticek v zavislosti
na zvolenych cilech.

vyuZziti ¢asu ve vyuce.

4. Efektivné vyuzivam dostupné digitalni e P¥i prdci s digitalnimi nastroji, jako jsou LMS systémy nebo sdilené dokumenty, ovéruji, zda jsou prehledné a
nastroje a prostiedi pro podporu uéeni zaka dostupné pro vSechny zaky a Zakyné. Nastavuji bezpecné a srozumitelné online prostredi. Pouzivam jasné
a zakyi v souladu s pravidly koly pojmenované slozky, jednotné nazvy souborl a pravidla chovani v chatu ¢i pfi online vyuce.

a digitalnimi kompetencemi zakl a Zzakyn

(napft. informacni systém skoly, Learning

Management System — LMS, apod.).

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Volim vhodna venkovni a mimoskolni e Vyuzivam venkovni a mimoskolni prostredi jako pfirozenou soucast vyuky. Zarazuji u¢eni mimo ttidu, naptiklad
prostiedi pro vyuku v zavislosti na cilech v prirodé, knihovné, muzeu, kostele nebo komunitnim prostoru. Zohledriuji také pohybové potreby 7akd a
vyuky zejména s ohledem na moznost zakyn. Vyuzivam napfiklad stanovisté nebo jiné pohybové aktivity, které vnimam jako plnohodnotnou soucast

uceni.

fyzického pohybu a zazitkového uceni
pro zaky a zakyné.
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Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

6. Ve spolupraci s kolegy a vedenim 3koly ¢ Spolupracuji na trovni skoly tim, Ze s kolegy a kolegynémi sdilim zkusenosti s efektivnim usporadanim tridy a
zajistuji, aby prostorové usporadani t¥idy, vyuZitim prostoru. Zapojuji se do dlouhodobych zmén, jako je ndvrh nového usporadani uceben, vybaveni
nastaveni digitalniho prostiedi, vybaveni specializovanych prostor nebo optimalizace Skolniho LMS systému. Aktivné se podilim na reflexi vyuZziti

fyzického i digitdIniho prostredi v ramci skoly, a to bud'jako inicidtor, nebo jako clen pracovniho tymu.

a pomticky poskytovaly Zakiim optimalni
podminky pro uceni.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.1: Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
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Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Pro hodnoceni prace Zaka a Zakyn a jejich

pokroku v uc¢eni vyuzivam popisna kritéria.
Tato kritéria jsou jim srozumitelna

a koresponduiji s cili vyuky. Pfi nastavovani
kritérii zohlednuji nejen o¢ekavané vystupy,
ale i evidenci o dosavadnim pokroku zaka.

. Vyuzivam rtiznorodé metody a formy
hodnoceni v zavislosti na oborovych i dalSich
cilech vzdélavani a sleduiji jejich dopad
na Zaky a Zakyné. Davam tak zakim
a zakynim prilezitost riznym zplisobem
prokazat a ovérit si, co se naucili.

. Vedu Zaky a zakyné k sebehodnoceni
na zakladé kritérii, kterym rozuméji,
a podporuiji tim jejich odpovédnost za

vlastni uceni. Poskytuji jim k tomu nastroje,
vC. digitalnich.

e Vytvafim a vyuZivam popisna kritéria pro hodnoceni miry dosazeni cilG v doméné kognitivni (napt. Zak

charakterizuje zédkladni prvky kiestanského nabozenského prostoru — kostela), psychomotorické (napf. zakyné
se umi s respektem pohybovat v kfestanském nabozenském prostoru) i afektivni (napf. zakyné oceriuje vyznam
naboZenského prostoru pro utvareni religiozity). Kritéria formuluji pisemné, seznamuji s nimi Zaky a Zakyné v
uvodu vyuky ¢i planované cinnosti a jejich srozumitelnost ovéruji v rozhovoru na prikladech.

Umoznuji Zaklm a Zakynim ukazat svdj pokrok rdznymi formami. Mohou si zvolit naptiklad esej, plakat, video
nebo dramatizaci biblického pribéhu. Hodnoceni probihda na zakladé predem znamych kritérii, jako jsou
srozumitelnost, osobni nasazeni a porozuméni tématu.

Spolecné se zaky a zakynémi vytvarim ve vyuce jim srozumitelna popisna kritéria pro hodnoceni miry dosazeni
dil¢ich vzdélavacich cild vyuky ve vsech trech klicovych doménach a vedu je k tomu, aby svij pokrok hodnotili
jak pomoci kvantitativnich nastroji (napt. skala), tak popisnou charakteristikou. Zvlastni pozornost vénuji
celkovému sebehodnoceni na zavér ucelené vzdélavaci ¢innosti (napr. na konci pololeti nebo skolniho roku), k
némuz jim nabizim uceleny evaluacni digitalni nastroj (napr. formular k individualnimu vyplnéni).



4. Vedu zaky a zakyné k vzajemnému
hodnoceni pokroku v uceni na zakladé jim
srozumitelnych kritérii, a to za predpokladu,

Ze se pri tom dafi zachovavat bezpecné
prostiedi (kompetence 3.1).

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Zapojuji zaky a zakyné do tvorby kritérii
pro hodnoceni jejich uceni.

6. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi
na formulaci ¢i sladovani kritérii
pro hodnoceni uceni Zaku a Zakyn.
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Popisna kritéria prezentuji zakiim a zZakynim jako zaklad jejich vzajemného hodnoceni miry pokroku v uéeni a
spolu s nimi formuluji zakladni pravidla pro jejich uzivani k vzajemnému hodnoceni, k nimz patfi zejména dlraz
na vyvazenost, vécnost a doloZeni konkrétnimi priklady z uceni. Zvlastni pozornost vénuji kritériim a pravidlim
pro hodnoceni pokroku v uceni v afektivnhi doméné cild, k niZz patfi napt. sdileni osobniho presvédceni,
naboZenského prozitku nebo individudlni naboZenské praxe a kladeni otazek smérujici k jejich hlubSimu
porozumeéni spoluzaky a spoluzakynémi.

Spolec¢né se zaky a zakynémi vytvarim kritéria hodnoceni, kterd podporuji respekt a srozumitelnost. Napftiklad
pfi projektu ,Svétova nabozenstvi“ se podileji na formulaci kritéria: ,Prezentace je jasna, srozumitelna, nikoho
neurdzi a ukazuje uctu ke konkrétni vire.” Tim posiluji jejich odpovédnost za kvalitu prace i za atmosféru ve
tridé.

Sdilim a porovnavam kritéria hodnoceni s kolegy a kolegynémi, naptiklad pro praci s texty, reflexe nebo
dramatické vystupy. Spolecné si ujasiujeme, jak citlivé a spravedlivé posuzovat témata jako osobni
presvédceni nebo svétonazorové otazky.



Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

svs

. Samostatné vytvafim a vyuzivdm vhodna e Vramcivyuky vytvarim dlouhodoba hodnotici schémata, ktera umoznuji sledovat duchovni a osobnostni rozvoj
kritéria pro priibéiné dlouhodobé zaku a zakyn. Prikladem muze byt duchovni portfolio, kde si Zaci i Zakyné zaznamenavaji své postoje, nazory,
hodnoceni pokroku zakii a zakyi v ugeni otazky a vystupy. Dale vyuZivdam kompetencéni mapy, které sleduji napriklad rozvoj postojl ke svétonazorové
a v osvojovani kompetenci pluralité nebo empatie vici véricim jinych tradic.




OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Ve

Kompetence 4.2: Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky a zakyné.

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu zpétné vazby pro uceni e Uvédomuiji si vyznam i limity zpétné vazby v ndbozenském vzdélavani i ve vzdélavani o nabozenstvi, zejména

7aka a zakyn a uvédomuiji si vyznam chyb specifika prace s chybou v oblasti osobniho presvédceni, rodinné nabozenské tradice a praxe a nabozensky
zalozenych moradlnich zasad. Oteviené mluvim o tom, Ze chyba je pfirozena soucast duchovniho i poznavaciho
zrani. Sdilim priklady vlastnich ,,uéebnich” chyb, véetné téch tykajicich se viry a postojt, napfiklad: , Dfiv jsem
si myslel, Ze...“, ¢imZ podporuji otevienost a dlivéru.

pro uceni.

. Poskytuji zpétnou vazbu tak, aby byla e Pri prezentacich, dramatizacich nebo duchovnich reflexich poskytuji pfevadzné pozitivni zpétnou vazbu a na

efektivné vyuzitelna pro dal3i uéeni zaka slabsi mista zaky a zZakyné citlivé navadim nabidkou jiného pohledu. Vyuzivdam jednoduchy model , Libilo se
mi... — Mohlo by pomoci, kdybys...“, ktery podporuje jejich rist zejména v oblastech osobnich postoju,
nabozZenského presvédceni a reflexe existencidlnich témat. Zavadim pravidla pro bezpecné a vécné hodnoceni
bez ironie a s dirazem na vzajemnou Uctu a vedu Zaky a Zdkyné k ohleduplné zpétné vazbé s respektem k
odlisnosti pfi skupinové praci.

a zakyn, tj. aby ukazovala dalsi krok

ke zlepSeni, byla respektujici, konkrétni,
v€asna a konstruktivni. Preferuji pozitivni
zpétnou vazbu, tj. ocenuji to, co se dari,

a zaroven nezamlcuji slabsi stranky. Vedu
k poskytovani takové zpétné vazby také
zaky a zakyné.

58



3. Rozlisuji mezi popisnym a hodnoticim e Namisto hodnoticich vyrokd typu ,,Byl jsi slaby fec¢nik pouzivam popisny jazyk, napriklad: ,Pfi prezentaci jsi
jazykem, vyuzivam popisny jazyk jako
podstatnou soucdst zpétné vazby a vedu
k tomu Zaky a Zakyné.

mluvil tiSe — moznd by pomohlo vice trénovat hlasitost.” K tomuto zplsobu vzajemného hodnoceni vedu
zakyné i zaky, napriklad pomoci karticek typu , Vsiml jsem si, Ze...“, které podporuji kulturu respektujici zpétné
vazby.

4. Vytvafim dostatek pfrilezitosti k tomu, o Aktivné se ptam Zaku a zZakyn na jejich zkusenost z vyuky, napfiklad: ,,Co vdam dnes pomohlo porozumét?“ nebo
aby mi Z4ci a Zakyné davali zpétnou ,,Co byste pristé chtéli délat jinak?“ Pouzivam jednoduchy reflexni listek nebo digitalni formular, ktery zaddvam
pfiblizné jednou az dvakrat mésicné, abych mohl svou vyuku dale rozvijet.

vazbu na mou vyuku.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

5. Opiram zpétnou vazbu o kritéria e Pri hodnoceni duchovni Gvahy spolu se zaky a zakynémi vytvarim srozumitelna a predem sdilena kritéria, ktera
podporuji jejich orientaci v zadani i ve zplUsobu vyjadieni. Zamérujeme se napfriklad na to, zda je Uvaha
srozumitelnd, zda vyjadfuje osobni pohled a zda zohledriuje rGznorodost naboZenskych presvédceni. Tato
kritéria slouzi jako opora pti poskytovani zpétné vazby a pomahaji zakim a Zakynim lépe porozumét
ocekdvanim i hodnoté jejich vlastniho premysleni.

(viz kompetence 4.1) tak, aby zaky a Zakyné
vedla k porozuméni tomu, co je v hodnocené

cinnosti dulezité, a jak je mozné ji zlepSovat,
a tim posilovala jejich vnitini motivaci
k uceni.
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6. VyuzZivam rtizné zplsoby poskytovani zpétné
vazby Zaktim a Zakynim na jejich praci,
tj. od rychlych a okamzitych forem zpétné

vazby (nap¥. Gstni ocenéni, palec nahoru,
usmév) po podrobnéjsi a Casové narocnéjsi
zpétnou vazbu (napf. pisemna zpétna vazba,
slovni hodnoceni apod.).

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

7. Systematicky analyzuji chyby Zaka ¢i Zakyn
i vlastni a vyuzivam je jako prileZitosti
pro dalsi uceni.

e Zpétnou vazbu poskytuji riznymi zplsoby v zavislosti na situaci a potfebach zakl a zakyn. Vyuzivam okamzité
neverbalniiverbalni podnéty, jako je Usmév, prikyvnuti nebo kratké ocenéni béhem diskuse. Pribézné reaguji
také ustné, napfiklad komentarem, ktery vyzdvihuje hloubku nebo originalitu myslenky. Pisemnou zpétnou
vazbu zaznamendvam do osobniho pracovniho listu nebo na reflexni listky. Vyuzivdm rovnéz digitalni nastroje,
napriklad sdilené dokumenty nebo online aplikace, které umoznuji rychlou, prehlednou a bezpecnou
komunikaci mezi ucitelem a zaky i zakynémi.

e V afektivni oblasti poskytuji zpétnou vazbu vidy s respektem a védomim hranic osobniho presvédceni zaka a

zakyn. Pomaham jim rdst ve schopnosti vyjadrit, co pro né duchovni zkusenost znamenala. Nehodnotim jeji
,pravost”, ale zaméruji se na zplsob vyjadreni, otevienost a Uctu k tématu.



OBLAST 4 ZPETNA VAZBA A HODNOCENI

Kompetence 4.3: Vedu zaky a zakyné k reflexi jejich uceni.

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Rozumim vyznamu reflexe uceni zaku
a zakyn pro efektivitu jejich uceni.

. Vedu zaky a Zakyné v pribéhu vyuky,
pripadné po jejim skonéeni,
k vyhodnocovani procesu vilastniho uceni,
tj. k vyhodnocovani toho, co jim pomaha
¢i naopak brani v uéeni. Vedu Zaky a Zzakyné
k tomu, aby na zakladé této reflexe lépe
ridili vlastni uceni.

Uroveii 2:
Zacinajici ucitel/ka
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o 7akiim a zdkynim vysvétluji, Ze reflexe je dileZitou souéasti duchovniho i u¢ebniho riistu. Podporuji zaky a
zakyné v reflexi pomoci kratkych otazek, jako napfriklad: ,,Co mi dnes pomohlo Iépe porozumét tématu?“, ,,Co
mi neslo a proc¢?“, ,Jak to souvisi s mym Zivotem?“ K tomu vyuZivam rtizné pomticky, jako jsou karticky, barevné
listky, ,teplomér porozuméni“ nebo emoji skalu, které zakiim a Zakynim usnadnuji vyjadreni.

e Béhem vyuky pravidelné zarazuji rGzné formy reflexivni prace, napt. exit poll, volné psani ¢i techniku 3-2-1 (3

véci, které jsme se naucili; 2 nejobtiznéjsi véci a proc¢ takové byly; 1 otdzka, kterou si kladu). Podporuji Zaky a
zakyné ve sdileni svych reflexi a navrhl na zefektivnéni uceni. Vénuji pozornost zejména reflexi afektivnich
aspektl vyuky, které se vztahuji k vyjadrovani a sdileni osobnich presvédceni a osobni spirituality i religiozity
a rozhovoru o nich ve vyuce.



3. Vedu Zaky a zakyné k vyhodnocovani e Zarazuji pravidelné reflexni vystupy, které pomdhaji zakiim a zakynim uv&domit si, co si z vyuky odndseji.
vysledkd jejich uéeni, tj. k vyhodnocovani Priklady otazek zahrnuji: ,TFi véci, které si odnaSim z dnesniho tématu”, ,Jedna otazka, kterou si z hodiny
toho, co se naudili, kde se v procesu odnasim“ nebo , Kdybych mél/a téma vysvétlit mladsimu sourozenci, rekl/a bych...“. Tyto aktivity podporuji

4 ’

. v . > aktivni zapojeni a hlubsi porozuméni.
dlouhodobého uceni nachazeji, na ¢em = &

mohou stavét a jak mohou v uceni smérem
k vytyCenym ciliim nejlépe postupovat dal.

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuZivam rtiznorodé metody o Z4ci a zakyné si pribézné sbiraji vystupy své prace spolu s reflexemi, ¢imz vznikd jejich osobni portfolio.
a formy vedeni zak@ a zakyn k reflexi VyuZivam reflexni otazky, které jim pomahaji uvédomit si vlastni riist a sméfovani. Portfolio mdZe mit i digitalni
vlastniho uéeni (tj. od rychlych metod podobu, coz usnadnuje dlouhodobé sledovani pokroku a sdileni s ucitelem nebo ucitelkou.

a forem v priibéhu vyuky, po ¢asové
narocnéjsi pisemné formy, jako jsou napft.
mapy pokroku, kompetenéni schémata
apod.).




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.1: Spolupracuiji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zaku a zakyn a spolecného
profesniho rlstu.
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Uroven
Absolvent/ka ucditelstvi

1. Zvu kolegy a kolegyné (¢i spoluzaky

a spoluzacky v prabéhu studia uditelstvi)
na pozorovani své vyuky a chodim
pozorovat vyuku také k nim. Vyuku
spolecné reflektujeme, poskytujeme

si zpétnou vazbu a vzajemné se inspirujeme.

. Podle moznosti vyucuji v paru (tandemu)
s kolegou ¢i kolegyni (Ci se spoluzakem
nebo spoluzackou nebo provazejicim
uéitelem/ uéitelkou v pribéhu studia
ucitelstvi) nebo s uvadéjicim
ucitelem/ uéitelkou. Spole¢né vyuku
planujeme, vedeme a vyhodnocujeme.

(-] v

* Spolupracuji s kolegy a kolegynémi na rozvoji vyuky naboZenstvi prostiednictvim vzajemného pozorovani a
sdileni zkuSenosti. Zvu je do svych hodin a sdm navstévuji jejich vyuku, abych ziskal nové podnéty a pohledy.
Spolecné reflektujeme prabéh vyuky, poskytujeme sizpétnou vazbu a hledame cesty, jak |épe podporovat zaky
a zakyné v porozuméni tématlm viry, religiozity, hodnot a smyslu.

e Na vyuce spolupracuji s dalSim ¢lovékem, napfiklad s knézem, studentem, katechetou nebo odbornikem na
naboZenstvi. Kazdy z nds pfinasi svou perspektivu: teologickou, religionistickou, pedagogickou nebo
didaktickou. Nékdy vedu aktivitu ja a druhy moderuje reflexi, jindy spolecné pfipravujeme obsah a vystupy
z4k0 a zakyn.



Uroveri 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Pokud je ve tFidé asistent/ka pedagoga, * Sasistentem pedagoga se domlouvam, jak nejlépe podpofit konkrétni zaky a Zakyné v porozuméni duchovnim
spolupracuiji s ni/nim ve prospéch zak a kulturnim tématdm. Po vyuce spolecné reflektujeme, kdy Zak nebo Zakyné reaguje, kdy se stahuje a co ho

a zakyR. Podle moznosti spolupracujeme Clal ErarE R EC L Gl

na pripravé, vedeni a reflexi vyuky.

4. Se svymi kolegy a kolegynémi?, o V pripadé zaka a zakyn, ktefi maji zkusenost s traumatem, pochazeji z citlivého ndbozenského prostredi nebo
s asistenty/kami pedagoga a/nebo s pracovniky vyznavaji méné zastoupené nabozenské presvédceni, konzultuji se Skolnim poradenskym tymem, jak upravit

a pracovnicemi $kolniho poradenského vyuku, aby byla bezpecna, respektujici a vstticna pro vsechny.

pracovisté i dalsimi (externimi) odborniky
a odbornicemi komunikuji o vzdélavacich

potiebach konkrétnich zakt a Zakyn a hledam
s nimi feSeni pro jejich naplnovani.

5. Jsem aktivnim ¢lenem/élenkou $kolniho tymu ° Aktivné se zapojuji do tvorby tematickych akci Skoly, jako je napfiklad , Tyden duchovni kultury”, adventni
a s ohledem na své zku$enosti se zapojuji do projekt nebo charitativni akce.
rozvoje Skoly €i profesni komunity a ziskavam
tak podnéty pro svtij rozvoj. Na trovni skoly ¢i
SirsSi profesni komunity se napfiklad zapojuji
do spolecnych projektt, kolegialnich
rozvojovych skupin, podilim se na spolecnych
Upravach nebo tvorbé SVP ¢&i didaktickych
materiald.

M 3: Na prvnim stupni zdkladni Skoly je vhodné akcentovat také spolupraci s vychovateli a vychovatelkami skolnich druzin.

B «



Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

Studentdim a studentkdm oboru ,ucitel nabozenstvi“ nabizim moznost sledovat mou vyuku, sdilet pfipravu a
spolecné vést ¢ast hodiny. Poskytuji jim konstruktivni a respektujici zpétnou vazbu, sdilim osvédcené nastroje
a priklady dobré praxe, které mohou vyuZzit ve svém dalSim profesnim rozvoji.

6. Podle moZnosti podporuji studenty
a studentky ucitelstvi i dalSich
pedagogickych programi a zacinajici
pedagogy a pedagozky i dalsi kolegy

a kolegyné, a to zejména tim, Ze jim davam
prilezitost ucastnit se mé vyuky a spolecné
ji reflektovat, vyucuji s nimi v paru nebo
tim, Ze se ucastnim jejich vyuky a reflektuji
ji s nimi.




OBLAST 5 PROFESNI SPOLUPRACE

Kompetence 5.2: Spolupracuji s rodi

Uroveni
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Uvédomuiji si daleZitost komunikace s rodici C
€i zakonnymi zastupci Zaka ¢i Zakyné. Jsem
schopen/schopna vyuzivat komunikaéni
dovednosti tak, aby komunikace probihala
partnersky a aby co nejefektivnéji vedla
k cili spolupracovat v zajmu Zaka ¢i Zakyn.

. Zapojuji se (pod vedenim provazejiciho C
ucitele/ky) do komunikace s rodici
¢i zakonnymi zastupci na podporu rozvoje
jejich déti.

v

Ci a SirSi komunitou Skoly v zajmu zaka a zakyn.

Uvédomuji si vyznam nabozenskych svobod, které jsou garantovany ustavnim poradkem a zékony Ceské
republiky, a také specifickou roli rodi¢d ¢i zakonnych zastupcl Zaka a Zakyn v oblasti nabozenského vzdélavani
a vychovy, jak ji vymezuji pravni predpisy. Proto vénuji zvlastni pozornost rozvoji komunikacnich dovednosti
potfebnych pro dialog s rodi¢i nebo zdkonnymi zastupci o oblastech vyuky, které se dotykaji jejich
naboZenského presvédceni. Zaroven se seznamuji s ndboZenskymi aspekty rodinného zazemi zak( a Zakyn.
Dbam na to, aby Z4ci a zdkyné méli moznost svobodné utvaret a vyjadiovat své nazory ve vsech zdlezZitostech,
véetné téch, které se mohou liSit od ndzorl a presvédceni jejich rodica ¢i zakonnych zastupcd. Témto nazortim
je tfeba vénovat pati¢nou pozornost odpovidajici véku a trovni ditéte, jak to stanovuje Umluva o pravech

ditéte.

Ve spolupraci se zkuSenéjsim kolegou nebo kolegyni se Ucastnim setkani s rodici, kde preddvam informace o
obsahu vyuky, doporucuji aktualni literaturu, sdilim tipy na vhodné materialy k domacimu vyuziti a zaroven
nasloucham tomu, co rodice se svymi détmi ¢tou nebo jaké duchovni podnéty v rodiné sdileji.
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3. Vyuzivam komunikaci s rodici ¢i zakonnymi e PFi rozhovorech s rodici si vSimam jejich postojd k nabozenskym, kulturnim a hodnotovym otazkam. Tyto
zastupci (bod 2) k seznameni se s rodinnym
zazemim zaku a Zakyn tak, abych mohl/a

poznatky zohledruji pfi vybéru témat, formulaci diskusnich otazek nebo zadavani Gkoll, aby vyuka co nejlépe
odpovidala potfebdm, moZznostem a hodnotovému zazemi zaka a zakyn.

tuto znalost vyuzit k efektivnimu vzdélavani
zakh a zakyn.

Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

4. Podilim se na aktivitach, které zapojuji Sirsi ° Spolupracuji s ndbozenskou obci, farnosti, knihovnou, charitou nebo komunitnim centrem. Podilim se na
organizaci besed s hosty rliznych vyznani, spolecnych adventnich akci pro déti a rodi¢e nebo pfipravé vystav,

komunitu Skoly a externi aktéry
napfiklad na téma , Vdnoce ve svété”.

do vzdélavani Zakt a Zakyn (napf. spolecné
Skolni projekty a akce s rodici a dalSimi cleny
SirSi komunity skoly).

. Vhodné komunikuji o pribéhu vzdélavani, * Rodice informuji o pokroku 7aka a zakyn v poznanii postojich, naptiklad prostfednictvim reflexnich zapist nebo
vystav vytvarnych praci. Povzbuzuji je, aby o tématech s détmi doma mluvili formou otevrenych otazek, bez
tlaku ¢i hodnoceni.

vzdélavacich potfebach a rozvoji zak

a zakyn tak, aby méli rodice Ci zakonni
zastupci dostatek informaci pro efektivni
podporu vzdélavani Zaka/zakyné z jejich
strany. Podporuji rodice v tom, aby hrali
aktivni roli v podpore vzdélavani svych déti.
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6. V situaci, kdy chybi zakladni podpora * V pfipadé, Ze zaklm a Zakynim chybi potfebné pomicky, jako jsou ucebnice naboZenstvi, Bible nebo jiné

7aka/zakyné ze strany rodi¢d, usiluji naboZenské texty, hledam dostupna reseni, naptiklad moznost jejich zapUjceni, podporu ze strany nabozenské
obce, farnosti nebo jiné vzdéldvaciinstituce. V pripadech, kdy je potieba cilena podpora konkrétniho zdka nebo
konkrétni zakyné, spolupracuji s vedenim skoly.

o kompenzaci chybéjici podpory

zaka/zakyné ze strany skoly (napft. zajisténi
pomticek apod.) a komunikuji o tom
s vedenim skoly.

. Nastavuji a udrzuji pravidla komunikace tak, * Predem nastavuji formu a hranice komunikace, napfiklad prostfednictvim konzultac¢nich hodin nebo
aby probihala s respektem k potfebdm mym pisemného shrnuti. | pfi nesouhlasu reaguji klidné a s respektem, aby komunikace zlstala oteviena a

i rodicti a vedla co nejefektivnéji k cili OO

spolupracovat v zajmu zakut a zakyn.
V ptripadé potreby vhodné zapojuji
do komunikace také dalsi kolegy/né
Ci vedeni skoly.

.V zavislosti na potfebé a na své roli ve skole » Srodici sdilim sv{j pohled na rozvoj samostatnosti a odpovédnosti zakd a Zakyn, zejména v oblastech, které se
(zejm. tfidni ugitel/ka) spolupracuiji s rodigi tykaji osobnich hodnot, vnitini motivace nebo duchovniho rozméru uceni. Spolec¢né hledame zpUsoby, jak déti
nebo zakonnymi zastupci zaka a zakyi v téchto oblastech citlivé podporovat, s ohledem na rodinné zazemi a individudlni potreby.

v zajmu jejich vedeni k samostatnosti

a odpovédnosti za jejich chovani (viz

kompetence 3.2).

Uroven 3:
Zkuseny/a ucitel/ka
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9. Zapojuji experty a expertky z praxe ¢i Sirsi Organizuji nebo zprostiedkovavam setkdni s lidmi rdzného vyznani, navstévy kostela, synagogy ¢i jinych
komunitu $koly do vzdélavani zaka a zaky, duchovnich mist. Do vyuky také zvu hosty, jako jsou katecheté, feholnici, socialni pracovnici, Iékafi, zachranari
ey T o e ey e [ el e ¢i kaplani, aby Zakim a Zakynim pribliZili své Zivotni zkuSenosti a vyznam naboZenského presvédceni pro jejich

: pUsobent.

Vhodné vyuzivam externi prileZitosti pro
rozvoj zaka a zakyn.




OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky
a na svém profesnim rozvaoji.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Védomé pracuji na utvareni svého profesniho » Utvarim si pojeti ndboZenstvi jako otevieného a pluralitniho oboru, ktery zakim a Zakynim zprostredkovava

sebepojeti, tj. formuluji & upravuji svou porozuméni ndabozenskym tradicim, hodnotdm a otdzkam smyslu. U¢im se chdpat naboZenstvi jako komplexni
kulturni, historicky, spolecensky, existencialni a spiritudlni fenomén a sméruji k dialogické a reflektivni vyuce s
respektem k rlznorodosti zkusenosti a presvédcéeni zakl a Zakyn. Kriticky zpracovavam své miskoncepce (napf.
zUZené chapani viry jako moralky) a formuluji si osobni vizi. Pravidelné reflektuji vlastni vyuku i reakce zaku a
zakyn, ziskavam zpétnou vazbu od kolegli a kladu si otazky o svych silnych a slabych strankach.

ucitelskou vizi, jakym ucitelem chci ¢i nechci
byt a proc. Svou ucitelskou vizi opirdm

o reflektovanou zkusenost, poznani sebe
sama a svych silnych i slabych stranek v roli
uéitele/ky, o odborné poznatky a dalsi zdroje.
Vysvétlim pfFinos své ucitelské vize pro uceni

a rozvoj zaku a zakyn.

. Na zakladé svych rozvojovych potieb a své ° Pro svUj profesni rozvoj vyuzivdm odbornou literaturu zaméfenou na katechezi, naboZenskou vychovu,
uditelské vize si stanovuji rozvojové cile. teologii, religionistiku, etiku a dalsi pfibuzné obory. Sdilim ptipravy a aktivity s kolegy a zapojuji se do nabidek

Systematicky pracuji na jejich napliiovani univerzitniho ¢i cirkevniho celozivotniho vzdélavani.

a vyuzivam k tomu Siroké skaly prostredkd
(napft. vzdélavani, odborna literatura,
kolegialni spoluprace, rozvojové komunity,
mentoring).
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. Vyhodnocuji napliovani svého rozvojového * Vedu sistru¢né mési¢ni zaznamy, ve kterych si ujasriuji, co se mi v praci dafilo, co méné a co bych pFisté mohl/a
cile. Cil pravidelné pfehodnocuiji a nastavuji zkusit jinak. Pomaha mi to udit se z vlastnich zkusenosti, vracet se k pdvodnimu nastaveni cilll a zvaZovat, jestli
jsou stéle aktuaini a odpovidaji potfebam zakl a Zakyn. KdyzZ se vyuka nebo situace ve tfidé zméni, upravuji si

si cil novy. Vyhodnocuji ic¢innost prostredkd
y- vy ) P : i své cile. Napfiklad pfesunu se od zaméreni na vyklad k vétsi podpore zapojeni zakl a zakyn do diskuse.

které vyuzivam pro svj profesni rast. Usiluji
o maximalizaci pozitivniho dopadu na uéeni
zaka a zakyn skrze svuj profesni rust.

Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

4. Systematicky vyuzivam reflexi (kompetence * Pravidelné reflektuji, jak mé jednani ovliviiuje atmosféru, vztahy i celkové klima ve tfidé, véetné toho, jak se

2.5) a profesni spolupraci (kompetence 5.1 ve vyuce projevuje respekt k nabozenskym postojlim a hodnotam. Sleduji, co si Zaci a Zakyné skutecné odnaseji
po obsahové, duchovni a lidské strance. Sbiram zpétnou vazbu od Zak( a Zakyn a organizuji navstévy ve vyuce
a sdileni zkusenosti s ostatnimi kolegy. Dlouhodobé se zapojuji do profesniho rozvoje v oblasti ndboZenského
vzdélavani prostrednictvim Ucasti na odbornych setkénich, sdileni metodickych materiald a publikace vlastnich
vyukovych pfiprav.

a 5.2), véetné pravidelné zpétné vazby
od Zaku/zakyn a kolegt/kolegyn,

k vyhodnocovani svého vlivu

na zaky/zakyné, svych vlastnich silnych
a slabych stranek a svych vzdélavacich
potieb.

O |



OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.2: Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu zaky a zakyné
k demokratickym hodnotam a jednam v souladu s profesni etikou.

Uroven
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Respektuji védecka fakta, tzn. odlisuji * Ve vyuce kladu dliraz na to, aby se Zaci a zakyné naudili rozliSovat mezi rlznymi typy poznani: védeckym,
informace zalozené na védeckém poznani filozofickym, ndbozenskym ¢i intuitivnim. Védecké poznani prezentuji jako systematicky proces zaloZzeny na
od informaci, které tento zaklad nemaji. metodé, dlikazech nebo dokladech, experimentech a opakovatelnosti ¢i jinych formach ovéfitelnosti, zatimco

naboZenské jako poznani vychazejici ze zkusSenosti transcendence, tradice, pfibéhu nebo Zivota ve

spolecenstvi. Pfi probirdni témat jako je vznik svéta, lidska identita nebo etika spole¢né analyzujeme, jak k nim

pristupuje véda, jak je reflektuje ndboZenstvi a jak se tyto pohledy mohou vzajemné doplriovat nebo vést k

hlubsi diskusi.

2. Respektuji duchovni Zivot, naboZenstvi * Ve tfidé nikoho neoznacuji jako ,spravné vériciho”. Uznavam rozmanitost nabozenského presvédceni zakl a
a duchovni tradice. zakyn a podporuji jejich ndboZenské postoje.
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3. Orientuji se na medidlni scéné, vyuzivam o Peclivé vybirdm zdroje, ze kterych ¢erpam, a zdroven u¢im Zaky a Zakyné pracovat s kvalitnimi materidly z
informace z davéryhodnych zdroj, jednam oblasti teologie, religionistiky a kulturni antropologie. Vedu je k ovérovani informaci ze socialnich siti,
posuzovani divéryhodnosti webovych stranek a kritickému hodnoceni vystupt nastroji umélé inteligence.

odpovédné pri vyuzivani médii a socidlnich
siti, mj. neSifim neovérené zpravy

a dezinformace, odpovédné vyuzivam
umélou inteligenci.

. Ctim odbornost a vyznam znalosti pro * Rozsifuji své odborné znalosti a zakim a Zakynim predkladam rdzné interpretaéni pfistupy k nabozenskym

utvaFeni nazord a rozvoj kompetenci. tématdm, aby si mohli vytvafet vlastni, argumentacné podlozené ndazory. Vedu je ke kritickému cteni
nabozenskych textd, k rozlisovani mezi empirickymi fakty a hodnotovymi soudy a k reflexi riznych kontextd, v
nichZ naboZenské mysleni vznikd a pusobi. Ukazuji, Ze odborné znalosti v oblasti naboZenstvi prispivaji k
hlubSimu porozuméni naboZenskym tradicim a podporuji schopnost vést informovany a respektujici
mezindboZensky dialog.

. Vyznavam demokratické hodnoty zakotvené » Usiluji o vytvareni demokratického prostredi, kde maji kazdy Zak a kazda zakyné prostor vyjadrit sv(j nazor a
v Ustavé CR a podporuji roli vefejnych byt vyslySeni. Podporuji otevieny dialog a respekt k odliSnym postojim k naboZenstvi. Témata jako
spravedInost, rovnost nebo lidska prdva propojuji s naboZzenskou i obCanskou perspektivou, aby Zaci a Zakyné

instituci a obcanské spolecnosti pro jejich o ) ) . L , :
mohli vnimat souvislosti a rozvijet vlastni hodnotové postoje.

napliovani. V ramci svého obcanského

Zivota, studia i prace se aktivné zapojuji
do demokratickych procesu (ve skole napf.
volby do skolské rady, spoluprace

s zakovskymi parlamenty apod.).

Jednam v souladu s profesni etikou uditele « Ridim se profesni etikou ucitele a ucitelky nabozenstvi. Nepfedavam své osobni presvédéeni jako jedinou
a utitelky, tj. v souladu s hodnotami pravdu. Dbam na rovny a spravedlivy pristup ke vSem Zaklim a Zakynim bez ohledu na jejich viru, pohlavi nebo
socialni zazemi. Vytvarim prostredi, ve kterém se kazdy Zak a kazda zdkyné mohou citit respektovani a

a postoji obsazenymi v tomto oooes PRI (2
bezpecné sdilet své otazky i nazory.

kompetencnim ramci nebo v jinych platnych
etickych kodexech spojenych s ucitelskou
profesi.
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Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

. Vedu zaky a zakyné k respektu k védeckym
fakttim (bod 1) i duchovnimu Zivotu a tradicim
(bod 2) a k orientaci na medialni scéné a
odpovédné praci s informacemi, socidlnimi
sitémi a umélou inteligenci (bod 3).

Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

8. Vedu zaky a Zakyné k rozvoji charakteru,
osvojovani demokratickych hodnot
a k podpore verejnych instituci a obcanské

spolecnosti, a to zejména tim, Ze davam
zaktm a Zakynim pfileZitost zaZivat
uskutecnovani téchto hodnot ve vyuce
a Zivoté skoly.
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Do vyuky zarfazuji aktivity, které Zzakim a Zakynim umozZnuji porovnavat rizné pohledy na naboZenskd témata.
Systematicky je vedu k hodnoceni divéryhodnosti zdrojd, rozpoznavani manipulativnich sdéleni v médiich i v
nabozenském diskurzu a k samostatnému, kritickému mysleni s respektem k odliSnym nazordm. NaboZenstvi
vyucuji vysvétlujicim zplsobem, s dirazem na jeho kulturni a hodnotovy rozmér. Vybirdm témata, ktera
pfiblizuji duchovni tradice, zejména kfestanské, jako soucast kulturniho dédictvi a podporuji porozuméni
nabozenské pluralité.

Ve vyuce vytvarim prostiedi, v ném?Z si Zaci a Zakyné mohou volit témata svych projektd, podilet se na formulaci
pravidel diskuse a reflektovat vlastni pfinos k vyuce. Podporuji je v tom, aby dialog vnimali jako nastroj
porozumeéni a spoluprace, ¢imz posiluji jejich aktivni zapojeni a odpovédnost za spolecné vzdélavani. Do vyuky
pravidelné zvu hosty z rliznych naboZenskych tradic, aby Zaci a Zdkyné mohli poznédvat nazorovou a kulturni
rozmanitost. Spolupracuji s organizacemi, jako je Clovék v tisni, charitativnimi a diakonickymi zafizenimi na
vzdélavacich projektech, které propojuji duchovni témata s ob¢anskou angaZovanosti.



OBLAST 6 PRPROFESNI SEBEPOJETI, ROZVOJ, ETIKA A DUSEVNI ZDRAVI

Kompetence 6.3: Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.

75

Urover
Absolvent/ka ucitelstvi

1. Vénuji odpovidajici pozornost sam/sama

sobé; sleduji svlij psychicky stav

(i na zakladé reflexe, viz kompetence 2.5),
vedle svého studia ci prace vénuiji
odpovidajici pozornost také svym fyzickym
potirebam (spanek, strava, odpocinek,
pohyb), jinym potifebam, osobnim zajmtim,
vztahlim a socialnim kontakttm.

. Pojmenovavam sva ocekavani, obavy
a potreby spojené s ucitelskou roli a aktivné
s nimi pracuji. Umim je sdilet s druhymi
a fici si o pomoc.

» Sleduji sv(j psychicky stav a respektuji vlastni limity. Po kaZzdé vyucovaci hodiné si kladu otazku, co mi vyuka
pfinesla a co mi pfipadné i vzala, coZ mi umozZnuje Iépe vnimat vlastni dusevni rovnovahu a udrZovat zdravy
pomér mezi profesnimi povinnostmi, osobnim Zivotem a odpocinkem. Systematicky pracuji na tom, abych
nepretézoval/a své kapacity a dokazal/a si nastavovat funkéni a udrzitelné hranice.

* Pracuji se svymi obavami a ocekdvanimi. Kdyz citim nejistotu nebo tlak, sdilim své pocity s divéryhodnym
kolegou, kolegyni nebo mentorem. U¢im se oteviené fikat ,,nevim“ nebo , potrebuji podporu” bez studu a s
védomim, Ze i to je soudasti profesniho ristu a lidské zralosti.



Uroven 2:
Zacinajici ucitel/ka

3. P¥i planovani a realizaci vyuky kladu duraz * Ve vyuce nabozZenstvi pfenasim odpovédnost za uceni na zaky a zakyné tam, kde je to pedagogicky pfinosné.
také na rovnovahu mezi pracovnim Vyuzivdm metody, které podporuji jejich tvorivost, samostatnost a schopnost interpretace. Napftiklad
a osobnim Zivotem, vyuzivam jiz hotové projektové zpracovani nabozenskych témat, analyzu pripadovych situaci souvisejicich s etikou nebo virou, ¢i
. : S 5 g tvorbu multimedialnich vystupt reflektujicich duchovni tradice. V téchto aktivitdch prebiram roli facilitatora,
materidly a inspiraci od kolegt a kolegyn, Kter? pod . kritickéh deni dial bni ref Tento bFist Hieniva k PO
D - o = ery podporuje proces kritického mysleni, dialogu a osobni reflexe. Tento pfistup pfispiva ke snizeni
pfenasim odpovédnost a aktivitu na Zaky pedagogického pretizeni a zaroven posiluje vnitini motivaci zakd a zakyn k hlubsimu porozuméni

a iékyné tam, kde je to mOiné, vhodné naboZenskému obsahu.

a podstatné pro mou psychohygienu.

. Pfi pééi o své psychické zdravi aktivné * Vyuzivam podpurné prostiedky. Vyhledavam supervizi, kolegialni sdileni a duchovni doprovod jako oporu pro
a podle potieby vyuZivam dostupné svou praci. U¢im se fidit vlastni o¢ekavani a netlacit na perfektni vykon v kaZzdé hodiné. DUleZité je pro mé
udrZet rovnovahu mezi kvalitou vyuky a osobni udrzitelnosti.

prostiedky, jako je kolegialni rozhovor,
mentoring, intervize, supervize nebo jina
laicka i odborna pomoc.
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Uroveii 3:
Zkuseny/a ucitel/ka

. Umim dlouhodobé sledovat stav svého * Vytvarim udrzitelny styl prace. Mam nastaveny dlouhodoby rezim prace, ktery zahrnuje pravidelnou reflexi a
vnimani vlastnich potfeb. Vim, kdy je ¢as zpomalit. Své zkuSenosti sdilim i s mladsimi kolegy a pomaham jim

psychického zdravi a vykonavat svou praci ) i , Kd 35 zpomalit. !
hledat zdravy vztah k vyuce naboZenstvi, véetné prace s duchovnimi postoji, emocemi a vztahy.

tak, aby to pro mne bylo dlouhodobé

udrzitelné a napliujici.
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