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Tento informacné-metodicky material poskytuje skoldm a Skolskym zafizenim uceleny prehled
pravidel pro organizaci akci Skoly mimo bézné misto vzdélavani a nabizi praktickou oporu pro
jejich bezpecné a pravné spravné zajisténi. Vymezuje, co je akci Skoly a jaka odpoveédnost s ni
souvisi, zejména v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi, pracovné pravni a obecné dodrzovani
pravnich predpisi. Soucasné objasnuje rozdily mezi povinnymi a nepovinnymi akcemi, pravidla
jejich financovani a podminky ucasti zak(. Material se vénuje také specifickym situacim, jako
jsou jednodenni vylety, Skoly v ptirodé, lyzarské vycviky, zahrani¢ni vyjezdy ¢i zapojeni zak(l se
zdravotnim znevyhodnénim, a prinasi prakticka doporuceni.

Cilem je posilit pravni jistotu fediteld Skol a podpofit kvalitni a bezpeénou realizaci akci Skoly
v kazdodenni praxi.

Text je ¢lenén podle charakteru poskytovanych informaci na ¢asti zavazné, informativni a do-
porucujici:

Zavazné casti -V téchto pasazich MSMT poskytuje informace
o zavaznych pravidlech vychazejicich z platnych pravnich predpist.

Informativni éasti (oznacené piktogramem ) — V téchto pasazich MSMT informuje o né-
kterych zasadnich skute¢nostech, odkazuje na jiné zdroje informaci, pfipadné text uvedeny
v zavaznych castech doplruje dalSim vykladem Ci upfesnénim.

Doporuéujici éasti (oznacené piktogramem D) -V t&chto pasazich MSMT metodicky pod-
poruje Skoly a formuluje konkrétni doporuceni pro praxi.

Material se vztahuje na materske, zakladni a stfedni Skoly a konzervatore a dale na Skolska
zarizeni pro zajmové vzdeélavani a Skolska vychovna a ubytovaci zafizeni.

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 3
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237



Stredni ¢ldnek

Pouzité zkratky:
§Z - z4kon &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

ZPP - zékon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o0 zméné nékterych zékon(, ve znéni poz-
déjsich predpisa.

ZP - zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.

ZOVZ - zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich zéakon(, ve

znéni pozdeéjsich predpisu.

ObéEZ - zékon €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu.

narizeni GDPR - narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochra-

né fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji (GDPR).

Skola - Pojem $kola se v tomto textu pouZivé jako souhrnné oznageni pro $koly a $kolska zafizeni, pokud
z konkrétni kapitoly nebo textu nevyplyva, Ze se vztahuje pouze na urcity druh Skoly nebo Skol-
ského zafizeni.

Stiedni Skola — Pojem stredni Skola se v textu pouziva k oznaceni vSech typl strednich skol a konzerva-

tofi.

Zak - Pojem Z4k se v textu pouziva jako souhrnné oznaéeni pro dit& v predskolnim vzdélavani, zaka za-
kladni ¢i stfredni Skoly a Uc¢astnika zajmového vzdélavani a Skolskych vychovnych a ubytovacich
sluzeb, pokud z konkrétni kapitoly nebo textu nevyplyva jinak.

Dité — Pojem dité se v textu kromé oznaceni ditéte v predskolnim vzdélavani pouziva v kapitole 5 k ozna-
¢eni ucastnika zotavovaci akce nebo Skoly v pfirodé ve smyslu, jak je uzivan v ZOVZ.

SVP - Skolni vzdélavaci program.

Pravni predpisy predpokladaji, ze vzdélavani se uskutecnuje predevsim na miste, které je za-
psané v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Zaroven vSak vyslovné pfipousti, Ze vzdélavani mlize
probihat i mimo uvedené misto. Konani takovych akci vyplyva i ze vzdélavacich programd.

V praxi Skol se bézné pouzivaji ne zcela vhodné pojmy “mimoskolni akce” nebo “vzdélavaci akce
porfadana mimo Skolu”. Tyto pojmy nejsou vyslovné pravnimi pfedpisy vymezeny. Jde zpravidla
o akce s konkrétnim vzdélavacim cilem, které jsou organizovany skolou nebo Skolskym zafizenim
mimo misto, kde probiha vzdélavani nebo poskytovani Skolskych sluzeb, zapsané v rejstriku sSkol
a Skolskych zafizeni, tj. mimo budovu Skoly nebo Skolského zafizeni nebo (v pfipadé lesni mater-
ske Skoly) mimo uzemi, kde zejména probiha pedagogicky program a kde ma skola zazemi.

MUze se jednat napfiklad o exkurze, vylety, studijni vyjezdy do zahranici, zotavovaci akce Ci Skoly
v pfirodé, lyZarskeé vycviky, plavecké kurzy, adaptacni kurzy, projektové dny, soutéze, pfehlidky
nebo kulturni a sportovni akce. | kdyZ probihaji mimo budovu Skoly nebo Skolského zafizeni, jsou
zpravidla soucasti vychovné-vzdélavaci ¢innosti Skoly nebo Skolského zafizeni, a proto se na
né vztahuji pfislusna pravidla, stanovend v pravnich predpisech. Z hlediska doby trvani se muize
jednat o akce kratkodobé, uskutec¢nované v dobé bézného rozvrhu vyucovani (napf. jednorazo-
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va sportovni akce), pfipadné po vyucovani (napf. akce konana v ramci €innosti Skolni druziny).
M(ze se vSak jednat i o akce vicedenni (napf. lyZarsky vycvik). Pro icely tohoto materialu se pro
vSechny vySe uvedené formy pouziva jednotné oznaceni akce Skoly.

Akce skoly mohou byt uskutecnovany jak skolou, tak skolskym zarizenim. Zakladni ra-
mec poradani akci Skoly blize vymezuiji prislusné provadéci vyhlasky:

A. Predskolni vzdélavani

Mateiska Skola mliZe organizovat zotavovaci pobyty déti ve zdravotné priznivém prostie-
di bez preruseni vzdélavani, Skolni vylety a dalsi akce souvisejici s vychovné vzdélavaci
cinnosti skoly.

(§ 1a odst. 3 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist)

B. Zakladni vzdélavani

Zakladni $kola miize v souladu se SVP organizovat zotavovaci pobyty zaki ve zdravotné
priznivém prostredi bez preruseni vzdélavani, vyjezdy do zahranici a dalSi akce souvise-
jici s vychovneé vzdélavaci cinnosti Skoly.

(8 2 odst. 1 vyhlasky €. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a nékterych nalezitostech plnéni
povinné Skolni dochéazky, ve znéni pozdéjsich predpist)

C. Zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni umélecka Skola muliZe organizovat akce souvisejici s vychovné vzdélavaci ¢in-
nosti, zejména koncerty, vystavy, soutéze, prehlidky, vystoupeni a vyjezdy do zahranici.
(8 1 odst. 9 vyhlasky €. 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém vzdélavani, ve znéni pozdéjSich

predpisu)

D. Stredni vzdélavani:

Stredni $kola mGze v souladu se SVP organizovat lyzaiské vychovné vycvikové kurzy,
sportovni nebo poznavaci turistickeé kurzy a dalsSi akce souvisejici s vychovné vzdélavaci
¢innosti Skoly a poskytovat Zaklim moznosti naplnéni volného ¢asu mimoskolni ¢innosti
se zamérenim zejména na aktivni odpocinek, rozvoj jejich schopnosti a zajmd, pfipravu
na vyucovani i na ucast v soutézich a prehlidkach.

(8 17 odst. 1 vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve
znéni pozdéjSich predpisu)
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I V pripadé stfednich skol je vyslovné stanovena moznost, aby stiredni skola v souladu
s SVP poskytovala svym zakiim naplnéni volného éasu mimoskolnimi éinnostmi. Di-
vodem je skutecnost, Ze z4aci strednich skol (s vyjimkou zak{ nizSiho stupné Sestiletého
nebo osmiletého gymnazia nebo odpovidajicich ro¢nik( osmiletého vzdélavaciho progra-
mu konzervatore) se nemohou ucastnit zajmového vzdélavanive skolnim klubu ani ve Skolni
druziné.

E. Skolska zafizeni
Skolské zatizeni poskytuje sluzby a vzdélavani, které dopliiuji nebo podporuji vzdélava-

ni ve Skolach nebo s nim pfimo souviseji. Vzdélavani ve Skolském zarizeni pro zajmové
vzdélavani se uskuteénuje podle Skolnich vzdélavacich programii (§ 7 odst. 4 SZ7).

I V pripadé Skolského zafizeni se bude jednat zpravidla o akce poradané skolni druzinou, Skol-
nim klubem nebo stfediskem volného ¢asu, uskutec¢nované jako ¢innosti zajmového vzdeé-
lavani dle 8 2 odst. 1 vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni pozdéjsich
predpisu. V pfipadé zdjmového vzdélavani neni okruh ¢innosti omezen pouze na vychovné-
-vzdélavaci aktivity, mUze se proto jednat i o aktivity rekreacni ¢i volnocasové.

Jestlize Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani porada pro své ucastniky takové akce, meély by
byt popsany v pFislusném SVP. | v pfipadé osob, které se Gcastni zajmového vzdélavani v ramci
nepravidelné Ci prilezitostné dochazky, je treba zajistit, aby byly k zajmovému vzdélavani prihla-
Seny.

Déle se mlZe jednat o akce pofadané domovy mladeze, které mohou (v souladu s vyhlaskou
€. 108/2005 Sh., o Skolskych vychovnych a ubytovacich zarizenich a Skolskych ucelovych zafi-
zenich, ve znéni pozdéjsich predpist) také poskytovat Zakm vychovné-vzdélavaci ¢innost na-
vazujici na vychovné-vzdélavaci ¢innost Skol a vést zaky k plnohodnotnému vyuzivani volného
¢asu formou zajmovych ¢innosti.

I Co neni akci Skoly

Za akci Skoly se nepovazuje aktivita, ktera neni organizovana Skolou a uskutecnuje se mimo

ramec vzdélavani poskytovaného skolou. Muze jit napriklad o tyto situace:

a) Pedagogicky pracovnik ¢erpa dovolenou nebo jiné pracovni volno, Zaci jsou uvolnéni z vyu-
ky a tyto osoby spolecné realizuji urcitou aktivitu.

b) Pedagogicky pracovnik v dobé mimo vyucovani (naptiklad o vikendu), kdy nema sménu
a nepracuje, porada pro Zaky soukromy vylet.

c) Zak je uvolnén z vyuky a Gcastni se urgité aktivity samostatné nebo spolu se svymi rodi¢i
(napf. soutéze, sportovni Ci jiné akce).

V téchto situacich Skola aktivitu neorganizuje, nezajistuje bezpeénost a ochranu zdravi Zak(
a pripadna odpovédnost se fidi ObcCZ.
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D Z hlediska pravni jistoty je vhodné, aby reditel Skoly jednoznacné vymezil pravidla pro ko-
nani akci Skoly a upravil tuto problematiku v ramci vnitrnich pravidel Skoly (napf. v pracov-
nim fadu nebo jiném internim predpisu).

Doporucuje se zejména:

a) stanovit jasna pravidla pro organizaci akci Skoly (nap¥. kdo akci navrhuje, kdo stanovuje
podminky jejiho konani, kdo a jakym zplsobem ji schvaluje apod.),

b) informovat pedagogické pracovniky, ze pokud se s zaky ucastni soukromé aktivity, musi
tak Cinit mimo svou pracovni dobu (vCetné Casti pracovni doby, kdy konaji prace souvise-
jici s pfimou pedagogickou Cinnosti),

c) informovat pedagogické pracovniky, Zze pokud organizuji pro zaky soukromou aktivitu, musi
byt Zakam i jejich zdkonnym zastupclm zietelné sdéleno, Ze se nejedna o akci Skoly,

d) zaijistit, aby informace o pripadnych soukromych aktivitach nebyly Sireny prostrednictvim
oficialnich komunikacnich nastrojl Skoly, jako je Skolni e-mail nebo Skolni informacni systém.

P¥i organizaci akci Skoly a stanoveni podminek Uc¢asti Zakl je nezbytné vymezit, o jaky typ akce
se jedna.

I JestliZe se jednd o akci $koly, kterd je vyslovné zakotvena v SVP, jde o soucast vzdélavani po-
skytovaného vSem zakim.

D U akei koly, které v SVP vymezeny nejsou, ale slouzi k doplnéni vzdélaniv souladu s SVP, je vzdy
nutné uplatrfiovat zasadu rovného pristupu ke vzdélavani podle § 2 odst. 1 pism. a) SZ. Je Zadou-
ci, aby Skola organizaci a prlibéh akce nastavila tak, aby se ji mohli i¢astnit vSichni Zaci, pro které
je urCena (napt. dle rocniku, véku Ci oboru vzdélavani), a aby nebyl nikdo znevyhodnén bez legi-
timniho dlivodu. V praxi vSak mohou nastat situace, kdy je Gcast zakd limitovana napfiklad ka-
pacitnimi moznostmi, organizacnimi podminkami nebo charakterem konkrétni aktivity. V téchto
pripadech se Skoly ¢asto dostavaji do situace, kdy musi rozhodovat o stanoveni pravidel ucasti
a hledat takovy postup, ktery bude pfimeéreny a zaroven v souladu s pravnimi predpisy a principy
rovnosti. V této souvislosti vznika otazka, zda lze pri rozhodovani o zarazeni na akci Skoly

vs wew s

problémy.

Pokud Zak porusi své povinnosti, mize mu byt napfiklad uloZzeno kazeriské opatreni ve smyslu
§ 31 SZ a § 17 vyhlasky &. 48/2005 Sb. nebo § 10 vyhlasky &. 13/2005 Sb. Z4ka, ktery splnil
povinnou Skolni dochazku, [ze podminéneé vyloucit nebo vyloucit ze Skoly. Vychovnym opat-
fenim vSak neni zakaz ucasti na akci Skoly. Pfipadné doCasné oddéleni Zaka od tfidy je moz-
né pouze jako reakce na konkrétni chovani zaka, které znemoznuje nebo narusuje vzdélavani
ostatnich 24k (blize viz metodika MSMT: Aktualizovana metodika Vyuziti pravnich opatteni
pri feSeni problémového chovani Zakd na Skolach - edu.gov.cz)
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D Pokud jde o nepovinnou akci $koly, ktera neni vymezena v SVP a predstavuje nadstandardni
nabidku Skoly, méla by ji Skola nabidnout na zakladé zajmu zaka. V pfipadé zajmu prevysuji-
ciho omezenou kapacitu akce lze o Uc¢asti Zakl rozhodnout na zakladé kritérii, kterd by méla
byt stanovena predem, musi byt pfimérena a nesmi mit diskriminacni povahu. U akci
s omezenou kapacitou je vhodné stanovit pozitivni kritéria ucasti, tedy vymezit, kdo spl-
nuje podminky ucasti, nikoliv kdo je ,,vylouc¢en®. Takovy pristup mliZze byt v konkrétni situ-
aci priméreny a legitimni. Nelze-li timto zp(isobem o tGéasti rozhodnout, je dle ndzoru MSMT
jedinym spravedlivym feSenim losovani.

Naopak podminku ucasti na akci Skoly, ktera by byla vazana napriklad na neulozeni vychov-

ného opatieni (hapomenuti ¢i dlitky), lze povaZovat za problematickou z divodu, Ze:

a) vychovné opatieni je jiz samo o sobé sankénim opatfenim podle § 31 SZ a § 17 vyhlasky &.
48/2005 Sb. a 8§ 10 vyhlasky €. 13/2005 Sb.,

b) dalsi negativni disledky spojené s takovym opatfenim (napf. zakaz ucasti na akci Skoly)
predstavuji druhotnou sankci, ktera nema oporu v pravnim predpisu,

c) takova podminka by byla stanovena pfimo s cilem vyloucit konkrétniho zaka nebo zaky,
a mohlo by tedy jit o obchazeni zakazu diskriminace a poruseni zasady rovného pfistupu
dle § 2 odst. 1 pism. a) SZ (tj. podminka by zakryvala skuteény zamér, tj. opatteni k zame-
zeni ucasti konkrétniho Zaka na akci Skoly).

Pokud se jedna o akci $koly, ktera je pro zaky dle SVP povinna, neni v Zzadném pfipadé
mozné zaka pro jeho chovani preventivné vyloucit ¢i stanovovat kritéria, ktera by v du-
sledku znemoznila nebo omezila ti¢ast urc¢itym zakim.

Pokud se Zak urcité akce neucastni, Skola mu zajisti vzdélavani nahradnim zptisobem,
nejlépe spolu s jinymi zaky v budové skoly.

Podminkou Uc¢asti Zakd na akci Skoly se sportovnimi ¢innostmi, véetné povinné vyuky plavani, neni
predloZeni zvlastniho lékafského posudku ani potvrzeni o zdravotni zplsobilosti. Viyuka plavani
je soucasti povinné vyuky dle SVP, ostatni sportovni aktivity jsou realizovany v souladu se SVP.
Skola vychazi z predpokladu, Ze 74k je k Ucasti zdravotné zplsobily a zvlastni prokazani zdravotni
zpUsobilosti po ném nevyzZaduje. Zletily Zak nebo zakonny zastupce je povinen Skolu informovat
0 zméné zdravotni zplsobilosti, zdravotnich obtiZich nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které
by mohly mit vliv na prabéh vzdélavani. Informovani se nemusi dit formou predloZeni lékarského
posudku. Lékarsky posudek Skola vyzaduje jen tehdy, je-li tak stanoveno pravnim predpisem. Tak
tomu je napriklad u Skoly v prirodé na dobu delSi nez 5 dnll nebo zotavovaci akce (viz kapitola 2.2).

Skoly zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi zaki pfi vzdélavani a éinnostech s nim pfimo sou-
visejicich podle § 29 odst. 2 SZ. Z toho vyplyva, Ze za organizaci a bezpeéné podminky béhem
akci skoly nese odpovédnost Skola. Zaroven vsak plati, ze odpovédnost za zajisténi zdravotni
podpory svych déti maji v ramci vykonu rodic¢ovské odpovédnosti také zakonni zastupci zakd.
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Obecné plati, Ze akci $koly se Ugastnii z4ci se zdravotnim znevyhodnénim. Skola méa vynaloZit
primérené usili, aby se akce mohli zic€astnit vSichni zaci. V jednotlivych prfipadech zalezi na
konkrétnich okolnostech dané akce a zdravotnim znevyhodnéni daného Zaka.

D Z&asadni je véasna a oteviena komunikace se zakonnymi zastupci, s nimiz Skola miZe do-
hodnout nejvhodnéjsi formu podpory. Postup Skoly by mél byt pfiméreny a vzdy zaméreny na
umoznéni bezpecné ucasti zaka.

Obvykle lze pro podporu Zaka se zdravotnim znevyhodnénim vyuZzit nékteré z nasledujicich re-
Seni, pripadné jejich kombinaci:

A. Asistent pedagoga

Plsobi-li ve Skole asistent pedagoga, je vhodné zvazit pravé jeho zapojeni. Podle § 5 odst. 4
pism. e) vyhlasky ¢. 27/2016 Sh., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
a zakd nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist, patii mezi ¢innosti asistenta pedagoga také
zajisténi nezbytné pomoci Zakim pfi sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani a pfi akcich pora-
danych Skolou mimo misto, kde Skola v souladu se zapisem do Skolského rejstfiku uskutecnuje
vzdélavani nebo Skolské sluzby. Asistent pedagoga mize v mnoha pfipadech adekvatné zajistit
konkrétni typ podpory, pokud nejde o specifické ukony vyzadujici zdravotnickou odbornost.

B. Jiny pedagogicky pracovnik skoly

Skola miiZe zajistit potfebnou podporu prostfednictvim jiného pedagogického pracovnika Skoly
(napt. ucitele ¢i vychovatele Skolni druziny). V pfipadé stavajicich zaméstnancu je tfeba brat v potaz,
Ze tuto Cinnost zpravidla nebude mozné vykonavat v ramci sjednaného druhu prace, pokud by se
nemélo jednat pouze o vykon dohledu a z toho vyplyvajicich innosti. Pokud by ¢innost tohoto peda-
gogického pracovnika méla spocivat pouze v podpore Zaka se zdravotnim znevyhodnénim, je mozné
na dobu trvani akce Skoly uzavfit s timto pedagogickym pracovnikem dohodu o provedeni prace pfi
splnéni pravidla dle 8 34b ZP. Odmeénu z této dohody hradi Skola, nikoliv zakonni zastupci Zaka.

D V pripadé zajisténi podpory zaka asistentem pedagoga nebo jinym pedagogickym pracovni-
kem lze Skole doporucit, aby ve spolupraci se zakonnymi zastupci zpracovala plan zdravotni
podpory zaka. Reditel $koly nasledné po projednani se zakonnymi zastupci 7éka uréi za-
meéstnance odpoveédného za jeho napliovani. Ur¢eny zaméstnanec bude s planem zdravot-
ni podpory prokazatelné seznamen. Pro usnadnéni tvorby dokumentu je mozné vyuZit vzor
planu zdravotni podpory dostupny na webu MSMT https://edu.gov.cz/sdeleni-msmt-a-mzd-
-k-zajisteni-zdravotnich-sluzeb-ve-skolach-a-skolskych-zarizenich/

C. Zdravotnicky pracovnik

Pokud zdravotni stav zaka vyzaduje odborné ukony, mohou zakonni zastupci zajistit ucast zdra-
votnického pracovnika napftiklad prostfednictvim poskytovatele domaci péce. Naklady spojené
s Ucasti zdravotnického pracovnika hradi zakonni zastupci. Smluvni vztah je v tomto pripadé
uzavien mezi zékonnymi zastupci zaka a poskytovatelem sluzby. Skola nésledné umozni vykon
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nezbytnych tkond v priib&hu akce $koly. Skola véak sama neni povinna zdravotnického pracov-
nika aktivné zajistovat €i ho po dobu akce zaméstnavat.

D. Poskytnuti podpory zakonnym zastupcem

Podporu potfebnou pro Gcast zadka mize v nékterych pripadech zajistit také jeho zakonny za-
stupce. Skola v takovém piipadé umozni zékonnému zéstupci poskytovat pégi o jeho dité bé-
hem akce Skoly, pokud jsou soucasné zachovana pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi vSech
dalSich zucastnénych zakl. Naklady spojené s Ucasti zakonného zastupce hradi zakonny za-
stupce sam a neni nutné s nim uzavirat samostatnou smlouvu.

E. Neucast zaka se zdravotnim znevyhodnénim na akci Skoly

Pokud se Skola a zakonni zastupci dohodnou, Ze se zZak z dlivodu zdravotniho stavu akce nezu-
astni, ma Zak po dobu konani akce $koly pravo na vzdélavani ve skole. Skola zajisti jeho vzdélava-
nive Skole (napriklad v jiné tfide) tak, aby bylo naplnéno nejen jeho pravo navzdélavani, ale byly re-
spektovany i jeho potreby a zajiSténa bezpecnost a dalSi nezbytné podminky pro jeho vzdélavani.

Obecné plati, Ze akci $koly se Uéastnii z4ci se zdravotnim znevyhodnénim. Skola méa vynaloZit
primérené usili, aby se akce mohli za€astnit vSichni zaci. Teprve pokud by Slo o nepfimérenou
zatéz ve smyslu 8 3 zakona €. 198/2009 Sb., antidiskriminaCni zakon, ve znéni pozdeéjsich
predpisd, bylo by akceptovatelné, Ze se zak akce nezucastni. Naplnéni doporuceni Skolské-
ho poradenského zarizeni vSak nepredstavuje nepfimérenou zatéz (nepfimérenou zatézi neni
napt. stay, kdy se skole nedafi zaméstnat asistenta pedagoga).

Vedle toho pak obecné plati, ze Skola vzdy vyhodnocuje u konkrétni aktivity, zda je k ni zak ak-
tualné zdravotné zpUlsobily. Pokud okolnosti nasvédcéuji tomu, Ze Zak je aktualné zdravotné ne-
zpusobily k urcité aktivité, Skola nepfipusti, aby takovou aktivitu konal, a to i v pfipadé, Ze o tom
zakonny zastupce Skolu predem neinformoval. (Napf. zak prohlasi, Ze ma strach z vysek, a pro-
to ho Skola nebude nutit stoupat na rozhlednu.)

Financovani akci $koly se fidi jejich povahou a vztahem k povinné vyuce podle SVP. Je proto ne-
zbytné rozlisovat mezi akcemi $koly, které jsou soucasti povinného vzdélavani dle SVP, a dal§imi
aktivitami, které vyuku pouze v souladu s SVP rozsituji &i doplfiuji. Tento rozdil uréuje, z jakych
zdroju lze néklady hradit a jaké povinnosti ma skola vici Zakim a jejich zakonnym zastupclim.

Pokud $kola organizuje akci $koly, ktera je soudasti povinné vyuky dle SVP, musi ji byt schopna
financovat ze svého rozpoctu. V tomto pripadé Skola nesmi thradu vydajli vyZadovat od zdkon-
nych zastupcu ani podminovat Ucast zaku jakoukoliv platbou ¢i finanénim prispévkem.
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V pripadé skol zfizovanych obci, krajem nebo svazkem obci ze z tzv. pfimych vydajd na
vzdélavani ze statniho rozpoctu hradit vydaje na platy pedagogickych pracovnikii a odmény
za praci vykonavanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ostatni
vydaje (napriklad doprava na akci Skoly, souvisejici uéebni pomUcky, vstupné apod.) ze hradit
z prostiedki poskytnutych zfizovatelem.

D Kromé prispévkl zaku Ci jejich zakonnych zastupcu, které Skola v tomto pFipadé vybirat ne-
m(iZe, lze pro financovani akci $koly povinnych dle SVP vyuZit i dalsi zpdsoby, které jsou uve-
deny v nasledujici kapitole 1.4.2. Takové feSeni vSak nelze jednoznacné doporucit, jelikoz se
zpravidla jedna o dobrovolné poskytované finanéni prostiedky. Povinnou vyuku podle SVP
by méla byt Skola schopna standardné zajiStovat z pfimych vydajd na vzdélavani ze stat-
niho rozpoctu (platy pedagogickych pracovniki) a z pravidelného prispévku zfizovatele do
rozpoctu Skoly na neinvesti¢ni vydaje. Z tohoto diivodu doporucujeme, aby Skoly v pfirodé
nebyly organizovany jako sougast povinné vyuky dle SVP, ale jako ostatni akce $koly, jak jsou
uvedeny v kapitole 1.4.2.

D Realizace vyuky plavani intenzivni pobytovou formou ve Skolach zrizenych statem, kra-
jem, obci ¢i svazkem obci: MSMT povazuije realizaci povinné vyuky plavani formou inten-
zivniho pobytového kurzu za feseni vhodné pouze ve vyjimecénych oddvodnénych pfipadech.
Tento zpUisob organizace je problematicky zejména z hlediska principu bezplatnosti povinné-
ho zakladniho vzdélavani, nebot spojuje realizaci povinného vzdélavaciho obsahu s financni
spolutiéasti zakonnych zastupcl na nakladech spojenych s ubytovanim a stravovanim bé-
hem pobytu v zafizeni mimo Skolu. Vyuka plavanije souCasti povinného vzdélavaciho obsahu
zékladniho vzdélavani, a proto musi byt poskytovana bezplatné. Ugast Zaka na pobytovém
kurzu nelze stanovit jako podminku pro absolvovani povinné vyuky plavani ani jiného povin-
ného vzdélavaciho obsahu; takové feseni je mozné pouze se souhlasem zakonného zastup-
ce Zaka.

U Skol soukromych a cirkevnich zfizovatel(l neplati zdsada bezplatnosti vzdélavani. Vzdélava-
ni v téchto Skolach lze poskytovat za uplatu, jejiz vySe neni Skolskymi pravnimi predpisy ome-
zena. VlySe uplaty zpravidla vychazi ze smlouvy mezi zakonnym zastupcem, pripadné zletilym
Zakem, a pravnickou osobou vykonavajici ¢innost Skoly. Jde o soukromopravni vztah, ktery se
fidi Ob¢Z. Zalezi na podminkach prislusné smlouvy, zda uplata zahrnuje i dalSi akce, nebo ne.

Ani soukromé a cirkevni Skoly nemohou pozadovat po Zacich nebo zakonnych zastupcich,
aby naklady na povinnou vyuku pfimo hradili tfeti osobé (napf. provozovateli bazénu), protoze
zak ani jeho zakonny zastupce s takovou osobou nemaji smluvni vztah (pokud ho sami neu-
zavreli).
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I Do této kategorie spadaji akce $koly, které nejsou dle SVP povinné, ale vzdélavani zake
v souladu s SVP dopliiuji i rozsituiji (napt. $koly v pfirod&). Financovani téchto akeci mhze byt
zajisténo stejnym zpilisobem jako u povinnych akci podle SVP (pokud ma $kola dostatek
finanénich prostfedkd). Dale muiZe byt zajisténo i z jinych zdroju.

A. Prispévek zakl nebo zakonnych zastupcti

Vlydaje spojené s akci Skoly (napf. doprava, ubytovani, vstupné) mohou byt hrazeny z pfispévki
74k0 &i zakonnych zastupcl zakd. Skola zpravidla stanovi cenu akce na jednoho Zaka a vybere
tuto ¢astku pfedem. Nasledné konkrétni vydaj nebo sluzbu uhradi poskytovateli, s nimz zpravi-
dla uzavira smlouvu (napf. smlouva o dopravé ¢i smlouva o ubytovani).

V takovém ptipadé vSak nemaiji zaci ani zakonni zastupci zaki povinnost vydaje hradit
av pfipadé nesouhlasu s platbou $kola nem(ize zaplaceni vynucovat. Ugast z4ka na akci $ko-
ly je v takovém ptipadé dobrovolna. Zak nesmi byt za neti¢ast sankcionovan &i znevyhodnén
a $kola mu musi zajistit po dobu trvani akce vzdé&lavani ve kole v souladu s SVP. Skola nem(i-
Ze pozadovat, aby 74k, ktery se akce pro nezaplaceni financ¢niho pfispévku netucéastni, zlstal
po dobu jejiho konani doma. Neni mu totiz mozné odepfit pravo na vzdélavani. Pokud se zak
nepovinné akce neucastni, nesmi byt jeho neucast negativné promitnuta do hodnoceni jeho
vysledkd vzdélavani.

B. Pfima uhrada zaky nebo zakonnymi zastupci

Vydaje spojené s akci Skoly jsou vtomto pripadé hrazeny pfimou platbou, kdy Zaci nebo zakon-
ni zastupci sami hradi vydaj Ci sluZzbu poskytovateli, s nimZ zpravidla uzaviraji smlouvu. Tento
zpUsob je vyuZivan napfiklad u zahrani¢nich zajezd(, kdy Zaci ¢i zakonni zastupci hradi cenu
zajezdu primo cestovni kancelari nebo cestovni agenture.

Co se tyCe povinnosti k ucasti na takové akci Skoly, plati totéz, co je uvedeno v bodé A.

C. Ucelovy prispévek z rozpoétu zfizovatele

Ztizovatel miZe Skole poskytnout finanéni prostfedky na realizaci nékterych akci Skoly. Zfizova-
tel mGze napfiklad pfispét na dopravu nebo ubytovani Zak( na sSkole v pfirodé ¢i na vstupné na
kulturni pfedstaveni.

Skola, jejiz ginnost vykonava pravnicka osoba ziizena ve formé prispévkové organizace, jako
prijemce financnich prostredkd musi s takovym pfispévkem nakladat dle rozpoctovych pravi-
del, tj. Fadné jej zaradit do svého rozpoctu a vyuzit ke stanovenému ucelu.

D. Prispévek nebo thrada spolkem ¢i jinym sdruzenim
Pfi nékterych skolach vykonavaiji ¢innost dobrovolné spolky nebo obdobna sdruzeni (zejmé-
na rodicovska), ktera mohou vybirat ¢lenské nebo dobrovolné prispévky a nasledné z nich
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financovat ¢i spolufinancovat nékteré akce skoly. Pokud se spolek rozhodne Skole financné
prispét Ci néktery vydaj uhradit, Cini tak formou daru (viz bod e) nize) nebo pfimou uhradou kon-
krétnich vydaju, kdy spolek napfiklad pfimo zakoupi vstupenky na kulturni akci.

Clenstvi zakonnych zastupcti ve spolku je vak vZdy dobrovolné. Pokud se zakonny zastupce roz-
hodne neprispét (nebo nebyt viibec ¢lenem spolku), nesmi to byt na tjmu zakovi. Zdk ma nadale
pravo Ucastnit se akci Skoly a Skola neni opravnéna ho z tohoto diivodu vyloucit z budoucich akci.

E. Dary

DalSim zpUsobem, jak financovat akce Skoly, je pfijeti daru od tfeti osoby. Sponzor (napfiklad
spolek ¢i jina fyzicka nebo pravnicka osoba) mlze Skole poskytnout dar na konkrétni akci. Ve
vSech pripadech plati, Ze darované prostredky podléhaji ucetni evidenci a Skola s nimi naklada
podle pravidel hospodareni.

V této souvislosti je tfeba upozornit na pravni Upravu tykajici se skol, které jsou zfizeny ve
formé prispévkové organizace. Pfispévkova organizace mUze do svého vlastnictvi nabyt pou-
ze majetek potfebny k vykonu Cinnosti, pro kterou byla zfizena, a to mimo jiné praveé darem
s predchozim pisemnym souhlasem zfizovatele. Podle § 37b odst. 1 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpoctd, ve znéni pozdéjSich predpisu, se predchozi
souhlas zfizovatele udéluje vzdy pouze pro jedno pravni jednani a je jeho soucasti, s vyjimkou
penézitého daru Ucelové neurceného, k jehoz prijeti mize zfizovatel udélit predchozi souhlas
spolecny pro vice pravnich jednani. Neni-li predchozi souhlas udélen, k pravnimu jednani se
nepfihliZi. (8 27 odst. 7 zakona €. 250/2000 Sb.)

V zavislosti na charakteru a délce trvani musi byt na nékteré akce Skoly pfi splnéni zakonnych
podminek aplikovana pravidla pravni upravy ZOVZ.

Pfisnéjsi pravidla plati pro:
a) zotavovaci akci,
b) Skolu v pfirodé delSinez 5 dna.
Neéktera pravidla pak platii pro jinou podobnou akci pro déti nebo Skolu v pfirodé na kratsi dobu.

§8odst.1a2Z0VZ:

Zotavovaci akce je organizovany pobyt 30 a vice déti ve véku do 15 let na dobu delSi nez
5 dn(, jehoz ucelem je posilit zdravi déti, zvysit jejich télesnou zdatnost, poptipadé i ziskat
specifické znalosti nebo dovednosti. Zotavovaci akce se miiZe skladat z vice béh.

Osoba, ktera prijala déti na zotavovaci akci, se pro ucely ZOVZ oznacuje jako poradajici
osoba.
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Pro ucely ucasti na zotavovaci akci se za dité ve veku do 15 let povaZzuje i dité, které v kalen-
darnim roce, kdy je zotavovaci akce poradana, dovrsivek 15 let.

Skolou v prirodé se rozumi zotavovaci pobyt bez preruseni vzdélavani déti matetské Skoly
nebo zaku zakladni Skoly, ktery organizuje matefska nebo zakladni Skola.

§122720VZ:

Jina podobna akce pro déti a Skola v prirodé na kratsi dobu je organizovany pobyt déti v poctu
mensim nebo po dobu kratsi, nez stanovi § 8 odst. 1 véta prvni ZOVZ, s vyjimkou akci porada-
nych pro déti v poméru rodinném a obdobném, nebo skola v pfirodé na dobu 5 dnli nebo kratsi.

I V souvislosti s touto problematikou material pouziva v souladu s terminologii ZOVZ pojem
dité, ktery vSak nezahrnuje pouze dité jako osobu vzdélavanou v predskolnim vzdélavani, ale
oznaduje obecné osobu mladsi 18 let, ktera mliZe byt podle kontextu ditétem ve smyslu SZ,
zakem zakladni Ci stfedni skoly nebo ucastnikem zajmového vzdélavani nebo Skolského vy-
chovného a ubytovaciho zafizeni.

D V pripadé akci Skoly, které maji charakter vicedenniho pobytu organizovaného materskou
nebo zakladni skolou, se bude ve vétsiné pripadu jednat o Skolu v pFirodé. Charakter Skoly
v prirodé budou mit zpravidla i lyzarské vycviky zakladni skoly. | zde se standardné jed-
na o zotavovaci pobyt bez preruseni vzdélavani, jelikoz béhem lyzarského vycviku dochazi ke
vzdélavani podle SVP, kdy lyZovani a snowboarding jsou zaroveri vymezeny jako ugivo v RVP ZV.

D Zotavovacimi akcemi jsou akce spliujici podminky § 8 odst. 1 ZOVZ. V praxi pdjde napfi-
klad o détské tabory a dalSi pobyty déti poradané stredisky volného Casu (pfipadné jinymi
poradajicimi osobami). V pripadé zakladnich a materskych Skol se zotavovaci pobyty bez
preruseni vzdélavani realizuji formou Skoly v pfirode, proto se na né vztahuji mirnéjsi zakonné
pozadavky, nez je tomu u zotavovacich akci. O zotavovaci akci zakladni Skoly se m(iZe jednat
napriklad tehdy, pokud by se jednalo o dobrovolny pobyt poradany Skolou v obdobi letnich

prazdnin.

Pokud se jedna o Skolu v pfirodé, neni dle ZOVZ (na rozdil od zotavovaci akce) rozhodné, kolik
déti (Zakh) se Skoly v pfirodé ucastni. Zaroven neni podstatny ani vék déti. Z hlediska Skoly
v pfirodé je podstatna pouze délka jejiho trvani. Pokud presdhne 5 dnl, podléha jeji rezim
prisnéjSim pravidldim, jako je tomu (s uréitymi odchylkami) u zotavovaci akce.

Akce Skoly uréené pro Zaky stredni Skoly (véetné lyZarskych vycvik() nemohou definici Skoly
v ptirodé naplniovat. Z divodu véku zakl se ¢asto nebude jednat ani o zotavovaci akce. Nej-
Castéji se tedy akce Skoly urcené pro zaky stredni Skoly budou realizovat jako jina podobna
akce ve smyslu § 12 ZOVZ, pfipadné nemusi rezimu ZOVZ podléhat viibec (pokud se jich bu-
dou ucastnit pouze Zaci starSi 18 let).
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Poradajici osoba nebo skola, ktera vysila déti na Skolu v pfirodé na dobu delsi nez 5 dnu,

je povinna jeden mésic pred zahajenim zotavovaci akce nebo skoly v prirodé ohlasit pri-

slusnému organu ochrany verejného zdravi

a) termin a misto jejiho konani, a to s uvedenim adresy nebo nazvu katastralniho tzemi a ze-
meépisnych souradnic,

b) pocet zucastnénych deéti; jedna-li se o zotavovaci akci, poCet déti zuCastnénych v kaz-
dém béhu s uvedenim data jeho zahajeni a ukonceni,

c) zpusob jejiho zabezpeceni pitnou vodou,

d) zptisob zajisténi stravovani Ucastnikl a

e) jméno a prijmeni odpovédné osoby pritomné na skole v prirodé nebo zotavovaci akci,
a to pro kazdy béh zotavovaci akce, a telefonni Cislo na ni.

Pokud jsou déti vyslany na Skolu v pfirodé na dobu delsi nez 5 dn( a pitna voda neni zabez-
pecena osobamiuvedenymiv 8 3 odst. 2 ZOVZ, predlozi poradajici osoba nebo Skola proto-
kol o kraceném rozboru jakosti pitné vody jako soucast ohlaseni. Rozsah kraceného rozboru
jakosti pitné vody stanovi provadéci pravni predpis. Protokol nesmi byt starsi nez 3 mésice.
(8 8 odst. 3aodst. 4 Z0VZ)

OhlaSovaci povinnost se tyka pouze zotavovacich akci a dale Skol v prirodé na dobu delsi
nez 5 dnd. V pripadé kratsi Skoly v pfirodé nebo jiné podobné akce (ve smyslu § 12 ZOV?Z)
tato povinnost zakonem uloZena neni. V pripadé skoly v pfirodé ma ohlasovaci povinnost vzdy
Skola (resp. pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly), ktera déti na Skolu v pFirodé vysila.
Povinnost tedy nema naptiklad provozovatel objektu, kde jsou déti ubytovany. S nim se mize
Skola dohodnout, Ze ohlaseni provede, nicméné odpoveédnost za splnéni této povinnosti nese
nadale Skola, ktera by si v takovém pripadé méla ovéfit, ze k ohlaseni skutecné doslo. Mistné
prislusnou je krajska hygienicka stanice, v jejimz spravnim obvodu je zotavovaci akce nebo
Skola v pfirodé konana.

Skola mze na skolu v pfirodé na dobu delsi nez 5 dnii vyslat jen dité, které

a) je zdravotné zptisobilé k Gcasti na ni,

b) nejevi znamky akutniho onemocnéni (napfiklad horecky nebo prdjmu), a

c) ve 14 kalendarnich dnech pred odjezdem do Skoly v pfirodé nepfislo do styku s fyzickou
osobou nemocnou infekénim onemocnénim nebo podezfelou z nakazy ani mu neni na-
fizeno karanténni opatreni.

(89 odst. 1Z0VZ)
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Poradajici osoba miiZe na zotavovaci akci pfijmout jen dité, které

a) je zdravotné zpusobilé k ucasti na ni,

b) nejevi znamky akutniho onemocnéni (napfiklad horecky nebo prijmu), a

c) ve 14 kalendarnich dnech pred odjezdem do Skoly v pfirodé nepfislo do styku s fyzickou
osobou nemocnou infekénim onemocnénim nebo podezrelou z nakazy ani mu neni na-
fizeno karanténni opatreni.

d) podrobilo se stanovenym pravidelnym ockovanim nebo ma doklad, Ze je proti nakaze
imunni nebo Ze se nemUzZe oc¢kovani podrobit pro kontraindikaci.

(89 odst. 2 ZOVZ)

I Opét plati, ze uvedené podminky Ucasti se vztahuji pouze na zotavovaci akce a dale na skoly
v pfirodé na dobu delSi nez 5 dn(. KratSich skol v pfirodé a jinych podobnych akci ve smyslu
8§ 12 ZOVZ se pravidla netykaiji.

Podminky Gcasti ditéte ve Skole v pfirodé na dobu delsi nez 5 dnli a na zotavovaci akci
jsou v prvnich tfech bodech (zdravotni zplsobilost, absence znamek akutniho onemoc-
neni a tzv. bezinfekénost) totozné. Rozdil vSak spociva v tom, Ze v pripadé Skoly v pfirodé
na dobu dels$i nez 5 dnll neni podminkou, aby se dité podrobilo o¢kovanim (pfipadné mélo
doklad, Ze je proti ndkaze imunni nebo se o¢kovat nem(ize pro kontraindikaci). Skola proto
pfi vysilani déti na Skolu v pfirodé bez ohledu na dobu jejiho trvani nesmi prislusny doklad
vyZadovat.

Zdravotni zplisobilost ditéte k i¢asti na Skole v pfirodé delsinez 5 dnii nebo na zotavovaci akci
posuzuje registrujici poskytovatel v oboru praktické ékafstvi pro déti a dorost, ktery za timto
ucelem vystavi posudek. Jestlize dité registrujiciho poskytovatele nema, vyda jej jakykoliv jiny
poskytovatel v oboru praktické lékarstvi pro déti a dorost. Posudek o zdravotni zpUsobilosti
ditéte ma platnost po dobu dvou let od data vystaveni, pokud béhem této doby nedoslo ke
zméné zdravotni zpUsobilosti ditéte. Pfi kontrole posudkd je nutné ovéfit, zda posudek nesta-
novuje zpUsobilost vyhradné pro konkrétni akci Skoly. Pokud je zplsobilost takto omezena,
nelze posudek automaticky pouZzit pro jakékoliv jiné akce Skoly konané v dobé jeho platnosti
a je nutné vzdy posoudit, zda je jeho dalSi pouZziti mozné.

U zotavovacich akci registrujici poskytovatel dale uvede, zda se dité podrobilo stanovenym
pravidelnym o¢kovanim nebo ma doklad, Ze je proti ndkaze imunni nebo Ze se nemuZe ocko-
vani podrobit pro kontraindikaci.

D Posouzenizdravotni zpUsobilosti ditéte a informaci o jeho ockovanije nutné vnimat oddélené.
Neockovani samo o sobé nema vést k posudkovému zaveéru, Ze dité neni zdravotné zplisobilé
k ucasti na Skole v pfirodé nebo zotavovaci akci. Pokud napfiklad lékar uvede zavér o zdra-
votni nezpUlsobilosti ditéte ke Skole v prirodé pouze z diivodu neockovani, lze doporudit, aby
ho zakonny zastupce pozadal o upfesnéni, zda je dité skutecné v souvislosti s neockovanim
zdravotné nezpuUisobilé. Pokud tomu tak neni, nemél by posudek obsahovat zavér o zdravotni
nezpUsobilosti.
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Stredni ¢ldnek

Soucasti podminek ucasti ditéte ve Skole v ptirodé na dobu delSi nez 5 dni a na zotavovaci
akci je také tzv. prohlaseni o bezinfekCnosti, které vystavuje zakonny zastupce ditéte (nebo
jim pisemné zmocnéna osoba). V prohlaseni musi byt uvedeno, Ze dité nejevi znamky akut-
niho onemocnéni a v poslednich 14 dnech nepfislo do styku s infekéni osobou; prohlaseni
nesmi byt starsi nez jeden den.

Oba dokumenty (posudek o zdravotni zplsobilosti i prohlaseni o bezinfekénosti) predava za-
konny zastupce Skole nebo poradajici osobé. ZOVZ stanovuje, Ze pri prevzeti téchto doku-
mentl je vyZadovana Ucast zdravotnika. Mlze je tedy prevzit pfimo zdravotnik, ptipadné ijina
osoba, avsSak v pfitomnosti zdravotnika. ZOVZ dale stanovuje, Ze Skola nebo poradajici osoba
posudek o zdravotni zplsobilosti po skonéeni Skoly v pfirodé na dobu delsi nez 5 dni nebo
zotavovaci akci zakonnému zastupci vrati.

Posudek o zdravotni zplisobilosti se predava jako original nebo Gfedné ovérena kopie.

D Posudek o zdravotni zplsobilosti obsahuje osobni Gdaje a mize obsahovat tidaje o zdra-
votnim stavu. Je tfeba postupovat v souladu s nafizenim GDPR a vnitfnimi pravidly Sko-
ly pro ochranu osobnich udajli. Doporucujeme uchovavat posudky oddélené od ostatni
dokumentace a zabezpecit je tak, aby byly chranény proti neopravnénému pristupu nebo
zneuziti.

Fyzickeé osoby cinné pri Skole v prirodé nebo zotavovaci akci jako dozor nebo zdravotnik
museji byt k této ¢innosti zdravotné zplsobilé.

Fyzické osoby Cinné pfi stravovani musi splfiovat pozadavky stanovené pro vykon c¢innosti
epidemiologicky zavaznych v 8 19 odst. 2 a odst. 3 vété prvni ZOVZ.

(810Z0V2)

I V souvislosti s Ucasti fyzickych osob ¢innych pfi Skole v pfirodé a zotavovaci akci uziva ZOVZ
pojem dozor, ktery je ovSem tfeba vykladat jako dohled, jak je vymezen a uzivan dle pravni
Upravy obsazené v obéanském zakoniku a SZ. Podminky Gdasti téchto osob se vztahuiji na
zotavovaci akce a vSechny Skoly v pfirodé, véetné Skol v ptirodé v délce do 5 dnl.

Osoby c¢inné pri Skole v pfirodé nebo zotavovaci akci tedy musi vysilajici Skole (v pripadé Skoly
v prirodé) nebo poradajici osobé (v pripade zotavovaci akce) dolozit a predat posudek o své
zdravotni zpusobilosti vydany poskytovatelem v oboru vSeobecné praktické lékarstvi nebo
praktické lékarstvi pro déti a dorost. Posudek ma (stejné jako v pripadé posudku o zdravotni
zpUsobilosti déti) platnost 2 roky.

Posudek o zdravotni zp(isobilosti se predava jako original nebo Ufedné ovérena kopie.
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Stredni ¢ldnek

D Posudek o zdravotni zpUsobilosti obsahuje osobni Uidaje a mliZze obsahovat Udaje o zdravot-
nim stavu. Je tfeba postupovat v souladu s nafizenim GDPR a vnitfnimi pravidly Skoly pro
ochranu osobnich tdajli. Doporucujeme uchovavat posudky oddélené od ostatni dokumen-
tace a zabezpecit je tak, aby byly chranény proti neopravnénému pristupu nebo zneuZziti.

Vlyjimka z povinnosti dolozit posudek o zdravotni zplsobilosti se podle § 10 odst. 2 ZOVZ tyka
osob, které jsou pfri Skole v pfirodé nebo zotavovaci akci ¢inné jako pedagogicky pracovnik
nebo zdravotnicky pracovnik. Ti posudek dolozit nemusi. Pedagogickym pracovnikem je oso-
ba, ktera kona primou pedagogickou ¢innost ve smyslu § 2 ZPP. Zdravotnickym pracovnikem
osoba, ktera vykonava zdravotnické povolani lekare, zubniho lékafe nebo farmaceuta, a dale
osoba, ktera vykonava zdravotnické povolani podle zakona €. 96/2004 Sh., o nelékarskych
zdravotnickych povolénich, ve znéni pozdéjsich predpist.

I Je-li v pozici zdravotnika osoba, ktera vedle Cinnosti ve Skole v pfirodé vykonava napriklad
povolani lékare, neni stanovena povinnost, aby vysilajici Skole tento zdravotnik dokladal po-
sudek o zdravotni zpUsobilosti. A Skola od néj posudek nemusi vyzadovat. Totéz plati pro
osoby ¢inné pri Skole v prirodé, které jsou zaméstnany na pozici pedagogického pracovnika.

Je vSak nutné upozornit, Ze pokud Skola na Skolu v pfirodé vySle zaméstnance, ktery neni
pedagogickym ani zdravotnickym pracovnikem (napfiklad rodic¢e svych Zakl na zakladé
dohody o provedeni prace pro vykon ¢innosti, ktera neni pfimou pedagogickou ¢innosti), musi
tato osoba Skole posudek o zdravotni zpUsobilosti dolozit. To plati i v pfipadé, Ze u daného
zameéstnance neni povinnost absolvovat vstupni lékarskou prohlidku v souvislosti se vznikem
jeho pracovnépravniho vztahu (viz kapitola 5.4.1).

Osoby podilejici se na zajisténi stravovani musi splhovat pozadavky stanovené pro vykon ¢in-
nosti epidemiologicky zavaznych, tedy mit odpovidajici znalosti potfebné k ochrané verejného
zdravi. Rozsah téchto znalosti stanovi vyhlaska ¢. 490/2000 Sb., o rozsahu znalosti a dalSich
podminkach k ziskani odborné zpulsobilosti v nékterych oborech ochrany verejného zdravi,
ve znéni pozdéjsich predpist. Neni vyslovné stanoveno, Ze tyto osoby maji znalosti vysilajici
Skole konkrétnim zplsobem prokézat ¢i dolozit. Pfi vykonu dozoru je vS§ak muiZe oveéfit kont-
rolujici zaméstnanec pfislusné krajské hygienické stanice. Je tedy na odpovédnosti vysilajici
Skoly, aby vhodnym zplsobem ovéfila, zda osoba pfislusné znalosti ma.

Skola, kterd vysild déti na skolu v pfirodé na dobu delsi nez 5 dn(l, a poradajici osoba jsou po-
vinny zajistit zakladni péci o zdravi vSech tcastnik(l po dobu konani zotavovaci akce nebo $ko-
ly v pfirodé, kontrolu dodrZovani hygienickych pozadavk( stanovenych timto zdkonem a pro-
vadécim pravnim predpisem a kontrolu dodrzovani zasad osobni hygieny fyzickymi osobami
uvedenymiv § 10 odst. 3 zpUsobilou fyzickou osobou (zdravotnikem).

(8 11 odst. 1 pism. a) ZOVZ)
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Stredni ¢ldnek

I | zde plati, Zze povinnost zajistit zdravotnika se vztahuje pouze na zotavovaci akce a dale na
Skoly v pfirodé na dobu delsi nez 5 dnd. KratSich Skol v pfirodé a jinych podobnych akci ve
smyslu 8§ 12 ZOVZ se pravidla netykaji. Pokud se u kratSich Skol v pfirodé vysilajici Skola roz-
hodne ucast zdravotnika zajistit, jedna v takovém pripadé dobrovolné.

D Ugast osoby s kvalifikaci zdravotnika na kratsi $kole v pfirodé a jiné podobné akci povazujeme
zavhodnou a lze ji jednoznacné doporucit.

Z0OVZ dalev 8§ 11 odst. 1 pfimo stanovuje predpoklady pro vykon ¢innosti zdravotnika, kterym

muZe byt fyzicka osoba, jez:

a) ziskala zpUsobilost k vykonu zdravotnického povolani lékare, zubniho lékare, vSeobec-
né sestry, porodni asistentky, zdravotnického zachranare nebo zdravotnického asistenta,
nebo

b) je studentem studijniho programu v oblasti vzdélavani vSseobecné lékarstvi a zubni lékaf-
stvi po uspésném ukonceni tretiho ro¢niku, nebo

c) absolvovala kurz prvni pomoci se zamérenim na zdravotnickou ¢innost pfi Skole v pfirodé
nebo zotavovaci akci.

Za splnéni predpokladid pro vykon ¢innosti zdravotnika odpovida v pfipadé zotavovaci akce
osoba poradajici a v pfipadé Skoly v pfirodé vysilajici Skola.

D Tém lze jednoznacné doporucit, aby si s dostateCnym predstihem ovérily splnéni pozadova-
nych predpoklad(l a osobu, kterou hodlaji touto ¢innosti poveéfit, vyzvali k doloZeni prislus-
nych dokladu:

e v pripadé osob uvedenych pod pism. a) doklad o dosazeném vzdélani (napf. uredné ove-
fenou kopii vysokoskolského diplomu),

e v pripadé osob uvedenych pod pism. b) pisemné potvrzeni vydané prislusnou vysokou
Skolou,

e v pripadé osob uvedenych pod pism. ¢) doklad o absolvovani prislusného kurzu, pficemz
obsahové nalezitosti takového kurzu jsou stanoveny v priloze €. 2 vyhlasky ¢. 106/2001 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce pro déti, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Pravni predpisy nestanovuji povinnost si kurz prvni pomoci se zamérenim na zdravotnickou
cinnost pri Skole v pfirodé nebo zotavovaci akci v pravidelnych intervalech obnovovat, dale
doplnovat ani kurz opakované absolvovat. Pfipadny pozadavek na obnoveni kurzu je vSak po-
vazovan za prohlubovani kvalifikace podle § 230 ZP, které m(iZe zaméstnavatel zaméstnanci
ulozit, ato i v pripadé, Ze jiz v minulosti kurz v této oblasti absolvoval.

D Pokud by reditel Skoly vyzadoval obnoveni prislusného kurzu ¢i absolvovani kurzu nového,
doporucujeme nepostupovat takto plosne, ale posuzovat potrebu individualné s ohledem na
konkrétni okolnosti. Obnoveni mize mit opodstatnéni naptiklad tehdy, pokud se zaméstna-
nec po nékolik let souvisle jako zdravotnik neucastnil Skoly v pfirodé nebo jde o nové pfija-
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Stredni ¢ldnek

tého zameéstnance, u néhoz od absolvovani kurzu uplynula natolik dlouha doba, ze mohou
vzniknout diivodné pochybnosti o tom, Ze dand osoba ma dostatec¢né schopnosti. V tomto
kontextu je tfeba zohlednit i povinnost zaméstnavatele podle 8§ 103 odst. 1 pism. a) ZP, podle
niz nesmi pripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz narocnost neodpovida jeho
schopnostem a zdravotni zplsobilosti.

Dle § 11 odst. 1 ZOVZ je éinnost zdravotnika vymezena nasledujicim zptsobem:

a) zajisténi péce o zdravi déti a dalSich ucastnikd akce. U osob ¢innych pfi stravovani kontro-
luje dodrzovani zasad osobni hygieny (tyto zasady pro stravovaci sluzby upravuje vyhlas-
ka €.137/2004 Sb., o hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby a o zdsadach osobni
a provozni hygieny pfi €innostech epidemiologicky zavaznych, ve znéni pozdéjSich predpi-
st),

b) icast pfi prevzeti posudkl o zdravotni zpUsobilosti a prohlaseni podle § 9 odst. 3a § 10
odst. 2 ZOVZ,

c) podil na sestavovani jidelnicku a denniho rezimu zotavovaci akce nebo Skoly v pfirode,

d) dosazitelnost po dobu 24 hodin denné po celou dobu konani zotavovaci akce nebo Skoly
v pfirode,

e) porizeni vypisu z posudku o zdravotni zpUsobilosti podle § 9 odst. 3 a § 10 odst. 2 ZOVZ;
ve vypisu uvede zaver posudku a identifikaci poskytovatele zdravotnich sluzeb, ktery posu-
dek vydal.

I Z811 odst. 1 ZOZV plyne opravnéni zdravotnika poskytovat zakladni péci o zdravi. Zdravotnik
je opravnén provadét zdravotni Ukony, ke kterym je zpUsobily. Je tfeba vyjit predevsim z pfi-
lohy €. 2 k vyhlasce €. 106/2001 Sb., kde je upravena napln kurzu prvni pomoci pro zdravot-
nika zotavovacich akci a Skol v pfirodé. Z tohoto dlivodu nelze po zdravotnikovi spravedlivé
pozadovat, aby poskytoval ukony, ke kterym nema odbornost nebo ke kterym chybi patficné
vybaveni. Zdravotnik mGze podat léky, k jejichZ podani méa odbornost.

Neékteré z povinnosti, které se vztahuji na Skoly v pfirodé na dobu del$i nez 5 dnll a zotavovaci

akce stanovené v § 11 ZOVZ, byly jiz blize popsany v predchozich kapitolach. Podle nich maji

Skoly a poradajici osoby povinnost zajistit:

a) zdravotnika a jeho ucast pfi urCitych ¢innostech nebo ukonech (kapitola 2.4),

b) ucast pouze zpUlsobilych fyzickych osob (kapitola 2.3),

c) vraceni zdravotnich posudkl déti i ostatnich fyzickych osob po skonéeni Skoly v pfirodé
nebo zotavovaci akce (kapitola 2.2).

Nad ramec vySe uvedeného dale § 11 odst. 1 ZOVZ v pism. d) az f) stanovuje pro Skoly v pfi-
rodé na dobu delSi nez 5 dnl a zotavovaci akce dalsSi specialni povinnosti. Ty se opét netykaiji
kratSich Skol v pfirodé a jinych podobnych akcive smyslu § 12 ZOVZ.
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Soucasti povinnosti vysilajici Skoly a poradajici osoby je zajisténi odpovidajiciho vybaveni
lékarnicky podle druhu a charakteru akce. Minimalni obsah lékarniCky pro tyto prilezitosti
stanovi priloha €. 4 k vyhlasce €. 106/2001 Sh.

Daéle je nutné vést zdravotnicky denik a seznam vSech tUcastnikd, véetné prohlaseni o bezin-
fekénosti podle § 9 odst. 3 ZOVZ a vypistl z posudkll o zdravotni zplsobilosti déti i ostatnich
fyzickych osob, které se Skoly v pfirodé nebo zotavovaci akce ucastni nebo pfi ni vykonavaji
¢innost. Tyto dokumenty je tfeba uchovavat po dobu Sesti mésict od ukonceni skoly v ptirodé
nebo zotavovaci akce.

Vysilajici skola nebo poradajici osoba maiji rovnéz povinnost zajistit informovanost osoby,
kterd ma dité v péci, o zdravotnich potizich, které dité v priibéhu skoly v pfirodé nebo zotavo-
vaci akce prodélalo, a o pfipadném kontaktu s infekci.

Poradajici osoba je dale povinna zajistit instruktaz vSech fyzickych osob ¢innych na zotavo-
vaci akci, s vyjimkou zdravotnika, o hygienickych poZadavcich na tyto akce a o predchazeni
vzniku a Sifeni infekénich onemocnéni a jinych poskozeni zdravi véetné zakladl prvni pomoci,
pokud se takové instruktaze dosud nezucastnily.

(8 11 odst. 2 Z0OV7Z)

VySe uvedena povinnost stanovenav 8 11 odst. 2 ZOVZ se vztahuje na poradajici osobu, a pla-
ti tedy jen pro zotavovaci akce. Vysilajici Skola tuto povinnost v pfipadé Skoly v pfirodé stano-
venu nema, a to aniv pripadé skoly v pfirodé na dobu delsi nez 5 dnQ.

D PrestozZe pravni pfedpis tuto povinnost u Skoly v pfirodé nestanovi, lze doporucit alespon
zakladni instruktaZz zamérenou na poskytovani prvni pomoci. Takové pouceni miiZze pfispét
k véasné a spravné reakci pfi Urazu ¢i nahlém zhorSeni zdravotniho stavu zaku a posilit cel-
kovou bezpec€nost pobytu.

Pro zotavovaci akce jsou dalSi povinnosti stanoveny v jiz zminované vyhlasce ¢. 106/2001
Sh., ktera upravuje hygienické pozadavky na umisténi, prostorové podminky a funkéni ¢lenéni
staveb a zafrizeni, v€etné jejich vybaveni, na ubytovani, osvétleni, uklid, zasobovani vodou,
odstranovani odpad( a odpadnich vod, na stravovani a rezim dne zotavovacich akci.

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 21
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106#f2181478:~:text=P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%204%20k%20vyhl%C3%A1%C5%A1ce%20%C4%8D.%20106/2001%20Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=(3)%20Zdravotn%C3%AD,b)%20a%20e).
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=(2)%20Po%C5%99%C3%A1daj%C3%ADc%C3%AD%20osoba%20je,se%20takov%C3%A9%20instrukt%C3%A1%C5%BEe%20dosud%20nez%C3%BA%C4%8Dastnily.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106

Stredni ¢ldnek

I Soucasti vyhlasky ¢. 106/2001 Sh. jsou dale prilohy, které se kromeé zotavovacich akci vzta-

huji i na Skoly v pfirodé:

a) priloha €. 1 stanovuje podminky pro podavani a pouziti nékterych potravin a pfipravu pokr-
mu,

b) pfiloha €. 2 urCuje napli kurzu prvni pomoci pro zdravotnika,

c) priloha ¢. 3 uréuje vzor posudku o zdravotni zpUsobilosti ditéte k Gi¢asti na zotavovaci akci
a Skole v prirodé,

d) priloha €. 4 stanovuje minimalni rozsah vybaveni lékarnicky pro zotavovaci akce a pro Skoly
Vv prirodé.

V pripadé jiné podobné akce pro déti (jak je vymezena i v kapitole 2) musi osoba, ktera akci

porada, zajistit:

a) hygienicky nezavadny stav zafizeni,

b) zasobovani akce pitnou vodou v rozsahu stanoveném provadécim pravnim predpisem pro
zotavovaci akce a

c) ucast pouze fyzickych osob, které splriuji podminky stanovené v § 10 odst. 1 a 3 ZOVZ.

Skola, ktera vysila déti na Skolu v pfirodé na dobu 5 dnll nebo kratsi, musi:

a) zajistit hygienicky nezavadny stav zafrizeni,

b) zasobovani akce pitnou vodou v rozsahu stanoveném provadécim pravnim predpisem
pro zotavovaci akce.

(81270V7)

O jinou podobnou akci pro déti ve smyslu 8 12 ZOVZ se jedna v pfipadé organizovaného po-
bytu, ktery neni zotavovaci akci, tj. napfiklad jde o pobyt 29 a méné déti bez ohledu na délku
pobytu anebo pobyt 30 a vice déti na dobu 5 a méné dnd, pokud nejde o Skolu v pfirodé. U ta-
koveé akce je tfeba splnit povinnosti dle § 12 ZOVZ.

Na tomto misté je tfeba upozornit, Ze 8 10 ZOVZ v pfipadé Skoly v pfirodé nerozliSuje mezi
Skolou v pfirodé na dobu delSi nez pét dn( a kratsi Skolou v pfirodé. Lze proto konstatovat, Ze
§ 10 ZOVZ (stanovujici podminky ucasti fyzickych osob Cinnych pfi Skole v pfirodé a zotavo-
vaci akci) se vztahuje i na kratsi Skoly v pfirodé.

D | v pripadé Skoly v pfirodé na dobu 5 dnli nebo kratsi lze proto jednoznacné doporucit, aby
vysilajici Skola po osobach ¢innych jako dozor nebo zdravotnik, pokud nejsou zdravotnickym
pracovnikem ani pedagogickym pracovnikem (viz kapitola 2.3), vZdy vyZadovala dolozZeni po-
sudku o zdravotni zpUsobilosti.

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 292
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106#f2181478:~:text=P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%201%20k%20vyhl%C3%A1%C5%A1ce%20%C4%8D.%20106/2001%20Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106#f2181478:~:text=P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%202%20k%20vyhl%C3%A1%C5%A1ce%20%C4%8D.%20106/2001%20Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106#f2181478:~:text=P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%203%20k%20vyhl%C3%A1%C5%A1ce%20%C4%8D.%20106/2001%20Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2001-106#f2181478:~:text=P%C5%99%C3%ADloha%20%C4%8D.%204%20k%20vyhl%C3%A1%C5%A1ce%20%C4%8D.%20106/2001%20Sb.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2010,%C4%8Dinnosti%20zdravotn%C4%9B%20zp%C5%AFsobil%C3%A9.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=(3)%20Fyzick%C3%A9%20osoby%20%C4%8Dinn%C3%A9%20p%C5%99i%20stravov%C3%A1n%C3%AD%20mus%C3%AD%20spl%C5%88ovat%20po%C5%BEadavky%20stanoven%C3%A9%20pro%20v%C3%BDkon%20%C4%8Dinnost%C3%AD%20epidemiologicky%20z%C3%A1va%C5%BEn%C3%BDch%20v%20%C2%A7%2019%20odst.%202%20a%20odst.%203%20v%C4%9Bt%C4%9B%20prvn%C3%AD.%20P%C5%99i%20prov%C4%9B%C5%99ov%C3%A1n%C3%AD%20znalost%C3%AD%20nutn%C3%BDch%20k%20ochran%C4%9B%20ve%C5%99ejn%C3%A9ho%20zdrav%C3%AD%20postupuje%20p%C5%99%C3%ADslu%C5%A1n%C3%BD%20org%C3%A1n%20ochrany%20ve%C5%99ejn%C3%A9ho%20zdrav%C3%AD%20podle%20%C2%A7%2019%20odst.%203.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2012,pro%20zotavovac%C3%AD%20akce.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2012,pro%20zotavovac%C3%AD%20akce.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2012,pro%20zotavovac%C3%AD%20akce.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2010,19%20odst.%203.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258#:~:text=%C2%A7%2010,19%20odst.%203.

Stredni ¢ldnek

Tato kapitola vymezuje zakladni principy zajisténi bezpecnosti a ochranu zdravi zakd na akcich
Skoly.

Skoly a $kolska zafizeni zajistuji bezpeénost a ochranu zdravi déti, zaki a student pri
vzdélavani a s nim pfimo souvisejicich ¢innostech a pri poskytovani skolskych sluzeb
a poskytuji zakim a studentiim nezbytné informace k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi. (8 29 odst. 2 S7)

§ 29 odst. 2 SZ stanovuje obecnou povinnost $kol zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi
zakd.

Tuto povinnost ma vzdy pravnicka osoba vykonavajici Cinnost Skoly bez ohledu na to, zda
se ¢innost odehrava v budové Skoly nebo mimo ni. Zakon neumoznuje pfimo prenést
tuto povinnost na jiny subjekt, jako je lyZarska Skola v pfipadé lyZzarského vycviku nebo
provozovatel ubytovaciho zarizeni pri Skole v pfirodé. Soucasné nelze tuto povinnost pfenést
na zakonné zastupce. Tim vSak neni dotCeno pripadné pravo pravnické osoby vykonavajici
¢innost skoly na regresni ndhradu vici osobam, které Skodu zpUsobily.

D Bezpecnost a ochranu zdravi zaka Skola zajiStuje prostfednictvim souboru vzajemné
provazanych opatreni. Ta zahrnuji celkové organizacni a provozni uspofadani ¢innosti, vhod-
né nastaveni bezpecnostnich podminek a prostredi, jasné vymezeni odpoveédnosti zamést-
nancl a systematické poskytovani informaci Zakm. Tato obecna opatieni vytvareji zakladni
rdmec, na ktery nasledné navazuje zejména poucovani zaku a vykon dohledu pfi jednotli-
vych ¢innostech véetné akci Skoly.

Pedagogicky pracovnik je povinen chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka a studenta a pred-
chazet vSsem formam rizikového chovani ve Skolach a skolskych zafizenich. (8§ 22b pism.
c) S2)

D Vzhledem k tomu, Ze Skoly zajiStuji své povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi zak(
prostfednictvim svych zaméstnancll (zejména pedagogickych pracovniki), je vhodné tuto
oblast zohlednit i v pracovnépravnim vztahu zaméstnavatele a zaméstnance. SZ vyslovné
uklada vsem pedagogickym pracovniklim povinnost chranit bezpeci a zdravi zakd, proto lze
doporucit, aby byla tato povinnost (véetné povinnosti konat nad zaky dohled) promitnuta do
vnitfnich predpist Skoly, do néplné prace pfislusnych zaméstnancti a do konkrétnich pokyn(
vedoucich zaméstnancd.
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V praxi Skol se objevuje otazka, zda je mozné zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka v urci-
tém rozsahu svérit treti osobé, ktera neni zaméstnanec skoly, napfiklad provozovateli ubytova-
ciho zafizeni, ktery nabizi sluzbu no¢niho hlidani prostrednictvim vlastniho zameéstnance.

Skola miize uzaviit smluvni vztah s jingym subjektem, ktery se zavaze k provadéni uréi-
tych éinnosti pfi ochrané bezpec¢nosti a zdravi Zaku. | vtomto pfipadé je nutné vychazet ze
zakladni zasady, Ze odpovédnost za zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zzakil ma pravnicka
osoba vykonavajici ¢innost Skoly. Této povinnosti se nelze smluvné zprostit prevedenim na
jiny subjekt. Skola je i nadéle povinna zajistit bezpeénost v souladu s prislusnymi provadécimi
vyhlaskami, jak je blize popsano v kapitole 4 (v pfipadé zakladni Skoly v souladu s § 3 vyhlasky
€. 48/2005 Sbh.).

Zapojeni osoby odliSné od pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly do ¢innosti v ob-
lasti bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl na zakladé smlouvy tak mize predstavovat do-
plnkové opatieni, které nenahrazuje zakonnou povinnost skoly.

D V praxi Skol je zasadnim nastrojem zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi cilené po-
ucéovani zaki, které maze byt podle konkrétni situace realizovano jak Ustné, tak i pisemné.
Pouceni zahrnuje zpravidla:

a) informovani o rizicich spojenych s konkrétnimi ¢innostmi,

b) konkrétni pokyny v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi,

C) seznamovani s relevantnimi pravnimi predpisy,

d) sezndmeni se $kolnim fadem a vnitinim fadem (dle § 30 SZ upravuji mimo jiné podminky
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi).

D Pouceni je vzdy poskytovano zplisobem pfimérenym véku a rozumové vyspélosti Zaku.
U starsich zakl predstavuje pouceni zasadni preventivni nastroj, protoze jsou schopni poky-
ny plné pochopit a nést odpoveédnost za jejich dodrZzovani. Naopak u déti v materské Skole
ma pouceni pouze dopliikovy a podpurny charakter, proto by mél byt hlavni dliraz kladen
na primy dohled a zajiSténi bezpec¢ného prostredi.

D Lze doporudit, aby Skola vytvarela konkrétni podklady pro pouceni Zakd, napfiklad osnovy
nebo tematické okruhy pouceni, pfipadné pouceni pfizplisobena konkrétnim akcim (pro
Skoly v pfirode, vylety, lyzarské kurzy, exkurze, sportovni dny). Pouceni by mélo vzdy reflek-
tovat specifika dané akce, jeji program, prostredi a miru rizika. Obecna pouceni mohou byt
uzitecna, ale Skola by vzdy méla zohlednit i konkrétni podminky jednotlivych akci Skoly.
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D V souvislosti s pou¢ovanim zaku by Skola méla vést prikazné zaznamy o tom, Ze pouceni
probéhlo, zejména zaznam o tom, kdy, kym a v jakém rozsahu bylo pouceni provedeno
(napt. v tridni knize). V nékterych pripadech lze vyuzit i podpisové archy zakd stvrzujici
jejich seznameni s provedenym poucenim. Tento postup je mozné vyuzit u rizikovéjSich
¢innosti, neni vSak povinny. Podpis zaka, kterym potvrzuje seznameni s poucenim, neni
namisté vyzadovat automaticky Ci plosné. Vzdy je tfeba zvaZovat vhodnost takového po-
Zadavku s ohledem na obsah podepisovaného dokumentu, vék Zaka a jeho rozumovou vy-
speélost.

Reditel $koly odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a nezletilymi zaky ve Skole a Skol-
ském zafizeni. (8 164 odst. 1 pism. h) SZ)

Reditel $koly ma odpovédnost, aby byl nad zaky zajistén dohled. Tato povinnost se vzta-
huje vyhradné na nezletilé; nad zletilymi zaky dohled vykonavan byt nemusi. Neznamena to
vSak, Ze by skola neméla odpovédnost za zajiSténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Tato
povinnost trva i nadale.

D Nicméné s ohledem na vék zletilych zaku se predpokléada, Ze Skola tuto povinnost naplriuije ji-
nym zplsobem, zejména prosttednictvim pravidelného poucovani, seznamovani s relevant-
nimi pravnimi pfedpisy a poskytovanim odpovidajicich pokyn(.

Dohled nad détmi a nezletilymi zaky v pfipadé skol zfizenych MSMT, krajem, obci nebo
dobrovolnym svazkem obci upravuje vyhlaska ¢. 263/2007 Sbh., kterou se stanovi pra-
covni fad pro zameéstnance skol a Skolskych zafizeni zfizenych Ministerstvem skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci, ve znéni pozdéj-
Sich predpisti.

Pravidla vyhlasky ¢. 263/2007 Sh. se nevztahuji na dohled ve Skolach, které nejsou zfizovany
vySe uvedenymi vefejnymi zfizovateli. | soukromé a cirkevni Skoly vSak maji podle 8§ 29 odst.
2 SZ povinnost zajistit bezpe&nost a ochranu zdravi zakd. Stejné tak se odpovédnost feditele
za zajisténi dohledu podle § 164 odst. 1 pism. h) SZ vztahuje na vSechny $koly, tedy i na $koly
soukromé a cirkevni.

D Ackoliv se feditelé soukromych a cirkevnich skol nemusi vyhlaskou ¢. 263/2007 Sh. pfimo
fidit, lze jednoznacné doporucit, aby z ni pfi stanoveni pravidel dohledu pfi akcich Skoly také
vychazeli.
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Stredni ¢ldnek

Reditel $koly uréuje provadéni dohledu nad zaky. Vlychazi z konkrétnich podminek a pfi-
hlizi zejména k vykonavané ¢innosti, véku Zaku a jejich rozumové vyspélosti, dopravnim
a jinym rizikim. (8 6 odst. 2 vyhlasky ¢. 263/2007 Sb.)

D Je vkompetencireditele Skoly v souladu s pravnimi predpisy stanovit, jak bude nad zaky
pri konkrétnich ¢innostech na akcich skoly uskutec¢novan dohled. U ¢innosti s menSim
rizikem ohroZeni zdravi mize byt mira dohledu nizsi, zatimco u jinych ¢innosti (napriklad pfi
sportovnich aktivitdch) bude potteba vyssi. Pfi ur¢ovani konkrétnich parametrt dohledu je
vzdy nutné prihlizet také k véku zaka. Jina uroven dohledu je potiebna u zaka 1. rocniku za-
kladni Skoly, jina u zaka 2. rocniku stredni Skoly.

D Metodicky tedy nelze stanovit jednotny model dohledu, pouzitelny pro vSechny ¢innos-
ti, protoze rozsah a mira nalezitého dohledu se vzdy liSi podle konkrétnich podminek,
vlastnosti akce Skoly a véku zakd.

Je vSak treba upozornit, ze nalezitym dohledem nelze rozumét takovy dohled, ktery by
byl za normalnich okolnosti vykonavan stale, nepretrzité a bezprostfedné.” V nékterych
situacich bude skutec¢né zapotrebi pfimy dohled (napfiklad pfi konkrétni rizikovéjsi aktivité),
zatimco jindy dohled nad zakem vykonavan pfimo nebude a nebude to automaticky zname-
hat poruseni povinnosti Skoly.

Dohled muze vykonavat vedle pedagogického pracovnika i jiny zletily zaméstnanec skoly,
jestlize byl o vykonu tohoto dohledu radné poucen. O tomto pouceni se provede zaznam.
(8 6 odst. 6 vyhlasky €. 263/2007 Sh.) V materské Skole plati odlisné pravidlo (viz kapitola 4.1).

Dle vykladu MSMT je pojem ,vedle pedagogického pracovnika“ nutné chépat jako ,souéasné
s“ z Cehoz vyplyva, Ze dohled ma byt vZdy vykonavan alespon jednim pedagogickym pracov-
nikem. Nepedagogicky zaméstnanec Skoly by nemél vykonavat dohled nad zaky zcela
samostatné, jeho dohled ma byt doplnujici k dohledu pedagogického pracovnika. Jak jiz
bylo uvedeno v prechozi kapitole, nalezitym dohledem se vSak nerozumi nepretrzity a bezpro-
stfedni dohled ve vSech situacich. Pedagogicky pracovnik tedy nemusi byt fyzicky pfitomen
u Zaka v kazdém okamziku pfi kazdé jednotlivé ¢innosti.

Pokud jde o personalni zajisténi, je vzdy nutné vychazet z pravidel stanovenych v pri-
slusnych provadécich vyhlaskach (viz kapitola 4). Napriklad v materské Skole [ze dohled
nepedagogickym zaméstnancem vyuzit pouze v pfipadech vyslovné stanovenych vyhlaskou
€. 14/2005 Sh., pripadné jako ryze doplnkové opatreni, pokud jsou jiz splnény pozadavky na
pocet osob zajistujicich bezpecnost a ochranu zdravi podle vyhlasky ¢. 14/2005 Sbh.

"Tento zavér vyplyva i z judikatury Nejvyssiho soudu CR (napt. HYPERLINK
https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/25-cdo-1091-2020"rozsudek sp. zn. 25 Cdo 1091/2020 nebo rozsudek sp. zn. 3 Cz 57/68).
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Priklad 1:

Pfi navstéve zoo s détmi materské Skoly zajistuje bezpecnost skupiny o 20 détech bézné tridy
jeden ucitel materské Skoly; soucasne je pfitomen i nepedagogicky zameéstnanec, ktery na déti
také dohlizi — je v souladu s pravnimi predpisy.

Priklad 2:

Pfi navstéve zoo s détmi materské Skoly zajistuje bezpecnost skupiny o 30 détech bézné tridy
jeden ucitel materské Skoly; soucasné je pritomen i nepedagogicky zameéstnanec, ktery na déti
také dohliZi = neniv souladu s pravnimi predpisy.

A. Zajisténi nocniho dohledu

Standardné je na akcich Skoly urcen pedagogicky pracovnik k vykonu dohledu v nocnich
hodinach, a to v ramci pfedem stanovené pracovni doby. No¢ni dohled pfedstavuje vykon
prace, ktery spada mezi €innosti souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, a proto je nutné
zohlednit pracovnépravni souvislosti (viz kapitola 5).

Jak jiz bylo uvedeno (kapitola 3.3.1), dohled nemusi byt nepretrzity a bezprostfedni. Dohled
mtuZe byt zajistén napfiklad dohledem ve spoleénych prostorach a pravidelnymi obchiiz-
kami v mistech, kde se nachazi pokoje zakii, v uréenych intervalech. Konkrétni podoba
vykonu dohledu je stanovena reditelem skoly nebo jim povérenym zaméstnancem (napr.
vedoucim akce), ktery urci Cinnosti no¢niho dohliZejiciho tak, aby odpovidaly podminkam
ubytovani a charakteru akce Skoly.

Zajisténim noc¢niho dohledu muze byt vedle pedagogického pracovnika povéren také jiny zle-
tily zaméstnanec skoly. Takovy zaméstnanec vSak ani zde nem(Ze konat dohled samostatné
a vzdy dohled kona spolecné s pedagogickym pracovnikem.

V pripadé materskeé Skoly je tfeba se fidit pravidly stanovenymiv § 5 vyhlasky ¢. 14/2005 Sb. (viz
kapitola 4.1). V pripadé zakladni Skoly se pocet zaméstnanc zajistujicich bezpecnost a ochra-
nu zdravi v noci fidi obvyklym pravidlem jednoho zaméstnance na 25 74k (viz kapitola 4.2).

D Reditel zakladni $koly véak mGze stanovit vyjimku reflektujici specifika akce koly a nizsi miru
rizikovosti v no¢nich hodinach. Takova vyjimka je podle nazoru MSMT v téchto pripadech
oduvodniteln4, jelikoz lze predpokladat, Ze Zaci v noci spi a zdrzuji se na svych pokojich.

D Pristanoveni dohledu je tfeba vzit v uvahu zejména charakter a umisténi ubytovaciho zafize-
ni, jeho dispozi¢ni feseni (rozloZeni pokojll, pocet podlazi, vzdalenosti mezi pokoiji), vék zaka,
jejich individualni potreby, skutecnost, zda jsou v objektu ubytovani i dalSi hosté, uroven za-
bezpeceni zafizeni, jakoz i pfipadna dopravni €i jina mistni rizika.
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D Pokud je to v moznostech skoly, ze urcit pedagogického pracovnika, jenz bude na akci Skoly
zajistovat pravé zejména nocni dohled (napfiklad no¢niho vychovatele). Tim se predchazi
problém0m, které vznikaji, pokud no¢ni dohled vykonavaji uditelé, ktefi souc¢asné na akci
Skoly zabezpecuji i samotné vzdélavani.

B. Doplinkové zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pracovni pohotovosti

D Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zak( béhem nocénich hodin lze dale doplnit také vyu-
Zitim pracovni pohotovosti podle 8 78 a 8§ 95 ZP, kterou se rozumi doba, v niZ zaméstnanec
nepracuje, avsak je pripraven k vykonu prace podle pracovni smlouvy. Zameéstnanec je v této
dobé dosazitelny a pripraven nastoupit k vykonu prace v pfipadé naléhavé potreby (napf. pri
feSeni mimoradné udalosti, kterou nezvladne vyresit zaméstnanec konajici dohled).

Pracovni pohotovost je vykonavana mimo pracovisté zameéstnavatele. V podminkach akci
Skoly bude timto mistem zpravidla ubytovaci zafizeni. Podle § 95 odst. 1 ZP m(iZe byt pracovni
pohotovost nafizena pouze na zakladé dohody se zaméstnancem; zaméstnavatel ji nem(ze
bez existence takové dohody zameéstnanci jednostranné ulozit.

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména (viz kapitola 5.3.5).

D Vyuziti pracovni pohotovosti mize v praxi vhodné doplnit no¢ni dohled na akcich Skoly, ze-
jména v situacich, kdy je zadouci zajistit pripravenost dalSiho zaméstnance k pfipadnému
zasahu, aniz by tento zaméstnanec musel po celou dobu sam dohled konat. Neni vSak moz-
né, aby byl cely dohled zajiStovan pouze formou pracovni pohotovosti.

Priklad:

Skola porada vicedenni akei pro dvé tfidy zakladni $koly (celkem 60 Zaka). Reditel $koly po vy-

hodnoceni vsech podminek a bezpecnostnich rizik v no¢nich hodinach:

— vyuzije vyjimku z obvyklého pravidla jednoho zaméstnance na 25 Zakd a uréi pro noéni do-
hled jednoho pedagogického pracovnika, a

— s dalSim pedagogickym pracovnikem se dohodne na pracovni pohotovosti. Tento zamést-
hanec nebude mit v dané dobé rozvrzenou sménu, bude vSak pfipraven nastoupit k vykonu
prace.

Zakladni skola: Mezi ucastniky vyjezdu do zahranici zaradi Skola pouze ty Zaky, ktefi predlozi
pisemny souhlas zakonného zastupce Zaka a maiji uzavrené pojisténi odpoveédnosti za Skodu
platné na uzemi prislusného statu a pojisténi lécebnych vyloh v zahrani¢i nebo v pripadé vy-
jezdu do ¢lenského statu Evropské unie maji Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi. (§ 2 odst.
2 vyhlasky €. 48/2005 Sh.)
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Zakladni umélecka skola: Mezi ucastniky vyjezdu do zahranici zafadi Skola pouze ty Zaky,
ktefi maji uzavrené pojisténi odpoveédnosti za Skodu platné na uzemi prislusného statu a po-
jisténi lécebnych vyloh v zahrani¢i nebo v pfipadé vyjezdu do ¢lenského statu Evropské unie,
statu Evropského hospodarského prostoru nebo Svycarské konfederace maji Evropsky prii-
kaz zdravotniho pojisténi nebo potvrzeni tento prikaz nahrazujici. Nezletily Zak predlozi i pi-
semny souhlas zakonného zastupce. (8 1 odst. 10 vyhlasky €. 71/2005 Sh.)

Stredni Skola: Mezi ucastniky vyjezdu do zahranici zaradi Skola pouze ty zaky, ktefi maji uza-
viené pojisténi léCebnych vyloh v zahranici a pojisténi odpovédnosti za Skodu platné na uze-
mi pfislusného statu. V pripadé vyjezdu do Clenskeho statu Evropské unie postaci namisto
pojisténi lécebnych vyloh Evropsky prikaz zdravotniho pojisSténi nebo Potvrzeni tento prikaz
nahrazujici. Nezletily zak predlozi i pisemny souhlas zakonného zastupce. (§ 17 odst. 2 vy-
hlasky €. 13/2005 Sb.)

Pisemny souhlas zakonného zastupce musi Skola ziskat u vS§ech nezletilych zaka, tedy
zaka zakladni skoly i nezletilych Zaka stredni Skoly a nezletilych zakt zakladni umélecké
Skoly. Bez néj nelze zaka mezi ucastniky vyjezdu do zahranici zaradit.

D Lze doporucit, aby Skola tento souhlas ziskavala napfiklad jako soucast prihlasky na zahra-
ni¢ni vyjezd, kde bude zaclenén pfimo ve formulari pouzivaném skolou.

U Zaka starsich 18 let se souhlas nevyZaduje.

D Dale doporucujeme overit pripadnou povinnost predlozit souhlas zakonného zastupce s vy-
cestovanim jeho ditéte do zahranici, ktery mohou vyZzadovat nékteré ciloveé staty v souvislosti
se vstupem na jejich Gzemi (viz Cestovani s détmi | Ministerstvo zahraniénich véci Ceské
republiky). Oveérit si podminky je vhodné s dostateCnym predstihem, protoze nékteré staty
mohou vyZadovat souhlas v konkrétni formé nebo s urCitymi povinnymi nalezitostmi (v kon-
krétnim jazyce Ci s ufedné oveérenymi podpisy). Zaroven doporucujeme, aby si Skola ovérila,
Ze Zaci disponuji pozadovanym cestovnim dokladem nebo dokladem totoznosti v souladu
s pozadavky cilové zeme.

Pokud jde o pojisténi, zaci musi mit uzavreno jak pojisténi lécebnych vyloh, tak pojisténi
odpovédnosti za Skodu platné na uzemi daného statu. V pripadé cest do zemi EU lze na-
misto pojisténi lécebnych vyloh vyuzit Evropsky priikaz zdravotniho pojisténi.

D Zéci nebo jejich zakonni zastupci si mohou pojisténi uzaviit individualng, nicméné doporu-
cujeme zvazit i moznost, Zze ho sjedna pfimo Skola. Hromadné pojisténi obvykle zjednodusi
administrativu, sjednoti rozsah kryti pro vSechny ucastniky a zajisti, ze zadny zak neodjede
s nedostateCnym nebo neplatnym pojisténim.
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D Pred vycestovanim doporucujeme registraciv systému DROZD. Poskytnuté informace slouzi
Ministerstvu zahraniénich véci CR k rozesilani hromadnych e-mailovych a SMS zprav regist-
rovanym osobam nachazejicim se vdaném staté anebo regionu, a to za ucelem poskytovani
dulezitych informaci a véasného varovani pred hrozicim nebezpecéim, zejména v souvislosti
s pFirodnimi katastrofami, bezpe€nostnimi incidenty ¢i socialnimi nepokoji.

Pfi zajisténi bezpecnosti, ochrany zdravi u akci Skoly je tfeba rozliSovat mezi materskou Skolou,
zakladni Skolou a stfedni Skolou. Konkrétni pravidla jsou obsazena v prislusnych vyhlaskach.

Pravidla jsou obsazenav § 5 vyhlasky ¢. 14/2005 Sh. V materské skole (vyjma pripadu uve-
deného v kapitole 4.1.4) zajiStuje bezpecnost a ochranu zdravi déti vzdy ucitel, a to od
okamZziku, kdy dité prevezme od jeho zakonného zastupce nebo jim povérené osoby, az do
okamziku, kdy dité preda zpét zakonnému zastupci nebo jim povérené osobé. Dité |ze predat
poverené osobé pouze na zakladé pisemného poveéreni vystaveného zakonnym zastupcem
ditéte. Konkrétni pravidla zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi se pak v praxi materské skoly
lisi v navaznosti na konkrétni situaci.

Pti pobytu mimo misto, kde se uskutec¢nuje vzdélavani, stanovi feditel pocet uciteld tak, aby
na jednoho ucitele pripadalo nejvyse 20 déti z béznych tfid.

Vyjimka z pravidla: Uvedeny pocet lze ve vyjimecnych pfipadech zvysit az na 28 déti. Pokud
k takovému zvysSeni dojde, je feditel povinen k zajiSténi bezpecnosti déti urcit vedle ucitele
dalSiho pedagogického pracovnika (napf. asistenta pedagoga), ve vyjimecnych pfipadech ji-
nou zletilou osobu, ktera je plné svépravna a ktera je v pracovnépravnim vztahu ke Skole.

Pfi pobytu mimo misto, kde se uskute¢nuje vzdélavani, a pokud se jedna o tfidu, kde jsou pfi-
tomny déti s podplrnymi opatfenimi druhého az patého stupné nebo déti mladsi 3 let, musi
na jednoho ucitele pfipadat nejvysSe 12 déti.
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Vyjimka z pravidla: Uvedeny pocet lze ve vyjimecnych pripadech zvySit az na 23 déti. Pokud
k takovému zvySeni dojde, je feditel povinen k zajisténi bezpecnosti déti urcit vedle ucitele
dalsiho pedagogického pracovnika (napf. asistenta pedagoga), ve vyjimecnych pfipadech ji-
nou zletilou osobu, ktera je plné svépravna a ktera je v pracovnépravnim vztahu ke Skole.

Vyhlaska €. 14/2005 Sb. stanovi, Ze ve specifickych situacich, napfiklad pfi sportovnich akti-
vitach nebo pfi pobytu déti v prostfedi narocném na zajisténi bezpecnosti, je feditel materské
Skoly povinen k zajisténi bezpecnosti déti urcit vedle ucCitele i dalSiho pedagogického pracov-
nika, pfipadné ve vyjimecnych pripadech jinou zletilou a plné svépravnou osobu v pracovneé-
pravnim vztahu ke Skole.

Kromé sportovnich ¢innosti vyhlaska jednotlivé situace vyslovné nevymezuje. Z toho vyply-
va, ze zajisténi bezpecnosti déti prostrednictvim dalsi osoby (vedle ucitele) je nutna vzdy
pfi sportovnich €innostech a pak v pripadech, kdy feditel materské Skoly vyhodnoti, Ze je to
vzhledem k bezpecénostnim rizik(im, mistu pobytu ¢i pohybu déti, dopravni situaci nebo jinym
specifickym okolnostem nutné. Pokud reditel pro konkrétni akci Skoly bezpecnostniriziko
vyhodnoti, je tfeba zajistit pritomnost dalsSi osoby i tehdy, ucastni-li se akce méné nez 20
déti bézné tridy.

Podle vySe uvedenych pravidel plati, Ze pfi akcich Skoly zajistuje Skola bezpecnost déti vzdy
ucitelem materské Skoly.

Existuje vSak vyjimka, podle niz pfi zajiStovani zotavovacich pobyttl, popfipadé vylett
pro déti, urci feditel materské Skoly pocet uéiteli materské Skoly nebo jinych pedago-
gickych pracovniku tak, aby bylo zajisténo vzdélavani déti, jejich bezpecénost a ochra-
na zdravi. Totozné pravidlo plati téZ pro materskou skoly s internatnim provozem v dobé po
ukonceni celodenniho vzdélavani.

Ve vySe uvedenych pripadech tak vyhlaska pripousti, aby bezpecnost a ochranu zdravi déti zajis-
toval samostatné i jiny pedagogicky pracovnik nez ucitel. To znamena, Ze zajisténim bezpecnosti
nad urcitou skupinou déti muZe byt povéren napr. asistent pedagoga samostatné, nikoli pouze
ve spolupraci s ucitelem mateiské skoly. Vzhledem k tomu, Ze asistent pedagoga nemUiZe vyko-
ndvat pfimou pedagogickou ¢innost samostatné, lze timto zplisobem zajistovat bezpeénost
a ochranu zdravi v dobé, kdy neprobiha vzdélavani, zejména v nocnich hodinach, kdy uci-
tel materské skoly nevykonava primou pedagogickou Cinnost a asistent pedagoga zajistuje
samostatny dohled. Ackoli vyhldska tuto situaci vyslovné neuvadi, dle ndzoru MSMT lze tento
zvlastni rezim uplatnit i pti Skolach v prirodé organizovanych mateirskou skolou.
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Priklad:

Skoly v pfirodé se tGgastni 40 déti materské Skoly. Na dobu v noci, kdy neprobiha vzdélavani,
reditel Skoly rozhoduje o urceni pedagogickych pracovnikl k zajiSténi bezpecnosti a ochrané
zdravi déti.

— Reditel $koly mizZe urdit 2 asistenty pedagoga. V takovém pfipadé je splnéna podminka maxi-
malniho poctu 20 déti na jednoho pedagogického pracovnika, zaroven neprobiha vzdélavani
a na zajisténi dohledu se nemusi podilet zadny ucitel.

4.1.5 Shrnuti pravidel v pripadé materské skoly

I Pravidla platna pro mateirské skoly lze znazornit i formou nasledujici tabulky:

Typ tidy /

situace vM$

Zakladni pravidlo

Vyjimka z pravidla

Kdo zajistuje
bezpecnost

Kdo mize byt
dalSi osobou

Pocet lze

Pedagogicky pracovnik

Specifické éinnosti MS

(sportovni aktivity, pobyt v

bezpe€nostné naroéném
prostredi apod.)

fickou situaci, musi byt
urCena vzdy dalSi osoba
vedle uditele
(i pokud je pocet
déti 20 a méné).

Vzdy uditel
spolecné
s dalSi osobou.

Na jednoho uditele vyjimecné zvysit az na Ucitel (nap'. asistent pedagoga).
P Jednono uct yJimeche zvysit V pfipadé vyjimky Ve vyjimeCnych pfipadech jina
Bézné tridy MS pripada nejvyse 28 deti na 1vl,‘c'tevl?' ucitel spoleéné zletild a plné svépravna osoba
20 deti. v ta,k ovem pr|vpladeje s dalSi osobou. v pracovnépravnim vztahu
nutné urcit dalsi osobu. ke Skole
R . Pedagogicky pracovnik
mgy MSs det'l" - . L P ocv:et l??. . Ucitel. (napt. asistent pedagoga),
s podptirnymi opatfenimi Na jednoho ucitele vyjimecné zvysit az na V pfipads vjimky vjjimednd jin zletil3
(2.-5. stuper) pripada rlej’vyée 23 dét",n a 136“‘%[9’ ucitel spole¢né aplné svépravnd osoba
o nebow . 12 deti v ta,kov? m prlvpadeje s dalSi osobou. v pracovnépravnim vztahu
s détmi mladsimi 3 let nutné urcit dalsi osobu. ke Skole
Pokud se jedna o speci- Pedagogicky pracovnik

(napt. asistent pedagoga),
vyjimeéné jina zletild
a plné svépravna osoba
v pracovnépravnim vztahu
ke Skole.

Zotavovaci akce, vylvety,
Skoly v pfirodé MS

Bezpec€nost déti
zajistuji
ucitelé MS.

Reditel mdizZe urdit,
aby bezpec€nost
zajiStovali samostatné
i jini pedagogicti
pracovnici.

Ugitel nebo jiny
pedagogicky pracovnik
(asistent pedagoga
mUiZe nad nékterymi
détmi konat v nonich
hodinéch, kdy neprobi-
hé vzdélavani,
dohled samostatné bez
piitomnosti ucitele).
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Pravidla pro zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakl zakladni skoly jsou primarné
obsazenav § 3 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

Pro zakladni Skoly plati zakladni pravidlo, Ze pti akcich konanych mimo misto, kde se uskutec-
nuje vzdélavani, zajistuje bezpecénost a ochranu zdravi zakt pravnicka osoba vykonavajici
¢innost Skoly prostrednictvim svych zaméstnancl, vZdy vSak alespon jednim pedagogic-
kym pracovnikem. Zaméstnance, ktery neni pedagogickym pracovnikem, muZe feditel Skoly
poveérit zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi zakd pouze tehdy, je-li zletily a svépravny.
(8 3 odst. 1 vyhlasky €. 48/2005 Sh.)

Pri akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, nesmina jednu oso-
bu zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi zak( pfFipadnout vice nez 25 zaku. Vyjimku
z tohoto poc¢tu miiZe stanovit s ohledem na naroc¢nost zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku feditel Skoly. (§ 3 odst. 2 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.)

V pripadé akci Skoly plati u zakladni Skoly pravidlo, ze bezpecnost a ochranu zdravi musi vzdy
zajiStovat alespon jeden pedagogicky pracovnik. Sou¢asné nesmi na jednu osobu odpovéd-
nou za bezpecénost a ochranu zdravi zakd pripadnout vice nez 25 zakd, nevyuZije-li feditel
Skoly vyjimku. | s ohledem na pravidla pro vykon dohledu nepedagogickym zaméstnancem
(viz kapitola 3.3.2) lze uvést nasledujici pfiklady:

Priklad 1:
Trida zakladni Skoly o 20 zacich se ucastni divadelniho predstaveni a doprovazi ji pouze nepe-
dagogicky zaméstnanec.

— Tato situace neni v souladu s pravnimi pfedpisy, protoZze nepedagogicky zaméstnanec ne-
muUZe na akci Skoly zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi samostatné a dohled ma vykonavat
spolecné s pedagogickym pracovnikem.

Priklad 2:
Dvé tridy zakladni skoly o celkovém poctu 50 Zakl se Ucastni divadelniho predstaveni a dopro-
vazi je jeden ucitel a jeden nepedagogicky zaméstnanec.

— Tato situace je v souladu s pravnimi predpisy, protoze bezpecnost a ochranu zdravi zajistuje
pedagogicky pracovnik, pocet Zakll na jednu odpovédnou osobu nepresahuje 25 a nepedago-
gicky zaméstnanec vykonava dohled spolecné s pedagogickym pracovnikem.
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D U nékterych rizikovéjsich ¢innosti nemusi byt obecné pravidlo 25 Zakd na jednu osobu zajis-
tujici bezpecnost a ochranu zdravi v praxi dostacujici. V takovych situacich je vhodné stanovit
pocet pedagogickych pracovniki ¢i jinych zaméstnancu prisnéji a prizplsobit jej konkrétnim
podminkam dané akce. To se tyka zejména aktivit, jako je lyZzarsky vycvik Ci jiné sportovni ¢in-
nosti. P¥i jejich planovani lze vyuzit doporuéeni uvedena v metodickém pokynu MSMT k zajis-
téni bezpecnosti a ochrany zdravi (viz kapitola 4.5), ktery pro tyto situace nabizi podrobngjsi
a prakticky orientované standardy zajisténi bezpecnosti.

Pri akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutec¢nuje vzdélavani, kdy mistem pro shromaz-
déni Zakl neni misto, kde Skola uskutecriuje vzdélavani, se zajistuje bezpecnost a ochrana
zdravi Zakd na predem uréeném misté 15 minut pred dobou shromazdéni. Po skonéeni akce
konci zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zakd na predem uréeném misté a v pfedem
ur¢eném Case. Misto a ¢as shromazdéni zak( a skonceni akce Skola oznami nejméné 2 dny
predem zakonnym zastupctm zaka. (8 3 odst. 3 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.)

D Pri akcich konanych mimo misto, kde Skola uskutecnuje vzdélavani, nemusi byt mistem
shromazdéni zakl pfimo adresa skoly; vyhlaska vyslovné umoZziiuje stanovit i jiné misto. To
by mélo byt prfimérené z hlediska dostupnosti i vzdalenosti tak, aby bylo mozné predpokla-
dat, ze bude pro Zaky bezpecné a bez obtizi dosazitelné.

Na takto uré¢eném misté je Skola povinna zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaka 15 minut
pred ur¢enou dobou shromazdéni a ukoncit ji v predem stanoveném Case po skonceni akce.

Skola musi zakonné zastupce o misté a asu shroméazdéni i ukonéeni akce informovat nejmé-
né 2 dny predem.

D K informovani lze vyuzit napriklad Skolni informacni systém, Skola vSak musi byt schopna
prokazat, Ze informace byla zdkonnym zastupctim skuteéné poskytnuta. Pokud ma byt in-
formovani realizovano prostrednictvim informacniho systému Skoly, je vhodné, aby s timto
zpUsobem byli zakonni zastupci predem seznameni (napf. ve Skolnim fadu).

Jestlize je mistem shromazdéni jiné misto nez budova Skoly, Skola nenese odpovédnost za
zajisténi bezpecnosti zakl v dobé, kdy se na toto misto dopravuji individualné. Odpovédnost
Skoly za bezpecénost zakl a povinnost zajistit dohled vznika aZz 15 minut pfed uréenym ¢asem
shromazdéni na stanoveném miste.
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I V praxi se |ze setkat s pripady, kdy nékteré Skoly v souvislosti s konanim akci Skoly po zakonnych
zastupcich pozaduji v souvislosti se skon€enim akce Skoly vystaveni prohlaseni, v némz tito
uvedou, Ze od okamZiku ukonceni akce prebiraji odpovédnost za své déti (Zaky) namisto Skoly.

Takové prohlaseni vSak lze povazovat za nadbytecné. Povinnost Skoly zajiStovat bezpecCnost
a ochranu zdravi Zak( kon¢i okamzikem ukonceni akce na predem uréeném misté a v predem
urc¢eném case (viz prechozi kapitola). Neni proto nutné, aby zakonny zastupce vici Skole Ginil
jakékoli dalsi prohlaseni Ci jiné pravni jednani.

V pripade, ze ma akce Skoly skoncit v urCitém Case na stanoveném misté (napf. pred budovou
Slo domu (napt. ihned po skonceni divadelniho predstaveni), je takovy postup mozny. Je vSak te-
ba postupovat obdobné jako pfi uvolfiovani zaka z vyucovani v souladu se Skolnim radem podle
§ 50 odst. 1 SZ. Povinnost $koly zajistovat bezpe&nost a ochranu zdravi Zaka v tomto pripadé
koncCi okamzikem, kdy Zak v souladu s udélenym uvolnénim ukonci svou ucast na akci skoly, ob-
dobné jako v situaci, kdy pfi bézném vyucovani zak opusti budovu, pripadné areal Skoly.

D Pokud chce Skola zajistit, aby byli zakonni zastupci informovani, Ze po skonceni akce Skoly
jiz Skola neodpovida za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zaka, ze tuto informaci sdélit
napfriklad pfi oznamovani mista a ¢asu zahajeni a ukonc¢eni akce. Pripadnée, pokud Skola vyza-
duje na urcitou akci Skoly pisemnou pfihlasku (napf. zahranicni Skolni vyjezd), lze do prihlas-
ky doplnit text prohlaseni, ze zakonni zastupci tuto skute¢nost berou na védomi.

IV praxi umoznuji nékteré Skoly zakiim béhem akce Skoly tzv. rozchod, tedy daji Zak(lm moz-
nost, aby se na predem vymezeném Uzemi a po stanoveny ¢as pohybovali samostatné (na-
priklad za u€elem umoznéni nakupu Ci individualniho stravovani). V souvislosti s tim nékteré
Skoly také pozaduji po zakonnych zastupcich riizna prohlaseni, ktera maiji takovy postup
schvalit a prevést odpoveédnost za zaky na zakonné zastupce.

Je tfeba upozornit, Ze takova prohlaseni zakonného zastupce nejsou zpulisobila vyvolat
zamyslené pravni uc¢inky. Rozhodne-li se $kola umoznit Zakim pri akci $koly tzv. rozchod,
jeji povinnost zajistovat bezpecénost a ochranu zdravi zaku trva i po tuto dobu a Skola se
nemuze zprostit své odpovédnosti ani nemiiZze prenést svou zakonnou odpovédnost na
zakonné zastupce. Jakékoli jednostranné prohlaseni zakonného zastupce o prevzeti odpo-
védnosti proto nemf(ze vyvolat Ucinky spocivajici v omezeni ¢i zaniku povinnosti Skoly v ob-
lasti zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakl. Veskeré povinnosti Skoly nadale trvaji, a to
véetné pfipadné odpovédnosti za Gjmu zplsobenou zakiim Urazem.
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D S ohledem na mozna bezpecnostni rizika doporucujeme rozchod spiSe nheumoznovat.
V pripadé, Ze se skola presto rozhodne Zzakiim pfi urcité akci rozchod povolit, lze dopo-
rucit nasledujici opatreni:

a) jasné vymezit prostor, ve kterém se Zaci mohou béhem rozchodu pohybovat,

b) informovat Zaky o misté, kde se po dobu rozchodu bude nachazet urCeny pedagogicky
pracovnik, na kterého se mohou obratit pro pfipad nenadalych situaci, a poskytnout na néj
Zakim kontakt (¢islo mobilniho telefonu),

c) stanovit a sdélit zakim presny ¢as a misto srazu,

d) informovat predem zakonné zastupce, Ze v daném misté bude Zakim rozchod umoznén,
e) zajistit dodatecné informovani a specialni pouceni Zakll o bezpecnosti, ochrané zdravi,
pravidlech chovani s ohledem na konkrétni podminky akce Skoly a moznosti rozchodu,

f) vybrat takové misto rozchodu, kde nehrozi zvySené nebezpeci.

I V praxi mohou Skoly pfi realizaci lyZzaiského vycviku stat pred otazkou, zda mize dohled
nad zaky pri sportovni aktivité vykonavat samostatné instruktor lyzovani nebo snowboardin-

7 e 7

gu. Odpoved zavisi na konkrétnich okolnostech daného pripadu.
A. Instruktor neni zaméstnanec skoly

V takovém pfipadé nemuZe nad Zaky vykonavat dohled v souladu s pravnimi predpisy, a to
ani spolecné s pedagogickym pracovnikem, protoze nesplnuje zakladni podminku, kterou je
pracovnépravni vztah ke Skole. Cinnost instruktora tak mdze feditel Skoly vyuzit pouze jako
ryze doplrikovou k zajisStovani bezpecnosti zaku, které ovSem nadale zajistuji predevsim pe-
dagogicti pracovnici. Pokud by bezpecnost a dohled zajistoval vylucné instruktor, nebyly by
splnény podminky stanovené vyhlaskou €. 48/2005 Sb. a vyhlaskou €. 263/2007 Sb.

B. Instruktor je nepedagogicky zaméstnanec skoly s druhem prace ,,instruktor lyzovani*

Za téchto podminek muZe instruktor vykondvat dohled nad Zaky dopliikové, a to spolecné
s pedagogickym pracovnikem. Pokud by ale bezpecnost 74kl zajistoval vylucné instruktor
(zaméstnanec Skoly), nebyla by splnéna podminka stanovena vyhlaskou €. 48/2005 Sb., pod-
le které je bezpecnost a ochranu zdravi Zaku zajiStovana vzdy nejméné jednim pedagogickym
pracovnikem, ani pravidla stanovena vyhlaskou ¢. 263/2007 Sb. Instruktor lyZzovani totiz neni
pedagogickym pracovnikem ve smyslu ZPP.

Kvariantam A. a B. lze doplnit, ze pedagogicky pracovnik povereny feditelem Skoly k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zZak( a dohledu nemusi nutné byt se Zaky nepretrZité nebo byt
bezprostfedné po celou dobu pFitomen u vSech aktivit (viz kapitola 3.3.1). Pedagogicky pra-
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covnik nemusi nutné s zaky po celou dobu lyZzovat Ci je béhem vSech Cinnosti na kazdém kro-
ku doprovazet. O konkrétnim zpUlsobu zajisténi dohledu rozhoduje feditel Skoly. Zaroven ale
neni pfipustné, aby zadny pedagogicky pracovnik nebyl v lyZzarském areélu vibec pfitomen
a po celou dobu se nachazel na jiném misté (napt. pfi jiné vzdélavaci aktivité ostatnich zaku
nebo v misté ubytovani).

C. Instruktor je zameéstnanec skoly — pedagogicky pracovnik

Instruktor je v takovém pripadé zaméstnan na pozici pedagogického pracovnika (napf. jako
ucitel nebo pedagog volného ¢asu) a mlze sam zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi Zak(
a konat nad zaky dohled, aniz by jej spolecné s nim musel konat jiny pedagogicky pracovnik.

Pokud by instruktor nemél odbornou kvalifikaci podle ZPP, mohl by byt zaméstnan pouze na vyjim-
ku (dle 8 22 odst. 11 ZPP), pficemZ jeji aplikace by byla mozna za podminky, Ze Skola prokazatelné
nemduZe zajistit tyto ¢innosti kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem. Posouzeni, zda by byly
podminky vyjimky splnény, a rozhodnuti, zda ze k takovému feSeni pristoupit, je na rediteli Skoly,
ktery mimo jiné odpovida za odbornou a pedagogickou uroven vzdélavani a Skolskych sluzeb.

I Pokud by instruktor — pedagogicky pracovnik byl na dobu trvani lyzarského vycviku zaméstnan
v pracovnim pomeru, nhebude zohlednén pro ucely stanoveni PHmax, pro ktery jsou rozhod-
né udaje vykazané ve vykazu P1c-01 v oddilech IVa, IVb, I\Vc. Jestlize by pracoval na zakladé
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér (napf. DPP), lze v pfipadé Skol zfizovanych
kraji, obcemi nebo svazky obci odménu hradit z prostiedkl statniho rozpocétu podle § 160
odst. 1 SZ. Pfipadné& m(iZze potfebné finanéni prostredky poskytnout Skole jeji zfizovatel.

Pravidla pro zajiStovani bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaki zakladni umélecké skoly jsou
primarné obsazenav § 1 vyhlasky ¢. 71/2005 Sbh.

Bezpecnost a ochranu zdravi nezletilych zaka ve Skole, pfi vzdélavani mimo misto, kde se
uskutecnuje vzdélavani, a pfi akcich konanych mimo misto, kde se uskutecnuje vzdélavani,
zajiStuje pravnicka osoba, ktera vykonava cinnost skoly, svymi zaméstnanci, vzdy vSak nej-
méneé jednim pedagogickym pracovnikem. Zameéstnance, ktery neni pedagogickym pracovni-
kem, mUzZe feditel Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi nezletilych zaka urcit pouze,
pokud je zletily a plné svépravny. (8 1 odst. 11 vyhlasky €. 71/2005 Sb.)

Pri akcich konanych mimo misto, kde se uskutecnuje vzdélavani, nesmi na jednu osobu za-
jistujici bezpecnost a ochranu zdravi nezletilych zaku pfipadnout vice nez 25 téchto zakd. Vy-
jimku z tohoto po¢tu miiZe stanovit s ohledem na néro¢nost zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi nezletilych Zak( reditel Skoly. (8 1 odst. 12 vyhlasky ¢. 71/2005 Sb.)

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 37
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=(11)%20Pr%C3%A1vnick%C3%A1,21).
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=ZE%20ST%C3%81TN%C3%8DHO%20ROZPO%C4%8CTU-,%C2%A7%20160,e)%20poskytovatel%C5%AF%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20v%20zahrani%C4%8D%C3%AD.,-(2)%20Ze
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-561#:~:text=ZE%20ST%C3%81TN%C3%8DHO%20ROZPO%C4%8CTU-,%C2%A7%20160,e)%20poskytovatel%C5%AF%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20v%20zahrani%C4%8D%C3%AD.,-(2)%20Ze
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-71#:~:text=vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20(%C5%A1kolsk%C3%BD%20z%C3%A1kon)%3A-,%C2%A7%201,skon%C4%8Den%C3%AD%20akce%20%C5%A1kola%20ozn%C3%A1m%C3%AD%20nejm%C3%A9n%C4%9B%201%20den%20p%C5%99edem%20jejich%20z%C3%A1konn%C3%BDm%20z%C3%A1stupc%C5%AFm.,-%C2%A7%202
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-71#p1:~:text=(11)%20Bezpe%C4%8Dnost,a%20pln%C4%9B%20sv%C3%A9pr%C3%A1vn%C3%BD
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-71#:~:text=(12)%20P%C5%99i,%C5%BE%C3%A1k%C5%AF%20%C5%99editel%20%C5%A1koly.

Stredni ¢ldnek

Pri akcich konanych mimo misto, kde se uskutecnuje vzdélavani, kdy mistem pro shromazdéni
nezletilych Zak{ neni misto, kde se uskutec¢nuje vzdélavani, se zajistuje bezpecnost a ochra-
na zdravi nezletilych zakd na pfedem ur¢eném misté 15 minut pred dobou shromazdéni. Po
skonceni akce konci zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi téchto zakd na predem urce-
ném misté a v predem uréeném case. Misto a ¢as shromazdéni nezletilych zakl a skoncéeni
akce Skola oznami nejméné 1 den predem jejich zakonnym zastupctim. (§ 1 odst. 13 vyhlasky
€. 71/2005 Sb.)

I Pravni Uprava zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi v zakladni umélecké Skole se fidi ob-
dobnymi pravidly jako v zakladni Skole. Rozdilem vsSak je, Ze pravni uprava v zakladnim ume-
leckém vzdélavani se vztahuje vyslovné jen na nezletilé zZaky. Dlvodem je, Ze v zakladnim
uméleckém vzdélavani se mlze realizovat i studium pro dospélé. Ve vztahu k dospélym
ucastnikdim neni ddvod tato specificka pravidla upravovat.

Odlisné od pravidel platnych pro zakladni skolu plati, ze v pfipadé akci Skoly porfadanych za-
kladni uméleckou Skolou, kdy mistem shromazdéni neni misto poskytovani vzdélavani, oznami
Skola zakonnym zastupclm nezletilych zakd misto a ¢as shromazdénii ukonceni akce nejméné
jeden den predem.

Co se tyce rozchodu pfi akcich skoly, tak ve vztahu k nezletilym Zak(m zakladni umélecké skoly
plati totéz, co je k tomuto tématu uvedeno v kapitole 4.2.4 u zakladni Skoly.

S vyjimkou Z4akl nizSiho stupné viceletych gymnazii, kde se pouZije Uprava obsazend ve vy-
hlasce €. 48/2005 Sh., nestanovuje u stfednich Skol vyhlaska €. 13/2005 Sb. specialni pravi-
dla v oblasti zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi Zakd ani podminky provadéni dohledu.
Je tfeba vychazet z obecnych pravidel stanovenych v § 29 odst. 2 SZ, § 164 odst. 1 SZ a ve
vyhlasce €. 263/2007 Sh. Nejsou tedy vyslovné stanoveny poéty zaméstnancu ani pedago-
gickych pracovnikd, ktefi musi zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pro skupinu zakd o urci-
tém poctu.

Reditel stfedni $koly véak ma nadéle povinnost bezpe&nost a ochranu zdravi Zak{ zajistit, a to
u nezletilych zak( také formou dohledu. U dohledu nad nezletilymi Zaky stfedni Skoly rovnéz
plati, Ze je vykonavan primarné pedagogickymi pracovniky, pficemz nepedagogicky zamést-
nanec muZe dohled vykonavat pouze spole¢né s pedagogickym pracovnikem.

D V praxi mlze feditel stfedni Skoly pti stanovovani pravidel vychazet z vyhlasky ¢. 48/2005 Sh.
a analogicky uplatnit pravidla platna pro akce poradané v zakladni Skole, tedy tak, aby byla
bezpecnost a ochrana zdravi Zakl zajiStovana alespon jednim pedagogickym pracovnikem
a aby na jednu osobu odpovédnou za bezpecnost a ochranu zdravi nepripadalo vice nez 25
zaka.
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Pokud se jedna o zaky nizsiho stupné Sestiletého nebo osmiletého gymnazia, vztahuji se nané
pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi ustanoveni 8§ 3 vyhlasky ¢. 48/2005 Sb.

I V praxi to znamend, Ze je tfeba postupovat stejné jako u zaka zakladni Skoly a vzdy dodr-
Zet pravidlo, podle néhoZ na jednu osobu zajistujici bezpecnost a ochranu zdravi zakd nesmi
pfipadnout vice nez 25 74kl (pokud feditel Skoly nerozhodne o vyjimce). Soucasné plati, ze
skola zajistuje bezpecnost a ochranu zdravi prostrednictvim svych zaméstnanc(, vzdy vSak
nejméné jednim pedagogickym pracovnikem (viz kapitola 4.2.1). Dale je nutné postupovat
podle pravidel stanovenych pro situace, kdy je u Skolni akce misto shromazdéni zaka odlisné
od budovy Skoly (viz kapitola 4.2.2).

I MSMT vydalo dne 22. 12. 2005 pod &.j. 37 014/2005-25 Metodicky pokyn k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi déti, Zaku a studentt ve Skolach a skolskych zafizenich zfizo-

vanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy, ktery je dostupny zde: JKMPBOZ-
zakudoPV.pdf, MSMT CR

Metodicky pokyn predstavuje souhrn doporuceni, ktera maji Skolam pomoci pfi zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vzdélavani a s nim souvisejicich ¢innostech. Jeho cilem je
stanovit doporuceny postup pfi organizaci ¢innosti, béhem nichz m(iZze dochazet ke zvysené-
mu riziku ohroZeni zdravi zakd.

D Metodicky pokyn neni pravné zavaznym predpisem, nicméné vzhledem k jeho praktické orien-
taci a navaznosti na povinnosti Skol stanovené pravnimi predpisy je vhodné se jim pfi organizaci
akci Skoly fidit. Obsahuje konkrétni doporuceni pro €innosti zejména v téchto oblastech:
a) lyzarsky vycvik,
b) sportovné turistické kurzy,
c) koupani,

d) brusleni,

e) zahranicni vyjezdy.

Doporuceni mohou Skolam slouzit jako prakticka voditka pfi planovani a realizaci akci Skoly,
jejichz povaha mUze predstavovat zvySené riziko pro bezpecnost a zdravi Zaka.

D P¥i pouzivani metodického pokynu je nutné prihlédnout k tomu, Ze vzhledem k datu vydani jiz
nemusi byt zcela aktualni.
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V praxi se Skoly ¢asto potykaji s otazkou zajiSténi odborné zpuisobilosti pedagogickych pracov-
nik(l a instruktord pfi realizaci lyZarského vycviku. Ten predstavuje specifickou pohybovou akti-
vitu se zvySenymi naroky na bezpecnost, a proto klade zvySené pozadavky na kvalifikaci osob
podilejicich se na jeho organizaci a vyuce.

Vyuka lyzovani je realizovana v souladu s ramcovymi vzdélavacimi programy. Absolvent pri-
slusného magisterského studijniho programu zaméreného na ucitelstvi je kvalifikovan jako
ucitel vSeobecné vzdélavacich predméti, a tedy je zplsobily vyucovat i lyzovani v ramci té-
lesné vychovy. Pravni predpisy nestanovuji podminku, aby ucitel absolvoval i néjaky dalsi kurz.

I Voblastidalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki jsou poskytovateli nabizeny programy
zameérené na skolni lyZovani Ci Skolni snowboarding. Tyto programy sméfujici k prohloube-
ni kvalifikace pedagogl a jejich absolvovani lze pedagogickym pracovnikiim doporudit jako
vhodny zplisob rozvoje odbornych kompetenci.

V souvislosti s novelizaci zakona o pedagogickych pracovnicich MSMT od 1.9. 2023 priibézné
vzdélavani, a tedy ani takto zamérené programy, neakredituje.

D Z hlediska obsahového zaméreni je mozné vychazet z dosavadnich doporuéeni MSMT pro
kurzy $kolniho lyZovani a $kolniho snowboardingu Programy s oznaéenim instruktor, MSMT
CR. Tato doporuéeni mohou slouZit jako podptirny rémec pfi volbé& vhodného programu. N4-
leZitosti dokladu o absolvovani program( k prohloubeni odborné kvalifikace pedagogl ne-
jsou pravnimi predpisy stanoveny.

Problematika lyzovani a snowboardingu je feSena rovnéz v systému rekvalifikaci — zde se jedna
o instruktora zaklad( sjezdového lyZovani / instruktora zakladd bézeckého lyZovani / instrukto-
ra zaklad(l snowboardingu v rozsahu 50 hodin, trenéra lyZovani v rozsahu 150 hodin (u vSech
¢innosti se jedna o rekvalifikaci, ktera se ukoncuje zavérecnou zkouskou podle § 4 vyhlasky €.
176/2009 Sb., kterou se stanovi nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, orga-
nizace vzdélavani v rekvalifikacnim zafizeni a zpUsob jeho ukoncéeni, ve znéni pozdéjsich pred-
pistl) a dale instruktora sjezdového lyZovani / instruktora snowboardingu v rozsahu 250 hodin.

V ramci Narodni soustavy kvalifikaci existuji také profesni kvalifikace:

a) Instruktor/instruktorka sjezdového lyZzovani,

b) Instruktor/instruktorka snowboardingu.

Uchazec ziska osveédcCeni na zakladé uspésného vykonani zkousky. Pro konani zkousky neni
podminkou predchozi absolvovani kurzu. Touto zkouskou se ukoncuje vyse uvedeny rekvali-
fikacni kurz v délce 250 hodin. Absolvent nékterého z rekvalifikacnich program( v tomto pfi-
padeé ziskava prislusnou kvalifikaci, pfi€¢emz neni stanovena povinnost tuto kvalifikaci v pra-
videlnych intervalech obnovovat, dale doplriovat ani kurz opakované absolvovat.
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D S ohledem na zvysSena bezpecnostni rizika spojena s lyzarskym vycvikem je namiste,
aby pedagogicti pracovnici disponovali odpovidajicim odbornym vzdélanim v této ob-
lasti. Proto lze doporucit, aby ucitel, ktery doprovazi zaky na lyzarsky kurz, absolvoval
néktery z uvedenych vzdélavacich programd. V pfipadé ucitele s odbornou kvalifikaci
v oboru ucitelstvi télesné vychovy je mozné od toho upustit, jelikoz lyzovani je jiz sou-
casti jeho ucitelské pripravy na vysokeé skole. Ostatni pedagogicti pracovnici, jako jsou
vychovatelé nebo asistenti pedagoga, by si méli prislusné vzdélani doplnit a jeho absol-
vovani dolozit rediteli Skoly.

Vzdélavani v nékterém z uvedenych kurz( predstavuje dalsi vzdélavani pedagogickych pra-
covnikd ve smyslu § 24 ZPP a je povaZzovano za prohlubovani kvalifikace podle § 230 ZP, které
muiZe zaméstnavatel pedagogickému pracovnikovi ulozit, a to i v pfipadé, Ze jiz v minulosti
vzdélavani (kurz) v této oblasti absolvoval.

D Pokud by reditel Skoly vyzadoval obnoveni prislusného kurzu ¢i absolvovani kurzu nového,
doporucujeme nepostupovat takto plosSng, ale posuzovat potrebu individualné s ohledem na
konkrétni okolnosti. Obnoveni kurzu mdze mit opodstatnéni napfiklad tehdy, pokud se peda-
gogicky pracovnik po nékolik let souvisle neucastnil lyZarského vycviku nebo jde o nové pfi-
jatého zaméstnance, u néhoz od absolvovani kurzu uplynula natolik dlouha doba, Zze mohou
vzniknout diivodné pochybnosti o tom, Ze dand osoba ma dostatec¢né schopnosti. V tomto
kontextu je tfeba zohlednit i povinnost zaméstnavatele podle § 103 odst. 1 pism. a) ZP, podle
niz nesmi pripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichz narocnost neodpovida jeho
schopnostem a zdravotni zplsobilosti.

D V pripadé, ze se na vyuce lyzovani, bézeckého lyzovani nebo snowboardingu podili in-
struktor, ktery neni pedagogickym pracovnikem a neziskal kvalifikaci v oboru ucitelstvi
télesné vychovy, lze jednoznacné doporucit, aby disponoval odpovidajici kvalifikaci zis-
kanou v ramci vzdélavaciho programu instruktora zaklad( sjezdového lyZovani / instruktora
zaklad(l bézeckého lyZovani / instruktora zaklad(i snowboardingu v rozsahu 50 hodin, trenéra
lyZzovani v rozsahu 150 hodin nebo instruktora sjezdového lyZzovani / instruktora snowboar-
dingu. Ackoliv povinnost mit tuto kvalifikaci neni vyslovné stanovena pravnim predpisem,
s ohledem na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Ucastnikd akce Skoly je jeji existence
zadouci a lze ji povaZzovat za standardni a odpovédny postup Skoly.

Za skodu, kterd vznikla détem v materskych skolach, Zakim zakladnich Skol a zakladnich
umeéleckych skol pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim, odpovida pravnicka osoba vy-
konavajici ¢innost dané skoly. (8 391 odst. 2 ZP)
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Stredni ¢ldnek

PFislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly odpovida zZakim stiednich Skol, kon-
zervatofii a jazykovych skol s prdvem statni jazykové zkousky a studentlim vysSich odbornych
Skol za Skodu, ktera jim vznikla porusenim pravnich povinnosti nebo urazem pfi teoretickém
a praktickém vyucovani ve Skole nebo v pfimé souvislosti s nim. (8 391 odst. 3 ZP)

I P¥i posuzovani odpovédnosti za tjmu zpusobenou zakam pfi akci Skoly tirazem se vy-
chazi z pravni upravy ZP. Pfitom se nejedna o zvlastni skutkovou podstatu odpovédnosti, ale
pfi posuzovani pripadné odpoveédnosti v ramci vyucovani €i v pfimé souvislosti s nim je nutné
vychézet z veskerych ustanoveni ZP o odpovédnosti za tjmu vzniklou pracovnim Urazem.?

V pripadeé urazu zaka se bez ohledu na druh skoly primérené aplikuji pravidla ZP.

D Definice urazu zaka: O uraz zaka, za ktery odpovida Skola, jde tehdy, jestlize pfi¢inou poskozeni
zdravi Zaka byl skutkovy d€j, ktery ma charakter Urazového déje, tedy kdyZ k poskozeni zdravi
doslo nasledkem pusobeni zevnich vlivd, které byly svou povahou kratkodobé, nahlé a nésilné,
ajestlize k tomuto poskozeni zdravi Zaka doslo pfi vyucovani nebo v pfimé souvislosti s nim.*

Pokud dojde k turazu zaka pfi akci Skoly, jedna se o odpovédnost objektivni, kdy (ve vzta-
hu k zakovi) neni tfreba zkoumat zavinéni ze strany skoly nebo jiné osoby (napf. pedago-
gického pracovnika konajiciho dohled), je vSak mozné, ze se Skola za urcitych okolnosti
odpovédnosti z¢asti nebo zcela zprosti.

Moznosti tplného zprosténi odpovédnosti skoly: Skola se zprosti povinnosti nahradit

Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zcela, prokaze-li, ze vznikla

a) tim, ze zak svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalost a dodrzo-
vani byly soustavné vyZzadovany a kontrolovany, nebo

b) v dlisledku opilosti Zdka nebo v disledku zneuZiti jinych navykovych latek a Skola nemohla
Skodé nebo nemajetkové ujme zabranit

a ze tyto skutecnosti byly jedinou pri¢inou Skody nebo nemajetkové ujmy.

Moznosti éasteéného zprosténi odpovédnosti Skoly: Skola se zprosti povinnosti nahradit

Skodu nebo nemajetkovou ujmu z¢asti, prokaze-li, ze vznikla

a) v disledku skutecnosti uvedenych pod pism. a), b) v pfedchozim odstavci a Ze tyto skutec-
nosti byly jednou z pfiCin Skody nebo nemajetkové ujmy, nebo

b) proto, Ze si Zak pocinal v rozporu s obvyklym zplsobem chovani tak, Ze je zfejmé, Ze ackoliv
neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi,
jednal lehkomyslné, prestoZe si musel vzhledem ke svym zkusenostem byt védom, Ze si mlize
zpUsobit Ujmu na zdravi. Za lehkomyslné jednani neni mozné povazovat béZnou neopatrnost.

2 https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-5492-2017“Rozsudek Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 5492/2017 ze dne 12. 2. 2019.
3 https://www.zakonyprolidi.cz/judikat/nscr/21-cdo-5492-2017“Rozsudek Nejvys$siho soudu CR sp. zn. 21 Cdo 5492/2017 ze dne 12. 2. 2019.
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4.7.2 Modelové priklady odpovédnosti za ujmu
zpUsobenou Zakovi Urazem na lyZarském vycviku

o . Pravni ramec . .
Priklad Popis situace , Odpovédnost Skoly
posouzeni
Z4k lyzuje pfi lyzatském Jde o Uraz pfi vyuCovani nebo
vycviku. Pedagogicky v pfimé souvislosti s nim.
1. pracovryI,(vykonvava ravdne, ] Udalost SpEHUJe dfaﬂrvum $kola odpovida.
" dohled. Zak dodrzel veSkeré | Urazu. Skuteénost, Ze Skola L Cvr v v s o
Uraz zéka L . y . . K tplnému ani Castecnému zproSténi neni duvod
_ péid pFilyZovani SVé povinnosti, dodrzel nic nezanedbala ani (nejsou splnény podminky)
P pokyny a nebyl pod vlivem neporusila svou povinnost, '
alkoholu. Dojde k paduna | neni podstatna. Odpovédnost
lyzich a zak si zlomi nohu. Skoly je objektivni.
o2 Situace stejna jako K drazu doslo pfi vyuCovani Skola odpovida.
Uraz zaka v pfikladu 1 s rozdilem, nebo v pfimé souvislosti Je mozné, Ze Ujmu nahradi pfimo vinik (je-li odpovédny).
- pad pfi lyzovani Ze ke zranéni Zaka dojde s nim. Odpovédnost Skoly se | PoSkozeny zak (resp. zakonny zastupce) vsak ma pravo
zplsobeny v dusledku zavinéni treti nijak nemént, doslo k Urazu _ nahradu poZadovat po $kole.
tieti osobou osoby, ktera do néj narazi. jako u prikladu €. 1. Skola pak ma regresni narok vici vinikovi.
) Uplné zprosténi:
Zak porusil pokyn, byl poucen, Skola dodrZovani kontro-
lovala a jizda bez helmy, kterou si Zak na svahu svévolné
PFi posuzovani se hodnoti, | sundal, byla jedinou pfi¢inou tjmy, kterd vznikla pfi nedo-
zda byl stanoven pokyn voleném riskantnim pokusu o pohybovy prvek
5 k povinnému pouzivani (napt. salto), pfi kterém doslo k padu.
Zak helmy, zda byl Zak s timto Xioox s ax
3 fi lyZarském vycviku okynem prokazatelné sezna- Castecne zproSteni:
Uraz Zaka pryze y pokynem p . Poruseni pokynu ze strany Zéka (jizda bez helmy)
P lyZuje bez helmy, men a zda Skola e
pfi lyZzovani . . bylo jen jednou z pFiCin
bez helm upadne Jeho dodrzovani kontrolovala. (napf. pfi béZné jizdé na lyzich bez helmy zak upadl)
y a porani si hlavu. Posuzuje se také, prLp J y y pacy.
zda jizda bez helmy 5 Nemoznost zprosténi:
méla pfic¢innou souvislost | Skola pokyn k pouZiti helmy nestanovila, Zaky nepoucila,
se vznikem Ujmy. nekontrolovala dodrZovani nebo pedagogicky pracovnik
Z&ka, ktery si bez helmy poéinal riskantng,
nevyzval k nasazeni helmy ani mu nedal pokyn
k preruSent jizdy, aCkoliv tak mohl u€init.
Z4k se po vederce v pokoji Posuzuje se, zda byl Zak Opilost b”[’;'.‘: d?r?:JSt;gilr:ou dim
4 na ubytovani opije se spolu- |  pod vlivem alkoholu a zda P 3 va) P Jmy.
Uraz Zaky alkoholemvnesenym | opilost byla pfi€inou vzniku Castecné zprosteéni:
v souvislosti v rozporu se Skolnim fadem. | ujmy. UvaZuje se mira opilosti Opilost byla jednou z pfi€in.
s opilosti zaka Nasledné pfi cesté a to, zda opilost byla jedinou Nemo3 o
. ) emoznost zprosténi:
na ubytovani natoaletu upadne pficinou, nebo pouze jednou . , e . .
S S Opilost nebyla vibec pficinou Urazu (k urazu doslo
a zlomi si nohu. z vice pficin razu. nezévisle na ni)
PFi cesté na toaletu Jde o draz v pfimé souvislosti
5 na ubytovani Zak Spatné s akei Skoly (vyucovanim). 5
lJr;z doslapne na schodech Zakem nebylo poruseno Skola odpovida.
i nestastném gzlomisi nohu. Zadné pravidlo bezpec¢nosti, Zpro$téni nepfichazi v dvahu,
P doslapnuti Zak nebyl opily, Z8k ani nejednal nejsou splnény podminky
na ub !:ovénl' neporusil konkrétni pokyn k lehkomyslné. pro Uplné ani asteCné zproSteni.
y bezpecnosti Odpovédnost Skoly
ani pravni predpis. je objektivni.
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I Uvedené priklady maji pouze ilustracni charakter a jejich ic¢elem je pribliZit zplisob aplikace
pravni Upravy v typovych situacich. V praxi byva urCeni odpovédnosti Skoly v pfipadé urazu
zaka a moznosti zprosténi Skoly slozité a vzdy zalezi na okolnostech konkrétniho pripadu. Je
nutné hodnotit, zda doslo k poruseni povinnosti Zdkem, dodrZeni bezpecnostnich pokyn,
zda v daném pripadé byl Zak pod vlivem alkoholu ¢i zda se jednalo o lehkomyslné jednani
a jaky byl jeho vliv na vznik ajmy.

Pro zprosténi musi Skola prokazat nejen existenci specifickych okolnosti, ale take to, Ze byly je-
dinou pfi¢inou (pro uplné zprosténi) nebo jednou z pricin (pro ¢astecné zprosteni) vzniku ujmy.

V pfipadé spornych situaci mlze konec¢ny a zdvazny zavér ucinit vzdy pouze soud. Vzhledem
ke slozitosti dokazovani mize v pfipadnych soudnich sporech vysledek zéviset také na zna-
leckych posudcich.

D Pokud v pripadé urazu zaka neni ziejmé, v jakém rozsahu Skola odpovida, je vhodné situaci
vzdy konzultovat s pojiStovnou, u které ma skola sjednané pojisténi odpovédnosti. Pojistovna
mUzZe pomoci upresnit, jak se na dany pfipad vztahuje pojistka a jaké podklady bude potfebo-
vat pro Setfeni. Soucasné se lze obrétit i na advokata, ktery mlzZe posoudit pravni stranku véci
a doporucit Skole dalsi postup.

V uréitych situacich mlze mit traz Zaka i trestnépravni rovinu. Mlze tomu tak byt tehdy,
pokud by Gjma na zdravi vznikla v disledku zavazného poruseni povinnosti zaméstnance
skoly konajiciho dohled. Typicky muze jit o trestny ¢in ubliZeni na zdravi z nedbalosti podle
8§ 148 trestniho zakoniku.

Soucasneé plati, Ze pokud Gjma na zdravi Zaka vznikla v disledku poruseni povinnosti za-
méstnance Skoly, mize Skola (zaméstnavatel) v ramci tzv. regresniho naroku pozadovat
po zameéstnanci nahradu Skody. Pravni uprava je obsazena v § 250 az § 257 ZP. Nahrada
Skody je limitovana maximalné do 4,5nasobku primérného mésic¢niho vydélku zaméstnance,
pokud Slo o Skodu zptlisobenou z nedbalosti. Nahrada v plném rozsahu by pfipadala v tivahu
tehdy, pokud byla Skoda zptisobena umyslné, pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

Pri akcich Skoly dochazi zpravidla k tomu, Ze pedagogicti pracovnici doCasné vykonavaji praci
v misté odliSném od sjednaného mista vykonu prace dle pracovni smlouvy.

Pracovni cestou se rozumi casové omezené vyslani zaméstnance zameéstnavatelem k vy-
konu prace mimo sjednané misto vykonu prace. Zaméstnavatel mliZe vyslat zaméstnance
na dobu nezbytné potreby na pracovni cestu jen na zakladé dohody s nim. (§ 42 odst. 1 ZP)
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I Zameéstnance lze vyslat na pracovni cestu pouze na zakladé dohody s nim uzaviené pred
zahajenim pracovni cesty. Bez takové dohody neni zaméstnavatel oprdvnén zameéstnance na
pracovni cestu vyslat. ZP nestanovi povinnou formu dohody, avSak z praktickych ddvodu je
vhodna forma pisemna.

Moznost vysilani na pracovni cesty mize byt sjednéna v:

a) pracovni smlouve,

b) samostatné dohodé obsahujici generalni souhlas zaméstnance s pracovnimi cestami,
c) samostatné dohodé uzavirané pred konkrétni pracovni cestou.

Pokud je vysilani na pracovni cesty sjednano jiz obecné predem (napf. v pracovni smlouvé
nebo v samostatné dohodé), zaméstnavatel mizZe zaméstnance vysilat na pracovni cesty
jednostranné podle svych potreb.

D ProtoZe Skoly casto potiebuji operativné vysilat pedagogické pracovniky na rtizné akce
v ramci pracovni cesty, je vhodné toto dohodnout pfimo v pracovni smlouvé. Tim odpad-
ne nutnost uzavirat samostatnou dohodu pred kazdou pracovni cestou. Jestlize zaméstna-
nec pri uzavreni pracovni smlouvy souhlas s vysilanim na pracovni cesty neda, je vhodné tuto
skutecnost evidovat, aby nedoslo k tomu, Ze zaméstnavatel bude poZzadovat konani pracovni
cesty po zaméstnanci, ktery s tim nesouhlasil.

Zaméstnankyné a zameéstnanci vyjmenovani v 8 240 ZP sméji byt vysilani na pracovni cestu
mimo obvod obce svého pracovisté nebo bydlisté jen se svym souhlasem; preloZit je mUize
zameéstnavatel jen na jejich zadost. (8 240 ZP)

U zaméstnancii uvedenych v § 240 ZP je potieba pamatovat na zvlastni rezim. Na pra-
covni cestu mimo obvod obce, kde maji pracovisté nebo kde bydli, je lze vyslat jen s je-
jich vyslovnym souhlasem pred kazdou jednotlivou cestou. Pokud vsSak cestuji pouze
vramciobce, ve které pracuji nebo bydli, stac¢i mit sjednanou obecnou dohodu o vysilani na
pracovni cesty. V takovém pfripadé neni nutné ziskavat zvlastni souhlas ke kazdé konkrétni
ceste.

Jedna se o tyto zvlastni skupiny zaméstnancu:

a) téhotné zaméstnankyng,

b) zaméstnanci pecujici o déti mladsinez 9 let,

c) osaméli zaméstnanci, ktefi pecuji o dité mladsi nez 15 let,

d) zaméstnanci, ktefi prevazné sami dlouhodobé pecuji o osobu, ktera se podle zvlast-
niho pravniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni Il (stfedné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (Uplna
zavislost).
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Zameéstnavatel je v pripadé pracovni cesty v souvislosti s akci Skoly povinen zameéstnan-
ci poskytnout nahradu:

a) jizdnich vydaju,

b) jizdnich vydajll k navstéveé clena rodiny,

c) vydajll za ubytovani,

d) zvySenych stravovacich vydaju (,,stravné®),

e) nutnych vedlejsich vydaju.

V této souvislosti ze upozornit, Ze pravni Uprava se liSi v zavislosti na typu zaméstnavate-
le. 8§ 156 aZ § 172 ZP upravuji cestovni ndhrady zaméstnancl odménovanych mzdou (napt.
soukroma sSkola zfizena ve formeé Skolské pravnické osoby nebo spolecnosti s ru¢enim ome-
zenym). V pripadé zaméstnancli odménovanych platem tato ustanoveni plati jen v rozsahu,
v jakém § 173 az § 181 ZP neobsahuji odliSnou upravu.

Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a urci zacatek a konec smén. Pracovni doba se
rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrzeni pracovni doby je za-
meéstnavatel povinen prihlédnout k tomu, aby toto rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky
bezpecné a zdravi neohrozujici prace. (8 81 ZP)

Zameéstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit
s him nebo s jeho zménou zaméstnance nejpozdéji 2 tydny a v pripadé konta pracovni
doby 1 tyden pred zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedo-
hodne se zaméstnancem na jiné dobé seznameni. (8 84 ZP)

I V pripadé akci Skoly byva nezbytné, aby dosavadni zaméstnanci docasné vykonavali praci
v odliSném rozvrzeni pracovni doby, nez je tomu pfi bézném vyucovani ve Skole. Pfi stanoveni
rozvrhu pracovni doby jednotlivym zaméstnanclim vysilanym na akci Skoly je tfeba zohlednit
zejména nasledujici okolnosti:

a) celkovy pocéet zaméstnancii vysilanych na akci Skoly pfi zohlednéni pravidel zajiStovani
bezpecnosti a ochrany zdravi zaka dle pfislusnych vyhlasek (viz kapitola 4),

b) délku jednotlivych smén,

c) pfipadné tzv. prespocetné hodiny pedagogického pracovnika,

d) pfipadnou praci prescas,

e) délku nepretrzitého denniho odpocinku (mezi sménami),

f) délku nepretrzitého odpocinku v tydnu.

(viz nasledujici kapitoly)
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I Nedilnou soucasti rozvrhu pracovni doby pedagogického pracovnika pro obdobi konani akce
Skoly by mélo byt vedle rozvrzeni pfimé pedagogické Cinnosti také rozvrzeni praci souviseji-
cich s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Pfi akcich Skoly nelze s ohledem na jejich charakter aplikovat postup podle § 22a odst. 3 ZPP,
podle néhoz, jde-li o vykon jiné prace nez podle § 22a odst. 2 ZPP, vykonava pedagogicky pra-
covnik sjednanou praci v pracovni dobég, kterou si sam rozvrhuje, a na misteé, které si sam urci.

V souvislosti s konanim akci skoly je nezbytné zaméstnance radné seznamit se zmeénou jejich
rozvrhu pracovni doby. Zameéstnavatel je tak povinen ucinit nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena. Dohodou lze dobu seznameni zkratit, popfipade
prodlouzit. Forma dohody neni zakonem stanovena, mize byt uzaviena pisemné nebo Ustnég,
popfipadé jinym zplsobem nevzbuzujicim pochybnost.

I Zplsob a formu sezndmeni zaméstnance s rozvrhem tydenni pracovni doby a jeho zménou
ZP nestanovi. Mélo by se tak stat zplisobem, ktery je s ohledem na konkrétni podminky u za-
meéstnavatele obvykly.

V piipadé zaméstnanct $kol zfizenych MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem
obci je tfeba dale vychazet z vyhlasky ¢. 263/2007 Sb.

Je-li s pedagogickym pracovnikem verejnych skol dohodnuta jina doba k jeho seznameni
s rozvrzenim pracovni doby do smén, oznami mu reditel Skoly toto rozvrzeni pracovni
doby nejpozdéji 3 dny predem; v pripadé zmény v rozvrzeni primé pedagogické ¢innosti
mu to oznami zpravidla 3 dny predem. (§ 3 odst. 4 vyhlasky ¢. 263/2007 Sh.)

Délka smény nesmi presahnout 12 hodin. (8 83 odst. 1 ZP)

Smeénou se mysli ¢ast tydenni pracovni doby (bez prace prescas a prestavky na jidlo a od-
dech), kterou musi zaméstnanec odpracovat na zakladée rozvrhu pracovni doby, jenzZ je pre-
dem urc¢en zaméstnavatelem. Smeénou je pouze ¢ast pracovni doby, kterou mél zaméstna-
nec rozvrzenou do tydenni pracovni doby. Pracovni dobou je vSe, co zaméstnanec odpracoval
(tedy v€etné prace prescas).

I Konkrétni délku a usporadani smén urCuje zameéstnavatel podle potfeb akce Skoly. Zakon
umoznuje rGzné varianty, podminkou vsak je, Ze jedna sména nesmi byt delsi nez 12 hodin.
Pri akci Skoly (napf. Skole v pfirodé) mohou byt smény rozvrzeny napftiklad témito zplisoby i
jejich kombinacemi:
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Typ rozvrzeni smén Popis Priklad
1 Stejna délka i stejné Casové rozvrzeni smen
Rovnomérné rozvrzené smény ) ne & Pondélii Utery: 9:00-17:00 (8 h).
. kazdy den.
stejné délky
Nerovnomémé i.)zvriené smén Stejna délka smény, Pondéli: 8:00-16:00 (8 h),
oy y ale kazdy den za€ind v jinou dobu. Utery: 10:00-18:00 (8 h).
stejné délky
Nerovnomémé ?c')zvriené smén Délka smény se lisi v jednotlivych dnech Pondéli: 8:00-20:00 (12 h),
Sl y podle potfeb programu. Utery: 12:00-18:00 (6 h).
ruzné délky
- 4', - Sména je rozdélena do dvou Easti. Pondéli: 8:00-12:00 (4 h) + 17:00-21:00 (4 h).
Rozdélené smeny

5.2.2 Prima pedagogicka cinnost na akci Skoly

| pro ucely pracovni doby béhem akce skoly je treba pedagogickému pracovnikovi rozvrh-
nout pfimou pedagogickou €innost. Jak jiz bylo uvedeno v pfedchozi kapitole, béhem akce
Skoly byva nezbytné zaméstnanci oznamit zménu rozvrhu tydenni pracovni doby, s tim souvisi
i stanoveni rozvrhu pfimé pedagogické cinnosti pro toto obdobi.

Rediteli $koly mliZze v konkrétnim ptipadé &init problémy uréeni, zda v daném okamzZiku peda-
gogicky pracovnik kona na akci Skoly pfimou pedagogickou €innost, nebo prace s pfimou peda-
gogickou ¢innosti souvisejici.

Za primou pedagogickou ¢innost se povazuje prima vyucovaci, pfima vychovna, pfima
specialné pedagogicka, prfima socialné pedagogicka nebo pfima pedagogicko-psycho-
logicka ¢innost pfimym plsobenim na vzdélavaného, kterym se uskutecrniuje vychova
avzdélavani. (8 2 odst. 1 ZPP)

I Jde-li o akci Skoly, pfi niz pedagogicky pracovnik pfimo ptlisobi na Zaky a tim uskutec¢nuje
vychovu a vzdélavani, je namisté posoudit vykon této prace jako pfimou pedagogickou
¢innost. Jde-li vSak o vzdélavaci ¢innost, kdy na Zaky pusobi jina osoba (napf. externi
lektor nebo instruktor lyzovani) a pedagogicky pracovnik nad zaky vykonava dohled, je
treba situaci posoudit jako praci souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. Skutecnost,
7e uditel v daném okamziku naptiklad db4 na napliiovani SVP, nelze dle ndzoru MSMT pova-
Zovat za ptimé pUsobeni na vzdélavaného, jelikoz vici zak(im je zde role ucitele pasivni. Né-
které aktivity vS8ak mohou byt z hlediska posouzeni sporné €i hrani¢ni, proto konkrétni ¢innost
pedagogického pracovnika musiv koneéném disledku vZzdy posoudit feditel Skoly.

| pti akci Skoly miZe u pedagogickych pracovnikii odmeénovanych platem dojit ke vzniku pfimé
pedagogické cinnosti nad stanoveny rozsah podle § 23 odst. 4 ZPP s narokem na priplatek za
tzv. pfespocetnou hodinu podle § 132 ZP (viz kapitola 5.3.4).
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U pedagogickych pracovnik( s kratsi pracovni dobou je pfimou pedagogickou ¢innosti nad
stanoveny rozsah pfima pedagogicka ¢innost presahujici tydenni rozsah hodin pfimé pedago-
gické Cinnosti odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobg; témto pedagogickym pracovni-
klim neni mozné konani pfimé pedagogické ¢innosti nad stanoveny rozsah naftidit. (§ 23 odst.
4 ZPP)

V nékterych pfipadech muze byt vzhledem k charakteru akce Skoly potieba, aby urditi zamést-
nanci konali praci pfescas.

Praci prescas je prace konana zaméstnancem na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho sou-
hlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z predem stanoveného roz-
vrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U zaméstnancii
s kratsi pracovni dobou je praci presCas prace presahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci prescas nafridit (§ 78 odst. 1 pism. i) ZP).
Praci prescas je mozné konat jen vyjimecneé (§ 93 odst. 1 ZP).

I Préaci ptrescas je nutné disledné odliSovat od tzv. prespocetnych hodin (viz kapitola 5.3.4).
Prace prescas je vzdy vykonavana vyjimecné mimo predem rozvrzenou sménu zameéstnance
nad ramec stanovené tydenni pracovni doby (40 hodin tydné). Naopak ke vzniku prespocetné
hodiny standardné dochazi v rdmci stanovené pracovni doby (40 hodin) s tim, Ze v dlsled-
ku jejiho vzniku dochazi kromé naroku na priplatek podle § 132 ZP i ke zméné poméru mezi
pracovni dobou tvorenou pfimou pedagogickou ¢innosti a pracovni dobou tvorenou pracemi
souvisejicimi s pfimou pedagogickou ¢innosti.

Prace prescas je konana vyjimecné, nemUzZe byt tedy pravidelné soucasti planovaného rozvrhu
pracovni doby. Pokud zaméstnavatel s predstihem vi, Ze bude kvdli planované akci Skoly potreb-
né vyjimecné konat praci presc¢as, mlize termin a rozsah prace presc¢as do rozvrhu smén uvést.
Zameéstnavatel vSak musi jasné oznacit, ze vdaném useku nejde o sménu, ale o praci prescas.

Praci prescas lze konat ve dvou rezimech:
A. Narizena prace prescas:

Zaméstnavatel mUze naridit zaméstnanci praci prescas jen z vaznych provoznich diivodd, a to
i na dobu nepretrzitého denniho odpocinku, popf. i ve dnech pracovniho klidu, jsou-li splnény
stanovené podminky. Nafizena prace prescas nesmi u zameéstnance cinit vice nez 8 hodin
v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendarnim roce (8 93 odst. 2 ZP).

I ProtoZe praci prescas lze nafidit jen z vaZznych provoznich dlvodd, je nutné vzdy posoudit, zda
takové dlivody objektivné existuiji.
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Priklad:

Reditel $koly planuje akci Skoly a potfebuje na ni zajistit dohled. Na akci vyslal zamé&stnance,
kterym nasledné nafidi prescas. Pritom vSak mél prokazatelné moznost zajistit tuto praci jinym
zaméstnancem a tim by se nafizeni preséasu vyhnul. Reditel tuto moZnost nevyuZil a preséas
zaméstnanclm nafridil.

— Vtakovém pripadé je nafizeni prescasu problematické a miiZze v nékterych pripadech vést
k zavéru, Ze se jedna o nedovoleny postup, protoze nebyla splnéna podminka vazného provoz-
niho dlvodu a situaci bylo mozné fesit i bez pres¢asové prace.

D Doporucujeme, aby zaméstnavatel vzdy zvazoval, zda lze nafizeni prace prescas predejit jinym
organizacnim opatrenim. Pokud jde o vicedenni akce Skoly (Skola v prirodé nebo lyzarsky vycvik)
a zaméstnavatel ma v umyslu resit dostatecné personalni zajisténi tim, Ze kazdému zameéstnanci
predem nafridi 2 hodiny prace prescas denné, je vhodné nejprve posoudit, zda lze napf. vyslat jes-
té dalsiho zaméstnance a tim prescasové praci predejit. Naopak u jednodennich akci trvajicich
napiiklad od 8:00 do 18:00 hodin mUZe byt nafizeni prace prescas legitimni, neni-li takovou akci
mozné z provoznich divod( zajistit jinak a pfitomnost dalSiho zaméstnance by situaci nefesila.

B. Dohodnuta prace prescas:
Nad rozsah, ktery miiZe zaméstnavatel nafidit (viz kapitola 5.2.3, bod A), mtize zamést-

navatel praci prescas pozadovat pouze na zakladeé dohody se zaméstnancem. (8§ 93 odst.
3ZP)

I Celkovyrozsah prace prescCas se fidi 8 93 odst. 4 a 5 ZP. Pokud jde o formu dohody se zamést-
nancem, ZP formu ani jeji nalezitosti nestanovuje. Souhlas zaméstnance muze byt vyjadien
i tim, Ze na takovy prescas nastoupi.

D Z praktickych dlivod( lze doporudit pisemnou formu dohody o praci pres¢as. Dohodu se za-
meéstnancem lze uzavrit jak ke konkrétnimu prescasu, tak i do budoucna pro pripad potieby
prace pfescas, a to i na dobu neurcitou, napf. v pracovni smlouve.

PFi planovani rozvrhu smeén pfi akci Skoly je tfeba zohlednit pravni upravu nepretrzitého denniho
odpocinku (odpocCinku mezi sménami).

Zakladni pravidlo: Zameéstnavatel je povinen zameéstnanci poskytnout nepretrzity denni
odpocinek v trvani alespon 11 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zameéstnanci v trvani alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich a mladistvému
zameéstnanci uvedenému v 8 79a odst. 1 po dobu alespon 14 hodin béhem 24 hodin po
sobeé jdoucich. (8 90 odst. 1 ZP)
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I Dobou odpocinku se rozumi veskera doba, ktera neni pracovni dobou. Patfi sem i cesta na
misto pracovni cesty mimo pracovni dobu, stejné jako doba, po kterou zaméstnanec drzi pra-
covni pohotovost. Odpocinek mezi dvéma sménami musi byt nepretrzity, tudiz nemuze byt
preruSovan vykonem prace, rovnéz nelze jednotlivé odpocinky scitat. Doba, kdy zaméstna-
nec drzi pohotovost, se do pracovni doby nezapocitava, nicméné v pripade, Ze zaméstnanec
v dobé pohotovosti bude konat praci, jeho odpocinek je prerusen.

Priklad:
Ucitel vyslany na Skolu v pfirodé ma rozvrzené smény takto:
6:00 — 13:00 ranni sména
13:00 - 18:00 odpocinek
18:00 - 23:00 vecerni sména (vecere, vecerni program, dohled)
23:00 - 6:00 odpocCinek
nasledujici den od 6:00 zacatek ranni smény

— Tento odpocinek neni nepretrzity, protoze mezi 18:00 a 23:00 ucitel pracuje. Z hlediska ZP
neni splnén pozadavek na nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami, nebot nelze scitat dve
oddélené pauzy, mezi nimiz zaméstnanec vykonava praci. Ucitel by mohl dalSi sménu zahajit
az v 10:00, pripadné v 7:00, pokud zameéstnavatel pristoupi ke zkraceni doby odpocinku podle
nasledujiciho pravidla.

Moznost zkraceni odpocinku: Odpocinek mize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 ho-
din po sobé jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, ze nasledujici odpocinek
mu bude prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku.

Zaméstnavatel muizZe takto odpocinek zkratit:

a) v nepretrzitych provozech, pri nerovhomeérné rozvrzené pracovni dobeé a pri praci pre-
scas,

b) vzemédeélstvi,

c) pri poskytovani sluzeb obyvatelstvu, zejména (ve verejném stravovani, v kulturnich
zarizenich, v telekomunikacich a postovnich sluzbach, ve zdravotnickych zafizenich,
v zarizenich socialnich sluzeb).

(890 odst. 1 ZP)

I V pfipadé akci Skoly lze uvaZovat zejména o zkraceni doby odpocinku pfi nerovhomeérné
rozvrzené pracovni dobé a pfi praci prescas. V téchto pripadech mize byt odpocinek zkra-
cen az na 8 hodin. Ke zkraceni doby odpocinku az na 6 hodin je mozné pristoupit jen, je-li to
nezbytné k odvraceni havarie, Zivelni udalosti nebo jiné mimoradné udalosti za podminek
§ 90 odst. 3 ZP.
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Priklad: Ucitel vyslany na Skolu v pfirodé ma nasledujici pracovni dobu:
8:00 — 17:00 smeéna
17:00 - 20:00 prescas kvdli vecernimu programu
20:00 konec vykonu prace
nasledujici den od 6:00 zaCatek ranni smény

— Mezi sménamije jen 10 hodin, tj. odpocinek byl zkracen o 1 hodinu. Nasledujici odpocinek musi
byt o 1 hodinu delsi, takZze misto 11 hodin musi ucitel dostat 12 hodin nepretrzitého odpocinku.

I Pokud se jedna o vicedenni akce Skoly, které zasahuji do vikendu, je tfeba zohlednit i pravidla
poskytovani nepretrzitého odpocinku v tydnu.

Zameéstnavatel je povinen v ramci tydne zameéstnanci starSimu 18 let poskytnout nepretr-
zity odpocinek v trvani alespon 24 hodin spolu s nepretrzitym dennim odpocinkem podle
§90 odst. 1 ZP, na ktery musi bezprostredné navazovat; celkova doba trvani téchto odpocin-
ki je nepretrzitym odpocinkem v tydnu (§ 92 odst. 1 ZP). Mladistvému zaméstnanci musi byt
poskytnut nepretrzity odpocinek v tydnu v trvani alespon 48 hodin. (§ 92 odst. 2 ZP)

I Vramci sedmi po sobé jdoucich kalendarnich dni je nutné zaméstnanci starSimu 18 let poskyt-
nout nepretrzity odpocinek ve vysi nejméne 24 hodin, ke kterym se pricte 11 hodin nepretrzité-
ho denniho odpocCinku poskytovaného bezprostfedné pred nim. Az takto sloZzeny odpocCinek je
povazovan za celkovy nepretrzity odpocinek v tydnu, ktery tedy Cini fakticky 35 hodin. Ve stej-
nych pripadech, jako je tomu u nepretrzitého denniho odpocinku, (ze s vyjimkou mladistvych
zaméstnancl nepretrzity odpocinek v tydnu zkratit tak, aby délka jeho trvani ¢inila nejméné 24
hodin. V takovém pripadé mize zaméstnavatel nepretrzity odpocinek v tydnu zkratit napfr.
Vv nerovhomeérném rozvrzeni nebo pri praci prescas. Zaroven plati, ze délka celkového ne-
pretrzitého odpocinku béhem dvou tydnti nesmi byt kratsi nez 70 hodin.

Priklad: Ucitelka kon¢i sménu v patek v 15:00.

Po sméné nasleduje nepretrzity denni odpocinek (11 hodin)

Po ném nasleduje nepretrzity odpocinek v tydnu (24 hodin)

— Celkovy minimalni odpocCinek by mél trvat nejméné do nedéle 02:00, tedy 35 hodin.

Na sobotu od 17:00 ma ucitelka stanoven zacatek dalSi smény, protoZe odjizdi s Zaky na
zajezd do Londyna.

— Od patku 15:00 do soboty 17:00 je jen 26 hodin, tj. chybi 9 hodin ze souctu zakonného
denniho a tydenniho odpocinku. Proto je tfeba upravit nasledujici nepretrzity odpocinek v tydnu
tak, aby byl v délce trvani: 11 hodin (denni odpocinek) + 24 hodin (odpocinek v tydnu) + 9 hodin
(povinné navyseni) = celkem 44 hodin.

— P¥i navyseni bude zaroven splnéna podminka, Ze béhem dvou tydn(i bude délka celkového
nepfetrzitého odpocinku v tydnu 70 hodin (44 hodin + 26 hodin).
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I V souvislosti s akcemi Skoly miiZze dochéazet ke specifickym situacim, které je nutné zohled-
nit pfi odménovani zaméstnancl. Jednd, zejména se zejména o praci v noci, praci v sobotu
a v nedéli, praci prescas, praci v ramci rozdélené smény nebo praci nad stanoveny rozsah
primé pedagogické ¢innosti (tzv. prespocetné hodiny).

Nasledujici vyklad se vztahuje vyhradné na zaméstnance odménované platem. Pravni Uprava
pro zameéstnance odménované mzdou je obsazenav 8 113 a nasl. ZP.

Priplatek za noc¢ni praci: Zaméstnanci prislusi za hodinu nocni prace priplatek ve vysi 20 %
priimérného hodinového vydélku. (§ 125 ZP)

vewv s

v noci a za zasah do osobniho zivota zameéstnance. Za noc¢ni praci se podle § 78 odst. 1 pism.
j) ZP povazuje vykon prace v obdobi od 22:00 do 6:00. Na pfiplatek ma narok i ten zamést-
nanec, ktery v noci bézné nepracuje a do tohoto ¢asového rezimu se dostane jen vyjimecne,
napriklad kdyz to vyzaduje jednorazova potreba provozu.

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli: Zameéstnanci prislusi za hodinu prace v sobotu nebo
v nedéli priplatek ve vysi 25 % priimérného hodinového vydélku. (§ 126 ZP)

I Priplatek za praci v sobotu a v nedéli slouZi jako kompenzace za zasah do osobniho Zivota
zameéstnance. Tento priplatek zaroven zohledruje zvySenou narocnost prace v takto specific-
kém rezimu. Narok na priplatek maji opét i zaméstnanci, ktefi o vikendu pracuiji jen vyjimecné
nebo nahodile, a to bez ohledu na rozsah odpracované doby.

Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastni-
ho priplatku a priplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostredi pripadajici na 1 hodinu
prace bez prace prescas v kalendairnim mésici, ve kterém praci prescas kona, a pripla-
tek ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, a jde-li o dny nepretrzitého odpocinku
v tydnu, priplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnava-
tel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané
prescas misto platu za praci prescas. Za dobu ¢erpani nahradniho volna se plat nekrati.
(8 127 odst. 1 ZP)
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I Vyklad k praci pres¢as a podminkam jejiho konani je obsazen v kapitole 5.2.3. Kompenzaci za
préaci prescas lze fesit dvéma zpUsoby, a to poskytnutim platu s priplatkem, nebo poskytnu-
tim nahradniho volna.

A. Poskytnuti platu a priplatku

Za praci presCas zamestnanci nalezi:

1) plat odpovidajici pomérné casti platového tarifu a souvisejicich pfiplatki (osobniho,
zvlastniho Ci za ztizené pracovni prostredi), pfipadajici na 1 hodinu prace bez prace pre-
sCas, v mésici, v némz byla prace prescas vykonana, a

2) priplatek za praci prescas pfi praci v bézny pracovni den ve vysi 25 % priimérného hodi-
nového vydélku, pri praci v dobé urc¢ené k nepretrzitému odpocinku ve vysi 50 % primér-
ného hodinového vydélku.

B. Poskytnuti nahradniho volna

Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout, Ze misto platu za prescas a ptiplatku
mu poskytne nahradni volno v odpovidajicim rozsahu. V takovém pripadeé se vysSe platu zamést-
nance v mesici, kdy prescas vykonal, nijak nezvysuje, a zaroven se plat nekrati ani v mésici, kdy
nahradni volno ¢erpa. Nahradni volno tak nahrazuje cely financni narok za prescas, tedy jak
pomeérnou ¢ast vSech prislusnych slozek platu, tak i samotny pfiplatek za praci prescas.

Skupina zaméstnancu, kterym neni poskytovana kompenzace za praci prescas: Zamést-
nanci, kterému prislusi priplatek za vedeni podle § 124 ZP, je plat stanoven s prihlédnu-
tim k pripadné praci prescas v rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce. To neplati o praci
prescas konané v noci, v den pracovniho klidu nebo v dobé pracovni pohotovosti, za kte-
rou je zaméstnavatel povinen plat nebo nahradni volno poskytnout. V platu vedouciho
zameéstnance, ktery je statutarnim organem nebo vedoucim organizacni slozky, je vzdy
prihlédnuto k veskeré praci prescas. (8 127 odst. 3 ZP)

I VysSe uvedené pravidlo lze ilustrovat na nékolika prikladech.

Priklad 1:

Vedoucivychovatelce, ktera neni vedoucim zaméstnancem, ale pobira priplatek za vedeni pod-
le 8 124 odst. 4 ZP, je na Skole v pfirodé nafizeny prescas do 150 hodin za rok, v bézny pracovni
den, nejedna se o noCni prace.

— Zatuto praci prescas neprislusi plat s pfiplatkem ani nahradni volno. Hodiny se zapocitaji do
rocniho limitu 150 h. Nevadi, Ze zaméstnanec neni vedoucim zaméstnancem na stupni fizeni.

Priklad 2:
Zastupci reditele, ktery je vedoucim zaméstnancem, je na Skole v pfirodé nafizeny prescas do
150 hodin za rok, v bézny pracovni den od 22:00 do 23:00.

— Za tuto praci prislusi plat s priplatkem nebo nahradni volno, jelikozZ se jedna o praci v noci,
ktera se nepocita do rocniho limitu 150 hodin.
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Priklad 3:
Reditel $koly, ktery je statutarnim organem pravnické osoby vykonavajici &innost koly, vykona
praci prescas od 05:00 do 06:00.

—  Zatuto praci nepfislusi plat s pfiplatkem ani ndhradni volno. U statutarnich organd je veskera
prace prescas (véetné prace v noci i pfi pracovni pohotovosti) uz zohlednéna v priplatku za vedeni.

Zameéstnanci, kterému zameéstnavatel rozvrhl smény rozdélené na 2 nebo vice c¢asti, pfri-
slusi priplatek ve vysi 30 % primérného hodinového vydélku za kaZzdou takto rozdélenou
smeénu. Rozdélenou sménou se pro ucely odstavce 1 rozumi sména, ve které souvislé
preruseni prace nebo jejich souhrn Cini alespon 2 hodiny. (8 130 ZP)

I Priplatek za rozdélenou sménu slouzi ke kompenzaci naro¢nosti prace, kdy je sména rozdeé-
lena na dveé Ci vice Casti. Priplatek se poskytuje ve vztahu k celé sméné, nikoliv podle poctu
jednotlivych preruseni.

Pedagogickému pracovnikovi pfislusi za hodinu pfimé vyucovaci, pfimeé vychovné, pfimé spe-
cialné pedagogické ¢innosti nebo pfimé pedagogicko-psychologické Cinnosti vykonavané
pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zékladé
zvlastniho zakona, kterou vykonava nad rozsah hodin stanoveny feditelem Skoly, feditelem
Skolského zarizeni nebo feditelem zafizeni socialnich sluzeb podle zvlastniho pravniho pred-
pisu, priplatek ve vysi dvojnasobku priimérného hodinového vydélku. (§ 132 ZP)

I Priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah (tzv. priplatek za prespocet-
nou hodinu) vznika pfi splnéni nasledujicich podminek:
a) pedagogicky pracovnik danou prespocetnou hodinu skuteéné vykonal, a zaroven
b) byly splnény podminky tykajici se jeho stanoveného tydenniho rozsahu primé peda-
gogické ¢innosti podle narizeni vlady ¢. 75/2005 Sh., tedy:

¢ bud'tento rozsah zcela splnil (vykonal pfimou pedagogickou ¢innost),

* nebo jej nesplnil, ale doba, kdy primou pedagogickou ¢innost nekonal, je povazovana
za vykon prace podle § 348 odst. 1 ZP (prekazky v praci uvedené v ZP a v narizeni vlady
¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dllezitych osobnich prekazek
V praci, ve znéni nafizeni vlady €. 122/2025 Sb.).

D V souvislosti s pfimou pedagogickou Cinnosti nad stanoveny rozsah lze odkazat na vyklad
MSMT, ktery obsahuje praktické pfl’kladvy a ktery je dostupny zde: Pravni vyklad k § 23 zakona
o pedagogickych pracovnicich, MSMT CR
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Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci odména nejméné ve vysi 10 % pru-
meérného vydélku. (8 140 ZP)

I Odmeéna za pracovni pohotovost neni mzdou ani platem, ale jedna se specifickou formu od-
meény, kterou se kompenzuje zasah do osobniho Zivota zaméstnance.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec v dobé pracovni pohotovosti povolan k vykonu prace, zapocita-
va se doba vykonu prace do pracovni doby a zameéstnanci za ni nalezi mzda nebo plat, za tuto
dobu vsak jiz nema pravo na poskytnuti odmény za pracovni pohotovost. Vykon prace vsak
v takovém pripadé miiZe predstavovat praci prescas, pri které se uplatni pravidla popsana
v kapitole 5.3.2.

Konkrétni vysi odmeény lze sjednat v pracovni smlouve, kolektivni smlouve nebo jakékoliv jiné
dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Je mozné ji stanovit jednostranné i vnitr-
nim predpisem zameéstnavatele. To plati jak pro zaméstnance odménované platem, tak za-
meéstnance odmeénované mzdou.

V souvislosti s akcemi Skoly mUze vzniknout potfeba uzavirat dohody o provedeni prace (DPP)
nebo dohody o pracovni ¢innosti (DPC). Tyto dohody je mozné uzavirat jak se stavajicimi za-
meéstnanci skoly, tak i s osobami, které dosud se Skolou Zadny pracovnépravni vztah nemaiji
a budou do ¢innosti Skoly zapojeni jen po dobu konani akce. Tato kapitola si neklade za cil podat
plny vyklad o uzavirani DPP a DPC, ale upozornit na nékolik oblasti, ve kterych miize dochazet
k nespravnym postuplm.

Zameéstnavatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti vzdy, ma-li byt osoba uchazejici se o za-
meéstnani zafazena k praci, ktera je zarazena do kategorie druhé, druhé rizikové, tfeti nebo
¢tvrté podle zakona o ochrané verejného zdravi, pokud dale neni stanoveno jinak, nebo ma-Li
byt soucasti této prace c¢innost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zplsobilosti stano-
veny provadécim pravnim pfedpisem podle 8§ 60 nebo jinymi pravnimi predpisy. Dale zamést-
navatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti pred vznikem pravniho vztahu zalozeného doho-
dou o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani
zarazena k praci, ktera je podle zakona o ochraneé verejného zdravi praci rizikovou. (8 59 odst.
1 pism. b) zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpisi)
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I Vstupni lékaFské prohlidky jsou v piipadé DPP a DPC povinné pouze u praci zafazenych
do druhé rizikové kategorie a vySe (druha rizikova, treti a ¢tvrta kategorie). Nema-li byt
zaméstnanec pracujici na DPP nebo DPC zarazen k préci v téchto kategoriich, nenf vstupni
lékarska prohlidka povinna. NevyZzaduje-li zaméstnavatel vstupni lékafskou prohlidku, pova-
Zuje se osoba uchézejici se o praci za zdravotné zpUsobilou k vykonu préce, k niz ma byt zara-
zena, ato do té doby, nez je provedenim prohlidky prokazan opak. PloSna povinnost vstupnich
lékarskych prohlidek je dana u mladistvych zaméstnanc( bez ohledu na druh pracovnéprav-
niho vztahu.

Pokud jde o pedagogickeé pracovniky, v praxi se nékdy objevuje nazor, Ze musi absolvovat vstup-
ni lékarskou prohlidku vZzdy bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu. Tento vyklad vychazi
z toho, Ze zdravotni zpUsobilost je uvedena jako jeden z predpoklad( pro vykon ¢innosti pedago-
gického pracovnika podle § 3 odst. 1 pism. d) ZPP. MSMT se s takovym vykladem neztotoZfiuije.
Posouzeni zdravotni zplisobilosti se fidi zvlaStnim pravnim predpisem, kterym je i pro pedago-
gické pracovniky zakon ¢. 373/2011 Sh. Jelikoz ZPP neobsahuje zadnou specialni upravu,
zdravotni zpusobilost pedagogickych pracovnikil se posuzuje stejnym zplsobem jako
u ostatnich zaméstnancti, proto neni ani u pedagogického pracovnika pfi splnéni podmi-
nek § 59 zakona ¢. 373/2011 Sb. povinné zajistit vstupni lékarskou prohlidku.

Lze se setkat s otazkou, zda je mozné uzavfit se zaméstnancem DPP nebo DPC pouze na vykon
prace spocivajici v dohledu nad zaky béhem akce Skoly.

Pokud by Slo o pedagogického pracovnika, takovy postup mozny neni. U pracovnépravniho
vztahu sjednaného vyhradné na vykon prace souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti, kam
dohled nad zaky patfi, je tento postup v rozporu se ZPP. Podle § 22a odst. 1 ZPP je pracov-
ni doba pedagogického pracovnika tvorena jak primou pedagogickou cinnosti, tak praci
s ni souvisejici. Obé tyto c¢asti tvori nedilnou soucast prace pedagogického pracovnika,
a proto nelze na zakladé DPP nebo DPC vykonavat pouze jednu z nich.

I Zaroven plati, Zze v pripadé, kdy ma zaméstnanec (napf. ucitel) jiz sjednany pracovni pomer,
na jehoz zakladé vykonava urcitou praci, neni mozné s nim uzavrit dalSi pracovnépravni vztah
(napt. DPP) na tutéZ ginnost (prace druhové stejné vymezené). Viyjimku tvofi DPP nebo DPC
uzavrené na dobu Cerpani rodicovské dovolené nebo jeji casti. Uvedené vyplyva z § 34b odst.
2 ZP. Protoze dohled nad Zaky je standardni soucasti naplné prace pedagogického pracov-
nika, jak plyne z 8 3 odst. 1 vyhlasky €. 263/2007 Sh., uzavieni DPP na dohled by bylo také
v rozporu se zakazem stanovenym v § 34b odst. 2 ZP.

I Uzavfeni takové DPP nebo DPC proto pfipada v Gvahu u nepedagogického zaméstnance,
ktery by na akci Skoly zajiStoval spolecné s pedagogickymi pracovniky bezpecnost a ochranu
zdravi.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=d)%20je%20zdravotn%C4%9B%20zp%C5%AFsobil%C3%BD%20a
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373#:~:text=%C2%A7%2059,p%C5%99%C3%ADpadn%C3%BD%20zam%C4%9Bstnavatel%20v%C5%BEdy.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=Pracovn%C3%AD%20doba%20pedagogick%C3%BDch,p%C5%99%C3%ADmou%20pedagogickou%20%C4%8Dinnost%C3%AD.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Zam%C4%9Bstnanec%20v,t%C3%A9%C5%BEe%20organiza%C4%8Dn%C3%AD%20slo%C5%BEce%20st%C3%A1tu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Zam%C4%9Bstnanec%20v,t%C3%A9%C5%BEe%20organiza%C4%8Dn%C3%AD%20slo%C5%BEce%20st%C3%A1tu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-263#:~:text=%C2%A7%203-,Pracovn%C3%AD%20doba%20pedagogick%C3%BDch%20pracovn%C3%ADk%C5%AF,nebo%20%C5%A1kolsk%C3%A9ho%20za%C5%99%C3%ADzen%C3%AD%2C%20studium%20a%20%C3%BA%C4%8Dast%20na%20dal%C5%A1%C3%ADm%20vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20pedagogick%C3%BDch%20pracovn%C3%ADk%C5%AF.,-(2)%20Nejde
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Zam%C4%9Bstnanec%20v,t%C3%A9%C5%BEe%20organiza%C4%8Dn%C3%AD%20slo%C5%BEce%20st%C3%A1tu.
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Co se tyée odmériovani, nevztahuji se na pravni vztah zalozeny DPP a DPC ustanoveni
o pracovhim pomeéru (8 77 odst. 2 ZP). VySe odmény se sjednava pfimo v DPP a DPC. Ani
v pfipadé zaméstnancu ve verejné sféfe odménovanych platem nenivyse odmény odvis-

oev v s

odst. 2 ZP. Na odménu z DPP a DPC je v$ak tieba aplikovat pravidla minimalni mzdy, kdy
odmeéna musi dosahnout pravé alespon minimalni mzdy.

I VySe uvedené ale neznamena, ze je mozné s kazdym zameéstnancem pracujicim na DPP
nebo DPC sjednat odmé&nu pouze ve vysi minimalni mzdy. Takovy postup by totiz mohl byt
vrozporu s § 110 odst. 1 ZP, ktery stanovi, Ze za praci stejné hodnoty nalezi vSem zaméstnan-
clim stejné ohodnoceni bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu. Pokud by byla uzaviena
DPP na vykon prace vychovatele béhem Skoly v pfirodé a odména by byla sjednana pouze ve
vySi minimalni mzdy, bylo by takové ujednani mozné posoudit jako odporujici zasadé rovného
zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o odménovani za praci. Odmeéna by totiz neod-
povidala tomu, co by za tutéz praci nalezelo zaméstnanci v pracovnim pomeéru, jehoz plat je
urCen podle platového tarifu.

D Doporuéujeme pii sjednavani odmény z DPP a DPC vychazet z platovych tarift, aby
vSichni zameéstnanci bez ohledu na typ pracovnépravniho vztahu byli odménovani ob-
dobné.

Pro poskytovani odmény z dohody se § 114a az 118 ZP pouZiji obdobnég, pficemz od-
ména z dohody se pro tyto ucely posuzuje jako mzda. Odmeénu z dohody lze sjednat jiz
s prihlédnutim k pfipadné nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi nebo praci
v sobotu a nedéli. Odménu z dohody lze timto zpisobem sjednat, je-li sou¢asné sjednan
rozsah prace v uvedenych ztizenych pracovnich rezimech, k niz bylo pfi sjednani odmé-
ny z dohody ptihlédnuto, a je-li sjednana vyse priplatkd podle § 116 a7 118 ZP, které by
jinak z tohoto dlvodu byly zaméstnanci poskytnuty. Za dobu prace ve ztizenych pracov-
nich rezimech nad rozsah sjednany timto zptsobem pfislusi zaméstnanci ptiplatek podle
§116az 118 ZP. (8§ 138 ZP)

I Na zaméstnance pracujici na zakladé DPP a DPC je tfeba aplikovat pravidla uvedena v
§ 114a az 118 ZP. Tato ustanoveni upravuji podminky, zplisob a vysSi kompenzaci za praci ve
svatek, za noc¢ni praci, za zvySenou zatéz ve zdravotnictvi, za praci ve ztizeném pracovnim
prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli. Ustanoveni se pfi odmeénovani z dohod pouZivaji
obdobné& jako pfi odmérovani mzdou. V rdmci DPP nebo DPC je zaroveri mozné sjednat
odmeénu uz s ohledem na pfipadnou nocni praci, praci ve ztizeném pracovnim prostredi
nebo praci o vikendech.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Nen%C3%AD%2Dli,a%20n%C3%A1hrad%20podle%20%C2%A7%20190a.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=pr%C3%A1ci%20p%C5%99echodn%C4%9B%20nevykon%C3%A1v%C3%A1.-,%C2%A7%20123,-Platov%C3%A9%20tarify
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Plat,1%2C6n%C3%A1sobek%20minim%C3%A1ln%C3%AD%20mzdy.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=(2)%20Plat,1%2C6n%C3%A1sobek%20minim%C3%A1ln%C3%AD%20mzdy.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20110,odm%C4%9Bna%20z%20dohody.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20114a,odpo%C4%8Dinek%20v%20t%C3%BDdnu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20116,odpo%C4%8Dinek%20v%20t%C3%BDdnu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20116,odpo%C4%8Dinek%20v%20t%C3%BDdnu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20138,v%20odm%C4%9Bn%C4%9B%20p%C5%99ihl%C3%A9dnuto.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#:~:text=%C2%A7%20114a,odpo%C4%8Dinek%20v%20t%C3%BDdnu.
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Priklad:
Skola sjedné s ugitelkou DPP s odménou 250 K&/hodinu. Sougasné vyslovné sjednd, e tato
odmeéna jiz zohlednuje:

a) praci v sobotu a nedéli v rozsahu 5 hodin,

b) no¢ni praciv rozsahu 5 hodin,

c) vySe priplatku 10 %, ktery by jinak nalezel podle ZP.

— Tim je splnéna podminka, ze je sjednan rozsah ztizené prace i vysSe priplatku.

Ucitelka nakonec odpracuje 6 hodin v sobotu a 7 hodin v noci.
—  Prvnich 5 hodin vikendovych a 5 hodin nocnich je uz ,,zahrnuto*“ v odméné 250 K¢/
hod., nad tento rozsah vznika narok na priplatek 10 %.

Nad sjednany rozsah pfipada 1 hodina prace v sobotu a 2 hodiny prace v noci navic
Vypocet z 250 KE/hod: 10 % z 1 x 250 K& je 25 K¢, 10 % z 2 x 250 K¢ je 50 K¢
— Celkovy priplatek navic ¢ini 75 K¢.
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® 234811246
@ stredniclanek@msmt.gov.cz
) facebook.com/stredniclanek
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