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Sloučení mateřské a základní školy v obci 
krok za krokem 

Sloučení základní a mateřské školy může přinést nejen lepší organizaci provozu a úspory, 
 ale především profesionalizaci řízení škol a větší prostor pro pedagogický leadership. 

5 kroků, které vám pomohou vše zvládnout bez zbytečných komplikací.

Sloučení MŠ a ZŠv obci krok za krokem

• Začněte včas! Na celý proces potřebujete minimálně 6 měsíců.
• �Slučování může být v obci citlivé téma – zásadní roli hraje komunikace! Komunikujte jednotlivé kroky, zapojte 

ředitele i školskou radu. Pokud je třeba, přizvěte odborníky.
• �Nastavte přechodné období tak, aby nebylo narušeno vzdělávání a zaměstnanci měli čas na potřebné změny.
• �Sloučením to nekončí! V prvním roce je vhodné intenzivně komunikovat s mateřskou i základní školou, dělat 

společná jednání, ladit praktický provoz tak, aby obě skupiny vnímaly podporu zřizovatele a spravedlivý přístup.

Na co nezapomenout: 

Podrobné informace, formuláře i praktické zkušenosti najdete na ..................

1. Připravte/promyslete plán
• �Převezme jedna z organizací nástupnickou roli, nebo založíte úplně novou?
• �Zůstanete u příspěvkové organizace, nebo zvolíte formu školské právnické osoby s novými 

možnostmi?
• �Plánujete provést též úpravu kapacit škol či jiné změny?
• �Jak budete slučování vysvětlovat, jaké máte argumenty?
• �Metodici středního článku vám při rozhodování pomohou svými zkušenostmi!

2. Schvalte sloučení na jednání zastupitelstva
• �Schvalte soubor usnesení a úpravu zřizovací listiny.
• �Při přípravě můžete využít naše vzory i konzultaci s metodiky.

3. Zažádejte o změny v rejstříku škol a v obchodním rejstříku
• �Formuláře i návod najdete na portálu EduCZ.

4. Odvolejte ředitele slučované školy
• �Rada obce (případně starosta) odvolá ředitele z funkce k datu sloučení. Odvolaný ředitel 

zůstává nadále zaměstnancem a nový ředitel s ním bude jednat o dalším pracovním zařazení.
• �Pokud rušíte obě školy a zakládáte školu novou, odvoláte oba ředitele a vyhlásíte konkurz.

5. Koordinujte spolupráci ředitelů
• �Organizujte pravidelné schůzky s řediteli, koordinujte postupné předávání agend. Přizvěte 

účetní, hospodářky či další osoby dle potřeby.
• �Společně plánujte komunikaci se zaměstnanci i rodiči.


