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Obsah generovaný pomocí AI může být nesprávný.]
1. Oznámení o vyhlášení konkursního řízení

Zřizovatel (uvést specifikaci zřizovatele) v souladu s § 166 odst. 2 a 3 zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhlašuje konkursní řízení[footnoteRef:1] na obsazení pracovního místa ředitele/ředitelky [1:  Náležitosti konkursního řízení a postup konkursní komise se řídí vyhláškou č. 54/2005 Sb., o náležitostech konkursního řízení a konkursních komisích, ve znění pozdějších předpisů.] 

Název školy nebo školského zařízení a jeho sídlo (doplnit dle konkrétního případu)
Předpoklady:
· odborná kvalifikace pro přímou pedagogickou činnost dle § 3 odst. 1 písm. b) zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“)
· splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží ověřenou kopií dokladu o vzdělání
· plná svéprávnost (resp. způsobilost k právním úkonům) dle § 3 odst. 1 písm. a) zákona o pedagogických pracovnících
· splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží čestným prohlášením
· bezúhonnost dle § 3 odst. 1 písm. c) zákona o pedagogických pracovnících
· splnění tohoto předpokladu uchazeč doloží výpisem z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce
· znalost českého jazyka dle § 3 odst. 1 písm. e) zákona o pedagogických pracovnících, pokud uchazeč získal příslušnou odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost v jiném vyučovacím jazyce než českém
splnění tohoto předpokladu uchazeč prokáže dokladem o vykonání zkoušky v souladu § 4 zákona o pedagogických pracovnících
· délka praxe spočívající ve výkonu přímé pedagogické činnosti nebo v činnosti, pro kterou jsou potřebné znalosti stejného nebo obdobného zaměření, nebo v řídící činnosti nebo v činnosti ve výzkumu a vývoji v souladu s § 5 odst. 1 zákona o pedagogických pracovnících – (doplnit zákonem požadovanou délku praxe)

Požadavky:
· např. orientace ve školských, pracovněprávních nebo finančních předpisech, popřípadě doplnit další požadavky

Přihláška musí obsahovat:
· strukturovaný životopis,
· ověřenou kopii dokladu o splnění předpokladů odborné kvalifikace,
· výpis z Rejstříku trestů, který nesmí být starší než 3 měsíce,
· čestné prohlášení o plné svéprávnosti,
· doklad o vykonání zkoušky z českého jazyka v případě, že uchazeč získal příslušnou odbornou kvalifikaci pro přímou pedagogickou činnost v jiném vyučovacím jazyce než českém,
· přihláška dále může obsahovat jiné doklady prokazující znalosti či dovednosti uplatnitelné na dané pozici.
Předpokládaný nástup: (doplnit datum)
Upozornění: Uchazeči mohou být hodnoceni i na základě jiného nástroje personálního výběru, než je řízený rozhovor (tzv. doplňkové hodnocení). Rámcový popis doplňkového hodnocení: (doplnit dle konkrétních představ zřizovatele)
Přihlášku (zvolit: zasílejte/doručte) nejpozději (doplnit datum) na adresu: (doplnit adresu):
Obálku označte:	„KONKURS doplňte název školy nebo školského zařízení – NEOTVÍRAT“ V případě dalších dotazů se obracejte na (doplňte osobu, která může poskytnout další informace).
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