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 Proč mít ve škole sociálního pedagoga? 

• �Je podporou ředitelů, kterým díky jeho práci zbývá více sil a času na 
pedagogický leadership – ředitel získá odborníka, který přináší nově 
do školy kompetence v sociální oblasti. Ta nezatěžuje učitele nebo 
jeho samotného.

• �Je významným faktorem v prevenci vyhoření pedagogů a jejich 
odchodů ze školství – přebírá náročnou komunikaci s rodiči, učitel 
není sám na práci s žáky, kteří potřebují větší podporu.

• �Zvyšuje kvalitu školy – větší spokojenost rodičů se školou = 
spokojenější žáci, učitelé a ředitelé znamenají lepší výsledky školy, 
problémy ve škole se řeší a „nezametají se pod koberec”.

• �Posiluje rovný přístup ke vzdělávání – zvyšuje šanci na úspěch pro 
jakkoli znevýhodněné žáky, zvyšuje šanci žáků ze znevýhodněného 
prostředí na vyšší vzdělání a na jeho dokončení.

• �Zvyšuje bezpečnost lokality, působí jako prevence rizikového 
chování a kriminality mládeže – šikana, záškoláctví, nebo rizikové 
chování se řeší dřív, než vznikne problém.

• �Řeší problém žáka komplexně ve spolupráci s dalšími – 
spolupracuje s OSPOD, sociálními pracovníky obce, policií, 
neziskovým sektorem, lékaři atd.

• �Jeho včasná podpora žáka může ušetřit pozdější velké výdaje 
– včasný záchyt násilí v rodině, duševní choroby, závislosti, 
kriminality apod.

• �Směřuje finanční a další podporu cíleně konkrétním potřebným 
žákům – obědy zdarma, materiální pomoc přes nadace, úřady 
a další podpory jsou cíleně směřované a kontrolované.

 Kdo je sociální pedagog a jaká je jeho role?

• �Propojuje školu s rodinou – na rozdíl od učitelů či psychologa jde 
i do terénu, navštěvuje rodiny, soustředí se na rodinné a sociální 
zázemí žáka s ohledem na školní úspěšnost. 

• �Komplexně pracuje s rodinou – propojuje rodinu, školu a další 
instituce (OSPOD, neziskové organizace, Policii ČR, apod.). 

• �Zaměřuje se na sociální oblast – tu žádný jiný pedagog ve škole 
systematicky nepokrývá.

• �Vždy jedná v zájmu žáka – snaží se ovlivnit situaci žáka a rodiny tak, 
aby se maximalizovala šance žáka na školní úspěch.

• �Ve škole je rovnocennou součástí poradenských služeb 
– spolupracuje se školním psychologem, speciálním 
pedagogem, výchovným poradcem, metodikem prevence, 
učiteli, ředitelem.

• �Dovede zajistit potřebnou podporu pro žáka – podpoří rodinu 
a žáka v jejich specifické situaci s ohledem na školní úspěšnost. 
Dokáže zajistit podporu nemateriální i materiální a kontroluje její 
využívání.

  Jak na to v praxi (zaměstnání a financování)?  

• �Pedagogický pracovník ve škole – od ledna 2026 možnost 
financovat ze státního rozpočtu. Více k financování lze 
nalézt zde: https://edu.gov.cz/methodology/podpurne-pozice-na-
zakladnich-skolach

• �Příspěvek zřizovatele – může financovat pozici sociálního 
pedagoga jako pedagogického pracovníka.

• �Projekty a granty – OPZ nebo jiné dotační programy (v takovém 
případě může jít i o sociálního pracovníka), např. i ve spolupráci  
s NNO či organizací zřizovatele.

• �Sdílený pracovník – jedna osoba pro více škol → úsporné a efektivní 
řešení pro zřizovatele.

• �Kombinace s jinou pedagogickou rolí – je možné úvazek doplnit či 
kombinovat.

 Jak bude spolupracovat ve škole i mimo ni?

• �Součást školy – pracuje v úzké spolupráci se školním 
psychologem, speciálním pedagogem, výchovným poradcem, 
metodikem prevence, s třídními i ostatními učiteli, s vedením 
školy, s asistenty a dalšími zaměstnanci školy. Pro učitele 
je partnerem a podporou. Pomáhá odhalovat potřeby žáků 
(depistáže), přináší poznatky z rodinného prostředí a situace 
řeší.

• �Je základem systémového propojení školy s dalšími odborníky 
z jiných institucí v dané lokalitě – komunikuje za školu 
s OSPOD, sociálním pracovníkem obce apod., se sociálními 
službami, neziskovými organizacemi, s Policií ČR, lékaři 
a dalšími.

Sociální pedagog

Sociální pedagog z pohledu zřizovatele školy
KDO JE SOCIÁLNÍ PEDAGOG, JAKÁ JE JEHO ROLE VE ŠKOLE  

A JAK JE MOŽNÉ PODPOŘIT ŠKOLY SE ZAVEDENÍM A FINANCOVÁNÍM TÉTO POZICE.  

Hlavním smyslem sociálního pedagoga je zvyšovat školní úspěšnost, podporovat rovný přístup ke vzdělávání,  
posilovat motivaci ke vzdělávání, podporovat adaptaci na školní prostředí a kompenzovat sociální znevýhodnění žáka.

Text byl konzultován s Asociací sociálních pedagogů.

Pokud se chcete o sociálním pedagogovi dozvědět více, pod 
uvedeným QR kódem naleznete odkazy na články a podcasty 
sdílející dobrou praxi, představující pozici sociálního pedagoga, 
dále je k dispozici interaktivní mapa vybraných škol, na kterých 
sociální pedagog působí a jsou uvedené kontakty na konkrétní 
školy či zřizovatele, kteří jsou ochotni sdělit více informací.
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