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FORMULÁŘ VÝKAZU ODDÍLY VÝKAZU
Jednotlivé oddíly obsahují údaje,
které musí být v souladu 
s metodikou a platnou legislativou.
Již při vyplňování výkazu se spouští
kontrolní vazby nastavené
systémem MŠMT. 

Pokud je údaj vyplněný nesprávně,
systém nahlásí chybovou hlášku,
která navádí ke správnému vyplnění
oddílu. V některých případech
postačí doplnění komentáře.

 SBERDAT.UIV.CZ

ZÁKLADNÍ INFORMACE
Statistický výkaz P 1a-04 je výkazem o zaměstnancích a mzdových prostředcích za správní úřady a za  
ostatní přímo řízené organizace. Správní úřady a ostatní přímo řízené organizace (dále jen organizace)
odevzdávají výkaz prostřednictvím systému sberdat.uiv.cz/login/vsopro/, kde jsou kontrolovány
zpracovatelským týmem MŠMT. Spolu s tím odesílají datovou schránkou na MŠMT výpis výkazu
potvrzený organizací.

Výkaz slouží ke statistickým účelům, ke sledování vývoji zaměstnanosti a financování i pro plánování
prostředků na platy.

STRUKTURA VÝKAZU

I. Zaměstnanci v pracovním poměru (jen ze státního rozpočtu) podle platových tříd a platových stupňů 
k 30. 9. aktuálního roku
Is. Zaměstnanci zastávající pozice na služebních místech (jen ze státního rozpočtu) podle platových
tříd a platových stupňů k 30. 9. aktuálního roku
II. Zaměstnanci v pracovním poměru, mzdy a platy (jen ze státního rozpočtu) podle kategorií
IIs. Zaměstnanci zastávající pozice na služebních místech, mzdy a platy (jen ze státního rozpočtu)
podle kategorií
III. Zaměstnanci v pracovním poměru a mzdové prostředky podle rozpočtové skladby
IIIs. Zaměstnanci zastávající pozice na služebních místech a mzdové prostředky podle rozpočtové
skladby
IV. Doplňující ukazatele k 31. 12. aktuálního roku
IVs. Doplňující ukazatele k 31. 12. aktuálního roku
VI. Náhrady platu při dočasné pracovní neschopnosti nebo karanténě (jen ze státního rozpočtu)
placené zaměstnavatelem (za prvních 14 kalendářních dnů nemoci) 
V. Přiznané vybrané složky platu (jen ze státního rozpočtu) podle kategorií
Vs. Přiznané vybrané složky platu (jen ze státního rozpočtu) podle kategorií

Organizace prostřednictvím systému sberdat.uiv.cz vyplňuje formulář výkazu, jehož obsah je popsán
v příslušném metodickém pokynu. Formulář se skládá z následujících oddílů: 

METODICKÝ POKYN
Organizace se seznámí 
s aktuálním metodickým
pokynem.

Metodický pokyn poskytuje
podrobné vysvětlivky 
ke všem oddílům formuláře
výkazu, čímž usnadňuje jeho
správné vyplnění. 

http://toiler.uiv.cz/help/vsopro.asp
https://sberdat.uiv.cz/login/vsopro/
http://toiler.uiv.cz/help/vsopro.asp
http://toiler.uiv.cz/help/vsopro.asp
https://sberdat.uiv.cz/login/vsopro/
https://sberdat.uiv.cz/login/vsopro/


VÝKAZ PAM - SPRÁVNÍ ÚŘADY 
A OSTATNÍ PŘÍMO ŘÍZENÉ ORGANIZACE

P 1a-04

N
ázev projektu: Datově-analytická podpora pro hodnocení a řízení vzdělávací soustavy ČR, Registrační č. projektu: CZ.02.02.XX/00/22_005/0002901

DATOVĚ-ANALYTICKÁ PODPORA PRO HODNOCENÍ A ŘÍZENÍ VZDĚLÁVACÍ SOUSTAVY V ČR

MINISTERSTVO ŠKOLSTVÍ, MLÁDEŽE A TĚLOVÝCHOVY

POMOCNÉ MATERIÁLYZÁKLADNÍ MATERIÁLY

P
Ř

Í
P

R
A

V
A

 
N

A
 

S
B

Ě
R

LEGISLATIVA

PR
Ů

BĚ
H

 S
BĚ

RU ORGANIZACE MŠMT
Organizace odesílají výkaz podle stavu
k poslednímu dni kalendářního čtvrtletí
do 30. dne následujícího měsíce.

MŠMT kontroluje údaje, chybné výkazy
vrací organizaci.

MŠMT sběr výkazů uzavírá. Termín
uzavření sběru se řídí harmonogramem.

EDU.CZ: CELKOVÝ PŘEHLED VŠECH 
VÝKAZŮ, FORMULÁŘŮ A METODICKÝCH
POKYNŮ

Vše v jednom dokumentu PDF
Jednoduché procházení  
pomocí odkazů
Možnost vyhledávat v textu

VÝNOS MINISTRA K VYPRACOVÁNÍ ROZBORU
HOSPODAŘENÍ PŘÍSPĚVKOVÝCH ORGANIZACÍ
ZŘIZOVANÝCH MŠMT

Výnos ministra č. 4/2025

Formulář obsahuje jednotlivé oddíly.
Odesílá se prostřednictvím systému
sberdat.uiv.cz. Platnost jeden rok. 

FORMULÁŘ VÝKAZU

Metodický pokyn obsahuje podrobné
vysvětlivky k jednotlivým oddílům
formuláře výkazu. Platnost jeden rok.

METODICKÝ POKYN

WEB MŠMT: OPŘO
Formulář výkazu
Metodický pokyn
Popis struktury věty 
Kontakty

Vzor formuláře
Pokyny a vysvětlivky
Kontakty
Nápověda k programu          

SYSTÉM SBERDAT.UIV.CZ: INFORMACE

ZÁKONÍK PRÁCE
Zákon č. 262/2006 Sb.

ZÁKON O STÁTNÍ SLUŽBĚ
Zákon č. 234/2014 Sb.

ZÁKON O ROZPOČTOVÝCH 
PRAVIDLECH ÚZEMNÍCH ROZPOČTŮ

Zákon č. 250/2000 Sb.

NÁPOVĚDA K PROGRAMU A K VYPLNĚNÍ VÝKAZU
Obsahuje podrobný návod k vyplnění
výkazu v systému sberdat.uiv.cz.

Popis struktury věty je technická
specifikace datového souboru.
Slouží k jednotnému vykazování 
a zpracovávání údajů MŠMT.

POPIS STRUKTURY VĚTY

Pozn. Na QR kódy lze kliknout. 

METODICKÉ VYSVĚTLIVKY PRO VÝKAZY ŘADY 
P (MŠMT) K OBSAHU ÚDAJŮ

Metodické vysvětlivky jsou pro všechny 
výkazy řady P společné. Vysvětlují 
význam jednotlivých položek. U každého 
údaje uvádějí, co přesně se do něj 
započítává, a naopak co tam nepatří. 
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