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MANAZERSKE SHRNUTI

Narodni Setreni ucitelskych kompetenci zacinajicich ucitelek a ucitelli 2024 je unikatnim Setfenim na
populaci absolventt/ek ugitelstvi a zacinajicich uciteld/ek v Ceské republice. Zaméfuje se primarné na to,
jak respondenti/ky hodnoti své kompetence v kompetencnich oblastech definovanych v Kompetencénim
ramci absolventa a absolventky ucitelstvi. Oproti predchozim ro¢nikiim Setfeni® je nové vénovana pozor-
nost také adaptacnimu obdobi, ndstupu do profese a dosavadni zkusenosti absolventt/ek a zacinajicich
ucitelt/ek s Kompetenénim rdmcem.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 22. 4. 2024 do 30. 6. 2024 a vysledny vyzkumny soubor tvofi celkem
2 529 respondentii/ek. Hlavni zjisténi, ktera jsou podrobné prezentovana v jednotlivych kapitolach tohoto
reportu, Ize shrnout v ndsledujicich bodech:

Respondenti/ky hodnotili své ucitelské kompetence spiSe pozitivné, a to napfi¢ kompetencnimi
oblastmi. Za mirné narocnéjsi kompetencni oblasti povaZovali Planovdni vyuky a prdci s cili,
Prizplsobovdni vyuky Zakam, Reflexi vyuky a vedeni Zdku k reflexi, Kriteridlni hodnoceni a zpétnou
vazbu a Spoluprdci s rodici.

V pfipadé nékterych kompetencnich oblasti méla vétsina respondent(/ek s vétsinou danych ¢innosti
zkuSenost, pricemz vybrané Cinnosti nadale povaZovali za relativné naro¢né. U Oborovych kompe-

vevs

Vv

vvvs

U Prizptisobovani vyuky zakim hodnotili respondenti/ky v porovnani s ostatnimi kompetencnimi
oblastmi vicero kompetenci jako relativné narocné. Jednalo se zejména o Cinnosti souvisejici s iden-
tifikaci a podporou zakl/yn se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zjistovanim turovné kompetenci
yn k reflexi procesu uceni. V oblasti Bezpecného prostiedi pro uceni se ukdzaly byt nejnarocné;jsi
¢innosti souvisejici s kazni, konkrétné s reagovanim na naruseni vyuky i poruseni pravidel. U Se-
bereflexe ucitele a profesniho rozvoje bylo pro respondenty/ky nejnarocnéjsi vyhodnocovani, na-
kolik se jim dafi rozvijet v ucitelskych kompetencich, coz ukazuje na potfebu podpory v planovani
dalSiho rozvoje a ve vyuzivani sebehodnoticich nastroja.

U tri kompetencnich oblasti byla zjiSténa vysokad mira nezkusenosti a fada Cinnosti z téchto oblasti
byla zaroven dle respondentl/ek relativné naroéna. V pripadé Kriterialniho hodnoceni a zpétné
vazby se nedostatek zkuSenosti tykal prevainé absolventl/ek magisterského studia ucitelstvi,
ktefi zatim neucili. Pfes 16 % z nich nemélo zkuSenosti s vytvarenim kritérii spolec¢né se zaky/némi
a s vyukou, ve které Zaci/kyné hodnoti svou praci podle stanovenych kritérii. To je vyrazné vice
nez u ostatnich kategorii respondentt/ek, které vsak zaroven uvedené dvé ¢innosti hodnotily jako
dostatek prostoru. Napfi¢ skupinami se pak ukazovalo byt naro¢né vedeni zak(/yn ke vzajemnému
hodnoceni a zahrnuti prace s chybou do planovani vyuky. S ¢innostmi z oblasti Spoluprace s kolegy
méli respondenti/ky napfi¢ skupinami malo zkusenosti, a to s vyjimkou vyménovani si informaci
o zacich/kynich s kolegy/némi. Se spolupraci s asistentem pedagoga nemélo zkuSenosti vice nez

1 Viz https://msmt.gov.cz/file/62417/.
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20 % respondentu/ek v kazdé z kategorii. S tandemovou vyukou a s pozorovanim vyuky kolegy/né
za Ucelem poskytnuti zpétné vazby méli nejvice zkusenosti respondenti/ky, ktefi zatim neudili, coz
ukazuje, Ze jde o ¢astou soucdst povinnych praxi. U tandemové vyuky se vsak podil odpovédi,Nemdm
s tim zkusenost” pohyboval okolo 20 % i u respondentti/ek, ktefi zatim neucili. U vSech ostatnich
kategorii dokonce presahoval 30 %. Témér 24 % absolventl/ek magisterského studia ucitelstvi, ktefi
zatim neucili, nemélo zkusenost se zohlediovanim doporuceni poradenského pracovisté Ci zafizeni.
Dalsi oblasti, se kterou rada respondentld neméla zkusenost, byla Spoluprace s rodici. Dle ocekavani
dosahoval podil odpovédi ,,Nemdm s tim zkuSenost” u Cinnosti z této oblasti okolo 40 % u absolven-
tl/ek magisterského studia uditelstvi, ktefi zatim neucili. U ostatnich kategorii respondent(/ek se
pak obvykle pohyboval okolo 20 %.

Rozdily mezi kategoriemi respondentti/ek v jednotlivych kompetenénich oblastech nebyly statis-
ticky vyznamné. Vzhledem k fadé testovanych oblasti bylo nezbytné vysledky pomérné pfisné sta-
tisticky korigovat. Dale dotaznik obsahuje relativné jednoduché polozky, které by méli zvladat i ab-
solventi/ky, a relativné naroc¢né, aspiracni polozky, které reflektuji vizi ucitelské ptipravy. V souladu
s tim respondenti/ky povazovali nékteré polozky za velmi snadné, zatimco s jinymi se viibec nesetka-
li. Tento pfistup je funkéni pro vyhodnoceni na drovni jednotlivych polozek a pfi moZznosti zohlednit
odpovédi ,,Nemdm s tim zkusenost.” Pro zajisténi informativnéjsiho srovnani skérd v kompetencnich
oblastech napfi¢ skupinami respondentt/ek vsak bude nutné do nastroje doplnit stfedné obtizné
polozky.

Analyza, kterd se zamérovala pouze na absolventy/ky a kompetence, které dle Kompetencniho ramce
spadaji pod Uroveri 1 —absolvent/ka, odhalila, 7e u pfevazujici vétiiny kompetenci a kompetenénich
oblasti si absolventi/ky véfi v jejich zvladani. Pfesto analyza ukdzala i na nékteré kompetence,
ve kterych si nezanedbatelna cast absolventl/ek nevérila nebo volila moZznost ,Nemdm s tim
zkusenost”, prestoze $lo o ¢innosti, které by absolventi/ky dle Kompetencniho ramce méli zvladat
(tj. Uroven 1 — absolvent/ka). Slo piedeviim o kompetence v oblastech Spoluprace s kolegy (napf.
vedeni tandemové vyuky ¢i pozorovani vyuky kolegy/né a nasledné poskytovani popisné zpétné
vazby) a Spoluprace s rodici (nastavovani hranic komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky),
u kterych znaéna ¢ast absolventd/ek uvadéla, Ze s témito ¢innostmi zatim nemaji zkusenost. Lze ale
zminit i kompetence z jinych oblasti jako napf.: vyhodnocovani, zda Zaci/kyné dosahuji ocekavanych
klicovych kompetenci; zjistovani aktudlni drovné kompetenci zak(/yn; pfizplsobovani vyuky v situ-
aci, kdy se Zaci/kyné aktivné nezapojuji; vedeni zaka/yn k reflektovani toho, co jim pomaha a co
jim brani v uceni; ucinné reagovani, pokud chovani zakd/zakyn narusuje vyuku; vedeni zak(/zakyn
k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou. U téchto ¢innosti se cca 10 % az 15 % absolventl/
ek vyjadrilo, Ze je spise nezvladaji, a cca 2 % az 8 % odpovédélo, Ze s nimi zatim neméli zkuSenost.
Pokud jde o zkuSenosti s vyuzivanim Kompetenéniho ramce, pak velka vétsina (78,4 %) respondentti/
ek doposud s Kompetencnim ramcem nepracovala. Naopak pfiblizné pouze pétina dotazovanych
(21,6 %) ma s timto dokumentem zkuSenost. Vzhledem k cili implementovat tento dokument do
pripravy ucitel(/ek, véetné formativni prace s timto dokumentem na strané studentl/ek ucitelstvi,
ukazuji tyto vysledky potfebu se vyrazné zamérit na praci s Kompetenénim rdmcem se studenty/kami.
Pozitivni je, Ze cilové skupiny absolvent(/ek studijnich program( ucitelstvi i celoZivotniho vzdélavani
vykazuji vyssi miru zkusenosti s timto dokumentem (kolem 30 %) nez jiné skupiny respondentu/ek,
jako jsou zacinajici ucitelé/ky.

V kontextu adaptacniho obdobi Ize upozornit pfedevsim na obecny trend, kdy ucitelé/ky, kterym
byl/a pfidélen/a uvadéjici ucitel/ka, u kterych doslo k vytvoreni planu adaptace a ktefi se ¢astéji
setkavaji s uvadéjici/m ucitelkou/em, dosahuji vyssich hodnot v hodnoceni vilastnich uditelskych
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kompetenci. Tyto vysledky tudiZz naznacuji, Ze adaptacni obdobi je dlleZitou fazi ucitelské pripravy,
v ramci které dochdzi k dalSimu rozvoji ucitelskych kompetenci i vyvoji ucitelského sebehodnoceni.
Pro Uspésné fungovani tohoto procesu je vsak klicova intenzivni spoluprace s uvadéjicim ucitelem.
Vétsina (86,6 %) absolventti/ek, ktefi zatim neudili, se planuje uchazet o misto uéitele/ky na
pracovni smlouvu v nasledujicim Skolnim roce. Ze viech absolventt/ek v analyzovaném vyzkum-
ném souboru jich pak 94,8 % jiz uci nebo planuje ucit. Vzhledem k tomu, Ze vyzkumny soubor
respondentd/ek nebyl ndhodné vybran a nelze ho oznacit za reprezentativni, z néj nelze usuzovat
neucili, avsak planuji nastoupit do profese, pfitom dosahuji v praméru vyssi miry subjektivné vni-
manych ucitelskych kompetenci neZ absolventi/ky, ktefi neplanuji nastoupit do profese. Jedinou
vyjimku zde tvofi oblast Oborovych kompetenci, kde v priiméru dosahuji mirné vyssich hodnot ab-
solventi/ky, ktefi se neplanuji uchazet o misto ucitele/ky.
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1. Uvop

V Ceské republice dlouhodobé probihaji snahy o daldi zkvalitiovani pregradudlni pfipravy ucitelt/ek
a maximalizaci podpory zacinajicich ucitelt/ek v adaptacnim obdobi. Na tomto cili intenzivné spo-
lupracuji vichni kli¢ovi aktéfi — Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale jen
MSMT), vzdélavatelé pfipravujici u¢itele/ky a vedeni kol i ucitelé/ky v terénu. Podporu ucitelské p¥ipravy
a adaptacniho obdobi se také dari zakotvovat do klicovych strategickych i legislativnich dokumentd, coz
ukazuje, Ze se jedna o prioritu vzdélavaci politiky na celostatni Urovni. Je naptiklad nedilnou soucasti
opatfeni a aktivit Dlouhodobého zéméru CR 2023-20272, které maji naplfiovat tfeti strategickou linii Pod-
pora pedagogickych pracovnikll Strategie vzdéldvaci politiky Ceské republiky 2030+3 (dale jen Strategie
2030+). Adaptacni obdobi, véetné ustaveni pozice uvadéjiciho ucitele/ky, pak bylo legislativné zakotveno
s uc¢innosti od 1. 1. 2024.

Kompetencni rdmec absolventa a absolventky uditelstvi*, spolu se souvisejicim Narodnim Setfenim
ucitelskych kompetenci, pomahaji pfevadét snahy o zkvalitnéni ucitelské pripravy a adaptacniho obdobido
praxe. V Ceské republice dlouhodobé chybél standard, ktery by na celostatni Grovni definoval a zastfe$oval
vizi kvality ucitelské ptipravy a prace ucitele/ky. Tato situace se zménila schvalenim Kompetencniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi v roce 2023. Rdmec vznikl participativni cestou na zakladé spoluprace
MSMT, expert(/ek z fakult pfipravujicich ucitele/ky, zastupcl/kyn vedeni kol i ucitel@l/ek, zastupcli/kyr
Ceskeé skolni inspekce (dale jen CSI) a daldich organizaci. Kompetenéni ramec byl také podroben verejnému
pfipominkovému Fizeni a v sou€asnosti ma Sirokou podporu odborné vefejnosti — kromé& MSMT a CSI ho
podporuji také Narodni akredita¢ni tfad, Ceskd konference rektord, Rada vysokych $kol, Asociace feditel(l
zakladnich $kol Ceské republiky, Asociace Feditelt gymnazii, U¢itelska platforma a mnohé dalsi organizace.
Tabulka 1 zachycuje kompetenéni oblasti obsazené v Kompetenénim ramci.

2 Viz https://msmt.gov.cz/file/61987/
3 Viz https://msmt.gov.cz/uploads/Brozura_S2030_online_CZ.pdf
4 Viz https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
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Tabulka 1

Kompetencni ramec absolventky a absolventa ucitelstvi

1. Vyuéované obory a jejich zprostiedkovani zaktim

a zakynim

1.1. Rozumim vyucovanym oborim a dale se v nich
rozvijim.

1.2. Didakticky zprostfedkuji obsah vyucovanych
oborl zakam a zakynim v souladu s jejich
vzdélavacimi potfebami.

2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1. Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani
vlastnich cilG také Zaky a Zakyné.

2.2. Pozndvam vzdélavaci potreby zakd a zakyn
a planuji vyuku tak, aby kazdému Zakovi a Zakyni
umoznovala aktivné se zapojit a dosahovat
stanovenych cild.

2.3. Podporuji u Zakd a Zakyn zvidavost a motivaci
k uceni.

2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji
miru porozuméni zak( a zakyn a reaguji na jejich
potreby.

2.4. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani
stanovenych cild

3. Prostredi pro uceni

3.1. Vytvafim bezpecné prostiedi pro uceni.

3.2. Vedu Zaky a zakyné k chovani podporujicimu
uceni a ke spolupraci.

3.1. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru

i digitalniho prostfedi, kde se uceni odehrava.
4. Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zékladé kritérii a vedu k tomu
také zaky a zakyné

4.2. Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu
k tomu také Zaky a zakyné.

4.3. Vedu Zaky a Zakyné k reflexi jejich uceni.

5. Profesni spoluprace
5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch
Zakud a zakyn a spole¢ného profesniho rlstu.
5.2. Spolupracuiji s rodici a $irSi komunitou skoly
v zajmu zakud a zakyn.

Systematicky pracuji na utvareni svého
sebepojeti v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém
profesnim rozvoiji.

Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi
nastroji, vedu Zaky a Zakyné k demokratickym
hodnotdam a jednam v souladu s profesni etikou.
Systematicky pecuji o své dusevni zdravi

a psychohygienu.

V rdmci jednotlivych kompetenci nastinénych v tabulce vySe zaroven Kompetenéni ramec rozliSuje
tfi zakladni Urovné jejich naplnéni: Uroven 1 (absolvent/ka), Uroven 2 (zacinajici ucitel/ka) a uUroven
3 (zkueny/a uctitel/ka). Uroveri 1 — absolvent/ka odpovida Urovni, k jejimuz dosaZeni by mélo dojit
nejpozdéji na konci studia. Této Urovné jednotlivych kompetenci by tedy méli dosahovat vsSichni absolvent/
ky viech cest ke kvalifikaci u¢itelstvi. Uroveri 2 — zacinajici ucitel/ka odpovidd Urovni, k jejimuz dosazeni
by mélo dojit nejpozdé&ji na konci adaptaéniho obdobi zaginajiciho utitel/ky. Uroveri 3 — zkuseny/d ucitel/
ka pak odpovida Urovni, jejiz naplnéni Kompetenéni ramec predpoklada az u zkusenych profesionald/ek.
Vsech 18 kompetenci definovanych v Kompetencnim rdmci (véetné napf. spoluprdce s kolegy Ci spoluprace
s rodici) by tedy budouci ucitelé/ky méli zacit rozvijet jiz v pribéhu svého studia, aby na jeho konci dosahli
alespon urovné 1 (absolvent/ka). Zaroven viak Kompetencni rdmec pocita s tim, Ze vSechny ucitelské kom-
petence je nutné dale rozvijet i po skonéeni studia, a to nejen v pribéhu adaptacniho obdobi zacinajici/ho
ucitelky/e, ale i po jeho skonéeni v prabéhu dalsiho profesniho vyvoje.
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Narodni setfeni ucitelskych kompetenci vzniklo za Ucelem pravidelného, na datech zaloZzeného vyhod-
nocovani toho, jak ucitelé/ky na zacatku kariérni drahy hodnoti své ucitelské kompetence definované
Kompetenénim rdmcem. Pilotni ro¢niky Setfeni se uskutecnily v letech 2022 a 2023. Oba rocniky vycha-
zely z pracovni verze Kompetencéniho rdmce, kterd neobsahovala naptiklad Oblast 1 — Vyucované obory
a jejich zprostredkovani zaklim a zakynim. Roc¢nik 2024 jiz vychazi prevazné ze schvalené, finalni podoby
Kompetenéniho rdmce. Taktéz se podrobnéji vénuje otazkdm souvisejicim s adaptacnim obdobim, nastu-
pem do profese a setrvanim v profesi. V Narodnim Setreni ucitelskych kompetenci 2024°, jehoZ vybrana
zjisténi shrnuje tento report, jsme proto na zakladé odpovédi 2 529 uciteld/ek na zacatku kariérni drahy
zjistovali, jak hodnoti své ucitelské kompetence dle Kompetencéniho ramce, pribéh adaptaéniho obdobi,
nastup do profese a zajem setrvat na pozici ucitele/ky také v budoucnu. Vysledky slouzi jako zpétna vazba
pro vSechny aktéry, ktefi se podileji na zkvalitiovani ucitelské pripravy a adaptacniho obdobi.

5 Podrobnéjsi metodologické a psychometrické informace o Setfeni bude v pripadé zajmu mozné nalézt v souvisejicim technickém
reportu.
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2. METODOLOGIE

2.1. Vyzkumny soubor a postup

Report je zaloZeny na vysledcich dotaznikového Setfeni, které probihalo od 22. 4. 2024 do 30. 6. 2024.
Setieni se zaméFilo na sedm cilovych skupin, které jsou detailné popsany v tabulce 2.

Tabulka 2
Kategorie respondentt, na které se Setfeni zamérilo

aStudenti/ky v zavéru Mgr. / NMgr. studia ucitelstvi a jeho Cerstvi
A absolventi/ky, ktefi zatim neudi ve $kole na pracovni smlouvu
&iDPP / DPC

ABSOLVENTI/KY — ZATIM
NEUCI

Studenti-—/ky v zavéru Mgr. / NMgr. studia ucitelstvi a jeho
ABSOLVENTI/KY — J1Z UCi A_U Cerstvi absolventi/ky, ktefi jiz u¢i ve skole na pracovni smlouvu
& DPP / DPC

Ucitelé/ky, ktefi ziskali ucitelskou kvalifikaci Mgr. / NMgr. studiem
ZU_KVAL_MGR uditelstvi a uéi na pracovni smlouvu ¢ DPP / DPC prvni nebo
druhy Skolni rok

ZACiNAJici UCITELE/KY
— S KVALIFIKACi MGR.

ZACiNAJici UCITELE/KY Ucitelé/ky, ktefi zatim nemaji ucitelskou kvalifikaci a uci
ZU_BEZ KVAL , Y. x : 253 7
— BEZ KVALIFIKACE - - na pracovni smlouvu ¢i DPP / DPC prvni nebo druhy skolni rok
Ucitelé/ky, ktefi ziskali ucitelskou kvalifikaci studiem pedagogiky
ZU_KVAL_CzV pro uditele 2. st. Z5 a SS nebo odbornych predmétd SS a udi
na pracovni smlouvu & DPP / DPC prvni nebo druhy $kolni rok

ZACiNAJiCi UCITELE/KY
— S KVALIFIKACi CZV

Ugastnici-/e v zavéru kvalifikaéniho studia pedagogiky pro
ucitele 2. st. ZS a SS nebo odbornych predméta SS a jeho cerstvi
absolventi/ky, ktefi jiz u¢i ve skole na pracovni smlouvu

&iDPP / DPC

ABSOLVENTI/KY CZV -5z uéi CzV_U

Uéastnici/e- v zavéru kvalifikaéniho studia pedagogiky pro
ABSOLVENTI/KY CZV — zATiM o uditele 2. st. Z5 a SS nebo odbornych predmétt SS a jeho cerstvi
NEUCi absolventi/ky, ktefi zatim neuci ve $kole na pracovni smlouvu

& DPP / DPC

Pozn.? V pfipadé absolventi/ek uéitelskych magisterskych studijnich programi byla data sbirdna ve spoluprdci s fakultami pfipravujicimi
ucitele/ky béhem stdtnicového obdobi téchto respondenti/ek. Z tohoto divodu hovofime o studentech/kdch v zdvéru studia, nikoliv vylucné
o absolventech/kdch.

Studenti/ky v zavéru magisterského studia ucitelstvi ¢i jeho Cerstvi absolventi/ky a Gcastnici/e v zavéru
studia pedagogiky ¢i jeho Cerstvi absolventi/ky byli osloveni skrze své poskytovatele vzdélavani, tedy skrze
kontaktni osoby MSMT na fakultach pfipravujicich ucitele/ky a u daldich poskytovatel(l kvalifika¢niho stu-
dia ucitelstvi (napt. e-mailem, letacky, skrze socialni sité). Zacinajici ucitelé/ky byli osloveni rediteli/kami
$kol, a to na zakladé dopisu, ktery MSMT rozeslalo do datovych schranek viech $kol, které ve $kolnim roce
2022/2023 nebo 2023/2024 vykazaly alespon jednu/oho zacinajici/ho ucitelku/e.
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Celkem jsme oslovovali 12 578 zacinajicich ucitelG/ek a 2 814 absolventl/ek a student(l/ek v zavéru studia
ucitelstvi. O pocétech ucastnikd/ic studii pedagogiky v zavéru studia a jejich absolventech/kéach za rok 2024

vvvvv

Vysledny vyzkumny soubor tvorilo 2 529 respondentii/ek. V tabulce 3 jsou uvedeny pocty respondentl/
ek v jednotlivych kategoriich a informace o jejich véku. Jednotlivé kategorie respondentt/ek se lisily z hle-
diska véku. Nejmladsi byli dle oekavani absolventi/ky magisterského studia ucitelstvi. Vyrazné starsi byli
Ucastnici/e v zavéru studia pedagogiky ¢i jeho absolventi/ky i zadinajici ucitelé/ky, ktefi ucitelskou kvalifi-
kaci ziskali pravé studiem pedagogiky.

Tabulka 3
Pocet a vék respondentti/ek dle kategorie

Crccontnewowmma/as | n | | ow | wa
A 237 26,6 5,65 25

AU 361 27,8 6,79 25
ZU_KVAL_MGR 841 30,3 7,59 27
ZU_BEZ_KVAL 610 35,4 11,0 33,5
ZU_KVAL_Cczv 280 39,3 8,74 40
Czv_u 105 36,9 8,65 37
czv 95 89X 8,85 40

V tabulce 4 jsou uvedeny zadkladni demografické charakteristiky respondent(i/ek, u kterych se cesta
k uditelské profesi ubirala pres magisterské studium ucitelstvi. Slozeni vyzkumného souboru ukazuje
na vyraznou prevahu Zen. Dle oCekavani jsou napti¢ kategoriemi nejCastéji zastoupeni respondenti/ky,
ktefi své ucitelské vzdélani ziskali na pedagogickych fakultach. Z hlediska Urovné vzdélavani, na kterou se
zaméroval studovany ¢i absolvovany ucitelsky studijni program, je sloZzeni vyzkumného souboru pomérné
vyvazené. Vétsina absolventl/ek, ktefi jiz ucili, byla ve $kole zaméstnana prvnim nebo druhym Skolnim
rokem. V kategorii zacinajicich uditelG/ek, ktefi ucitelskou kvalifikaci ziskali absolvovanim magisterského
studijniho programu ucitelstvi, byli rovhomérné zastoupeni zacinajici ucitelé/ky v prvnim a ve druhém

roce adaptacniho obdobi.
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Tabulka 4

Demografické charakteristiky studentt/ek v zdvéru magisterského studia ucitelstvi, absolventi/ek magister-
ského studia ucitelstvi a zacinajicich ucitelt/ek v adaptacnim obdobi, kteri vystudovali magisterské studium
ucitelstvi.

ZU_KVAL_MGR

MuZ

69 29,1 77 21,3 172 20,4
ZENA 168 70,9 283 78,4 664 79,0
JINE 0 0,0 0 0,0 2 0,2
NECHCI ODPOVEDET 0 0,0 1 0,3 3 0,4
CELKEM 237 100 361 100 841 100

aome
PEDAGOGICKA 197 77,6 295 74,9 625 69,7
FILOZOFICKA 28 11,0 35 8,9 87 9,7
PRIRODOVEDNA 19 7,5 40 10,2 87 9,7
TELESNE VYCHOVY 9 3,5 14 3,6 49 5,5
JINE 1 0,4 10 2,5 49 5,5
CELKEM 254 100 394 100° 897 100°
Groveivaokuivini

1. stupeni 28 62 26,2 83 23,0 223 26,5
2. stupen 28 61 25,7 67 18,6 197 23,4
2. stupefi Z5a SS 70 29,5 149 41,3 239 28,4
sS 44 18,6 59 16,3 182 21,6
NECHCI UVEST 0 0,0 3 0,8 0 0,0
CELKEM 237 100 361 100 841 100°
1 - - 174 48,2 439 52,2
2 - - 114 31,6 402 47,8
3 = = 28 7,8 - -
4 - - 18 5,0 - -
5 A ViCE - - 27 7,5 - -

CELKEM 361 100° 841 100
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Pozn.? Fakulta, na které bylo absolvovdno studium uéitelstvi. Néktefi respondenti/ky zdroveri absolvovali na vice fakultdch (napf. jeden obor
absolvovali na pedagogické a druhy na prirodovédecké fakulté). Z tohoto divodu je soucet absolventi/ek fakult vyssi nez celkovy pocet
respondentu/ek.

Pozn.” V dasledku zaokrouhlovdni nemusi soucet procentudlnich podili dosdhnout presné 100 % (rozdil napr. o 0,1). Za ucelem prehlednosti
a konzistentnosti jsou proto celkové hodnoty také zaokrouhleny, a to na 100 %.

Pozn.c Tykd se pouze absolventi/ek magisterského studia ucitelstvi, kteri jiZ uci, a zacinajicich ucitel v adaptacnim obdobi, ktefi vystudovali
magisterské studium ucitelstvi.

V tabulce 5 jsou uvedeny zakladni demografické charakteristiky respondent(/ek, ktefi ziskali odborné
vzdélani v ramci neucitelskych studijnich program( a jejichZ cesta k uditelstvi vedla pres kvalifikacni
studium pedagogiky. Také v tomto pripadé je patrna prevaha Zen, ackoliv v pfipadé zacinajicich uciteld/
ek, ktefi si teprve budou doplfiovat ucitelskou kvalifikaci, nebyla tak vyrazna. Z hlediska nejvyssiho
neucitelského vzdélani absolvovala vétsina respondentd/ek magisterské ¢i vyssi vzdélani jiného zaméreni.
Vyjimku tvofi pouze zacinajici ucitelé/ky bez kvalifikace, kde byli nejpocetnéjsi skupinou respondenti/ky
se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou. Do této kategorie patfi jednak respondenti/ky, ktefi zatim ne-
absolvovali bakaldrské studium zamérené na vzdélavani, jednak respondenti/ky, ktefi vyucuji praktické
vyucéovani ¢i odborny vycvik a zatim si nedoplnili kvalifikaci. VétSina zacinajicich ucitel(/ek bez kvalifi-
kace ucila prvnim rokem. Podobné vétsina ucastnik(/ic v zavéru studia pedagogiky a jeho absolventu/ek
ucila prvnim rokem. V pfipadé zacinajicich uciteli/ek s kvalifikaci ziskanou studiem pedagogiky byl pocet
zacinajicich v prvnim a ve druhém roce adaptacniho obdobi vyrovnany.

Tabulka 5

Demografické charakteristiky zacinajicich uciteli/ek, ktefi zatim neziskali ucitelskou kvalifikaci, zacinajicich
ucitelt/ek s kvalifikaci ziskanou studiem pedagogiky, tucastniki/ic v zavéru studia a absolventii/ek studia peda-
gogiky, kteri jiz ucili, a uc¢astnikd/ic v zavéru studia a absolventii/ek studia pedagogiky, ktefi zatim neucili

ZU_BEZ_KVAL ZU_KVAL_Czv

Muz

204 334 85 30,4 24 22,9 26 27,4
JENA 403 66,1 194 69,3 80 76,2 69 72,6
JINE 1 0,2 1,0 0,4 0 0 0 0,0
NECHCI UVEST 2 0,3 0 0,0 1 1,0 0 0,0
CELKEM 610 100 280 100° 105 100° 95
STREDOSKOLSKE 21 3,4 9 19 1 1 6 6,3
S VYUCNIM LISTEM
STREDOSKOLSKE 225 36,9 56 20,0 10 95 10 10,5
S MATURITOU
VYSSi ODBORNE 6 1,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
BC. JINEHO ZAMEREN( 105 17,2 11 3,9 3 2,9 2 2,1
BC. SE ZAMERENIM 16 2,6 2 0'7 2 1’9 1 1’1

NA VZDELAVAN{
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ZU_BEZ_KVAL ZU_KVAL_CZV
—-—-—-—-
\'\/’E:”/I ngnfé/zxjgé E/NI, 209 34,3 190 67,9 82,9 78,9
NECHCI UVEST 28 4,6 12 43 2 1,9 1 1,1
CELKEM 310 100 280 100 105 100° 95 100
1 385 63,1 122 43,6 63 60,0 - -
2 225 36,9 158 56,4 31 29,5 - -
3 - - - - 7 6,7 - -
4 - - - - 1 1,0 - -
5 A ViCE = = = = 3 2,9 = =
CELKEM 610 100 280 100 105 100° - -

Pozn.? V disledku zaokrouhlovdni nemusi soucet procentudlnich podilti dosdhnout presné 100 % (rozdil napr:. o 0,1). Za ucelem prehlednosti
a konzistentnosti jsou proto celkové hodnoty také zaokrouhleny, a to na 100 %.

Metodologicka poznamka k vyzkumnému souboru

Pti interpretaci vysledk( uvedenych v tomto reportu je dllezité mit na paméti, ze vyzkumny soubor
nelze povazovat za reprezentativni. Respondenti/ky nebyli do vyzkumného souboru vybrani nahodné.
Jednalo se o samovybér na zakladé dobrovolnosti. Je pravdépodobné, Ze se do Setreni zapojili
predevsim motivovani respondenti/ky. Tito respondenti/ky mohou vykazovat vyssi iroveri ucitelskych
kompetenci nez méné motivovani respondenti/ky, ktefi se mohli rozhodnout do Setfeni radéji neza-
pojit. V pripadé absolventt/ek ucitelskych magisterskych studijnich programa i kvalifikacnich studii
pedagogiky lze navic predpokladat, Ze vysoce motivovani z nich ¢astéji nastupuji do ucitelské praxe
jiz béhem studia. V reportu se snazime zdlraznovat, Ze se zjisténi vzdy tykaji zde prezentovaného
nenahodné vybraného vyzkumného souboru, nikoliv celé populace absolventl/ek magisterského
studia uditelstvi, G¢astnikd/ic studii pedagogiky a zacinajicich ucitelt/ek.

2.2. Pouzité mérici nastroje

Subjektivné vnimané ucitelské kompetence (téz uditelské self-efficacy) byly zjistovany pomoci dotazniku
na ucitelské kompetence dle Kompeteniniho rdmce absolventa a absolventky ucitelstvi. Dotaznik
dlouhodobé vyviji MSMT ve spolupraci s experty/kami na ptipravu ucitel(i/ek z fad akademikd/¢ek. Dotaznik
z velké Casti vychazel z verze pouZité v Ndrodnim Setreni ucitelskych kompetenci 2023 (pro podrobnéjsi in-
formace o vyvoji tohoto dotazniku viz report 2023). V souvislosti se zménami v Kompetenénim ramci byly
do Narodniho Setfeni ucitelskych kompetenci 2024 doplnény polozky zamérené na Oblast 1 — Vyucované
obory a jejich zprostredkovani Zakiim a Zakynim. Respondenti/ky posuzovali, do jaké miry si véfiv ¢innostech
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v ramci deseti riznych oblasti ucitelskych kompetenci. Jednotlivé oblasti ucitelskych kompetenci mérené
v dotazniku pfitom pokryvaji odpovidajici oblasti a kompetence definované v Kompetenénim ramci
nasledujicim zplsobem:
Oborové kompetence odpovidaji kompetenci 1.1. Rozumim vyucovanym obortim a ddle se v nich
rozvifim v rdmci kompetencni oblasti 1. Vyucované obory a jejich zprostfedkovdni Zakam a Zdkynim.
Didakticka transformace oboru odpovida kompetenci 1.2. Didakticky zprostfedkuji obsah vyuco-
vanych obort Zakim a Zdkynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potfebami v ramci kompetencni
oblasti 1. Vyucované obory a jejich zprostredkovdni Zakim a Zdkynim.
Planovani vyuky a prace s cili pokryva kompetence 2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovdni
vlastnich cilt také Zaky a Zdkyné a 2.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozuméni
Zaka a Zakyn a reaguji na jejich potreby v ramci kompetencni oblasti 2. Planovani, vedeni a reflexe
vyuky.
PrizptGsobovani vyuky zakiim pokryva kompetence 2.2. Pozndvdm vzdéldvaci potreby Zaki a Zakyn
a pldnuji vyuku tak, aby kaZzdému Zdkovi a Zdkyni umoZriovala aktivné se zapojit a dosahovat stano-
venych cilti, 2.3. Podporuji u Zdka a Zdakyn zvidavost a motivaci k uceni a 2.4. Efektivné vedu vyuku
avjejim pribéhu zjistuji miru porozuméni Zaka a Zakyri a reaguji na jejich potreby v ramci kompetencni
oblasti 2. Pldnovdni, vedeni a reflexe vyuky.
Reflexe vyuky a vedeni zak( k reflexi pokryvaji kompetenci 2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosa-
hovdni stanovenych cilti v rdmci kompetencni oblasti 2. Pldnovadni, vedeni a reflexe vyuky a zaroven
kompetenci 4.3. Vedu Zdky a Zdkyné k reflexi jejich uceni v ramci kompetencni oblasti 4. Zpétnd
vazba a hodnoceni.
Bezpecné prostredi pro uceni odpovida kompetenéni oblasti 3. Prostfedi pro uceni s primarnim
dlirazem na kompetenci 3.1. Vytvdiim bezpecné prostredi pro uceni.

Kriterialni hodnoceni a zpétna vazba pokryvaji kompetence 4.1. Hodnotim na zdkladé kritérii a
vedu k tomu také Zdky a Zdkyné a 4.2. Poskytuji a prijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také Zdky
a Zakyné v ramci kompetenéni oblasti 4. Zpétnd vazba a hodnoceni.

Spoluprace s kolegy odpovida kompetenci 5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch Zdku
a Zdkyn a spolecného profesniho ristu v rdmci kompetencni oblasti 5. Profesni spoluprdce.
Spoluprace s rodici odpovidd kompetenci 5.2. Spolupracuji s rodi¢i a Sirsi komunitou Skoly v zdjmu
Zdka a Zakyn v ramci kompetencni oblasti 5. Profesni spoluprdce.

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj odpovidaji kompetencni oblasti 6. Profesni sebepojeti, rozvoj,
etika a dusevni zdravi s primarnim ddrazem na kompetenci 6.1. Systematicky pracuji na utvareni
svého sebepojeti v roli ucitele Ci ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

Polozky v kompetencni ¢asti byly uvedeny formulaci ,Domnivam se, Ze umim...“. Respondenti/ky odpovidali
na sedmibodové skale (1 = Silné nesouhlasim po 6 = Silné souhlasim, 9 = Nemdm s tim zkusSenost). Kom-
pletni seznam polozek, které byly soucasti dotazniku, je uveden v Pfiloze 1.

Ve vysledkové Casti pouzivdame u ucitelskych kompetenci primérné a faktorové skory. Pro vypocet
pramérnych skérl byly pouZity odpovédi od (1) Silné nesouhlasim po (6) Silné souhlasim. Odpovédi
Nemdm s tim zkusenost nebyly zahrnuty, nebot prinaseji odliSny typ informace, neZ je mira souhlasu.
Faktorové skory byly odhadnuty na zadkladé vysledkt faktorové analyzy. V grafech prezentujeme prdmérné
skdry, protoze jsou srozumitelnéjsi. Pro statistické testy pouzivame faktorové skéry kvali jejich lepsim psy-
chometrickym vlastnostem. Findlni rozdéleni poloZek do jednotlivych subskal, které bylo pouZito v ramci
faktorové analyzy a pro tvorbu skor(, je predstaveno v tabulce v Pfiloze 2.
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Metodologicka poznamka k sebehodnoceni

Pti interpretaci zjisténi o ucitelskych kompetencich je potfeba zohledrovat, ze se jednd o informace
ziskané sebehodnocenim, a tim padem o subjektivné vnimané ucitelské kompetence. Respondenti/ky
v Ndrodnim setreni ucitelskych kompetenci uvadéji, do jaké miry dle svého nazoru ovladaji jednotlivé
ucitelské kompetence. Ackoliv je sebehodnoceni dlleZitym zdrojem informaci a umozniuje zachytit
perspektivu respondenti/ek, poji se s nim také néktera metodologicka Uskali. Kromé redlné urovné
kompetenci, znalosti ¢i zkuSenosti ziskanych studiem ucitelstvi i praxi se do sebehodnoceni vlastnich
ucitelskych kompetenci promitaji dalsi Zivotni zkuSenosti, tendence nadhodnocovat ¢i podhodnoco-
vat vlastni kompetence, tendence poskytovat socialné Zadouci odpovédi ¢i schopnost sebereflexe.
U rdiznych respondentt/ek ¢i jejich skupin mohou uvedené faktory navic hrat rizné vyznamnou roli.

V dasledku popsanych faktord se navic néktefi respondenti/ky mohli hodnotit pozitivné i v kompe-
tencich, se kterymi neméli pfimou zkusenost. Za Ucelem zmirnéni tohoto jevu jsme zaradili moznost
odpovédi ,Nemdm s tim zkuSenost”. Respondenti/ky presto mohli odpovidat napfiklad na zakladé
svych zkuSenosti z podobnych kontextl (napt. predchozi zaméstnani, vychova vlastnich déti). Je
pravdépodobné, Ze k uvedenému nejcastéji dochazelo u respondentd/ek, ktefi zatim neméli mnoho
zkusenosti s ucitelskou praxi, ale zato méli zkusenosti z podobnych kontextd (napf. Ucastnici/ice studif
pedagogiky, ktefi zatim neucili).

V reportu proto vétsinou pouzivame formulace, které zdUraznuji, Ze zjisténi vychazeji ze sebehodno-
ceni respondentl/ek, napriklad ,0 néco obtiznéjsi bylo podle respondentii/ek pouze vyhodnocovani
toho, nakolik se jim dari v ucitelskych kompetencich rozvijet.” Za Ucelem zvyseni piehlednosti a sro-
zumitelnosti jsou vSak néktera zjisténi popsana tak, jako by reflektovala vyhradné redlné schopnosti
respondentt/ek, napfiklad ,,U Pldnovdni vyuky a prdce s cili bylo nejobtiznéjsi vyhodnocovat, zda Zdci/
kyné dosahuji klicovych kompetenci.” | pro podobné interpretace vsak plati vySe uvedené, tedy ze se
jedna o vypovédi respondenti/ek, do kterych se kromé realnych ucitelskych kompetenci, znalosti
a zkusenosti promitly i dalsi faktory.

Zkusenosti s Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky uditelstvi byly zjistovany pomoci otaz-
ky , Pracoval/a jste uZ nékdy s dokumentem Kompetencni radmec absolventa a absolventky ucitelstvi?“
s moznostmi odpovédi,Ne“ a, Ano“.

Adaptacni obdobi. Respondenti/ek, ktefi jiz byli v adaptacnim obdobi, jsme se dotazovali, zda jim byl/a
pridélen/a uvadéjici ucitel/ka s moznostmi odpovédi ,,Ne“ a ,Ano”“. Pokud odpovédéli ,Ano“, ptali jsme
se, jak Casto se s uvadéjici/m uditelkou/em v uplynulém skolnim roce setkavali. Dale jsme se ptali, kdo
byl u setkani pritomen. TaktéZ nds zajimalo, kolikrat (1) uvadéjici ucitel/ka pozoroval/a vyuku ucitele/ky
v adaptaénim obdobi, (2) kolikrat spolec¢né vyucovali v tandemu, (3) kolikrat zacinajici ucitel/ka
v adaptacnim obdobi pozoroval/a vyuku uvadéjici/ho ucitelky/e a (4) kolikrat vyuku spolec¢né reflektovali.
Zjistovali jsme také, zda spolecné vytvofili plan adaptace. V neposledni fadé jsme se ptali, jak moc byla
spoluprace s uvadéjici/m ucitelkou/em pro ucitele/ky v adaptacnim obdobi uzite¢na, pricemz odpovidali
na Skale od 1 = Vibec po 7 = Naprosto.

Nastup do profese. Respondentll/ek, ktefi zatim do profese nenastoupili, jsme se ptali na otazku ,Pldnu-
jete se uchdzet o misto ucitele/ky na pracovni smlouvu v ndsledujicim $kolnim roce?” s moznostmi
odpovédi ,Ne“ a ,Ano“. V pripadé, Ze zvolili moZnost ,,Ne“, jsme se jich dale doptavali na dlivody. Z hle-
diska dlouhodobych vyhlidek nas také zajimalo, jak je podle respondentt/ek pravdépodobné, ze se budou
praci ucitele/ky vénovat také za rok, za 5 let a za 10 let. Vnimanou pravdépodobnost odhadovali na skale
od 0 do 100 %.
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3. UCITELSKE SEBEHODNOCENI

Tato kapitola se zaméfuje na uclitelské sebehodnoceni respondenti/ek. Predstavujeme v ni srovnani
naroc¢nosti kompetencnich oblasti na celém vyzkumném souboru. Ddle prezentujeme vysledky na Grovni
jednotlivych polozZek, a to pro kazdou kompetenéni oblast a vsechny skupiny respondentd/ek. V neposled-
ni fadé se kapitola zaméruje na prozkoumani toho, zda se skupiny respondent(/ek v ucitelském sebehod-
noceni v jednotlivych oblastech lisi.

3.1. Srovnani narocnosti kompetencnich oblasti

Z Grafu 1 je patrné, Ze respondenti/ky hodnotili své ucitelské kompetence celkové pozitivné, a to napfi¢
kompetencénimi oblastmi. Mezi mirné narocné;jsi kompetencni oblasti Ize zafadit Pldnovdni vyuky a prdci
s cili, Prizptsobovadni vyuky Zakim, Reflexi vyuky a vedeni Zaka k reflexi, Kriteridlni hodnoceni a zpétnou
vazbu a Spoluprdci s rodi¢i. K mirné snazS§im kompetencnim oblastem patfi Oborové kompetence, Didak-
ticka transformace oboru, Bezpecné prostiedi pro uceni, Spoluprdce s kolegy a Sebereflexe ucitele a pro-
fesni rozvoj. Jak je vsak zjevné také z grafického zndzornéni, rozdily jsou velmi malé.

Graf 1: Srovnani ndrocnosti kompetencnich oblasti

Oborové kompetence  ———
Didakticka transformace oboru I
Planovani vyuky a prace s cili e

Pfizpusobovani vyuky Zakim I

Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi I

Bezpecné prostiedi pro uceni I

Oblasti kompetenci

Kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba T

Spoluprace s kolegy I

Spoluprace s rodi¢i L

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj | — —

2 4 6
Pramérné skory
Pozn. V dusledku zaokrouhlovdni nemusi soucet procentudlnich podilt dosdhnout presné 100 % (rozdil napf: o 0,1). Za ucelem prehlednosti
a konzistentnosti jsou proto celkové hodnoty také zaokrouhleny, a to na 100 %.
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3.2. Vyhodnoceni vysledkid na trovni polozek

Grafy2aZ11zndazoriujiodpovédivsechskupinrespondenti/ek najednotlivé polozky vramcikompetencnich
oblasti, a to v procentech.

V pripadé Oborovych kompetenci je vétSina respondenti/ek presvédéena, ze ovlada svij obor natolik, aby
jej mohla efektivné vyucovat. Za narocnéjsi povazuji dosazeni takové hloubky odbornych znalosti, ktera
umozriuje podporu nadanych a mimoradné nadanych zakd/yn, a kritické zhodnocovani zdroju.
Graf 2: Oborové kompetence

Oborové kompetence
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Z hlediska Didaktické transformace oboru byla nejnarocnéjsi prace s predporozuménim ¢i chybnym
porozuménim zakG/yn. Vice nez 5 % absolvent(/ek, ktefi zatim neucili (A), zacinajicich uciteld/ek bez
ucitelské kvalifikace (ZU_BEZ_KVAL) a absolventi/ek kvalifikacnich studii pedagogiky, ktefi jiz ucili (CZV_U),
nemélo s touto ¢innosti Zddnou zkusSenost. Celkoveé si vsak respondenti/ky v didaktické transformaci oboru
verili.

Graf 3: Didakticka transformace oboru

Didakticka transformace oboru
Domnivam se, Ze umim...
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U Planovdni vyuky a prace s cili bylo nejobtiznéjsi vyhodnocovat, zda Zaci/kyné dosahuji klicovych kom-
petenci. Nejsnazsi bylo nastavovat cile vyuky tak, aby doslo k naplnéni ocekavanych vystupl. Také v této
kompetencni oblasti si vsak respondenti/ky napfi¢ skupinami pomérné silné vérili.

Graf 4: Planovani vyuky a prace s cili

Planovani vyuky a prace s cili
Domnivam se, Zze umim...
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V oblasti Prizplsobovdni vyuky Zdkim patfily k nejndrocnéjsim cinnosti tykajici se prace se zaky/némi
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, at uz v podobé identifikace téchto potreb, nebo podpory téchto
zaka/yn. Relativné narocnéjsi bylo také prizplsobovani vyuky v situaci, kdy se Zaci/kyné aktivné nezapo-
juji, a zjistovani drovné kompetenci zak(/yn. Respondenti/ky si naopak silné véfili ve zjistovani znalosti
zaka/yn, planovani vyuky dle aktudlnich znalosti a potfeb zakd/yn a v pfizplsobovani vyuky v pfipadé, Ze
ji zaci/kyné nerozumi.

Graf 5: Pfizplisobovani vyuky Zaktim

Pfizpisobovani vyuky zakiim
Domnivam se, Ze umim...
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V ramci Reflexe vyuky a vedeni Zakd k reflexi bylo nejnaro¢néjsi vedeni zakl/yn k reflektovani toho, co jim
pomaha a co jim brani v uceni, tedy k reflexi procesu uceni. S touto Cinnosti se nesetkalo 8 % absolventl/
ek, ktefi zatim neucili (A). V ostatnich ¢innostech vztahujicich se k reflexi si vsak respondenti/ky silné véfili.
Nejsnazsi bylo vyuZit postfehy z vyuky k reflexi toho, co udélat pfisté ve vyuce jinak.

Graf 6: Reflexe vyuky a vedeni zaka k reflexi

Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi
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U Bezpecného prostredi pro uceni bylo pro respondenty/ky napfi¢ skupinami snadné nastolit ve tfidé
prostfedi duvéry a zajistit, aby pro zaky/né hodnoceni a zpétna vazba nepredstavovaly ohrozeni.
Narocnéjsi byly naopak cinnosti souvisejici se schopnosti efektivné zasahnout, kdyz dojde k naruseni

bezpecného prostredi ve tfidé.

Graf 7: Bezpecné prostredi pro uceni

Bezpecné prostredi pro u¢eni
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Cinnosti souvisejici se zapojenim #ak(l/yfi do procesu hodnoceni patfily dle respondentd/ek k nej-
narocnéjsim v oblasti Kriteridlniho hodnoceni a zpétné vazby. Konkrétné se ukazalo byt narocné vytvaret
kritéria hodnoceni spolec¢né se Zaky/némi a zarazovat do vyuky Zakovské hodnoceni vlastni prace. Vice
nez 16 % absolventi/ek, ktefi zatim neucili (A), nemélo s vytvarenim kritérii spolecné se zaky/némi
a s vedenim vyuky, ve které Zaci/kyné hodnoti svou praci podle stanovenych kritérii, Zadnou zkuSenost.
Pomérné naro¢na byla také podpora vzajemného hodnoceni, kdy si zaci/kyné davaji zpétnou vazbu mezi
sebou. Respondenti/ky si naopak silné vérili v ¢innostech, pfi kterych bylo nastavovani kritérii hodnoceni
a prace s nimi prevazné v jejich reiii.

Z hlediska prace s chybou se pro respondenty/ky ukazalo byt relativné naro¢né zarazovani prace s chybou
do planovani vyuky. Ve vyuZivani chyb za ucelem toho, aby Zaci/kyné Iépe porozuméli ucivu, si naopak
silné véfili.

Graf 8: Kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba

Kriterialni hodnoceni a zpétna vazba
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Cinnosti z oblasti Spoluprdce s kolegy patfily k t&m, se kterymi méli respondenti/ky nejmensi zkugenosti.
Se spolupraci s asistentem/kou pedagoga se nesetkalo od 22,6 % (v pripadé zacinajicich ucitelt/ek
s ucitelskym magisterskym vzdélanim — ZU_KVAL_MGR) do 32,4 % (v pfipadé absolvent(i/ek kvalifikacnich
studii pedagogiky, ktefi jiz ucili— CZV_U) respondentt/ek. Zde se mizZe ¢aste¢né jednat o efekt toho, Ze
nékteri respondenti/ky vyucovali i absolvovali praxe na skoldch, na kterych neni pritomnost asistenta/ky
tak Casta (napr. stfedni skoly, viceletd gymnazia).
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Vysoky podil respondent(/ek se také nesetkal s tandemovou vyukou. S touto ¢innosti méli nejvice
zkuSenosti absolventi/ky magisterského studia uditelstvi, ktefi zatim neudili (A), a absolventi/ky
celoZivotniho vzdélavani, ktefi zatim neucili (CZV). | v jejich pripadé se vsak podil odpovédi, Nemdm s tim
zkuSenost” pohyboval okolo 20 %. U ostatnich skupin se pak s tandemovou vyukou nesetkalo vice nez 30
% respondentl/ek. V pfipadé absolvent(/ek kvalifikacnich studii pedagogiky, ktefi jiz ucili (CZV_U), pak
dokonce 40 % z nich.

Pomérné malo zkusenosti ziskali respondenti/ky také se spolupraci s kolegy/némi na tom, aby na sebe
jejich vyuka v rGznych pfedmétech navazovala. V pfipadé absolvent(/ek, ktefi zatim neucili (A), je toto
pochopitelné, nebot lze danou zku$enost obtizné ziskat v ramci praxi. Také u ostatnich skupin byl vsak
podil respondentl/ek, ktefi se s ¢innosti nesetkali, pomérné vysoky.

Respondenti/ky, ktefi zatim neméli zkusenosti s vyukou na uvazek ¢i dohodu ve Skole, méli nejvice
zkuenosti s naslechy a s poskytovanim zpétné vazby kolegim/ynim. U ostatnich skupin respondentt/ek
nemélo s touto ¢innosti zkuSenosti vice nez 10 % respondentt/ek. Souhrnné vysledek ukazuje, Ze jsou
naslechy typickou soucasti povinnych praxi.

Vice nez 20 % absolvent(/ek, ktefi zatim neucili (A), naopak nemélo zkuSenost se zohledriovanim
doporuceni poradenského pracovisté ¢i zafizeni. To naznacuje, Ze tato ¢innost nebyla soucasti jejich po-
vinnych praxi.

Graf 9: Spoluprace s kolegy
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Vysoky podil respondentl/ek napti¢ skupinami nemél zkusenosti se Spolupraci s rodici. Nejvyssi podil
odpovédi ,Nemdm s tim zkuSenost” byl v této oblasti dle ocekavani zjistén u absolventl/ek, ktefi zatim
neucili (A). U vSech ¢innosti se v jejich pripadé pohyboval okolo 40 %. A€ je pochopitelné, Ze je obtizné za-
jistit ziskani zkuSenosti se spolupraci s rodi¢i v ramci povinnych praxi, v jednotlivych ¢innostech tykajicich
se spoluprace s rodici si vérilo 38 az 55 % absolvent(/ek. To by mohlo naznacovat, Ze néktefi absolventi/
ky tyto zkuSenosti presto ziskali. Neni vséak mozné vyloucit ani to, Zze néktefi z téchto absolventi/ek si

v uvedenych ¢innostech véfi, ackoli s nimi zatim nemaji zddnou realnou zkusenost.

~

N

| v ostatnich skupinach respondenti/ek byl vsak podil odpovédi ,Nemdm s tim zkusenost” u polozek na
spolupraci s rodici vysoky. Ve vétsiné pripadll se pohyboval okolo 20 %. Jedna se tak o ¢innosti, které mize
byt Zaddouci podporovat nejen u absolvujicich, ale také u zacinajicich ucitel(/ek.

Ve zvySovani zajmu méné angazovanych rodicl o vzdélavani jejich déti si zaroven nevéril pomérné vysoky
podil respondentli/ek (v kontextu celého Setreni), ktefi s touto ¢innosti méli zkusenost.

Graf 10: Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici
Domnivéam se, Zze umim...
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S Cinnostmi v oblasti Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj méli dle svého ndzoru témér vsichni respon-
denti/ky zkusenost a celkové si v nich silné vérili. O néco obtiznéjsi bylo podle respondenti/ek pouze
vyhodnocovani toho, nakolik se jim dati v uCitelskych kompetencich rozvijet.

Graf 11: Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj
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Jako urcité doplnéni této kapitoly uvadime v priloze (viz Priloha 3) tabulku vSech polozek na ucitelské
kompetence spolu s Cetnosti, se kterou respondenti/ky u kazdé polozky volili moznost ,,Nemam s tim
zkusenost”. Z tabulky v pfiloze je pritom zfejmé, Ze respondenti/ky nej¢astéji neméli zkusenosti s vedenim
tandemové vyuky ve spolupraci s kolegy/némi (32,3 %) Ci se spolupraci s asistentem/kou pedagoga ve
vyuce (26,2 %). V kontextu spoluprace s rodici pak respondenti/ky nejcastéji vyjadrovali nezkusenost
u presvédcovani i méné angazovanych rodicll, aby s nimi komunikovali o vzdélavani svych déti (27,9 %),
u komunikovani s rodi¢i o tom, aby primérené podporovali vzdélavani svych déti (23,3 %) a u nastavovani
hranic komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky (17,2 %).

3.3. Srovnani skupin respondentti/ek v sebehodnoceni v ucitelskych kompe-
tencich
Graf 12 nabizi srovnani ucitelského sebehodnoceni jednotlivych skupin respondentt/ek ve sledovanych

kompetencnich oblastech. Z grafického srovnani je patrné, Ze rozdily mezi jednotlivymi skupinami
respondentt/ek byly relativné malé. Vyraznéjsi rozdily jsou patrné pouze v oblasti Spoluprdce s rodici.

Graf 12: Srovnani skupin respondentti dle kompetencnich oblasti
Sebehodnoceni v ucitelskych kompetencich dle skupin respondentt
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Pozn. Pro vypocet primérnych skori byly pouZity odpovedi od (1) Silné nesouhlasim po (6) Silné souhlasim. Odpovedi,,Nemdm s tim zkuSenost”
nebyly zahrnuty. To znamend, Ze byly zahrnuty pouze odpovédi respondenti/ek, ktefi méli s cinnostmi v dané kompetencni oblasti dle svych
slov konkrétni zkusenosti. Ciselné hodnoty u jednotlivych bodii zachycuji pocty respondentt/ek v dané skupiné, pro které bylo mozné vypocitat

prumérny skér v dané kompetencni oblasti.
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Za Ucelem statistického ovéreni rozdilll mezi skupinami respondenti/ek v jednotlivych kompetencnich
oblastech jsme provedli sérii analyz kovariance (ANCOVA) s vyuzitim faktorovych skorl. Pri kontrole vlivu
véku a po aplikaci Holmovy korekce pro vicendsobné testovani byl signifikantni efekt skupiny respondent(i/
ek zjistén pouze v oblasti Spoluprdce s rodi¢i, F(6, 2520) = 3,15, p = ,040, np? = 0,007. Zjistény efekt je
vsak velmi maly.® Pro srovnani vSech skupin respondenti/ek mezi sebou byl pouZit post-hoc Tukey test.
Ve Spoluprdci s rodici si signifikantné vice vérili absolventi/ky kvalifikacnich studii pedagogiky, ktefi za-
tim neucili, v porovnani s absolventy/kami magisterského studia ucitelstvi, ktefi zatim neucili (p = ,004),
a absolventy/kami magisterského studia uditelstvi, ktefi jiz ucili (p = ,021). Absolventi/ky kvalifikacnich
studii pedagogiky, ktefi jesté neucili, méli 0 0,41 vyssi faktorovy skdr nez absolventi/ky, ktefi zatim neucili,
a o 0,34 vyssi faktorovy skor nez absolventi/ky, ktefi uz ucili. Je mozné, ze absolventi/ky kvalifikacnich
studii pedagogiky, ktefi zatim neucili, Cerpali primarné ze svych vlastnich zkusenosti s komunikaci s jinymi
dospélymi, napfiklad s kolegy z prace ¢i jinymi rodici. Zaroven vSak neméli zkuSenosti s tim, jaké to je ko-
munikovat s rodici z pozice ucitele/ky.

Za absenci vyraznéjsich rozdild mezi skupinami muze stat nékolik divod(. Je mozné, ze sebehodnoceni
v ucitelskych kompetencich zavisi na dalSich faktorech, které nebyly soucasti analyzy (napf. stupni, na
kterém respondent/ka vyuéuje). MSMT v souvislosti s timto zjist&nim planuje provést detailn&jsi analyzu
takovychto faktor(. Dale z analyzy na Urovni polozek vyplyva, ze nékteré polozky byly pro respondenty/ky
napfi¢ skupinami velmi snadné, zatimco s jinymi neméli zkusenosti, a tak nemohli posoudit, do jaké miry
si v danych ¢innostech véfi. Snadné polozky i nemoznost zapoditat odpovédi,, Nemdm s tim zkuSenost“ tak
navysovaly celkové skéry u vsech skupin.

6 Pro interpretaci hodnot np? pouzivdme nasledujici kritéria: 0,01 — maly efekt, 0,06 — stfedni efekt, 0,14 — velky efekt.
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4. UCITELSKE KOMPETENCE ABSOLVENTU

Tato kapitola se zaméfuje na ucitelské kompetence absolventl/ek. Oproti pfedchozi kapitole se zde
zamérujeme pouze na absolventy/ky a zarover pouze na kompetence, které dle Kompetenc¢niho ramce
spadaji pod Uroveri 1 — absolvent/ka. Toto zaméfeni tak dovoluje zjistit, nakolik se absolventi/ky dom-
nivaji, Ze zvladaji kompetence, které by dle Kompetenéniho rdmce méli po ukonceni studia zvladat.

Podobné jako v sekci 2.3 provadime vyhodnoceni vysledkd na Urovni poloZek, pficemz rozliSujeme mezi
kategorii Absolventi — zatim neuci (A) a kategorii Absolventi — jiZz uci (A_U). Grafy 13 az 22 tak znazornuji
odpovédi téchto dvou skupin respondenti/ek na polozky v ramci jednotlivych kompetencnich oblasti,
a to v procentech. Pro vétsi prehlednost a interpretovatelnost pritom v grafech oproti sekci 2.3 pouzivame
zjednodusenou $kdlu, kdy jsou moznosti Spise souhlasim, Souhlasim a Silné souhlasim slouceny do kate-
gorie Souhlasi a moznosti SpiSe nesouhlasim, Nesouhlasim a Silné nesouhlasim jsou slouceny do kate-
gorie Nesouhlasi. Obdobné jako vySe pak uvadime i kategorii odpovidajici situaci, kdy respondent/ka
odpovédél/a moznosti ,,Nemdm s tim zkusenost” (kategorie Nema zkusenost).

4.1. Vyhodnoceni vysledkl na urovni polozek

Graf 13 se zamérfuje na oblast Oborovych kompetenci a pfedstavuje dvé polozky na Grovni absolvent/
ka. Z grafu lze usoudit, Ze témér vsichni absolventi/ky jsou presvédceni, Ze sv(j obor ovladaji natolik, aby
jej mohli efektivné vyucovat. Naopak v pripadé kritického hodnoceni odbornych i popularizacnich zdrojt
informaci ve svém vyucovaném oboru ¢ast absolventl/ek vyjadfila pochybnosti o svych dovednostech,
nebo uvedla, Ze s timto nemaji zkusenost.

Graf 13: Oborové kompetence

Oborové kompetence
Domnivam se, Ze umim...

...kriticky hodnotit odborné i popularizaéni zdroje informaci I _

...vyucovany/é obor/y natolik, Ze dokazu efektivné
vést vyuku zak{/zakyn na daném stupni vzdélavani. AU | o
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. Nema zkusenost Nesouhlasi . Souhlasi
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V ramci Didaktické transformace oboru (Graf 14) si velkd vétsina absolventu/ek spise vérila, obdobné jako
tomu bylo u oborovych kompetenci. Pfesto u schopnosti pretvaret oborové pozndni do uloh a zadani,
které jsou pro zaky/Zakyné srozumitelné a splnitelné, mala ¢ast (3,0 %) absolvent(/ek uvedla, Ze s timto
nemaji zkusenost.

Graf 14: Didakticka transformace oboru

Didakticka transformace oboru
Domnivam se, Ze umim...

A 3.0
...pfetvaret oborové poznani do Uloh a zadani, které I —
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U Planovani vyuky a prace s cili (Graf 15) absolventi/ky vnimali jako obtiznéjsi vyhodnocovat, zda Zaci/kyné
dosahuji oéekavanych vystupt a klicovych kompetenci. Absolventi/ky, ktefi zatim neudili (A), zde zaroven
pfiblizné v 5 % vyjadfovali, Ze s timto zatim nemaji zkusenost. Naopak za nejsnazsi bylo povazovdno nas-
tavovani cild vyuky tak, aby vedly k naplfiovani oc¢ekavanych vystupa.

Graf 15: Planovani vyuky a prace s cili

Planovani vyuky a prace s cili
Domnivam se, Ze umim...

...nastavovat cile vyuky tak, aby
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V oblasti Pfizpisobovani vyuky Zakim (Graf 16) bylo k dispozici celkem Sest kompetenci zamérenych na
uroven absolvent/ka. K nejndaro¢néjsim cinnostem patfilo predevsim prizplsobovani vyuky v situaci, kdy
se zaci/kyné aktivné nezapojuji, a zjiStovani aktualni Urovné kompetenci zaka/yn. Za zajimavé zjisténi lze
povazovat fakt, Ze zatimco u vétsiny kompetenci v této oblasti si vice véfila skupina absolventl/ek, ktefi
jiz ucili, u schopnosti pribézného prizplsobovani vyuky v pfipadé, Ze se zaci/kyné aktivné nezapojuji si
mirné vice vérila skupina absolventi/ek, ktefi zatim neucili. Je vSak mozZné, Ze zde jistou roli hraje pravé
zkusenost s vyukou, kterd mize vést k uvédomeéni redlné narocnosti prizplsobovani vyuky a z toho ply-
noucimu ,,pfisnéjsSimu” hodnoceni vlastnich schopnosti v této oblasti.

Graf 16: Pfizptisobovani vyuky Zakiim
Prizpiisobovani vyuky zakim
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V ramci Reflexe vyuky a vedeni zakd k reflexi (Graf 17) bylo jako nejnaro¢néjsi vnimano vedeni zak(/yn
k reflektovani toho, co jim pomaha a co jim brani v uéeni. S touto Cinnosti se zaroven nesetkalo nejvétsi
mnozstvi absolvent(/ek, ktefi zatim neucili (8,0 %) i téch, ktefi jiz ucili (2,8 %). V ostatnich ¢innostech vzta-
hujicich se k reflexi si absolventi/ky prevazné vérili. Pfesto stoji za pozornost, Ze ve skupiné absolvent(/ek,
ktefi zatim neucili (A), néktefi z respondenti/ek uvadéli, Ze se s danou ¢innosti doposud nesetkali.

Graf 17: Reflexe vyuky a vedeni Zaku k reflexi

Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi
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U Bezpecného prostredi pro uceni (Graf 18) se v obou skupinach absolventd vyskytovala nezanedbatelna
¢ast respondent(, ktefi se domnivaji, Ze neumi G¢inné reagovat, pokud chovani zak(/zakyn narusuje vyu-
ku. Naopak vytvaret ve tfidé prostiedi divéry vyrazna vétSina respondent(i/ek podle svého presvédceni
dokdze. V pripadé udrzovani si prehledu o vztazich mezi Zaky/Zzakynémi uvedlo 6 % absolventl/ek, ktefi
zatim neucili, Ze se s timto zatim nesetkali.

Graf 18: Bezpecné prostiedi pro uceni
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Domnivam se, Ze umim...
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V pfipadé Kriteridlniho hodnoceni a zpétné vazby (Graf 19) si nejvétsi mnozstvi absolventl/ek vérilo
v poskytovani zpétné vazby tak, aby se Zaci/zakyné dozvédéli, jak se mohou zlepsit. Naopak u polozek
smérujicich k sebehodnoceni a poskytovani vzajemné zpétné vazby mezi zaky (tj. ,vést vyuku, ve které
Zaci/zakyné hodnoti vlastni praci podle stanovenych kritérii“ a ,vést zaky/zakyné k tomu, aby si davali
zpétnou vazbu mezi sebou”) se vyskytovala znacna ¢ast respondentd, ktefi se domnivali, Ze danou ¢innost
neumi nebo vyjadrovali, Ze s ni zatim nemaji zkusenost. A to jak u absolvent(i/ek, ktefi zatim neucili, tak
i u absolventd, ktefi jiz ucili. V pfipadé vedeni zak(/Zakyn k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou,

vvvvv Ve

si dokonce méné vérili absolventi/ky, ktefi jiz ucili.

Graf 19: Kriteridlni hodnoceni a zpétnd vazba

Kriterialni hodnoceni a zpétna vazba
Domnivam se, Ze umim...
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Nasledujici graf (Graf 20) se zaméruje na spolupraci s kolegy a prezentuje vysledky za tfi rGzné polozky,
které se v této oblasti vztahovaly k Urovni absolvent/ka. U vsech poloZek pfitom vidime relativné velké
podily absolventi/ek, ktefi se s témito ¢innostmi zatim nesetkali, a to jak mezi témi, ktefi zatim neucili, tak
i mezi témi, ktefi jiz ucili. V nejvétsi mire se absolventi/ky doposud nesetkali s vedenim tandemové vyuky
ve spolupraci s kolegy/kolegynémi, pficemz je mozné doplnit, Ze se s tandemovou vyukou ve vétsi mire
nesetkali absolventi/ky, ktefi jiz ucili (35,3 %), ve srovnani s témi, ktefi zatim neucili (19,8 %). Podobné
tomu je i u pozorovani vyuky kolegy/kolegyné a nasledného poskytovani popisné zpétné vazby, se kterym

vvvvv Ve

se zatim nesetkalo 15,8 % absolvent(/ek, ktefi jiz ucili, a 9,7 % absolventd, ktefi zatim neucili.

Graf 20: Spoluprace s kolegy

Spoluprace s kolegy
Domnivam se, Ze umim...

A
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V ramci Spoluprace s rodiéi (Graf 21) byla na Urovni absolvent/ka pouze jedina polozka, kterd smérovala
k nastavovani hranic komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky. Pomérné ocekavatelné zde znacna
Cast (38,6 %) absolventl/ek, ktefi zatim neudili, uvadéla, Ze s timto nemaji zkusenost. Na druhou stranu
i mezi absolventy/kami, ktefijiz ucili, bylo stale relativné velké mnozZstvi (19,1 %) téch, ktefi s nastavovanim
hranic komunikace s rodi¢i nemaji zkusenost.

Graf 21: Spoluprace s rodici

Spoluprace s rodici
Domnivam se, ze umim...

...nastavovat hranice komunikace s rodici
tak, aby probihala partnersky. -
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RovnéZ u Sebereflexe uditele a profesniho rozvoje (Graf 22) byla na trovni absolvent/ka k dispozici pouze
jedina polozka. Tato polozka se zamérovala na poznévani vlastnich silnych a slabych stranek v roli ucitele/
ky. Obé skupiny absolvent(/ek si pfitom v této kompetenci velmi vyrazné vérily.

Graf 22: Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj
Domnivam se, Ze umim...

A
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5. ZKUSENOST S KOMPETENCNIM RAMCEM ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Tato kapitola se vénuje otazce, zda respondenti/ky maji zkusenost s dokumentem Kompetencni ramec
absolventa a absolventky ucitelstvi, resp. zda s nim jiz nékdy pracovali. Pozornost je vénovana rovnéz
rozdildm mezi skupinami respondenti/ek a souvislosti s mirou subjektivné vnimanych ucitelskych kompe-
tenci absolventll/ek. Na otdzku tykajici se prace s Kompetenénim rdmcem jsou k dispozici data od celkem
2 513 respondentd.

Graf 23 naznacuje, Ze vyrazna vétsSina (78,4 %) respondent(/ek doposud s Kompetenénim ramcem nepra-
covala. Naopak pfiblizné pouze pétina dotazovanych (21,6 %) ma s timto dokumentem zkusenost.

Graf 23: Prace s Kompetenénim ramcem
Otdzka: Pracoval/a jste uz nékdy s dokumentem Kompetenéni rdmec absolventa a absolventky ucitelstvi?
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Ne 78.4 %
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pocet ucitell/ucitelek (n = 2513)

Graf 24 dopliiuje predchozi graf a sleduje, zda se Cetnost respondentl/ek, ktefi jiz nékdy pracovali
s Kompetencnim rdmcem, lisi dle jednotlivych cilovych skupin, na které se Setfeni zamérovalo. Z gra-
fu pfitom mlzeme vidét, Ze jisté rozdily zde skutecné existuji. Zatimco napfiklad u zacinajicich ucitel(/
ek bez kvalifikace (ZU_BEZ_KVAL) s Kompetencnim rdmcem jiz pracovalo pouze 14,6 %, u absolvent(/
ek kvalifikacnich studii pedagogiky s Kompetencnim ramcem jiz pracovalo 35,1 % (ti, co zatim neudili —
CzV), resp. 33,0 % (ti, co jiz ucili — CZV_U). V celkovém pohledu je pak ziejmé, Ze respondenti/ky z fad
absolventd/ek (véetné absolventl/ek kvalifikacnich studii pedagogiky) se s Kompetenénim ramcem jiz
setkali ve vétsi mife nez respondenti/ky z fad zacinajicich uciteld/ek.

Graf 24: Prace s Kompetenénim ramcem dle cilovych skupin respondentt/ek

czv
czv_u
ZU_KVAL_CzV
ZU_BEZ_KVAL
ZU_KVAL_MGR
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Pracoval/a nékdy s kompetencnim ramcem? B Ano [ Ne
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Nasledujici graf (Graf 25) zobrazuje, jak se u respondent(i/ek liSi mira subjektivné vnimanych ucitelskych
kompetenci v zavislosti na tom, zda jiz nékdy pracovali s dokumentem Kompetencni ramec absolventa
a absolventky ucitelstvi. Vlyrazné rozdily v jednotlivych oblastech kompetenci nejsou z grafu pfilis patrné.
Presto, se v nékterych oblastech vyskytly statisticky’ vyznamné rozdily. Napriklad u Oborovych kompetenci
(p =,027), Didaktické transformace oboru (p = ,004) a Reflexe vyuky a vedeni Zdki k reflexi (p = ,020) se
ukazuje, Ze respondenti/ky, ktefi jiz nékdy pracovali s Kompetenénim ramcem, dosahuji v priiméru vyssich
hodnot nez ti, kteti s Kompetenénim ramcem zatim nepracovali. Na druhou stranu u Prizptsobovdni vyuky
Zdkam, Bezpecného prostredi pro uceni, Spoluprdce s rodici ¢i Spoluprdce s kolegy se zda, Ze predchozi
zkusenost s Kompetencnim rdmcem neni spojena s vyssi ¢i naopak nizsi mirou vnimanych uditelskych
kompetenci.

Graf 25: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetencich v zavislosti na zkuSenosti
s Kompetencénim rdmcem

Oborové kompetence (*) ()

Didakticka transformace oboru (**) ©
Planovani vyuky a prace s cili )
PFizplisobovani vyuky Zakim O

Reflexe vyuky a vedeni Zaku k reflexi (*) ()

Bezpecéné prostiedi pro uceni O
KriteriaIni hodnoceni a zpétna vazba @

Spoluprace s kolegy O

Spoluprace s rodici @
Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj (D)

1.0 1.5 2.0 25 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0 55 6.0
pramérné skore

Pracoval/a nékdy s kompeten&nim ramcem? @ Ano Ne

7 Za Ucelem statistického ovéreni rozdil( v jednotlivych kompetencénich oblastech jsme provedli sérii t-testd, u nichz jsme aplikovali
Holmovu korekci pro vicenasobné testovani.
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6. ADAPTACNIi OBDOBI

Tato kapitola se vénuje pribéhu adaptacniho obdobi zadinajicich uditelt/ek. Zamérfuje se na pridéleni
uvadéjici/ho ucitelky/e a vytvoreni planu adaptace na zac¢atku adaptacniho obdobi, dale na ¢etnost set-
kavani s uvadéjici/m ucitelkou/em a hodnoceni spoluprace s uvadéjici/m ucitelkou/em ¢i na frekvenci,
s jakou byly realizovany vybrané aktivity v pribéhu adaptacniho obdobi. Nasledné se vénuje vztahu mezi
témito ukazateli a mirou subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci zacinajicich uciteld/ek.

Vzhledem k zaméreni analyzovanych otazek jsou v této kapitole analyzovany odpovédi pouze od res-
pondentu/ek, ktefi spadaji mezi zacinajici ucitele/ky. Konkrétné jde o kategorie Zacinajici ucitelé — s kvali-
fikaci Mgr. (ZU_KVAL_MGR), Zac¢inajici ucitelé — bez kvalifikace (ZU_BEZ_KVAL) a Zac¢inajici ucitelé — s kvali-
fikaci CZV (ZU_KVAL_CzV), a dale respondenty/ky z kategorii Absolventi — jiz u¢i (A_U) a Absolventi CZV
— jiZ uc¢i (CZV_U), ktefi splnuji kritérium zacinajici/ho ucitelky/e (tj. zaméstnan/a jako uditel/ka nejdéle dva
roky).

Celkové jsouk dispozicidataod celkem 2 113 zacinajicich ucitel(i/ek. Na jednotlivé otazky vsak neodpovédéli
vzdy vsichni respondenti/ky, proto je u kazdého grafu uvedena i informace o celkovém poctu odpovédi na
danou otazku.

6.1. Pridéleni uvadéjici/ho ucitelky/e a vytvoreni planu adaptace

Graf 26 naznaduje, Ze vyrazna vétsina (92,0 %) zacinajicich uditel/ek ma k dispozici uvadéjici/ho ucitelku/e.
Presto se v analyzovaném vyzkumném souboru stéle nachazi 8,0 % zacinajicich ucitel(/ek, kterym nebyl/a
pridélen/a uvadéjici ucitel/ka.

Graf 26 Pridéleni uvadéjici/ho ucitelky/e
Otdzka: Byl/a Vdm na skole pridélen/a uvddejici ucitel/ka?

Ne

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800
pocet ucitell/ucitelek (n = 2056)

Co se tyce planu adaptace, Ize povazovat za zdsadni zjiSténi, Ze pouze 41,9 % zacinajicich ucitel(i/ek se
vyjadftilo, Ze se svou/svym uvadéjici/m ucitelkou/em plan adaptace vytvofili. Naopak 46,3 % respondent(l/
ek uvedlo, Ze plan adaptace vytvofen nebyl. Za pomérné zajimavé zjisténi Ize pak povaZovat to, ze 8,4 %
(tj. celkem 158) zacinajicich ucitelt/ek zvolilo moznost Nevim. V kategorii Jiné se pak nejcastéji objevovaly
odpovédi, Ze konzultace probihaly kdykoli dle potreby (37 pfipadu), nebo Ze plan adaptace byl vytvoren
vedenim Skoly (10 pripad).
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Graf 27: Vytvoreni planu adaptace

Otdzka: Vytvorili jste s uvddéjici/m ucitelkou/ucitelem na zacdtku plan adaptace (pldn spole¢ného setkdvani
apod.)?

Ano
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Nevim

Jiné

o
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pocet ucitell/ucitelek (n = 1873)

Nasledujici dva grafy (Graf 28 a Graf 29) znazornuiji, jak se u zacinajicich ucitel/ek lisi mira subjektivné vni-
manych ucitelskych kompetenci v zavislosti na tom, zda jim byl/a pridélen/a uvadéjici ucitel/ka, resp. zda
doslo k vytvoreni planu adaptace. Z uvedenych grafl je pfitom patrny obecny trend, kdy ucitelé/ky, kterym
byl/a pridélen/a uvadéjici ucitel/ka a u kterych doslo k vytvoreni planu adaptace, dosahuji v prdméru vyssi
miry subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci, prestoze u nékterych kompetenci jsou tyto rozdily
pomérné malé. V pripadé pridéleni uvadéjici/ho ucitelky/e byl statisticky vyznamny rozdil identifikovan
v oblasti Spoluprdce s kolegy (p < ,001). U vytvoreni adaptacniho planu byly nalezeny statisticky vyznamné
rozdily v nasledujicich oblastech: Planovdni vyuky a prdce s cili (p < ,001), Pfizplsobovdni vyuky Zakim
(p <,001), Reflexe vyuky a vedeni Zdaku k reflexi (p = ,002), Bezpecné prostredi pro uc¢eni (p = ,002), Kriteridl-
ni hodnoceni a zpétnd vazba (p < ,001), Spoluprdce s kolegy (p < ,001), Spoluprdce s rodici (p = ,001).

Graf 28: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetencich v zavislosti na pridéleni
uvadeéjici/ho ucitelky/e

Oborové kompetence ©
Didakticka transformace oboru ()
Planovani vyuky a prace s cili ()
Pfizptsobovani vyuky zakim ®
Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi ()]
Bezpecné prostiedi pro uceni ©
Kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba @
Spoluprace s kolegy (***) { ]
Spolupréace s rodiéi )
Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj O
1.0 1.5 2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 6.0

primérné skore

Byl/a pfidélen/a uvadéjici ugitel/uditelka? @ Ano Ne
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Graf 29: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetencich v zavislosti na vytvoreni planu
adaptace
Oborové kompetence Q@
Didakticka transformace oboru [O)}
Planovani vyuky a prace s cili (***) o
PrizpUsobovani vyuky zakam (***) L
Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi (**) ©
Bezpecné prostiedi pro uceni (**) ©
Kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba (***) @
Spoluprace s kolegy (***) &
Spoluprace s rodici (**) o

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj (]
1.0 1.5 2.0 25 3.0 35 4.0 45 5.0 55 6.0
pramérné skore

Byl vytvoren plan adaptace? @ Ano Ne

6.2. Cetnost setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/ucitelem

Mezi zacinajicimi uciteli/kami bylo nasledné zjistovano, jako ¢asto dochazelo k setkavani s uvadéjici/m
ucitelkou/em a zda se téchto setkani ucastnil nékdo dalsi. Z grafu nize (Graf 30) je pfitom patrné, ze
prevazuje situace, kdy dochazi k castému setkdvani (vice nez 10x za skolni rok). Na druhou stranu je vsak
nemalé mnozstvi zacinajicich uciteld/ek, u kterych béhem skolniho roku doslo jen k malému poctu setkani
s uvadeéjici/m ucitelkou/em (u 14,3 % doslo k 1-2 setkanim, u 20,8 % doslo ke 3-5 setkanim) ¢i dokonce
k Zadnému setkdni nedoslo (6,3 %), coz nepochybné neni optimalni situace.

Graf 30: Cetnost setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/em

Otdzka: Jak Casto jste se s uvddéjici/m ucitelkou/em v uplynulém skolnim roce koncentrované (alespori na
30 minut) setkali?

0 (takto jsme se
nesetkali viibec)

1-2x v uplynulém
Skolnim roce

3=5x v uplynulém
Skolnim roce

6-10x v uplynulém
S$kolnim roce

vice nez 10x 41.1 %
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Graf 31 ukazuje, jak ¢asto dochazelo k tomu, Ze byl na setkavani s uvadeéjici/m ucitelkou/em pritomen
nékdo dalsi. PfestozZe ve vétsiné pripadu (42,2 %) nikdo dalsi pfitomen nebyl, pomérné casto dochazelo
i k pfitomnosti dalsi/ho zkusené/ho ucitelky/e (38,3 %) i k pritomnosti zastupce/zastupkyné vedeni Skoly
(27,9 %). Mimo kategorie uvedené v grafu 31 méli respondenti/ky opét moznost zvolit i kategorii Jiné
a uvést vlastni odpovéd. Zde se pak nejcastéji objevily odpovédi uvadgjici, Ze se setkavani ucastnil/a také
asistent/ka pedagoga (12 pfipadl) nebo vychovny/a poradce/kyné ¢i metodik/¢ka prevence (5 pripadd).

Graf 31: Pfitomnost dalSich ucastnikl/ucastnic na setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/em

Otdzka: Byl nékdo dalsi u Vasich setkdni s uvddéjici/m ucitelkou/ucitelem pritomen (alespori u nékterych)?

Nikdo 42.2 %
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V ndvaznosti na graf 30 byla vénovana pozornost tomu, jak se lisSi mira subjektivné vnimanych ucitelskych
kompetenci v zavislosti na ¢etnosti setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/em, resp. zda zde existuje souvis-
lost mezi Cetnosti setkdvani a Urovni vnimanych ucitelskych kompetenci. Jak naznacuje graf 32, u vétsSiny
ucitelskych kompetenci je patrna pozitivni souvislost s ¢etnosti setkavani s uvadéjici/m ucitelkou/em,
tzn. Ze ¢im Castéji se zacinajici ucitelé/ky schazeli se svou/svym uvadéjici/m uditelkou/em, tim vyssi
Urovné subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci dosahovali. Tato souvislost pfitom byla ve vSech
kompetencnich oblastech statisticky® vyznamna (p =,022 u Oborovych kompetenci, p < ,001 u vSech os-
tatnich kompetencnich oblasti).

8 Za ucelem statistického ovéreni souvislosti mezi Urovni jednotlivych ucitelskych kompetenci a ¢etnosti setkavani s uvadéjici/m
ucitelkou/em jsme vypocetli Spearmanuv koeficient pofadové korelace. Ten jsme zvolili z ddvodu jeho vhodnosti pro ordindini data
a vétsi robustnosti oproti Pearsonovu korelaénimu koeficientu. U vyslednych p-hodnot jsme pak opét aplikovali Holmovu korekci pro
vicendsobné testovani.
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Graf 32: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci v zavislosti na ¢etnosti setkavani
s uvadéjici/m ucitelkou/em

Uroveri kompetenci dle &etnosti setkavani s uvadsjici/m ugitelkou/ugitelem
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0 1-2x 3-5x6-10x>10x 0 1-2x 3-5x6-10x>10x 0 1-2x 3-5x6-10x>10x 0 1-2x 3-5x6-10x>10x 0 1-2x 3-5x6-10x>10x
Cetnost setkavani

6.3. Cetnost vybranych aktivit realizovanych v priibéhu adaptaéniho obdobi

U této otazky byla vénovana pozornost ¢etnosti realizace vybranych aktivit v pribéhu adaptacniho ob-
dobi. Konkrétné se otazka ptala na to, kolikrat v prlibéhu roku dochazelo k nasledujicim aktivitdm:

Uvddéjici ucitel/ka pozoroval/a vyuku zacinajici/ho ucitele/ucitelky (tj. hospitoval/a v jeho/jeji
vyucovaci hodiné)

Zacinajici ucitel/ucitelka s uvadéjici/m ucitelkou/ucitelem vyucoval/a v tandemu (v pdru)?
Zacinajici u¢itel/ucitelka pozoroval/a vyuku (hospitoval/a na vyucovaci hodiné) uvdadéjici/ho ucitelky/
ucitele?

Zacinajici ucitel/ucitelka spolecné s uvddéjici/m ucitelkou/ucitelem reflektoval/a vyuku (alespori
30 minut)?
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Z grafu 33 lze vidét, Ze nejCastéji dochazelo ke spolecné reflexi vyuky, prestoze k pozorovani vyuky
zacinajici/ho ucitelky/e ¢i pozorovani vyuky uvadéjici/ho ucitelky/e dochazelo také relativné ¢asto. Naopak
k vyucovani v tandemu (v paru) dochazelo ve vyrazné mensim poctu.

Graf 33: Cetnost realizace vybranych aktivit v priibéhu adaptaéniho obdobi

Pozorovani vyuky
uvadéjici/ho
ucitelky/ugitele
Pozorovani vyuky

zacinajiciho/m
ucitele/uéitelky

Spoleéna reflexe vyuky
(alesponi 30 minut)

Vyuc€ovani v tandemu
(v paru)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Cetnost realizovanych aktivit 0 (vhbec) 1-2x 3-5x [ 6-10x M vice neZ 10x

6.4. Hodnoceni spoluprace s uvadéjici/m ucitelkou/em

Zavérecna Cast této kapitoly se zaméruje na to, jak zacinajici ucitelé/ky hodnoti spolupraci s uvadéjici/m
ucitelkou/em. Z grafu 34 je pfitom patné, Ze v odpovédich respondent(i/ek jednoznaéné dominuje pozi-
tivni hodnoceni, pficemz nadpolovic¢ni vétSina uditel/ek (55,2 %) naprosto souhlasila s tim, Ze spoluprace
s uvadéjici/m ucitelkou/em pro né byla uzite¢na.

Graf 34: Hodnoceni spoluprace s uvadéjici/m ucitelkou/em

Otdzka: Jak byste zhodnotil/a spoluprdci s uvddéjici/m ucitelkou/ucitelem? Spoluprdce s uvadéjici/m ucitelkou/
ucitelem pro mé byla uZzitec¢nd.

7 (Naprosto) 55.2 %
6
5
4
3
2

1 (Vabec)

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000 1100 1200
pocet ucitell/ucitelek (n = 1863)
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Obdobné jako vyse jsme i zde nasledné vénovali pozornost tomu, jak se lisi mira subjektivné vnimanych
ucitelskych kompetenci v zavislosti na hodnoceni spoluprace s uvadéjici/m ucitelkou/em, resp. zda exis-
tuje souvislost mezi hodnocenim spoluprace a Urovni vnimanych ucditelskych kompetenci. Graf 35 pfitom
poukazuje na zajimavou situaci, kdy vyssi Urovné subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci dosa-
hovali na jedné strané ucitelé/ky, ktefi hodnotili spolupraci s uvadéjici/m ucitelkou/em velmi pozitivné, ale
zaroven i ti, ktefi ji hodnotili velmi negativné.

Graf 35: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci v zavislosti na hodnoceni spolu-
prace s uvadéjici/m ucitelkou/em

. Didakticka Planovani vyuky Pfizptsobovani vyuky Bezpecné prostredi
Oboravé kampstence transformace oboru a prace s cili zaklm pro uceni
5.5
° W—' W W
s W W
4.0
2
% 35
p . - Kriterialni hodnoceni Reflexe vyuky Sebereflexe ucitele .
[
@ Komunikace s rodici a zpétna vazba a vedeni zaku k reflexi a profesni rozvoj Spoluprace s kolegy
Ess
a
5.0 M—W
s W W
4.0
35

1 2 3 456 7 12 3 456 7 123 456 7 12 3 456 7 12 3 456 7
Uzite€nost spoluprace s uvadéjici/m uditelkou/ucitelem (1 = Vlbec, 7 = Naprosto)
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7. NASTUP DO PROFESE

Tato kapitola se vénuje otazkam souvisejicim s nastupem do profese, pficemz se zaméruje primarné na
to, zda se absolventi/ky planuji uchazet o misto ucitele/ky a na jejich vnimanou pravdépodobnost, Ze se
v budoucnu budou vénovat praci ucitele/ky. Opét je pfitom doplnéna souvislost s mirou subjektivné vni-
manych ucitelskych kompetenci absolvent(i/ek. Vzhledem k zaméreni otdzek byly analyzovany odpoveédi
pouze od respondentti/ek ze skupin Absolventi — zatim neuci (A) a Absolventi CZV — zatim neuéi (CZV). Za
tyto dvé kategorie jsou k dispozici data od celkem 332 absolventii/ek.

7.1. Uchazeni se o misto ucitele/ky

Graf 36 naznacuje, Ze vyrazna vétsina (86,6 %) absolvent(/ek se planovala uchazet o misto ucitele/ky
na pracovni smlouvu v nasledujicim skolnim roce, zatimco 13,6 % (celkové 40) absolvent(/ek do profese
nastoupit neplanovalo. Zaroven miZeme vidét, Ze mezi absolventy/kami kvalifika¢nich studii pedagogiky
je vyssi podil (91,9 %) téch, ktefi se planovali uchazet o misto ucitele/ky, ve srovnani s absolventy/kami
magisterského studia ucitelstvi (84,5 %). Dale je vhodné doplnit, Ze z celkového poctu absolvent(i/ek v
analyzovaném vyzkumném souboru jich 466 jiz ucilo (361 ve skupiné A_U a 105 ve skupiné CzV_U). Cili
z celkového poctu absolventt/ek jich 94,8 % jiz ucilo nebo planovalo ucit, zatimco pouze 5,2 % se nep-
lanovalo uchéazet o misto uditele/ky.

Graf 36: Planovani nastupu do profese

Otdzka: Planujete se uchdzet o misto ucitele/ky na pracovni smlouvu v ndsledujicim skolnim roce?
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o

30 60 90 120 150 180 210 240 270
pocet ucitell/ucitelek (n = 299)

Jen kategorie A (Absolventi — zatim neuci)
Ano 84.5 %

Ne

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180
pocet ucitell/ucitelek

Jen kategorie CZV (Absolventi CZV — zatim neudi)
Ano 91.9 %

Ne

o

10 20 30 40 50 60 70 80
pocet uditell/ucitelek



MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

U respondent(i/ek, ktefi se neplanovali uchazet o misto ucitele/ky, byly dale zjistovany divody. Z grafu 37
je pritom patrné, Ze mezi nejc¢astéjsi divody patfi zajem pracovat v jiné oblasti neZ ve vzdélavani (32,5 %)
a pokracovani ve studiu (27,5 %). Je vsak tfeba zohlednit pomérné nizky pocet respondenti/ek, ktefi na
tuto otazku odpovidali.

Graf 37: DUvody, proc se respondenti/ky neplanuji uchazet o misto ucitele/ky
Otdzka: Z jakych divodii se v ndsledujicim $kolnim roce nebudete uchdzet o misto ucitele/ky?

Chci pracovat v jiné oblasti
nez ve vzdélavani 529%
Budu pokracovat ve studiu

Z rodinnych davodu
(napf. rodi€ovska dovolena)

Budu v zahraniéi

Chci podnikat

Chci pracovat ve vzdélavani,
ale na jiné pozici

Ze zdravotnich divodu

o
N

4 6 8 10 12 14 16
pocet uditell/uditelek (n = 40)

Nasledujici graf (Graf 38) zobrazuje, jak se u absolventl/ek lisSila mira subjektivné vnimanych ucitelskych
kompetenci v zavislosti na tom, zda se planovali uchazet o misto ucitele/ky (tj. nastoupit do profese).
Z grafu je pfitom zfejmy obecny trend, kdy absolventi/ky, ktefi planovali nastoupit do profese, dosahovali
v priméru vyssi miry subjektivné vnimanych ucitelskych kompetenci. Jedinou vyjimku tvori Oborové kom-
petence, kde dosahovali mirné vyssi hodnoty absolventi/ky, ktefi se neplanovali uchazet o misto ucitele/ky
(rozdil je vsak minimalni). Nejvétsi rozdily Ize pfitom pozorovat v nasledujicich kompetencnich oblastech:
Komunikace s rodici, Bezpecné prostredi pro uceni, Plénovdni vyuky a prdce s cili a Spoluprdce s kolegy.
V zadné z kompetencnich oblasti vSak identifikované rozdily nebyly statisticky vyznamné.

Graf 38: Rozdily v subjektivné vnimanych ucitelskych kompetencich v zavislosti na planovani nastu-
pu do profese

Oborové kompetence (]
Didakticka transformace oboru ()
Planovani vyuky a prace s cili )
PrizpUsobovani vyuky Zzakdm 9]
Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi (O]
Bezpecné prostiedi pro uceni ()
Kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba o
Spoluprace s kolegy { J
Spoluprace s rodici )
Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj )]
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7.2. Vnimana pravdépodobnost pokracovani v praci ucitele/ky

Mezi absolventy/kami bylo dalo zjistovano, nakolik povaZzuji za pravdépodobné (na Skile od 0 % do
100 %), Ze se budou v budoucnu vénovat praci ucitele/ky. Tuto pravdépodobnost pfitom méli absolventi/
ky posoudit s ohledem na tfi ¢asové horizonty: a) za rok, b) za 5 let a c¢) za 10 let. Graf 39 znazornuje
Cetnost, s jakou respondenti/ky uvadéli jednotlivé hodnoty vnimané pravdépodobnosti pokracovaniv pra-
ci ucitele/ky. Jak je z grafu niZe patrné, zatimco s vyhledem jednoho roku povazuje vétsina respondent(/
ek za vysoce pravdépodobné, Ze budou pokracovat v praci ucitele/ky, s delSim ¢asovym horizontem se tato
pravdépodobnost snizuje. V horizontu jednoho roku dosahuje vnimanda pravdépodobnost pokracovani
v profesi primérné hodnoty 85,9 % (median 100 %), v horizontu péti let 83,0 % (median 90 %) a v hori-
zontu deseti let 73,5 % (median 80 %).

Graf 39: Pravdépodobnost pokrac¢ovani v praci ucitele/ky

PoloZka: Na procentudlIni Skdle 0—-100 % prosim odhadnéte, do jaké miry povaZujete za pravdépodobné, Ze se
budete v budoucnu vénovat prdci ucitele/ucitelky.

_..za rok e — - .
..za b let
..za 10 |et ‘“
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vnimana pravdépodobnost (%)
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8. PRILOHY

Priloha 1

Kompletni vycet vSech polozek na sebehodnoceni v ucitelskych kompetencich pouzitych v dotazniku
(poradi dle usporadani v dotazniku)

Poradi polozky Znéni polozky (,,Domnivam se, Ze umim...“)

1

10
11
12
13
14

15
16
17
18
19
20
21
22
23

.. vyuCovany/é obor/y natolik, Ze dokazu efektivné vést vyuku zak(/zakyn na daném
stupni vzdélavani.

.. vyuéovany/é obor/y do takové hloubky, Zze dokazu podpofit i nadané a mimoradné
nadané zaky/zakyné.

...kriticky hodnotitodbornéipopularizaénizdroje informacive svém/svych vyuéovaném/
ych oboru/oborech.

.. pfetvaret oborové poznani do Uloh a zadani, které jsou pro Zaky/zakyné srozumitel-
né a splnitelné.

.. VyuZzivat pfi vyuce rGznorodé metody vyuky, které jsou vhodné pro vyucovany/é
obor/obory.

. pracovat s predporozuménim c¢i chybnym porozuménim, které maji zaci/zakyné
o klicovych pojmech ve vyucovaném/ych oboru/ech.

. rozvijet u zaka/zakyn klicové kompetence s vyuZitim obsahu vyucovaného/ych
oboru/d.

.. zafazovat do vyuky mezioborové souvislosti.

.. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k naplfiovani oc¢ekavanych vystupa.

.. nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji klicovych kompetenci.

... vyhodnocovat, zda Z4ci/Zakyné dosahuji o¢ekavanych vystupd.

... vyhodnocovat, zda Z4ci/Zzakyné dosahuji klicovych kompetenci.

.. rozdélit naplnovani cil(i vyuky do postupnych krok, kterym Zaci/Zakyné rozumi.

.. podporovat zaky/Zakyné tak, aby kazdy zak/zakyné mohl/a stanovenych cild vyuky
postupne dosahnout.

.. rozpoznavat specialni vzdélavaci potfeby zaka/zakyn.

.. zjistovat aktualni Groven znalosti jednotlivych zaka a zakyn.

... vést vyuku tak, aby se do vyuky kazdy zak/zakyné aktivné zapojil/a.

... vyuku v jejim pribéhu pfizplsobovat v pfipadé, Ze se Zaci/zakyné aktivné nezapojuji.
.. planovat vyuku na zékladé znalosti aktudlni Grovné a vzdélavacich potieb zaka/zakyn.
.. Zjistovat aktudlni drover kompetenci jednotlivych zaka a Zakyn.

.. pfizpUsobovat vyuku v pfipadé, Ze Zaci/zakyné vyuce nerozumi.

.. pouzivat rGizné vyukové postupy podle vzdélavacich potreb zaka/zakyn.

.. podporovat zaky/Zakyné se specialnimi vzdélavacimi potrebami tak, aby dosahovali
stanovenych cild.
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.. vytvaret ve tfidé prostredi, ve kterém si navzajem mizeme divérovat.

.. U¢inné zasahnout, kdyzZ ve tfidé dojde k poruseni pravidel.

.. udrZovat si prehled o vztazich mezi zaky/zakynémi.

.. uéinné reagovat, pokud chovani zak(/zakyn narusuje vyuku.

.. zajistit, aby se Zaci/Zakyné necitili ohroZeni hodnocenim nebo zpétnou vazbou.

.. nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala partnersky.

... pfesvédcit i méné angaZované rodice, aby se mnou komunikovali o vzdélavani svych
déti.

... komunikovat s rodi¢i o tom, aby pfiméfené podporovali vzdélavani svych déti.

... nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho zakovského produktu (testu, prace,
projektu...).

... vytvaret kritéria hodnoceni spole¢né se zaky/zakynémi.
... vést vyuku, ve které 7aci/zakyné hodnoti vlastni praci podle stanovenych kritéri.
... zajistit, aby kritériim hodnoceni rozuméli vsichni zaci/zakyné.

... pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim/Zzakynim pomohlo porozumét
ucivu.

.. poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci/zakyné dozvédéli, jak se mohou zlepsit.
.. zahrnout praci s chybou do planovani vyuky.

.. vést zaky/zdkyné k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou.

.. Vést zaky/zakyné k reflexi toho, co jim pomaha a co jim brani v uceni.

.. vést zaky/zakyné k reflexi toho, co se naucili.

.. ziskavat v pribéhu vyuky dlikazy o uéeni zaka/zakyn.

.. reflektovat svou vyuku na zdkladé ddkazt o uceni zaka/zakyn.

.. na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pfristé jinak.

.. stanovit si, v ¢em se potrebuji rozvijet, abych byl/a lepsim uditelem/lepsi ucitelkou.
.. poznavat své silné a slabé stranky v roli ucitele/ky.

... vyhodnocovat, nakolik se mi dafi rozvijet se v ucitelskych kompetencich.

.. spolupracovat s kolegy/kolegynémi na tom, aby na sebe nase vyuka v rdznych
predmétech navazovala.

... vést tandemovou vyuku ve spolupréci s kolegy/kolegynémi.
... pozorovat vyuku kolegy/kolegyné a poskytnout mu/ji popisnou zpétnou vazbu.

... zajistit, aby kolega/kolegyné prisel/la do mé vyuky a vyslechnout si jeho/jeji zpétnou
vazbu.
... vymeénovat si s kolegy/kolegynémiinformace, které pomahaji vzdélavani konkrétnich
zakua/zakyn.

. zohledriovat ve vyuce doporuéeni poradenského pracovisté/zatizeni pro praci s
konkrétnimi zaky/zakynémi.

... spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga.
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Priloha 2

FindlIni rozdéleni polozZek do jednotlivych subskdl pro vypocet faktorovych skora.

OBOROVE KOMPETENCE

V Kompetenénim rdmci odpovida kompetenci 1.1. Rozumim vyucovanym oboriim a dale se
v nich rozvijim (oblast 1. Vyucované obory a jejich zprostredkovani Zakiim a Zakynim).

PO‘r'adl' v s v “ v g
polozky Znéni polozky Uroven
1 vyucovany/é obor/y natolik, Ze dokazu efektivné vést vyuku zaka/ A
Zakyn na daném stupni vzdélavani.
5 vyucovany/é obor/y do takové hloubky, Ze dokazu podpofit U
i nadané a mimoradné nadané zaky/zakyné.
3 kriticky hodnotit odborné i popularizaéni zdroje informaci ve svém/ A

svych vyucovaném/ych oboru/oborech.

DIDAKTICKA TRANSFORMACE OBORU

V Kompetenénim ramci odpovida kompetenci 1.2. Didakticky zprostredkuji obsah vyucovanych
obort Zakum a Zakynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potrebami (oblast 1. Vyucované obory
a jejich zprostredkovani Zakim a Zakynim).

ch;)I:)?Ij(Iy Znéni polozky Uroven

pretvaret oborové poznani do Uloh a zadani, které jsou pro zaky/

4 zakyné srozumitelné a splnitelné. A

c vyuzivat pfi vyuce rliznorodé metody vyuky, které jsou vhodné pro A
vyucovany/é obor/obory.
pracovat s pfedporozuménim ¢i chybnym porozuménim, které maji

6 PN . . y Y ZU
Zaci/zakyné o klicovych pojmech ve vyucovaném/ych oboru/ech.
rozvijet u zakd/zakyn klicové kompetence s vyuZitim obsahu

7 Y . , o ZU
vyuéovaného/ych oboru/d.

8 zafazovat do vyuky mezioborové souvislosti. u

9 Pozn. A = absolvujici, ZU = zacinajici, U = zkuSeni.
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PLANOVANI VYUKY A PRACE S CiLl

V Kompetencnim ramci pokryva kompetence 2.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovadni
vlastnich cil(i také Zaky a Zakyné (oblast 2. Planovdni, vedeni a reflexe vyuky) a 2.4. Efektivné vedu
vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozuméni Zaka a Zakyn a reaguji na jejich potreby (oblast
2. Planovdni, vedeni a reflexe vyuky).

pP:IZai(Ij(i/ Znéni polozky Uroven
10 nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoji klicovych kompetenci.
12 vyhodnocovat, zda Zaci/zakyné dosahuiji klicovych kompetenci.
13 [c?zdélvit naplﬁ?véni cilt vyuky do postupnych krokd, kterym Zaci/ 2U
zakyné rozumi.
14 podporovat zaky/zakyné tak, aby kazdy zak/zakyné mohl/a U

stanovenych cil(l vyuky postupné dosahnout.

PRI1ZPUSOBOVANI VYUKY ZAKUM
V Kompetencénim ramci pokryva kompetence 2.2. Pozndvdm vzdéldvaci potreby Zdkt a Zakyn
a planuji vyuku tak, aby kazdému Zdkovi a Zdkyni umoZriovala aktivné se zapojit a dosahovat
stanovenych cilii (oblast 2. Planovadni, vedeni a reflexe vyuky), 2.3. Podporuji u Zaki a Zakyn
zvidavost a motivaci k uceni (oblast 2. Planovdni, vedeni a reflexe vyuky) a 2.4. Efektivné vedu
vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozumeéni Zaka a Zakyn a reaguji na jejich potreby
(oblast 2. Planovdni, vedeni a reflexe vyuky).

Poradi

polozky Znéni polozky Uroven

16 zjistovat aktudlni droven znalosti jednotlivych zak( a zakyn.

17 vést vyuku tak, aby se do vyuky kazdy zak/zakyné aktivné zapojil/a.

19 plérjovavtlvy’:ulfgl nav zékladé znalosti aktudlni Gdrovné a vzdélavacich A
potieb zakl/zakyn.

20 zjistovat aktudlni droven kompetenci jednotlivych zaka a zakyni.

21 prizpdsobovat vyuku v ptipadé, Ze Zaci/zakyné vyuce nerozumi.

22 E)f)uivl'vat rdzné vyukové postupy podle vzdélavacich potreb zaka/ U
zakyn.

53 podporovat zZaky/zakyné se specialnimi vzdélavacimi potfebami U

tak, aby dosahovali stanovenych cild.
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REFLEXE VYUKY A VEDENIi ZAKU K REFLEXI

V Kompetenénim ramci pokryvd kompetenci 2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovdni stano-
venych cili (oblast 2. Planovdni, vedeni a reflexe vyuky) a kompetenci 4.3. Vedu Zdky a Zdkyné k reflexi
jejich uceni (oblast 4. Zpétnd vazba a hodnoceni).

pP:If)ai(Ij(; Znéni polozky Uroveri
40 vést zaky/zakyné k reflexi toho, co jim pomaha a co jim brani v uceni. A
a1 vést zaky/zakyné k reflexi toho, co se naucili. A
42 ziskavat v prabéhu vyuky dikazy o uceni zaka/zakyn. A
43 reflektovat svou vyuku na zakladé dikaz( o ueni zak/zakyn. A

BEZPECNE PROSTREDI PRO UCENI

V Kompetencénim ramci odpovida kompetencni oblasti 3. Prostredi pro uceni (primarné
kompetence 3.1. Vytvdarim bezpecné prostredi pro uceni).

:‘ﬂgﬂ; Znéni polozky Uroven
24 vyftvvélvFet ve tfidé prostredi, ve kterém si navzdjem muizeme A
dlvéfovat.
25 ucinné zasahnout, kdyz ve tfidé dojde k poruseni pravidel. ZU
26 udrzovat si prehled o vztazich mezi zaky/zakynémi. A
)8 zajistit, aby se zZaci/zakyné necitili ohroZzeni hodnocenim nebo U

zpétnou vazbou.
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KRITERIALNi HODNOCENIi A ZPETNA VAZBA
V Kompetenénim ramci odpovida pokryva kompetence 4.1. Hodnotim na zdkladé kritérii a vedu
k tomu také Zaky a Zakyné (oblast 4. Zpétnd vazba a hodnoceni) a 4.2. Poskytuji a prijimdam
zpétnou vazbu a vedu k tomu také Zdky a Zdkyné (oblast 4. Zpétnd vazba a hodnoceni).

Poradi 2 = - .
polozky Znéni polozky Uroven
nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho zakovského produk-

32 , . A
tu (testu, prace, projektu...).

33 vytvéret kritéria hodnoceni spolecné se zaky/zakynémi. ZU

35 zajistit, aby kritériim hodnoceni rozuméli vsichni zZaci/zakyné. A

36 pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakiim/Zakynim pomohlo U
porozumét ucivu.

37 poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci/Zakyné dozvédéli, jak se A
mohou zlepsit.

38 zahrnout praci s chybou do planovani vyuky. U

39 vést zaky/zakyné k tomu, aby si davali zpétnou vazbu mezi sebou. A

SPOLUPRACE S KOLEGY

V Kompetencénim ramci odpovida kompetenci 5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch
zZaku a Zakyn a spolecného profesniho ristu (oblast 5. Profesni spoluprdce).

ch:)I:)ai(Ij(Iy Znéni polozky Uroven

spolupracovat s kolegy/kolegynémi na tom, aby na sebe nase

48 vyuka v rliznych predmétech navazovala. u

49 vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy/kolegynémi. A

50 pozorovat vyuku kolegy/kolegyné a poskytnout mu/ji popisnou A
zpétnou vazbu.

c1 zajistit, aby kolega/kolegyné prisel/la do mé vyuky a vyslechnout A
si jeho/jeji zpétnou vazbu.

5y vyménovat si s kolegy/kolegynémi informace, které pomahaiji 2U

vzdélavani konkrétnich zaka/zakyn.

54 spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga. ZU
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SPOLUPRACE S RODICI

V Kompetenénim ramci odpovida kompetenci 5.2. Spolupracuji s rodici a Sirsi komunitou skoly v zdjmu
Zaku a Zakyn (oblast 5. Profesni spoluprdce).

PO‘r'adll v s v 5 v
polozky Znéni polozky Uroven
29 nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala A
partnersky.
presvédcit i méné angaZované rodice, aby se mnou komunikovali
30 Cicoa s . ZU
o vzdéldvani svych déti.
31 komunikovat s rodi¢i o tom, aby pfiméfené podporovali vzdélavani U

svych déti.

SEBEREFLEXE UCITELE A PROFESNi ROZVO)J

V Kompetenénim rdmci odpovida kompetencni oblasti 6. Profesni sebepojeti, rozvoj, etika
a dusevni zdravi (primarné kompetence 6.1. Systematicky pracuji na utvdreni svého sebepojeti
v roli ucitele ¢i ucitelky a na svém profesnim rozvoji).

p?lf)aif(; Znéni polozky Uroven
45 starv1,ovivt‘ si, v ¢em se potiebuji rozvijet, abych byl/a lepsim ucitelem/ U
lepsi ucitelkou.
46 poznavat své silné a slabé stranky v roli ucitele/ky. A
47 vyhodnocovat, nakolik se mi dafi rozvijet se v ucitelskych kompe- -

tencich.
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Priloha 3
Podil odpovédi ,Nemam s tim zkuSenost” u jednotlivych polozek v rdmci celého vyzkumného souboru.
Poradi Znéni polozky % odpovédi ,Nemam
polozky s tim zkuSenost”
1 ... vyu€ovany/é obor/y natolik, Ze dokazu efektivné vést 0,4

vyuku zaka/zakyn na daném stupni vzdélavani.

2 ... vyuCovany/é obor/y do takové hloubky, Ze dokazu 3,6
podpofit i nadané a mimoradné nadané zaky/zakyné.

3 ... kriticky hodnotit odborné i popularizacni zdroje informaci 3,2
ve svém/svych vyucovaném/ych oboru/oborech.

4 ... pretvaret oborové poznani do uloh a zadani, které jsou 1,8
pro zaky/zakyné srozumitelné a splnitelné.

5 ... vyuzivat pfi vyuce rliznorodé metody vyuky, které jsou 0,8
vhodné pro vyucovany/é obor/obory.

6 ... pracovat s predporozumeénim ¢i chybnym porozuménim, 4,5
které maiji zaci/zakyné o kli¢ovych pojmech
ve vyucovaném/ych oboru/ech.

7 ... rozvijet u zaka/zakyn klicové kompetence s vyuzitim 1,3
obsahu vyucovaného/ych oboru/.
... Zafazovat do vyuky mezioborové souvislosti. 1,9
... nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k naplfiovani 0,5
ocekavanych vystupd.

10 ... nastavovat cile vyuky tak, aby vedly k rozvoiji klicovych 0,6
kompetenci.

11 ... vyhodnocovat, zda Zaci/zakyné dosahuji ocekavanych 1,0
vystup.

12 ... vwvhodnocovat, zda 7Z4aci/zakyné dosahuji klicovych 1,5
kompetenci.

13 ... rozdélit naplriovani cil( vyuky do postupnych krokd, 1,3
kterym Zzaci/zakyné rozumi.

14 ... podporovat zaky/zakyné tak, aby kazdy zak/zakyné 1,1
mohl/a stanovenych cil( vyuky postupné dosahnout.

15 ... rozpoznavat specialni vzdélavaci potreby zakd/zakyn. 2,9

16 ... zjistovat aktualni Groven znalosti jednotlivych Zaku 0,6
a zakyn.

17 ... vést vyuku tak, aby se do vyuky kazdy zak/zakyné 0,3

aktivné zapoijil/a.

18 ... vyuku v jejim priibéhu prizplsobovat v pripadé, 0,6
Ze se zaci/ zakyné aktivné nezapojuji.
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19

20

21

22

23

24

25
26
27

28

29

30

31

32

33
34

35

36

37

38
39

40

... planovat vyuku na zakladé znalosti aktudlni drovné

a vzdélavacich potreb zaka/zakyn.

... Zjistovat aktudlni droven kompetenci jednotlivych zaka

a zakyn.

... pfizpGsobovat vyuku v pfipadé, Ze Zaci/Zzakyné vyuce
nerozumi.

... pouzivat rdzné vyukové postupy podle vzdélavacich potreb
zaka/zakyn.

... podporovat zaky/Zakyné se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami tak, aby dosahovali stanovenych cild.

... vytvaret ve tfidé prostredi, ve kterém si navzajem
muUZeme dUvérovat.

... U€inné zasahnout, kdyz ve tfidé dojde k poruseni pravidel.
... udrZovat si prehled o vztazich mezi zaky/zakynémi.

... Uinné reagovat, pokud chovani zaka/zakyn narusuje
vyuku.

... Zajistit, aby se Zaci/zakyné necitili ohroZzeni hodnocenim
nebo zpétnou vazbou.

... nastavovat hranice komunikace s rodici tak, aby probihala
partnersky.

... presvédcit i méné angazované rodice, aby se mnou
komunikovali o vzdélavani svych déti.

... komunikovat s rodi¢i o tom, aby pfimérené podporovali
vzdélavani svych déti.

... nastavit vhodna kritéria hodnoceni konkrétniho
zakovského produktu (testu, prace, projektu...).

... vytvaret kritéria hodnoceni spole¢né se zaky/zakynémi.

... vést vyuku, ve které Zaci/zakyné hodnoti vlastni praci
podle stanovenych kritérii.

... zajistit, aby kritériim hodnoceni rozuméli vSichni
Zaci/zakyné.

... pracovat s zakovskymi chybami tak, aby to zakim/Zakynim
pomohlo porozumét ucivu.

... poskytovat zpétnou vazbu tak, aby se Zaci/Zakyné
dozvédéli, jak se mohou zlepsit.

... zahrnout praci s chybou do planovani vyuky.

... vést zaky/zakyné k tomu, aby si davali zpétnou vazbu
mezi sebou.

... vést zaky/zakyné k reflexi toho, co jim poméaha a co jim
brani v uceni.

0,6

1,5

0,6

0,9

3,7

0,7

1,1
1,5
0,5

0,9

17,2

27,9

23,3

1,1

6,9
6,2

1,5

1,2

0,6

4,5
4,9

3,2
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44
45

46
47

48

49
50

51

52

53

54
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... vést zaky/zakyné k reflexi toho, co se naudili.

... ziskavat v prabéhu vyuky dikazy o uceni zakd/zakyn.

... reflektovat svou vyuku na zékladé ddkazl o uceni
zakua/zakyn.

... na zakladé reflexe vyuky navrhovat, co udélam pfisté jinak.

... stanovit si, v ¢em se potrebuji rozvijet, abych byl/a lepSim
ucitelem/lepsi ucitelkou.

... poznavat své silné a slabé stranky v roli ucitele/ky.

... vyhodnocovat, nakolik se mi dafi rozvijet se v ucitelskych
kompetencich.

... spolupracovat s kolegy/kolegynémi na tom, aby na sebe
nase vyuka v rGznych predmétech navazovala.

... vést tandemovou vyuku ve spolupraci s kolegy/kolegynémi.

... pozorovat vyuku kolegy/kolegyné a poskytnout mu/ji
popisnou zpétnou vazbu.

... zajistit, aby kolega/kolegyné prisel/la do mé vyuky

a vyslechnout si jeho/jeji zpétnou vazbu.

... vyménovat si s kolegy/kolegynémi informace, které
pomahaji vzdélavani konkrétnich zaka/zakyn.

... zohlednovat ve vyuce doporuceni poradenského
pracovisté/zatizeni pro praci s konkrétnimi zaky/zakynémi.

... spolupracovat ve vyuce s asistentem pedagoga.

1,4
1,2
1,2

0,8
0,3

0,3
1,6

14,0

32,3
14,1

10,5

3,0

7,8

26,2






