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Stredni ¢ldnek

Tento metodicky material poskytuje prehled pravidel a doporuceni pro organizaci
a realizaci tridnickych hodin. Zaméruje se na pravni aspekty tridnictvi, moznosti
financovani a pracovnépravni podminky spojené s vykonem funkce tridniho uci-
tele. Cilem je nabidnout praktické informace pro efektivni fizeni tridnické ¢innosti
ve Skolni praxi.

Tridnické hodiny nejsou vyslovné pravnimi predpisy upraveny. Jejich pravidelna realizace je
vSak Casto doporucovana jako soucast primarni prevence a nastroj pro budovani pozitivniho
klimatu ve tfidé i $kole. To vychazi naptiklad z Metodického pokynu MSMT k prevenci a feseni
Sikany &. j.: 21149/2016: Metodicka doporuéeni a metodické pokyny, MSMT CR

Realizaci tfidnickych hodin podporuje i zakonné vymezeni Cinnosti tfidniho ucitele podle 8§
24d zakona o pedagogickych pracovnich. Jeho prace spociva mimo jiné v podpore zdravych
a funkénich vztahl mezi Zaky, ve vytvareni bezpeéného a podnétného prostredi pro vyvoj, vy-
chovu a vzdélavani Zakl. Je proto Zadouci, aby skoly tfidnické hodiny systematicky zarazovaly
do svého fungovani a prizpUsobily jejich podobu specifickym potfebam tfidniho kolektivu a jed-
notlivych zaka.

PrestoZe organizace tfidnickych hodin neni zavazné stanovena nebo pfimo legislativhé ukot-
vena, spada do kompetence feditele, ktery rozhoduje o vSech zalezitostech souvisejicich s po-
skytovanim vzdélavani a Skolskych sluzeb Skoly, je proto opravnén urcit, Ze se tfidnické hodiny
budou ve Skole povinné realizovat.

Skola m(ize tfidnické hodiny zafadit pravidelné& do rozvrhu jako samostatny vyu&ovaci predmét
(dale jen ,,predmét”). V takovém pripadé vyuzije hodinovou dotaci z tzv. disponibilni Casové
dotace, coz je plné v souladu s pravnimi predpisy. Pokud jsou tfidnické hodiny samostatnym
predmé&tem, musi byt zahrnuty do $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a Zaci by z nich méli
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byt hodnoceni. Jako priklad dobré praxe lze uvést pojeti predmétu, ktery pokryva rovnéz priire-
zové téma osobnostni a socialni vychovy dle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV). Soucasné nenivylouceno i zafazeni tzv. ,,polovin“ hodin, coZz znamena, ze
i pri frekvenci jedenkrat za 14 dni mohou byt tfidnické hodiny soucasti u¢ebniho planu a pravi-
delné realizovany.

Revidovany Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (RVP ZV 2025) umozriuje
zarazeni tridnickych hodin oproti sou¢asnému stavu odlisné. V kapitole Ramcovy ucebni plan
stanovuje, Ze disponibilni Casovou dotaci lze vyuZit k zafazeni vzdélavacich aktivit podporuiji-
cich systematickou praci s tfidnim kolektivem. Takto nastavené ,tfidnické hodiny“ nemusi byt
predmétem v klasickém smyslu a nemusi byt ani hodnoceny. Z pohledu Skol jde ovSsem o moz-
nost, nikoli povinnost, vZdy zalezi na podminkach a zamérech konkrétni Skoly. Doporucujeme
pred rozhodnutim, zda vyuZit disponibilni ¢asovou dotaci, prostudovat RVP ZV (zejména obor
Osobnostni a socialni vychova a priifezové téma Péce o sebe a druhé) a zvazit, zda neni vhod-
néjSi zafadit tyto aktivity pfimo do spole¢ného vzdélavaciho zakladu.

DalSi moznosti je v souc¢asném RVP ZV navySeni hodinové dotace nékterého ze stavajicich
predmétl (opét z tzv. disponibilni Casové dotace), napiiklad vychovy k ob¢anstvi, a zaclenéni
relevantnich témat do jeho obsahu v SVP. Tento pfistup ovéem vyZaduje, aby dany predmét
vyucoval tfidni ucitel, coz miZe byt vzhledem k personalnim moznostem skoly a poZzadavkim
na odbornou kvalitu vyuky (zejména ostatnich témat prislusného predmeétu) obtizné realizova-
telné nebo problematické.

Ve spoleCném vzdélavacim zakladu RVP ZV 2025 najdeme velké mnoZstvi vzdélavaciho ob-
sahu, podporujiciho zdravé vztahy a klima ve tfidé. Jde napfiklad o obor osobnostni a socialni
vychova, prifezové téma Péce o sebe a druhé a jiné. ,Tridnické hodiny“ lze tedy bez problémd
zaradit do vyuky jako soucast nékterého predmeétu spolecného zakladu. V takovém pripadé je
vSak nutné Zaky hodnotit, nebot jsou naplhovany ocekavané vysledky u¢eni (OVU). Je vhodné,
aby tento predmeét vyucoval tfidni uCitel, ale nenito uplné nezbytné, pokud Skola dokaze ucinné
nastavit spolupraci tfidniho ucitele s ucitelem daného predmétu.

Castou praxi je realizace tfidnickych hodin nad rdmec uéebniho plénu, tedy mimo vyudovaci
hodiny stanovené RVP ZV (118 hodin na prvnim stupni ZS a 122 hodin na druhém stupni ZS).
Samotna organizace pak mize mit tyto podoby:
a) Tridnické hodiny jsou pevné zakotveny v rozvrhu zaku (napt. jednou za dva tydny nebo jed-
nou za mesic).
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b) Tridnické hodiny jsou zafazovany nepravidelné napriklad dle potreby, pricemz zaci arodice
musi byt v takovém prfipadé vzdy s dostateCnym predstihem predem pisemné informovani
o jejich terminu.

V obou pripadech ale plati nasledujici pravidla:

a) Takova realizace tridnickych hodin musi byt upravena skolnim radem.

b) Zaci nemohou byt za netgast na tfidnické hodiné postihovéni a jejich absence se nezapo-
¢itava do zameskanych hodin.

c) Dochazka na tyto hodiny je dobrovolna a Skola nemuiZe vyZzadovat od zékonnych zastup-
cll omluvenky dle standardnich pravidel $kolniho fadu ani jinou formu omluvy ¢i doloZeni
davod( nepritomnosti Zaka.

Otazka primé pedagogické &innosti (PPC) a jejiho financovani zavisi na konkrétnim zplisobu
organizace tfidnickych hodin. Moznosti jsou nasledujici.

Pokud jsou tfidnické hodiny zafazeny jako samostatny predmét v souladu s SVP, jsou vykazova-
ny jako vyuka (tj. oducené hodiny) a plati nasleduijici pravidla:
a) Jedna se o pfimou pedagogickou &innost (PPC).
b) Financovani PPC probiha stejnym zplisobem jako u ostatnich vyuc¢ovacich predmétti, tedy
prostfednictvim PHmax.

V tomto pripadé nelze tfidnické hodiny vykazat jako oducené, protoze by doslo k prekroceni
maximalniho poctu vyucovacich hodin dle RVP ZV.
Posouzeni, zda jde o PPC, zavisi na obsahu ¢innosti:
a) Dochazi-li v pfislusné tfidnické hodiné k vychovné nebo vzdélavaci Cinnosti, pfi které tfidni
uditel pfimo ptisobi na Zzaky, méla by byt povazovana za PPC.
b) Pokud je obsah prislusné tridnické hodiny zameéren pouze na organizacni a administrativni
zélezitosti, o PPC se jednat nebude.
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Financovani tfidnickych hodin v takovém pfipadé neni zajiSténo zplisobem jako u bézné vyuky,
COZ znamena:

a) Pokud je ginnost tfidniho ugitele v konkrétni tfidnické hodiné posouzena jako PPC, ale je
zarazena nad ramec ucebniho planu, nelze ji financovat v ramci PHmax, nybrz z jinych
zdrojli (obdobné jako vyuku nepovinného predmétu). Mize také dojit k situaci, Ze bude
treba (pfi splnéni ostatnich zakonnych podminek) tomuto uciteli poskytnout pfiplatek za
tzv. prespocetnou hodinu dle § 132 zakoniku prace.

b) Pokud je ¢innost tfidniho ucitele v konkrétni tfidnické hodiné posouzena jako prace souvi-
sejici s pfimou pedagogickou ¢innosti (tzv. nepfima pedagogicka Cinnost), nevznikaji v pfi-
padé, Ze tfidnicka hodina probéhne v pracovni dobé ucitele, Zzadné dodatecné naroky na
financovani jeho prace (kromé priplatku za tfidnictvi).

Bez ohledu na to, v jakém reZimu jsou v konkrétni Skole tfidnické hodiny realizovany a jakym
zplisobem je financovana pripadné PPC tfidniho uditele, nalezi tfidnimu uditeli zvlastni pripla-
tek dle § 129 zakoniku prace. Ten je v souladu s nafizenim vlady ¢. 341/2017 Sh. stanoven
v rozpéti 1500 az 3000 K¢.

VySi priplatku stanovuje zaméstnavatel v ramci daného rozpéti s ohledem na naro¢nost prace,
sloZeni tfidy (napf. pfitomnost sociadlné znevyhodnénych Zaka, cizincl nebo Zakl s podplrny-
mi opatfenimi), frekvenci tfidnickych hodin a dalsi relevantni faktory. To znamena, Ze ptiplatky
jednotlivych tfidnich uciteld se mohou v nékterych pripadech liSit. Je vSak nutné zajistit, aby
pravidla pro stanoveni vyse priplatku byla spravedliva a zalozena na rovném pristupu ke vSem
zaméstnanclm. Proto je vhodné, aby kritéria pro uréeni pfiplatku byla definovana a zavazné
upravena vnitfnim platovym predpisem.

Pokud ma tridni ucitel sjednanou kratSi pracovni dobu (tzv. ¢astecny uvazek), podle § 80 za-
koniku prace se mu plat umeérné krati, a to v€etné priplatku za tfidnictvi, ktery jako pravidelna
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slozka platu podléha stejnému pravidlu. Tento postup vSak muze byt vniman jako nespravedli-
vy, jelikoz tfidni uCitelé pracujici na ¢asteCny uvazek obvykle vénuiji tfidnické agendé stejny Cas
jako jejich kolegové s uvazkem plnym. V takovém pfipadé lze tuto situaci kompenzovat vysi
osobniho priplatku podle 8§ 131 zakoniku prace.

Jeden ucitel mlze zastavat funkci tfidniho uditele ve vice tfidach, avSak v takovém pfipadé ma
narok pouze na jeden pfiplatek za tfidnictvi. Pokud vSak ani nejvySsSi mozna vyse tohoto pfi-
platku dostatecné nereflektuje narocnost jeho prace, lze zvySenou zatéz a rozsah pracovnich
povinnosti rovnéz kompenzovat vysi osobniho priplatku podle § 131 zakoniku prace. Tento pfi-
stup je obzvlasté vhodny, pokud tfidni ucitelé jiz standardné pobiraji maximalni moznou vysi
priplatku za tfidnictvi a neni mozné tfidnictvi ve dvou tfidach adekvatné zohlednit vramci dané-
ho rozpéti tohoto priplatku.

Pokud ma ucitel v pracovni smlouvé sjednany druh prace ,,ucitel®, pak v ramci tohoto vymezeni
lze zahrnout i vykon funkce tfidniho ucitele. Tridnictvi neni spojeno s jinym druhem prace, nez je
Lucitel“ a je béZnou soucasti pedagogické ¢innosti ucitell, coz potvrzuje i praxe skol, kde tuto
¢innost zejména v zakladnich Skolach zpravidla vykonava vétsina uditeld. Nelze tedy tvrdit, Ze
by Slo o nadstandardni ¢innost vybocujici z bézné naplné prace ucitele, pro kterou by bylo tfeba
ziskat specialni souhlas ucitele. Skutecnost, Ze se jedna o standardni napln prace ucitele, lze
dovoditi z katalogu praci, ktery je vydan nafizenim vlady ¢. 222/2010 Sh.

Pokud tedy neni mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem vyslovneé sjednano, Ze ucitel nebude
prace tifidniho ucitele vykondvat, mlzZe byt tato povinnost uciteli jednostranné ulozena fedi-
telem Skoly. Pokud by ucitel navzdory prokazatelnému pokynu zameéstnavatele odmitl funkci
tfidniho ucCitele vykonavat, mohlo by to byt v individualnim pfipadé povazovano za poruseni
pracovnich povinnosti ve smyslu 8 52 pism. g) zakoniku prace. V kazdém pfipadé je na misté
vzdy doporucit hledat konsenzualni feseni, [ze si jen obtizné predstavit, Ze by tfidni ucitel vyko-
naval tuto Cinnost kvalitné v situacich, kdy je k ni donucen.

Tridnim ucitelem muZe byt pouze ucitel. To vyplyva jiz z ndzvu této pozice i z jejiho vymezeni
v zakoné o pedagogickych pracovnicich, ktery dlisledné rozliSuje mezi jednotlivymi pedagogic-
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kymi pracovniky. Z toho plyne, Ze tfidnim ucitelem nemuZze byt asistent pedagoga, jehoz role
je i podle § 5 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se specidlnimi vzdélavacimi potreba-
mi a Zak( nadanych, pouze podpurna a spociva predevsim v pomoci jinému pedagogickému
pracovnikovi pti vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Prace tfidniho ucitele
naopak z podstaty vyZaduje, aby ji pedagogicky pracovnik vykonaval zcela samostatné.
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