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NARODNI SETRENI UCITELSKYCH KOMPETENCI 2024
SBER DAT A VYZKUMNY SOUBOR

SBER DAT: 22. 4. - 30. 6. 2024

OSLOVENO:

- 12 578 zacinajicich ucitell/ek
- 2 814 absolventli/ek magisterského studia ucitelstvi

VYZKUMNY SOUBOR:

* Celkem 2 529 osob

- Ztoho 1 731 zacinajicich ucitelt/ek, 598 absolvent(/ek a
200 ucastnic/ikd v zavéru kvalifikacniho studia pedagogiky
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ADAPTACNI OBDOBI
RADA POZITIVNICH ZJISTENI | PROSTORU PRO ZLEPSENI

PRIDELENI UVADEJICi/HO UCITELE/KY:
+ 92 % zacinajicich ucitell je na Skole pridélen/a uvadéjici ucitel/ka.

STANOVENI PLANU ADAPTACE:
-V fadé pripadl vsak neni na zacatku stanoven plan adaptace (plan spole¢ného setkdvani apod.).

CETNOST SETKAVANI:

«  Pro fungovani adaptacniho procesu je nezbytné pravidelné setkavani s uvadéjici/m ucitelem/kou - ne
vzdy k tomu ale dochazi.

VNIMANA UZITEENOST SPOLUPRACE: ,Mentory uz mame, ted’
- VétsSina zacinajicich ucitelt/uditelek povazuje 7 mentorovdnl' udé/ejme
spolupraci s uvadéjici/m ucitelem/kou za uzitecnou. i .
strukturovany proces!

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOWY



VYTVOﬁ,ILI JSTES uvADEJ[ci/M U(‘fl"!'EI:KOU/U(‘fI'!'EL’EI\{I NA ZACATKU
PLAN ADAPTACE (PLAN SPOLECNEHO SETKAVANI APOD.)?

Ano

Ne

Nevim

Jiné

100 200 300 400 500 600 700 800 900
pocet uciteld/ucitelek (n = 1873)

o
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_JAK (‘;ASTO JSTESE S UVADEJI'CIZM U(‘fITEL‘I'(OU/EM V UPLYNULEM
SKOLNiM ROCE KONCENTROVANE (ALESPON NA 30 MINUT) SETKALI?

0 (takto jsme se
nesetkali vibec)

1-2x v uplynulém
Skolnim roce

3=-5x v uplynulém
skolnim roce

6=-10x v uplynulém
Skolnim roce

vice nez 10x 411 %

100 200 300 400 500 600 700 800
pocet ucitelU/ucitelek (n = 1881)

o
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KOMPETENCE ABSOLVENTEK A ABSOLVENTU UCITELSTVi

* HLAVNI ZJISTENI:
- Absolventi/ky hodnoti své ucitelské kompetence prevaziné pozitivné.

« Napri¢ kompetencemi nebyly zjistény vyraznéjsi rozdily mezi skupinami absolventt/ek
(zatim neudi vs. jiz uci).

* DALSI ZJISTENI:
« Vyraznéjsi ¢ast absolvent(i/ek uvadi nedostatek zkusenosti v oblasti kolegidlni spoluprace
a spoluprace s rodicCi = kompetence, pro jejichz dalsSi rozvoj je nezbytna praxe.
- Cast absolventl/ek povaZuje nékteré ¢innosti za naro¢né — napt.:
* vyhodnocovani, zda Zaci/kyné dosahuji klicovych kompetenci
* vedeni zakl/yn k reflektovani toho, co jim pomaha a co jim brani v uceni

e Ucinné reagovat, pokud chovani zakt/zakyn narusuje vyuku
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Pramérné skory
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Sebehodnoceni absolventt/ek v uéitelskych kompetencich

. Didakticka transformace Planovani vyuky Prizplsobovéani vyuky Reflexe vyuky

Spoluprace s kolegy Spoluprace s rodici

Bezpecéné prostiedi Kriterialni hodnoceni
pro uceni a zpétna vazba

Skupiny absolventl/ek: ® Absolventi - zatim neudi ® Absolventi - jiz uci
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FAKTORY SOUVISEJICI S UROVNI UCITELSKYCH
KOMPETENCIi ZACINAJiCicH UCITELEK A UCITELU

« VEK:

- Témér u vSech kompetenci hodnoti ucitelé/ky své kompetence s pribyvajicim vékem jako vyssi.

GENDER:

- Gender sehrava roli pouze u nékterych ucitelskych kompetenci.

KDE PUSOBI:

- U Fady kompetenci se objevuji odlignosti v zavislosti na misté pdsobeni (1. stup. ZS, 2. stup. ZS, SS).

ADAPTACNI PLAN:

- Stanoveni planu adaptace je spojeno s vyssi urovni kompetenci v nékterych z oblasti.

CETNOST SETKAVANI:

«  VySSi Cetnost setkavani s uvadéjici/m ucitelem/kou = vyssi Uroven kompetenci ve vsech oblastech.
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Oborové kompetence

Didakticka transformace oboru

Planovani vyuky a prace s cili (**)
Pfizpusobovani vyuky zakium (***)
Reflexe vyuky a vedeni zaku k reflexi (**)
Bezpecné prostredi pro uceni (**)
Kriterialni hodnoceni a zpétna vazba (***)
Spoluprace s kolegy (***)

Spoluprace s rodici (**)

Sebereflexe ucitele a profesni rozvoj

1.0

1.5

2.0 2.5 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
prumérné skore
Byl vytvoien plan adaptace? @ Ano Ne

5.5

6.0



SETRENI TALIS 2024
PODPORA A DOPLNEN{ VYSLEDKU NARODNIHO SETRENI

Ucitelé si vice veri ve vyucovacich postupech a rizeni tridy, naopak méne
si véri v motivaci a zapojovani zakau.

Vyssi duvéra ve vlastni ucitelské kompetence se poji s nizSim vyhorenim,
vétsi spokojenosti ucitell, a lepSimi vysledky a motivaci zaku.

Pridéleni mentora a ucast v ,,zaskolovacim programu® jsou spojeny s vyssi
spokojenosti v zaméstnani a s nizsi mirou pocitovaného stresu.



DALSI USPECH ROKU 2025:
STALE ROSTOUCI SIT ZAPOJENYCH VZDELAVATELU

Do spoluprace se zapojili poskytovatelé studii pedagogiky a
dalsi garanti studijnich programu.

Zacali jste s nami sdilet sva vyzkumna zjisténi souvisejici s
KRAAU - vzajemné sdileni a inspirace.

MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY
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* Narodni Setreni ucitelskych kompetenci jako cenny zdroj (dotaznikovych) dat a
souhrnnych vysledkd, ale stale chybi...
* sledovani vyvoje ucitelskych kompetenci v Case,
* automatické vyhodnoceni odpovédi (na drovni jednotlivce i instituce),
e nabidnuti doporuceni.

* Prelomovy rok 2025: priprava projektu Ucitelské sebehodnoceni podle
Kompetenéniho ramce jako zpétnovazebni nastroj

— evaluace, tvorba portfolii, planovani DVPP, priprava akreditaci a zmén ve vyuce...
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EVALUACE JAKO PRILEZITOST
(NEJEN JAKO POVINNOST)

Metodické doporuéeni MSMT: Implementace Kompetenéniho rémce
absolventa a absolventky ucitelstvi do pripravy ucitelt a ucitelek v
Ceské republice

Cil: Evaluacni procesy cilené zamérené na osvojovani kompetenci dle
KRAAU

Duraz na kvalitu provedeni evaluace a navazné kroky, nikoliv na
»pozitivni“ vysledek
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EVALUACE JAKO PRILEZITOST
(NEJEN JAKO POVINNOST)

Zdroje poskytované MSMT

Narodni Setfeni ucitelskych kompetenci (v
budoucnu data a zakladni vyhodnoceni vc.
reportl v ramci aplikace)

Setfeni ,,Kdo se hldsi do studia pedagogiky pro
ucitele/ky 2. stupné ZS a ucitele/ky SS?“

— lze vyuzivat kvantitativni data, reporty i
dotaznikové nastroje

MIMNISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOWVYCHOVY

Priklad dobré praxe

Fakulta ma konkrétné nastavené evaluacni
procesy a plan jejich realizace.
Vyuziva dostupna kvantitativni data.
Realizuje vlastni setreni s otazkami, které jsou
zacilené na specifika fakulty a rozvojové
potreby.
Vyuziva kvalitativni postupy (napr. fokusni
skupiny, praci s portfolii).

* Napt. identifikace odlisnych trajektorii vyvoje

kompetenci (viz Vléek & Sedova, 2025).

Dopady sleduje dlouhodobé.
Vysledky vyuziva nejen k evaluaci programu,
ale i pro formativni hodnoceni.
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MINISTERSTVO SKOLSTWVI,
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DEKUJEME ZA POZORNOST

Jana Fikrlova
jana.fikrlova@msmt.gov.cz

Libor Juhanak
libor.juhanak@msmt.gov.cz
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