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KOMPETENCNIi RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVIi

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvofen 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyuéované obory a jejich zprostiedkovani zakim
a Zakynim
1.1.  Rozumim vyu€ovanym obortim a déle se v nich rozvijim.

1.2. Didakticky zprostfedkuji obsah vyuéovanych obord Zakim
a #dkynim v souladu s jejich vzdéldvacimi potfebami.

2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky
2.1. Nastavuiji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cil(i také zéky
a zdkyné.
2.2. Pozndvam vzdélavaci potieby zakid a Zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému Zakovi a Zakyni umoziiovala aktivné se zapojit
a dosahovat stanovenych cil(.
2.3. Podporuji u Z4ki a Zakyf zvidavost a motivaci k uéeni.
2.4. FEfektivn& vedu vyuku a v jejim prib&hu zji3tuji miru porozuméni
24k a zakyn a reaguji na jejich potfeby.
2.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovéni stanovenych cild.
3. Prostredi pro ueni

3.1. Vytvafim bezpeéné prostiedi pro uceni.

3.2, Vedu #aky a Zdkyné& k chovéni podporujicimu uéeni a ke spoluprici.

3.3. Zajistuji vhodné uspofadani fyzického prostoru i digitalniho
prostiedi, kde se uceni odehrdva.

4. Zpétna vazba a hodnoceni
4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také Zaky a Zdkyné.
4.2. Poskytuji a pfijimém zpétnou vazbu a vedu k tomu také zéky
a zakyné.
4.3. Vedu Zdky a Zakyné k reflexi jejich uéeni.

5. Profesni spoluprace
5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch 7aki a Zaky#h
a spole¢éného profesniho ristu.
5.2. Spolupracuji s rodici a $irsi komunitou Skaly v zajmu zakd
a Zékyn.

o

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a duSevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele &
ucitelky a na svém profesnim rozvoji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
zaky a Zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.
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6 ZPUSOBU UVADENI KOMPETENCNIHO RAMCE
V ZIVOT:

1) Kompetencni pojeti pripravy ucitell
. Cilem jsou znalosti, dovednosti i postoje — tomu odpovidaji metody a formy vzdélavani
2) Spoluprace vzdélavatelll a propojovani jednotlivych slozek

pripravy
. Obor, oborova didaktika, pedagogika, psychologie, praxe — propojuje KRAAU a profesni
sebepojeti

3) Formativni hodnoceni s oporou o KRAAU

. Sebehodnoceni studentd, vzajemné hodnoceni, kriteridlni hodnoceni a zpétna vazba
ze strany vzdélavatell; vyhodnocovani a fizeni vlastniho uceni (metakognice)

4) Modelovani kompetencive vyuce na VS
«  Vzdélavatel/ka na VS a provazejici ugitel/ka jako vzor

5) Propsani KRAAU do akreditaci
6) Evaluace kvality a miry i zpusobu dosahovani kompetenci
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Education

." Endowment

Foundation

Teaching and Learning Toolkit

An accessible summary of education evidence

Cost |= Evidence [= Impact |5

Toolkit Strands |2

Feedback
- © ©

High impact for very low cost based on extensive
evidence.

Metacognition and self-

regulation @ o

High impact for very low cost based on extensive
evidence.

355 studii o metakognici, 154 studii o zpétné vazbeée
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KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVIi

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvoren 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucované obory a jejich zprostredkovani zakiim
a Zzakynim

1.1.
1.2.

Rozumim vyufovanym oboram a dale se v nich rozvijim.
Didakticky zprostfedkuji obsah vyufovanych obord zakim
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potifebami.

2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cilt také Zaky
a zakyné.

Poznavam vzdélavaci potfeby Zzakd a zakyn a planuji vyuku tak,
aby kazdému Zakovi a zakyni umoiZnovala aktivné se zapojit

a dosahovat stanovenych cili.

Podporuji u zaka a Zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

Efektivné vedu vyuku a v jejim prab&hu zjistuji miru porozuméni
zakl a zakyn a reaguji na jejich potfeby.

Reflektuji vyuku a vwhodnocuji dosahovani stanovenych cilt.

3. Prostredi pro uceni

3.1.
3.2.
3.3.

Vytvafim bezpecné prostiedi pro uceni.

Vedu #aky a Zakyné k chovani podporujicimu uéeni a ke spolupraci.

Zajistuji vhodné uspofadani fyzického prostoru i digitalniho
prostiedi, kde se u€eni odehrava.

q,

Zpétna vazba a hodnoceni

4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu také zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a pfijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také Zaky

a zakyné.
4.3. Vedu iaky a Zdkyné k reflexi jejich uceni.

Profesni spoluprace

5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegynémi ve prospéch zakd a Zakyn
a spole¢ného profesniho rdstu.

5.2. Spolupracuji s rodici a $irSi komunitou Skoly v zajmu Zakad
a rakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele i
ucitelky a na svém profesnim rozvoiji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu
zaky a zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o sve dusevni zdravi a psychohygienu.



GRAF 2.1 | Poéateéni ucitelské vzdélani TALIS 2024

(TALIS 2024 — ucitelsky dotaznik)

Vybavilo mé hlubokou znalosti predmétu/predméti, ktery/které _
vyucuji. 83
sehocetov vl byla vysokc. | /!

S5

|H

Poskytlo mi dostatek moznosti vyzkouset s1 v praxi vyuku ve skole. 58
Byly v ném dobfe vyvazeny teoretické a praktické aspekty vyuky.

V jeho ramci byl vénovan dostatek ¢asu hospitacim.

Poskytlo mi napady, jak ispé$né zvladat chovani ve tiidé.

x L , , 0 20 40 60 80 100
v CR nejméné ze sledovanych zeml,/ |
Podil uciteli (v %)

ale nedavni absolventi 0 9 p.b. vice ~ ®¢R ®PrimérEU

Pozn.: Graf zobrazuje podily ucitelii, kteri rozhodné souhlasili nebo souhlasili s vyroky o pocatecnim ucitelskem vzdelani. Statisticky vy-namné
rozdily mezi CR a priimérem EU jsou zvyraznény rucné.

Zdroj: Narodni zprava TALIS 2024, str. 38



Od roku 2018 vzrostl podil nedavnych
absolventd, kteri uvedli, Ze je pocdtecni
pedagogické vzdélani pripravilo v oblasti
didaktiky predmétd, v obecné pedagogice a
pouZziti elektronickych zdroju a zafizeni o 12
aZ 13 procentnich bodu.

- Narodni zprava TALIS 2024, str. 40



Mapa é. 1: Podil nekvalifikovanych uéitell ZS a SS vjednotlivych

(primérna hodnota za celou CR je 10,4 %)
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PROGRAM NA PODPORU NAVYSENI KAPACIT VEREJNYCH VYSOKYCH SKOL V
UCITELSKYCH, SPECIALNE PEDAGOGICKYCH A PSYCHOLOGICKYCH
STUDIJNICH PROGRAMECH NA OBDOBI 20262037

K1 0111 Pedagogika, SP specialni pedagogiky 20 %
0915 Logopedie

K2 0114 PFiprava uditeld s predmétovou specializaci (2. st. ZS a 10 %
SS)

K3 0114 Dtto - deficitni (nedostatkové) aprobace 20 %

K4 0313 Psychologie 50 %
Kraje s nejvysSim | Karlovarsky kraj Nedostatkové | Matematika
podilem Ustecky kraj aprobace: Informatika
nekvalifikovanych | pizenskv krai ryzika

ckva’ zensky Kraj Chemic
ucitelu: Liberecky kraj Anglicky jazyk

Stredocesky kraj Neémecky jazyk
Hlavni mé&sto Praha Francouzsky jazyk
Spanélsky jazyk
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Celkové vydaje za 12 let: vice nez 16 mld. Kc.



CiLE REFORMY PRIiPRAVY UCITELU 2025-2028

1. Implementace Kompetencniho ramce absolventa a
absolventky ucitelstvi do pripravy ucitelu

2. Uzké propojeni vysokych §kol s praxi
3. Kontraktové financovani pripravy pedagogickych
pracovniku

4. Zvysovani atraktivity studia ucitelstvi a dostupnosti
kvalifikace

v/

5. Rozvoj pedagogického vyzkumu a tvurdi ¢innosti

0
6. Zvydovani role VS pfipravujicich ugitele v priib&iném
vzdélavani pedagogl a kariérnim systému
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€« > C m 25 ucitelskekompetence.cz

Ucitelskeé
Kompetence

e Ucitelské kompetence
Otestuj své kompetence
Rozvijej své kompetence
MUj denik

Mlj progres

Kompetenéni ramec MSMT

Prihlasit

MINISTE

Ucitelské
kompetence

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi predstavuje soubor
klicovych dovednosti, znalosti a postoju, které absolvent/ka ulitelstvi ziskava béhem studia.
Zaroven slouzi jako podpora profesniho rlstu zaéingjiciho ucitele a uéitelky. S pomoci
kompetenéniho ramce mohou zadinajici pedagogové |Iépe pochopit své silné a slabé stranky a
systematicky na nich pracovat. Kompetenéni ramec obsahuje 6 zdkladnich kompetenci a celkem
18 podkompetenci, se kterymi se muzete seznamit zde:

‘ Vyucované obory a

jejich zprostfedkovani
Zakum a Zakynim

Vice informaci

Planovani, vedeni a
reflexe vyuky

Vice informaci
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