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Stredni ¢ldnek

Metodicky material se zaméruje na problematiku vzniku a skonc¢eni pracovniho po-
meéru zastupce feditele skoly. Je uréen predevsim fediteliim Skol, pfipadné téz per-
sonalistlim, zfizovateliim skol nebo samotnym zastupcum.

Material si klade za cil vysvétlit, kdy je pracovni pomér zastupce reditele Skoly za-
kladan jmenovanim, a kdy je zakladan pracovni smlouvou. Popisuje specifika spoje-
na se skonc¢enim vykonu prace a pracovniho pomeéru zastupce reditele. Predstavuje
také priklady riznych situaci, které mohou v praxi kol nastat.

V pfipadé vedouciho zameéstnance uvedeného v 8 33 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., za-
konik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen “ZP”) se pracovni pomér zaklada jme-
novanim.

Jmenovany zastupce feditele je pouze takovy zastupce, ktery je vedoucim organizacniho
Utvaru prispévkové organizace vytvoreného podle vnitfniho organizacniho predpisu, ty-
picky organizacniho fadu. Organizacni struktura prispévkové organizace musi byt vtomto
pripadé ¢lenéna na jednotlivé utvary vedené zaméstnancem skoly, tj. zastupcem feditele.
Takovy zastupce feditele je vedoucim zaméstnancem ve smyslu § 11 ZP a jeho pracovni
pomér mlZze byt zaloZen pouze jmenovanim, nikoliv pracovni smlouvou.

Pracovni smlouvou se zaklada pracovni pomér zastupce feditele, ktery nevede organizac-
ni Utvar prispévkové organizace. Takovy zastupce nefidi podfizené zameéstnance, ale ma
rozsSifenou pracovni napln o zajisténi agend, které byvaji zpravidla svéreny rediteli Skoly.
Tento zastupce neni vedoucim zameéstnancem ve smyslu § 11 ZP a nenalezi mu priplatek
za vedeni podle § 124 odst. 1 ZP.

Pracovni pomeér zastupce reditele Skoly, jejiz Cinnost nevykonava prispévkova organizace,
se zaklada vyhradné pracovni smlouvou, nikoliv jmenovanim. To plati i tehdy, bude-li za-
stupce vedoucim zaméstnancem podle § 11 ZP a bude fidit samostatny organizacni utvar.
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Zastupce reditele Skoly,

ktery je vedoucim organizacniho utvaru prispévkové organizace:

Je vytvoren organizadni Gtvar s oznagenim Usek 2. stupné ZS a v jeho Gele stoji zastupce feditele, ktery ho fidi.
Priklad €. 1 | Pracovni pomér zastupce feditele se v tomto ptipadé zaklada vyhradné jmenovanim (pracovni pomér nelze za-
lozit pracovni smlouvou). Pokud ma byt timto zastupcem ustanoven stavajici zaméstnanec, je tfeba pristoupit
ke zméné jeho pracovniho poméru a do funkce zastupce ho jmenovat. Ke zméné pracovniho poméru nemuze
dojit na zakladé dodatku ke stavajici pracovni smlouvé.

Zastupce reditele Skoly

v prispévkové organizaci, ktery neni vedoucim organizac¢niho utvaru:

Bude se jednat o zastupce reditele, ktery nevede zadny organizacni utvar prispévkové organizace a nefidi podfri-
Priklad €. 2 | zené zaméstnance (naptiklad zastupce feditele $koly pro oblast projektti a PR, zastupce feditele pro koordinaci
podpory nadani nebo zastupce pro koordinaci prevence). Pracovni pomér se nezaklada jmenovanim, ale vy-
hradné pracovni smlouvou. Pokud ma byt timto zastupcem ustanoven stavajici zaméstnanec, je mozné uzaviit
dodatek ke stavajici pracovni smlouve, kterym dojde ke zméné jeho pracovniho poméru (druhu prace).

erv w

Zastupce reditele Skoly, jejiz ¢éinnost nevykonava prispévkové organizace:

Bude se jednat o zastupce feditele Skoly, ktery je zaméstnancem napfiklad Skolské pravnické osoby nebo spo-
le€nosti s ru¢enim omezenym. Bez ohledu na to, zda je vedoucim zaméstnancem podle § 11 ZP a zda Fidi
samostatny organizacni Utvar, bude jeho pracovni pomér vznikat pracovni smlouvou. Pokud ma byt timto za-
stupcem ustanoven stavajici zaméstnanec, je mozné uzaviit dodatek ke stavajici pracovni smlouve, kterym
dojde ke zmeéng jeho pracovniho poméru (druhu prace).

Priklad €. 3

Pokud zastupce reditele vykonava praci na vedoucim misté uvedeném v § 73 odst. 3 ZP
(v praxi se bude zpravidla jednat o misto pfimo podfizené rediteli Skoly), lze sjednat, Ze m(ize
byt z funkce odvolan. Tato moznost vSak plati pouze tehdy, pokud je zaroven dohodnuto, Ze
se zastupce feditele mize své funkce vzdat.

Jedna-li se o zastupce reditele, jehoz je tfeba do funkce jmenovat, doporucujeme tak uci-
nit na zakladé pisemného jmenovaciho dekretu, ktery bude obsahovat:
identifikaci zaméstnance a zaméstnavatele (jméno, pfijmeni, pfipadné ID zameéstnance,
trvaly pobyt; sidlo Skoly);
oznacenivedouciho pracovniho mista, na které je zaméstnanec jmenovan (napft. zastup-
ce feditele pro 1. stupeni ZS);
misto vykonu prace (obvykle sidlo Skoly);
od kterého dne bude zaméstnanec praci vykonavat (uvede se datum, od kterého bude
zameéstnanec funkci zastupce feditele vykonavat);
doba, na kterou je zastupce reditele jmenovan (pokud je jmenovani na dobu urcitou, uve-
de se Casovy usek, naktery je zastupce jmenovan —napt. do 30. 6. 20XX; na dobu Cerpani
rodicovské dovolené zaméstnancem XY apod.; v jiném pfipadé plati, Ze jde o jmenovani
na dobu neurcitou).
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PfestoZe je jmenovani jednostrannym pravnim ukonem, je tfeba aby se jmenovanim za-
méstnanec souhlasil. Souhlas miZe vyjadfrit vyslovné ve jmenovacim dekretu. Vyslovné
vyjadreni souhlasu ve jmenovacim dekretu neni nutné — souhlas zameéstnance lze dovodit
z jeho faktického jednani, tj. z toho, Ze zaCne praci v souladu se jmenovacim dekretem
vykonavat.

V pripadé, ze jmenovany zastupce reditele neni stavajicim zaméstnancem Skoly, dojde
jmenovanim ke vzniku nového pracovniho poméru. Pokud se vSak zastupcem feditele ma
stat stavajici zaméstnanec skoly (typicky na zakladé pracovni smlouvy se sjednanym dru-
hem prace ucitel), dojde jmenovanim ke zméné pracovniho pomeéru tohoto zameéstnance.

Vykon prace jmenovaného zastupce reditele Skoly konci podle § 73 a § 73a ZP bud odvola-
nim, nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista. Reditel $koly m{iZe jmenovaného za-
stupce odvolat nebo se zastupce mUiZze svého mista vzdat (oboji je tfeba provést v pisem-
né formé). Pokud je zastupce odvolan nebo se vedouciho mista vzda, skon¢i mu vykon
prace na pracovnim misté zastupce dnem, kdy bude odvolani nebo vzdani se doruceno
druhé strané (zaméstnavateli, tj. pfispévkové organizaci), nebyl-li v odvolani nebo vzdani
se pracovniho mista uveden den pozdégjsi.

Odvolanim nebo vzdanim se vedouciho pracovniho mista pracovni pomér zameéstnance
nekonéi. Reditel $koly je povinen byvalému zastupci nabidnout jiné pracovni misto odpo-
vidajici jeho zdravotnimu stavu a kvalifikaci (obvykle pdjde o pozici ucitele apod.). V pfi-
padé, ze takové pracovni misto neni k dispozici nebo ho zaméstnanec odmitne, nastava
situace, kdy se byvaly zastupce ocita tzv. na prekazkach (jde o prekazky v praci na strané
zameéstnavatele), neni mu pridélovana prace, nevykonava praci a nalezi mu nahrada platu
ve vysi primérného vydélku. Zaroven je dan vypovédni divod podle § 52 pism. c) ZP (tzv.
pro fiktivni nadbytecnost). Odstupné byvalému zastupci nalezi jen v pripadé, kdy byl odvo-
lan v souvislosti se zruSenim mista zastupce, kdy v disledku organizacni zmény pracovni
misto zaniklo (napfiklad organizaéni Gsek 2. stupné ZS je zrusen).

Pracovni pomér jmenovaného zastupce feditele neni nezbytné nutné ukoncovat postu-
pem uvedenym v § 73a ZP (odvolanim nebo vzdanim se). Je mozno také uplatnit obecné
zpUsoby skonceni pracovniho poméru jako jsou vypovéd (dle § 50 a nasl. ZP), dohoda
0 rozvazani pracovniho pomeéru (dle § 49 ZP) nebo okamZité zruseni pracovniho pomeéru
(dle 8 55 ZP) jako je tomu u jinych zaméstnanca.
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