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Stredni ¢ldnek

Reditel Skoly ¢i Skolského zafizeni obecné miiZe jako statutarni organ uzavfit pracov-
ni smlouvu, dohodu o provedeni prace (DPP) ¢i dohodu o pracovni éinnosti (DPC) se
sebou samym, jakozto zaméstnancem, ale je nutné v takovém pripadé postupovat
obezretné a splnit nasledujici podminky.

Je tfeba dodrZet zasadu stanovenou v § 34b odst. 2 zakoniku prace, podle kterého za-
meéstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele nesmi
vykonavat prace, které jsou stejné druhove vymezeny. Prace vykonavana v dalSim pracov-
népravnim vztahu musi byt tedy povahové odlisSna od Cinnosti vyplyvajicich z funkce fedi-
tele. DalSi pracovnépravni vztah nesmi jen rozSifovat pracovni napln spojenou s vykonem
funkce reditele a musi byt Casove i obsahové oddélen.

Doporucujeme, aby druh prace v dalSim pracovnépravnim vztahu byl co nejlépe definovan
tak, aby bylo ziejmé, Ze ji feditel vykonava vedle Cinnosti bézné spojenych s vykonem své
funkce a ze je od nich jasné oddélena (nap¥. spravce IT, manazer projektu, lektor volnoca-
sovych aktivit apod.)

Pfi sjednani dalSiho pracovnépravniho vztahu je tfeba dbat na to, aby nedoslo ke stretu
z4jm(. Uzavreni pracovni smlouvy, DPP nebo DPC nesmi vést k situaci, ktera by byla v roz-
poru se zajmy $koly. Reditel tak pro sebe zejména nem(iZe sjednat nepfimérené vysokou
odmeénu, ktera by neodpovidala béznym podminkam, nebo jinou neobvyklou vyhodu, kte-
ra by ho nedlivodné zvyhodrovala oproti jinym zaméstnancim.

Reditel mGzZe provést analyzu platovych podminek pro dany typ prace (napt. porovnani
odmeén na obdobnych pozicich v regionu). VySe odmeény by méla byt v souladu s platovymi
predpisy (vE€. predpist Skoly) a odpovidat obvyklé praxi. Tuto analyzu doporucujeme téz
zdokumentovat, aby bylo mozné pfipadné prokazat, ze odmeéna byla sjednana dle uvede-
nych pravidel.

Pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly jedna v pracovnépravnich vztazich samostat-
né. Zfizovatel vici fediteli neni v postaveni zaméstnavatele a jedna tehdy, stanovi-li tak
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zakon (napft. jmenuje a odvolava reditele a stanovuje mu plat). Proto ani pfi sjednani dalsi-
ho pracovnépravniho vztahu feditele zfizovatel pravné nejedna a pracovni smlouvu, DPP
nebo DPC s feditelem neuzavira.

Veskera pravni jednani pfi sjednani dalSiho pracovnépravniho vztahu reditele probihaji
v rdmci kompetenci zaméstnavatele. Pracovni smlouvu, DPP nebo DPC za obé& smluvni
strany podepisuje feditel. Zfizovateli v tomto procesu nenalezi dle zakona zadna pravo-
moc. Reditel v§ak miiZe se zfizovatelem véc konzultovat a miZe se Fidit jeho doporuéeni-
mi (napriklad v ramci posouzeni mozného stfetu zajmu) a tento postup lze doporucit.
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