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Stredni ¢ldnek

Metodicka pfirucka je pravodcem problematikou vzniku pracovniho poméru pe-
dagogického pracovnika. Je ur¢ena predevsim feditelim a vedeni $kol, uzitecné
informace zde naleznou mzdové ucetni, personalisté, ale i samotni pedagogicti
pracovnici. Prirucka popisuje proces obsazeni pracovniho mista pedagogického
pracovnika, od vyhledani vhodného kandidata az po uzavreni pracovni smlouvy,
vCetné informace o povinnych nalezitostech pracovni smlouvy a administrativ-
nich ukonech nasledujicich po vzniku pracovniho poméru.

Podle § 30 ZP je vybér uchazecu o praci plné v kompetenci feditele Skoly.
PFi vybéru pedagogickych pracovniki musi feditel dbat na splnéni predpoklad(i uvedenych
v § 3 ZPP. Podle tohoto ustanoveni mlze byt pedagogickym pracovnikem ten, kdo:

je plné svépravny,

ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
je bezuhonny,

je zdravotné zplsobily a

prokazal znalost Ceského jazyka.

Predpoklad plné svépravnosti je u pedagogickych pracovnik(l v naprosté vétsiné pfipadd spl-
neén dosazenim 18 let véku, tedy dosazenim zletilosti.

Splnéni pozadavku odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou ma vyko-
ndavat, se u jednotlivych pedagogickych pracovnik( posuzuje podle § 6 a7 22 ZPP.

Ve vyjimecnych pfipadech lze v souladu s § 22 odst. 10 ZPP zaméstnat rovnéz osobu, ktera
nespliuje pozadavek odborné kvalifikace, a to za predpokladu, ze feditel Skoly prokazatel-
né nemuze Cinnosti zajistit pedagogickym pracovnikem s odbornou kvalifikaci.

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 2
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=VZNIKEM%20PRACOVN%C3%8DHO%20POM%C4%9ARU-,%C2%A7%2030,jin%C3%BDch%20osob%20jen%20%C3%BAdaje%2C%20kter%C3%A9%20bezprost%C5%99edn%C4%9B%20souvisej%C3%AD%20s%20uzav%C5%99en%C3%ADm%20pracovn%C3%AD%20smlouvy.,-%C2%A7%2031
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=kvalifikace%20pedagogick%C3%BDch%20pracovn%C3%ADk%C5%AF-,%C2%A7%206,vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD%20a%20%C5%A1kolsk%C3%BDch%20slu%C5%BEeb%20podle%20zvl%C3%A1%C5%A1tn%C3%ADho%20pr%C3%A1vn%C3%ADho%20p%C5%99edpisu21).,-HLAVA%20III
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=(10)%20Pr%C3%A1vnick%C3%A1,21).

Stredni ¢ldnek

VySe uvedenym postupem se feditel Skoly nezbavuje odpovédnosti za zajisténi odborné
pedagogické trovné vzd&lavani a Skolskych sluzeb podle § 164 odst. 1 pism. c) SZ.
Pedagogicky pracovnik bez odborné kvalifikace by mél byt zaméstnan pouze po dobu, po kte-
rou skute&né nelze pracovni misto obsadit kvalifikovanym zaméstnancem. Reditel $koly
musi byt vzdy schopen prokazat, Ze vyuku a vychovu nebylo mozno zajistit jinak, a Ze vyna-
lozil realné usili v hledani vhodného kvalifikovaného zaméstnance. Dostatecné usili proka-
Ze feditel napt. zvefejnénim nabidky pracovni pozice na webovych strankach skoly, inzerci
na specializovanych portalech, zadanim poptavky na ufadu prace, realizaci vybérovych
fizeni apod. Naopak jednorazova nabidka prace, ktera neni opakovana nebo doprovazena
dalSimi aktivitami, neni dostacujici.

Viz https://www.csicr.cz/cz/Aktuality/Metodicka-informace-kvalifikovanost-dle-zakona-o-p.

Podle § 9a ZPP mZe feditel Skoly pisemné uznat splnéni predpokladu odborné kvalifikace
za téchto podminek:

absolventu magisterského studijniho programu, jehoz zaméfeni odpovida charakteru vy-
uc¢ovaného predmeétu, lze uznat predpoklad odborné kvalifikace ucitele druhého stupné
ZS nebo ugitele vSeobecné&-vzdélavacich predmétl SS na dobu nejdéle 3 let ode dne,
kdy tuto pedagogickou €innost zacal vykonavat;

absolventu bakalarského studijniho programu v oblasti pedagogickych véd, ktery je sou-
¢asné studentem magisterského studijniho programu zaméreného na pfipravu ucitell
druhého stupné ZS nebo SS, ktery navazuje na bakalafsky studijni program, lze uznat
predpoklad odborné kvalifikace ugitele druhého stupné ZS nebo ugitele v§eobecné-
-vzdélavacich predmétd SS, a to po dobu studia tohoto magisterského studijniho progra-
mu, nejdéle vSak na dobu 3 let ode dne zahajeni studia;

tzv. odbornikiim z praxe, ktefi vykonavali souvislou praxi v oboru po dobu nejméné 5 let je
mozné uznat pfedpoklad odborné kvalifikace za téchto podminek:

e absolventu magisterského studijniho programu, jehoz zaméreni odpovida charakteru
vyucovaného predmétu, lze uznat odbornou kvalifikaci ucitele odbornych predmétd,
praktického vyucovani nebo odborného vycviku;

e absolventu stredniho vzdélani s maturitni zkouskou v oboru, ktery odpovida charakte-
ru vyucovaného predmeétu, [ze uznat odbornou kvalifikaci uCitele praktického vyuco-
vani nebo odborného vycviku;

e absolventu stredniho vzdélani s vyucnim listem v oboru, ktery odpovida charakteru
vyucovaného predmeétu, [ze uznat odbornou kvalifikaci uCitele odborného vycviku,

a to na dobu nejdéle 3 let ode dne, kdy tuto pedagogickou ¢innost zacal vykonavat.
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Stredni ¢ldnek

Celkova doba uznani predpokladu odborné kvalifikace podle 8 9a ZPP nesmi pfesahnout
dobu 3 let (a to ani v souhrnu u vice zaméstnavatell).

V pripadé uznani splnéni predpokladu odborné kvalifikace podle § 9a ZPP je nutno povazo-
vat daného pedagogického pracovnika po dobu uznani za kvalifikovaného. V pfipadé roz-
vazani pracovniho poméru tak u ného nelze vyuZzit vypovédni diivod podle § 52 pism. f) ZP
(nespliovani predpokladu odborné kvalifikace).

Reditel $koly by mél po uchazeé&i o praci jesté pred vznikem pracovniho poméru vyzado-
vat, aby mu sdélil, zda, pfipadné na jakou dobu, u ného doslo v pfedchozich zaméstna-
nich k uznani predpokladu odborné kvalifikace ucitele. V pripadé absolventa bakalarského
programu, ktery je zaroven studentem magisterského programu, neni takové sdéleni od
uchazece nutné vyzadovat, jelikoZ maximalni doba, na kterou lze pfedpoklad odborné kva-
lifikace uznat jednoznacné plyne z udaje o datu zahajeni studia prisluSného magisterského
studijniho programu.

Bezuhonnym podle § 29a ZPP nebude uchazec, ktery byl pravomocné odsouzen pro spa-
chani umyslného trestného Cinu nebo pro spachani nedbalostniho trestného v souvislosti
s vykonem cinnosti pedagogického pracovnika (pokud trestny ¢in nebude zahlazen - viz
40/2009 Sb., trestni zakonik).

Co se ty¢e prokazovani bezihonnosti v pribéhu zaméstnani je pedagogicky pracovnik po-
vinen informovat do 10 pracovnich dn feditele Skoly o tom, Ze byl pravomocné odsouzen
pro spachani trestného C¢inu, jimz by mohl pozbyt predpoklad bezuhonnosti. Do 1 mésice
od nabyti pravni moci rozsudku musi pedagogicky pracovnik predlozit fediteli Skoly novy
vypis z evidence rejstiiku tresta.

Uchazec prokazuje bezihonnost vypisem z rejstfiku trest(, ktery nesmi byt starsi 3 mésic(.
Bezuhonnost je tfeba prokazovat pfi kazdém (i opakovaném) uzavfeni pracovnépravniho
vztahu. Beziihonnost se prokazuje rovnéz pri uzavirani DPP a DPC. Pokud uchazeé neni
bezuhonny, neni mozno s nim pracovnépravni vztah uzavfrit.

Pokud pedagogicky pracovnik bezihonnost pozbude v pribéhu zaméstnani, prestane spl-
novat predpoklady stanovené ZPP a zaméstnavatel je povinen s nim rozvazat pracovni po-
meér podle 8 52 pism. f) a g) nebo § 55 odst. 1 pism. a).

V praxi mlZe nastat situace, kdy pedagogicky pracovnik sice spacha trestny ¢in, nicméné
ten nebude dlivodem pro ztratu bezihonnosti — napt. bude odsouzen pro spachani nedba-
lostniho trestného Cinu, ktery nesouvisi s vykonem cinnosti pedagogického pracovnika.
V tomto pfipadé neni hutno s timto zameéstnancem pracovni pomeér ukoncovat.

V pripadé spachani umyslného trestného Cinu vSak pedagogicky pracovnik bezuhonnost
ztrati vzdy a zameéstnavatel s timto zaméstnancem musi pracovni pomeér ukoncit.

Jina je situace u nepedagogickych pracovnik(l, u kterych pravni predpis bezihonnost
nepozaduje. Zaméstnavatel proto mize vyzZzadovat vypis z rejstiiku trestd jen je-li to po-

REGISTRACNI CISLO PROJEKTU: 4
CZ.02.02.02/00/22_005/0004237


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=Uzn%C3%A1n%C3%AD%20spln%C4%9Bn%C3%AD%20p%C5%99edpokladu%20odborn%C3%A9%20kvalifikace%20u%C4%8Ditele,dne%20zah%C3%A1jen%C3%AD%20studia%20tohoto%20studijn%C3%ADho%20programu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=Uzn%C3%A1n%C3%AD%20spln%C4%9Bn%C3%AD%20p%C5%99edpokladu%20odborn%C3%A9%20kvalifikace%20u%C4%8Ditele,dne%20zah%C3%A1jen%C3%AD%20studia%20tohoto%20studijn%C3%ADho%20programu.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=f)%20nespl%C5%88uje,p%C5%99im%C4%9B%C5%99en%C3%A9%20dob%C4%9B%20neodstranil%2C
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-563#:~:text=%C2%A7%2029a,umo%C5%BE%C5%88uj%C3%ADc%C3%ADm%20d%C3%A1lkov%C3%BD%20p%C5%99%C3%ADstup.
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=f)%20nespl%C5%88uje,na%20mo%C5%BEnost%20v%C3%BDpov%C4%9Bdi%2C
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#cast2:~:text=(1)%20Zam%C4%9Bstnavatel%20m%C5%AF%C5%BEe,dobu%20nejm%C3%A9n%C4%9B%206%20m%C4%9Bs%C3%ADc%C5%AF%2C

Stredni ¢ldnek

tfebné vzhledem k charakteru vykonavané prace. V takovém pripadé by mél brat v uva-
hu povahu pfipadného trestného Cinu zapsaného v trestnim rejstfiku. Pokud se uchazec¢
o praci dopustil trestné Cinnosti, ktera s nabizenou pracovni pozici nesouvisi, neni pfi-
mérené, aby byl odmitnut pouze na zakladé své trestni minulosti. Uchazeci o praci pro-
vozniho charakteru by proto neméli byt automaticky vyrazovani z divodu, Ze v minulosti
spachali trestny Cin zcela nesouvisejici s pfipadnou jimi v budoucnu vykonavanou praci.
(www.ochrance.cz/uploads-import/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-lnzerce.pdf)

Zaméstnavatel je povinen zajistit vstupni lékafskou prohlidku pouze u uchazecil o praci
zarazené do druhé a vyssi rizikové kategorie. U praci prvni kategorie zaméstnavatel mize
vstupni lékafskou prohlidku na uchazeci o praci vyzadovat, pokud vSak prohlidku vyza-
dovat nebude, povazuje se uchazec¢ o praci za zdravotné zpUsobilého. (Viz § 59 zakona ¢.

373/2011 Sbh.)

Splnéni predpokladu znalosti Ceského jazyka je tfeba prokazat u osoby, ktera ziskala od-
bornou kvalifikaci stanovenou ZPP v jiném vyucovacim jazyce nez v jazyce ¢eském (typic-
ky se bude jednat o cizince).

Znalost se prokazuje zkouskou osveédcujici znalost Ceského jazyka odpovidajici minimalné
trovni B2 (u uditele MS, ugitele prvniho stupné ZS, uditele druhého stupné ZS nebo uditele
vSeobecné-vzdélavacich predmétl SS se prokazuje minimalné troveri C1) podle Spoled-
ného evropského referencniho ramce pro jazyky — viz Spolecny evropsky referencni ramec
pro jazyky, MSMT CR (gov.cz).

S vyjimkou ugitele MS a ugitele prvniho stupné ZS mohou pedagogiéti pracovnici prokazat
znalost Ceského jazyka predloZzenim dokladu o sloZeni jazykové zkousky v zahranici. Zna-
lost Ceského jazyka se také neprokazuje u osoby, ktera:

bude plsobit ve skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym,

uspésné vykonala maturitni zkousku z ¢eského jazyka a literatury nebo odpovidajici jed-
notlivou zkousku; vyucuje cizi jazyk nebo konverzaci v cizim jazyce,

vyucuje pfedmeét v cizim jazyce za podminek stanovenych skolsky zakonem

(podle § 13 S7).

Pokud uchaze€ neprokaze znalost Ceského jazyka, neni mozno s nim pracovni pomeér uza-
Viit.
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Zaméstnavatel miiZe oznamit pfislusné krajské poboéce Ufadu prace volna pracovni mista
a jejich charakteristiku. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvorena nebo uvolnéna
pracovni mista, na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance.

Neni povinnosti hlasit volné misto Ufadu préce, jak tomu bylo v nékterych obdobich v mi-
nulosti. Nahlaseni volného mista na Urad prace vak doporucujeme v pripadé, kdy se $kole
nedafri najit odborné kvalifikovaného pedagogického pracovnika a pracovni misto je proto
docasné obsazeno nekvalifikovanym zaméstnancem. Zpusoby hlaseni volnych pracov-
nich mist jsou podrobné popsany zde: Zadavani volnych mist.

Zameéstnavatel smi vyzadovat v souvislosti s vybérovym fizenim od uchazece jen ty udaje,
které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovnépravniho vztahu. Zaméstnavatel ne-
smi pfi vybéru zaméstnanctl vyzadovat:

informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického plivodu, politickych posto-
j, Elenstvi v odborovych organizacich, ndbozZenstvi, filozofického presvédceni, sexualni
orientace, neni-li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem,
informace, které odporuji dobrym mravim,

osobni udaje, které se nevztahuji pfimo k vykonavané praci.

Zaméstnavatel smi po uchazeci vyZzadovat sdéleni pouze téch udajd, které bezprostred-
né souviseji s uzavienim pracovnépravniho vztahu. Jedna se o udaje, které jsou nezbytné
pro vybér nevhodnéjsSiho uchazece na zakladé zaméstnavatelem stanovenych pozadav-
k. VyZadovat je tak mozno sdéleni zakladnich identifikacnich a kontaktnich udajt (jméno,
prijmeni, bydlisté, datum narozeni, e-mailova adresa, telefonni kontakt). Dale mize za-
méstnavatel vyZadovat sdéleni Gidaj souvisejicich se zakonnymi predpoklady pro vykon
cinnosti pedagogického pracovnika (doloZzeni odborné kvalifikace, svépravnosti, bezuhon-
nosti, zdravotni zpUsobilosti, pfipadné znalosti ceského jazyka).
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Pti vybéhu zaméstnanc je tfeba dbat na rovné zachazeni a pravidlo zédkazu diskriminace.
Diskriminaci se rozumi zejména takové jednani, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfri-
znive, nez se zachazi nebo se zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve srovnatel-
né situaci, a to z dlivodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexuéalni orientace,
veku, zdravotniho postiZzeni, ndbozenského vyznani, viry €i svétového nazoru.
Doporucujeme nabidky prace formulovat genderové neutralné, napr. ,,Pfijimeme zamest-
nance na pozici ucitel odbornych predméti“ nebo ,,Pfiimeme zaméstnance na pozici uci-
tel/ka*“, ,vychovatel/ka“ nebo ,,kuchar/ka“ apod. Dale doporucujeme vyvarovat se formu-
lacim upresnujicim vék, jako napriklad ,,Hledame mladé ucitele”, ,,Do mladého kolektivu
hledame“ apod. Nabidky obsahujici sdéleni, Ze zameéstnavatel pfijme rovnéz Cerstvé ab-
solventy ¢i dichodce jsou v poradku, pokud ze znéni nabidky pracovniho mista nebude vy-
plyvat, Ze vybér ma byt omezen pouze na vymezenou skupinu uchazec¢ll anebo Ze predem
vylucuje jinou vékovou skupinu uchazec.

Pracovni pomeér vznika zpravidla na zakladé pracovni smlouvy. Povinné nalezitosti pracovni
smlouvy jsou podle § 34 odst. 1 ZP nasleduijici:

druh prace, ktery ma zameéstnanec pro zameéstnavatele vykonavat,
misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,
den nastupu do prace.

Ve specifickych pfipadech pracovni pomér vznika jmenovanim za podminek podle § 33
odst. 4 ZP. V téchto pripadech se vsSak jedna o vedouci zameéstnance (typicky zastupce
feditele), o nichz je pojednano v jiném metodickém materialu.

Druh prace vymezuje, jakou praci je zaméstnanec povinen vykonavat. V pripade pedagogickych
pracovnik( bude uveden druh prace uditel, vychovatel, asistent pedagoga atd. Vymezeni druhu
prace v pracovni smlouvé ma rozhoduijici vliv na pravo zaméstnavatele urCovat zameéstnanci
pracovni ukoly. Pfi sjednavani druhu prace doporucujeme vychazet z oznaceni pozic v katalogu
praci stanovenym v narizeni vlady €. 222/2010 Sb. (viz Metodicky vyklad k odmeénovani).

V rdmci jedné pracovni smlouvy je mozné sjednat vice druhd prace. V pfipadé zaméstnava-
ni pedagogickych pracovniki vSak tento postup nedoporucujeme. Dlvodem jsou specialni
podminky vykonu prace (napfiklad specifické stanoveni rozsahu pfimé pedagogické Cin-
nosti) nebo rozdilné zdroje financovani jednotlivych pracovnich pozic. Napfiklad v pfipa-
dé Casto uplatriovaného soubéhu prace vychovatele Skolni druziny a asistenta pedagoga
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komplikuje uvedeny postup skutecnost, ze pozice asistenta pedagoga je zpravidla Casové
omezena a je zapotrebi, aby byla vykonavana v pracovnim poméru na dobu urcitou. Z toho
ddvodu vykon obou pracovnich pozic (vychovatel a asistent pedagoga) v rdmci jednoho
pracovniho pomeéru neni vhodny. Pokud feditel Skoly potfebuje, aby jeden pedagogicky
pracovnik dlouhodobé vykonaval dva odliSné druhy prace, doporucujeme, aby se zamést-
nancem uzavrel dva oddélené pracovnépravni vztahy (napf. dvé pracovni smlouvy nebo
pracovni smlouva a DPP apod.). Postup spocivajici ve sjednani vice druhll prace v ramci
jednoho pracovniho poméru lze povazovat za prakticky zejména u nepedagogickych pra-
covnikd, kdy napfiklad provozni zaméstnanec bude mit sjednan druh prace skolnik, ridic.
Podle § 34b odst. 2 ZP zaméstnanec nesmi v dalSim pracovnépravnim vztahu u téhoz za-
méstnavatele vykonavat prace, které jsou stejné druhoveé vymezeny. Toto omezeni neplati
pro dalSi pravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni Cin-
nosti, které byly uzavreny na dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené nebo jeji Casti.

Na zakladé dvou pracovnépravnich vztaht lze vykondvat u téhoZ zaméstnavatele soubézné
prace, které nejsou druhove stejné, napr. vychovatele Skolni druziny a asistenta pedagoga.
Neni vSak mozné uzavrit se zaméstnancem dalSi pracovnépravni vztah (pracovni smlouvu
nebo DPP &i DPC) se stejnym druhem prace, ktery vykonava v rdmci jiZ existujiciho pracov-
népravniho vztahu (napf. ucitel x ucitel, vychovatel x vychovatel apod.).

Po dobu Cerpani rodiCovské dovolené je mozné se zaméstnancem uzavrit dohodu o pro-
vedeni prace/o pracovni ¢innosti se stejnym druhem prace, na ktery je s nim uzaviena pra-
covni smlouva.

Priklad: Spravnym postupem neni uzavirani DPP s pedagogickym pracovnikem na akce organi-
zované skolou (lyzarskeé vycviky, Skoly v prirodé, vylety apod.). Pfi téchto akcich se v drtivé vétsineé
pripadd jedna o vykon prace spadajici do okruhti ¢innosti vykonavanych pedagogickym pracov-
nikem v ramci jiz sjednaného druhu prace (napriklad u ucitele). DPP doporucujeme uzavirat az
v situaci, kdy reditel Skoly bude po pedagogickém pracovnikovi pozadovat vykon prace druhové
odlisné od té, kterou zaméstnanec kona na zakladé stavajiciho pracovnépravniho vztahu.

Priklad: Spravnym postupem je uzavfeni dalSiho pracovnépravniho vztahu v situacich, kdy
je Skola zapojena do operacnich program( a ¢erpa finanéni prostfedky z dotacnich titull
(napriklad OP JAK). V praxi totiz Casto vznika pozadavek na to, aby pedagogicky pracovnik
vykonaval nad ramec svého pracovnépravniho vztahu i prace souvisejici s administraci ope-
racniho programu. V takovém pfipadé je uzavreni dalSiho pracovnépravniho vztahu na miste,
jelikoz se jedna o doplnéni stavajiciho pracovnépravniho vztahu ¢innostmi, které s dosavad-
nim sjednanym druhem prace bézné nesouviseji.
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Moznosti sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou upravuje § 39 ZP. Pro pedagogické
pracovniky vSak plati specialni pravidla obsazena v § 23a ZPP. Doba trvani pracovniho po-
meéru na dobu urcéitou proto u pedagogického pracovnika ¢ini nejméné 12 mésicu.
Moznost opakovaného uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou a maximalni doba
trvani pracovniho poméru na dobu urcitou se Fidi 8 39 odst. 2 ZP. Doba trvani jednoho pra-
covniho poméru na dobu urcitou tak u jednoho zaméstnavatele nesmi presahnout 3 roky
a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urc¢itou mdze byt pracovni pomér na
dobu urcitou opakované sjednan nejvyse dvakrat. Prodlouzeni pracovniho poméru na dobu
urcitou se povazuje za jeho opakovani. Celkova doba trvani pracovniho pomeéru na dobu
urcitou tak ¢ini maximalne 9 let.

Jde-li o nahradu za do¢asné nepritomného zaméstnance po dobu materské, otcovské a ro-
dicovské dovolené, mliZze byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni po-
¢tu opakovani.

V souladu s principy pracovniho prava je tfeba preferovat vzdy pracovni pomér na dobu ne-
urcitou. Pokud neni v pracovni smlouveé uvedeno jinak, jedna se vzdy o pracovni pomér na
dobu neurcitou. Az teprve tehdy, kdyz uzavreni pracovniho pomeéru na dobu neurcitou neni
mozné (z provoznich ¢i jinych divodu), uzavie se pracovni pomér na dobu urcitou.

Priklad: Pokud byl pracovni pomeér sjednan na dobu 1 roku a bude se jesté dvakrat opakovat
s délkou trvani opét 1 rok, bude celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou u to-
hoto zaméstnance Cinit 3 roky. Dalsi pracovni pomér na dobu urcitou s timto zaméstnancem
jiz nesmi byt uzavren. Bude bud uzavren dalSi pracovni pomér na dobu neurcitou nebo se
stavajici pracovni pomér zmeéni na pracovni pomeér uzavieny na dobu neurcitou.

Priklad: Pokud byl pracovni pomér sjednan na dobu 2 let, nasledné bude prodlouzen o dalsi
2 roky a nasledné bude prodlouzen o 1 rok, bude celkova doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou u tohoto zameéstnance Cinit 5 let. DalSi pracovni pomér na dobu urcitou s timto zameést-
nancem jiz nesmi byt uzavren. Nasledny postup bude stejny jako u prikladu uvedeného vyse.

Podle § 23a odst. 2 ZPP nesmi byt pracovni pomér pedagogického pracovnika uzavren
na dobu krats$i nez 12 mésicu. § 23a odst. 3 ZPP umoznuje se od tohoto pravidla odchylit
v téchto situacich:

nahrada za doCasné nepfitomného pedagogického pracovnika na dobu prekazek v praci
na jeho strang,

v pfipadé zameéstnance, ktery nespliuje predpoklad odborné kvalifikace podle § 22 odst.
10 ZPP,

za podminek uvedenych v § 39 odst. 4 ZP.
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V prvnich dvou vyse uvedenych pfipadech lze sjednat pracovni pomér na dobu kratsi 12 mésicu
bez dalsiho. Nicméneé i v téchto pfipadech plati pravidlo maximalniho opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou — tedy pravidlo ,,3x a dost“. Bude-li napriklad s pedagogickym pracov-
nikem zastupujicim nepiitomného kolegu sjednan pracovni pomér na dobu 6 mésicl a tento
pracovni pomeér bude za totoZznych podminek dvakrat opakovan, nebude mozné po 18 mési-
cich s timto pedagogickym pracovnikem uzavrit opétovné pracovni pomer na dobu urcitou.
Vyjimku podle 8§ 39 odst. 4 ZP predstavuji situace, kdy jsou dany vazné provozni diivody nebo
dlvody spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze na zaméstnavateli spra-
vedlivé pozadovat, aby zaméstnanci navrhl zaloZeni pracovniho pomeéru na dobu neurcitou.
Podminkou postupu podle 8§ 39 odst. 4 ZP je pisemna dohoda zameéstnavatele s odborovou
organizaci nebo pokud odborova organizace ve Skole neplsobi, tak vnitini pfedpis. V doho-
dé nebo vnitfnim predpise se upravi:

blizsi vymezeni divod(l pro¢ neni mozno se zaméstnancem/ci uzavfit pracovni pomér na
dobu neurcitou;

pravidla jiného postupu zameéstnavatele pfi sjednavani a opakovani pracovniho poméru
na dobu urcitou;

okruh zaméstnanc(l zaméstnavatele, kterych se bude jiny postup tykat;

doba, na kterou se dohoda s odborovou organizaci uzavira.

Pokud bude vyuzito vyjimky podle 8 39 odst. 4 ZP, neni nutno dodrzet omezujici podminky
stanovené pro uzavirani pracovnich pomérd na dobu uréitou — pracovni pomér na dobu
urcitou tak muze byt uzavien na dobu kratSi nez 12 mésicu, na dobu delSi nez 3 roky a sou-
¢asné mUZze byt uzavien vice nez tfikrat.

Pravidla uzavirani pracovniho pomeéru na dobu urcitou nijak nesouvisi se sjednanym dru-
hem prace. Podstatné je, Ze pracovni pomeér na dobu urcitou uzavira sSkola s jednim kon-
krétnim zaméstnancem, a to nehledé na to, jakou pracovni pozici vykonava. Jestlize tedy
u jednoho konkrétniho zaméstnance doslo k maximalnimu poctu opakovani pracovniho
pomeéru na dobu urcitou, musi byt pfisti pracovni pomér uzavren jiz jen na dobu neurcitou.

Priklad: Skola uzavrela s vychovatelem $kolni duZiny pracovni pomér jiz 3x na dobu urditou.
Uvolnilo se misto uditele, které $kola pléanuje obsadit timto zamé&stnancem. Skola s timto za-
mestnancem musi uzaviit pracovni pomeér na dobu neurcitou, nebot se jiz vyCerpala vSech-
na zakonem povolena opakovani pracovniho pomeéru na dobu urcitou.

Zkusebni dobu je mozno sjednat aZ na dobu 4 mésic(i od dne vzniku pracovniho poméru;
v pfipadé vedouciho zaméstnance na dobu 8 mésicu. Zkusebni doba nesmi byt sjednéna
delSi, nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho pomeéru na dobu urcitou.
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| v prlbéhu trvani pracovniho poméru muze byt zkuSebni doba dodate¢né prodlouzena.
Celkoveé vSak nesmi prfesahnout dobu 4, popfipadé 8 mésicu.

Pracovni smlouva musi byt podle § 34 ZP uzaviena pisemné a musi obsahovat tyto nalezi-
tosti:

druh prace, ktery bude zameéstnanec pro zaméstnavatele vykonavat;
misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana;
den nastupu do prace.

Druh prace bude uveden podle charakteru vykonavané prace v souladu s katalogem praci.
V pracovni smlouvée tedy bude uveden napt. druh prace ucitel, vychovatel, asistent peda-
goga... Vliz Metodicky vyklad k odménovani pedagogickych pracovnik( a ostatnich zamést-
nancl Skol a Skolskych zafizeni a jejich zafazovani do platovych tfid podle katalogu praci -
edu.cz.

Jako misto vykonu prace bude zpravidla uvedena adresa skoly a jako den nastupu do prace
bude uveden kalendaini den, od kterého ma zaméstnanec zacit s vykonem prace (muize
byt uveden jak pracovni den, tak den pracovniho klidu, napf. nedéle, nevadi, Ze zaméstna-
nec nebude v tento den pracovat).

Povinnou soucasti pracovni smlouvy neni popis pracovni ¢innosti (jinak také pracovni na-
pln), tou je pouze oznaceni druhu prace. Pracovni napln predstavuje zpravidla jednostran-
ny dokument, v némz zaméstnavatel stanovuje konkrétni ¢innosti €i okruhy Cinnosti, které
ma zameéstnanec povinnost v ramci sjednaného druhu prace vykonavat.

Pokud je pracovni napli zahrnuta do pracovni smlouvy, musi se na jeji zméné zaméstna-
vatel a zameéstnanec dohodnout. Pokud vSak je pracovni napln sjednana jako samostatny
dokument, mliZze zaméstnavatel v rdmci sjednaného druhu prace jednostranné vycet pra-
covnich ¢innosti ménit.

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje podle § 37 odst. 1 ZP — viz nize — je Skola povinna
zameéstnance o téchto udajich pisemné informovat. Informace je nutno zaméstnanci po-
skytnout ve lh(ité 7 kalendarnich dnli ode dne vzniku pracovniho poméru:

nazev a sidlo zameéstnavatele (Skoly);

blizS§i oznaceni druhu a mista vykonu prace (podle druhu prace v pracovni smlouve; ve
vétsiné pripadu pljde o sidlo skoly);

udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance a ozna-
¢eni smluvnich stran téchto kolektivnich smluy;
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Nize uvedené udaje lze nahradit odkazem na pravni predpis, na kolektivni smlouvu nebo na
vnitfni predpis skoly:

tdaj o vymére dovolené a o zplisobu uréovani délky dovolené;

udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, je-li sjednana;

udaj o postupu, ktery je zaméstnavatel a zameéstnanec povinen dodrzet pfi rozvazovani
pracovniho poméru, a o béhu a délce vypovédni doby;

udaj o odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpecuje;

Udaj o stanovené tydenni pracovni dobé, o zplsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky
vyrovnavaciho obdobi, pokud je uplatnéno nerovnomeérné rozvrzeni, a o rozsahu prace
prescas;

udaj o rozsahu minimalniho nepretrzitého denniho odpocinku a nepretrzitého odpocinku
v tydnu a o poskytovani prestavky v praci na jidlo a oddech nebo pfimérené doby na od-
dech ajidlo;

udaj o mzdé nebo platu a zplisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu
vyplaty mzdy nebo platu (konkrétni termin), mistu a zpisobu vyplaceni mzdy nebo platu;
udaj o organu socialniho zabezpeceni, kterému zameéstnavatel odvadi pojistné na social-
ni zabezpeceniv souvislosti s pracovnim pomérem zaméstnance.

MPSV nabizi pro ucely informovani vzorové dokumenty, které jsou k dispozici zde: https://
Www.mpsv.cz/web/cz/prace-a-pravo#vzory.

Zameéstnavatel je povinen podle § 136 ZP nejpozdéji v den nastupu do prace vydat zameést-
nanci pisemneé platovy vymeér. Platovy vymér ma tyto povinné nalezitosti:

uvedeni platové tfidy, v niZ je zaméstnanec zarazen;

uvedeni platového stupné, v némz je zameéstnanec zarazen;

vySe platového tarifu zameéstnance;

uvedeni a vySe vSech ostatnich pravidelné mésicné poskytovanych slozek platu;
uvedeni terminu a mista vyplaty platu.

Pokud by vySe uvedené udaje obsahovala pracovni smlouva nebo vnitfni predpis zamést-
navatele, tak se platovy vymeér nevydava.

Zameéstnanec je pro Ucely stanoveni platu zafazen do platové tfidy a platového stupné. Tyto
dveé slozky platu dohromady tvofi platovy tarif. Viz Metodicky vyklad k odménovani pedago-
gickych pracovnik( a ostatnich zaméstnanct Skol a Skolskych zafizeni a jejich zafazovani do
platovych tfid podle katalogu praci - edu.cz.
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Stredni ¢ldnek

Platovy vymér mliZe kromé platového tarifu, ktery je tzv. narokovou slozkou platu, obsa-
hovat rovnéz osobni pfiplatek, pfiplatek za vedeni (v pfipadé jmenovaného zastupce fe-
ditele Skoly), specializacni pfiplatek nebo zvlastni priplatek, tedy tzv. nenarokové slozky
platu.

Zameéstnanec ma podle § 106 odst. 1 ZP pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, na informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pred
jejich piisobenim. Zaroven je podle § 106 odst. 4 ZP zaméstnanec povinen ucastnit se Sko-
leni zajistovanych zaméstnavatelem zamérenych na BOZP vCetné ovéreni znalosti.

Skola pfi nastupu nového zaméstnance zajisti neprodlené vstupni $koleni BOZP. V rdmci
Skoleni zaméstnance seznami se vSemi moznymi riziky, se kterymi se v ramci pracovni
¢innosti mize setkat —rizika pti vyuce a pohybu ve Skole, ergonomicka rizika, rizika spojena
s pouzivanim elektrickych spotrebicl, rizika pfi pohybu a pohybu mimo Skolu atd. Obsah
Skoleni se muze lisit v zavislosti na pracovni pozici nového zaméstnance, napf. ucitel té-
locviku bude navic poucen o rizicich pfi vyuce télocviku a pouzivani télocviéného nacini,
rizicich pfi koupani apod., ucitel chemie nebo fyziky bude poucen o rizicich pfi praci s labo-
ratornim vybavenim a pfistroji, rizicich pfi pouzivani chemickych latek apod. Skoleni BOZP
bude obsahovat rovnéz ¢ast vénujici se problematice pozarni ochrany.

Skoleni bude kupfikladu probihat tak, Ze feditel &i jiny pov&feny pracovnik nového zamést-
nance zaskoli osobné nebo Skoleni také mlZe probéhnout online formou. Formu Skole-
ni a jeho obsah uréi feditel Skoly, pfipadné jiny povéreny zaméstnanec. Skoleni prob&hne
v ramci pracovni doby zpravidla na pracovisti, tedy ve Skole. Pokud bude Skoleni uskutec-
néno online formou potom je mozné, aby zaméstnanec absolvoval Skoleni na jiném s nim
dohodnutém misté (pljde o misto, kde pedagogicky pracovnik provadi dalsi prace souvi-
sejici s PPC).

Na zaveér Skoleni budou znalosti proskoleného zaméstnance ovéreny formou pisemné-
ho testu (pisemny test mize byt nahrazen online variantou). O absolvovani Skoleni poridi
Skola zaznam, ktery bude slouzit k pfipadnému dolozZeni skuteCnosti, Ze Skoleni probéhlo
a v jakém rozsahu. Zapis bude zejména obsahovat: misto konani Skoleni, datum Skole-
ni, osnovu obsahu Skoleni, Casovy rozsah, ovéreni znalosti proskoleného zaméstnance
a podpis skolitele.
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Stredni ¢ldnek

Zameéstnavatel je podle § 94 ZNP povinen pfislusné OSSZ ve lhité 8 kalendarnich dnd ode
dne nastupu do zaméstnani oznamit den nastupu do zameéstnani: Nastup do zameéstna-
ni se oznamuje na predepsaném tiskopisu (stejnym zplsobem se postupuje rovnéz u za-
meéstnance s doc¢asnou ochranou. Tiskopis je dostupny zde: Oznameni o nastupu do za-
méstnani (skonéeni zaméstnani) 2022 | ePortal CSSZ.

Stejné tak je zaméstnavatel podle § 10 ZVZP povinen pfislusné zdravotni pojiStovné ve Lh(-
té 8 kalendarnich dn(l ode dne nastupu zaméstnance do zaméstnani ozndmit den nastupu
do zaméstnani: Nastup se oznamuje na predepsaném formulafi jednotlivych zdravotnich
pojistoven. V pripadé VSeobecné zdravotni pojistovny se oznameni provede elektronickym
formulafem zde: Hromadné oznameni zaméstnavatele - VZP CR.

V pfipadé zaméstnavani cizince je zaméstnavatel povinen pisemné informovat pfislusnou
poboc&ku Uradu prace CR, a to nejpozdéji v den nastupu cizince do préace. Pro tyto Uely se
vyuzije formular zde: mpsv.cz/documents/20142/846918/informace_zamestnavatele_du-
ben_2024.pdf/.

Obcané Ukrajiny s do¢asnou ochranou jsou povazovani za cizince s povolenym trvalym
pobytem. Maji tak volny pfistup na trh prace a plati pro né vyse uvedené informace tykajici
se zaméstnanc(-cizincl. Zda je ob¢an Ukrajiny drzitelem docasné ochrany lze ovéfit zde:
DocCasna ochrana - frs.gov.cz.

Pokud je obc¢an Ukrajiny drzitelem viza k pobytu nad 90 dn(l za Gi¢elem strpéni pobytu na
tzemi CR, miiZe byt zaméstnan pouze na zakladé povoleni k zaméstnani vydaného Ura-
dem prace CR. Uvedené se obdobné vztahuje i na ostatni cizince, ktefi jsou ob&any jinych
nezli lenskych zemi EU, EHP (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) a Svycarska.

LEGISLATIVNI ZAKOTVENI

Podminky vzniku pracovniho pomeéru upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Souvi-
sejicimi pravnimi predpisy jsou zakon €. 89/2012 Sh., obCansky zakonik, zakon €. 563/2004
Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, zdkon ¢. 187/2006 Sb.,

o0 nemocenském pojisténi, zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a 0 zmene

a doplnéni nékterych souvisejicich zéakond.
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Stredni ¢ldnek

ZAKLADNI POJMY

DPP - dohoda o provedeni prace
DPC - dohoda o pracovni ¢innosti
Katalog praci — nafizeni vlady €. 222/2010 Sh., o katalogu praci ve verejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdéjsich predpis
MS - matefska $kola
0OZ - zékon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpis
SS - stedni $kola
SZ — zékon &. 561/2004 Sb., zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon)
ZP - zakon €. 262/2004 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisti
ZPP - zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ve znéni pozdéjsich predpisu
ZNP - zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisti
ZVZP - zakon ¢. 48/1997 Sbh., o verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpisu
Skola — pravnicka osoba vykonavajici innost $koly nebo $kolského zatizeni
Reditel $koly - feditel $koly nebo $kolského zafizeni
ZS - zékladni $kola
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