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ANOTACE

Ucitelé a pedagogiéti pracovnici ve vSech druzich $kol maji
v procesu vzdélavani zcela zasadni a nenahraditelny vyznam.
Ovliviiuji, zda budouci generace budou schopné piné rozvijet svij
potencial, zda budou efektivné komunikovat, vzajemné
spolupracovat a ucit se nové véci. Ve skolach jsou zapotfebi dobre
pfipraveni a motivovani ucitelé, ktefi jsou ve své profesi spokojeni
a dovedou vytvaret kvalitni a spravedlivé ucebni prostfedi pro své
zaky.

Aby byl cely systém regionalniho Skolstvi nejen udrzitelny, ale navic
se jeho kvalita zvySovala, je nezbytné vénovat pozornost jejich
pregradudlni ptipravé a zadinajicim ugiteldm. Skoly navic pottebuji
také schopné feditele a kvalitni pedagogické vedeni.

Cilem tohoto odborného panelu je predstavit dostupna data
o ucitelich, jejich pregradudini pfipravé a o zacinajicich ucitelich
a diskutovat potfeby a podporu ve vSech téchto fazich.

Odborny panel je ¢lenén na tfi tematicky zamérené bloky. V prvnim
bloku se zaméfime na problematiku pregradudlni pfipravy uciteld. Po
prezentacich dat a koncepci MSMT probé&hne diskuse se z&stupci
neziskového sektoru, fakult pfipravujicich uditele a studentd
ucitelstvi.

Napln druhého bloku odborného panelu se bude tykat zacinajicich
ugiteld a dostupnych dat a zjisté&ni z Setfeni MSMT. Z&stupkyné
NPI CR také predstavi vyvijeny program pro uvadsjici ugitele.
Nasledné probéhne diskuse i se zastupci neziskového sektoru
a zadinajicich a uvadéjicich uditeld.

Treti blok odborného panelu pak bude vénovan podpofe a dalSimu
vzdélavani pedagogll v pribéhu kariéry. Dostupna data a zjisténi
predstavi zastupci MSMT, CSI i akademického vyzkumu.
V zéavéreéné panelové diskusi budou o potfebach uditelll a jejich
rozvoji diskutovat zastupci MSMT, neziskového a akademického
sektoru a fakult pfipravujicich ucitele.



PROGRAM

9:15-10:00 Registrace ucastnikii
o .
10:00 - 10:15 /@ Uvodni slovo

10:15-11:00 /@ 1. BLOK: PREGRADUALNI PRIPRAVA UCITELU

Prezentujici:

Markéta Molinek (IPS DATA MSMT),
Jana Fikrlova (MSMT),

Jan Koucky (Univerzita Karlova, PedF).

11:00 - 11:30 @® Diskuse k 1. bloku

Diskutujici:

Matous Borkovec (MSMT),

Veronika Laufkova (Univerzita Karlova, PedF),

Linda Simkové (studentka Masarykovy univerzity, PedF),
Petra Mazancova (UCitelska platforma).

11:45-12:30 @ 2. BLOK: ZACiINAJICi UCITELE

Prezentujici:

Markéta Molinek (IPS DATA MSMT),
Libor Juharigk (MSMT),

Romana Lisnerova (NPI CR).

12:30-13:00 @ Diskuse k 2. bloku
Diskutujici:
Matous Borkovec (MSMT),
Romana Lisnerové (NPI CR),
Hana Kuznikova (Zacéni udit),
Jarmila Cechova (Uéitel naZivo),
Marie Anna Hanzalova (Gymnazium Na Zatlance),
Zuzana Janovova (Gymnazium Na Zatlance).



PROGRAM

13:45-14:45 @ 3. BLOK: PODPORA A DALSI VZDELAVANI
PEDAGOGU V PRUBEHU KARIERY

Prezentujici:

Silvie Pfihodova (IPS DATA MSMT),
Libor Klement (CSI),

Kldara Harvankova (MUNI Brno),
Matous Borkovec (MSMT).

14:45-15:30 @ ZAVERECNA DISKUSE
Diskutujici:
Matous Borkovec (MSMT),
Veronika Laufkova (Univerzita Karlova, PedF),
Petra Mazancova (UCitelska platforma),

Jarmila Cechova (Uéitel naZivo),
Kldra Harvankova (MUNI Brno).

15:30-15:45 @ Zavérecné slovo
15:45-16:30 @® Neformalni diskuse

16:30 @ Zakonceni panelu



PANELISTE

Abecedni razeni

MATOUS BORKOVEC
MSMT

Pracuje jako vedouci oddéleni podpory pracovniki
v regionalnim Skolstvi. Zabyva se pregradualni pfipravou
a dalSim vzdéldvanim a podporou pedagogickych
pracovnikl. Je jednim z autorl Kompetenéniho ramce
absolventa a absolventky ucitelstvi. Pracoval jako vedouci
vycvikového tymu organizace U itel nazivo a jako manazer
vzdéldvacich projektd v neziskovém sektoru. Ctyfi roky
pracoval jako ucitel déjepisu a obcanské vychovy na
zdkladni skole a niz§im gymndziu na ¢astecny Uvazek.

JARMILA CECHOVA
UCITEL NAZIVO

Vystudovala Ugitelstvi spolecenskych véd na UK v Praze
a specialni pedagogiku na MU v Brné. Pracovala na vSech
drovnich $kol (od MS po VS), v bé&Zzném i specidlnim
skolstvi, v klasickych i inovativnich $koldch. Prosla roli
ucCitele, specialniho pedagoga, mentora, supervizora
i feditele ZS. Aktudlné pripravuje programy doplfiujiciho
pedagogického vzdélani a podili se na systémovych
zméndch v pregradudlni pfipravé budoucich ugiteld.

JANA FIKRLOVA
MSMT

Pracuje jako datovd analyticka v oddéleni podpory
pracovnikll v regiondinim $kolstvi, kde se zabyva
pregradualni pfipravou. Je odbornou garantkou N&drodniho
Setfeni ucitelskych kompetenci zadinajicich udcitelek
a uditeld, které se zaméfuje na sebehodnoceni
v uCitelskych kompetencich dle Kompetenéniho rdmce
absolventa a absolventky ucitelstvi a na adaptacni obdobi.
Paralelné se vénuje doktorskému studiu psychologie na
Masarykové univerzité, na které zarovefn plsobi jako
védecko-vyzkumna pracovnice.
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MARIE ANNA HANZALOVA
GYMNAZIUM NA ZATLANCE

Je studentkou navazujiciho magisterského studia
Dramaterapie na PDF UPOL a Ugcitelstvi Spanélského
a némeckého jazyka na FF UK. Nedavno zacala ucit na
Gymnaziu Na Zatlance a ve své nové profesi se snazi
kombinovat aktivizujici, expresivni a kooperativni pfistupy.
VéFi, ze naucit se domluvit je zakladnim kamenem
spoluprace a souziti ve spolecnosti.

KLARA HARVANKOVA
MASARYKOVA UNIVERZITA, FF

Plsobi jako odborna asistentka na Ustavu pedagogickych
véd Filozofické fakulty Masarykovy univerzity, kde se
zabyva vzdélavanim dospélych, rozvojem konceptu
pracovni schopnosti a age managementu. V ramci vyukové
a lektorské <cinnosti se vénuje didaktice vzdélavani
dospélych, diverzité ve vzdélavani dospélych a fizeni
lidskych zdroji. Rada propojuje znalosti a zku$enosti
v oblastech mezigenerac¢ni spoluprace a respektu nejen
v ramci vzdélavani dospélych, ale i k hledani ucinnych
nastrojd k jejich podpofe. Je rovnéz ¢lenkou
multidisciplinarniho tymu vénujiciho se vyvoji eHealth
aplikace pro rlizné cilové skupiny.

ZUZANA JANOVOVA
GYMNAZIUM NA ZATLANCE

Vystudovala Pravnickou fakultu UK, ale vzdy ji to tahlo
k jazykdm. Po rodi¢ovské dovolené absolvovala program
Ucitel nazivo, dnes uci Spanélstinu a angli¢tinu na
Gymnaziu Na Zatlance v Praze. Zaméfuje se na aktivni
zapojeni studentl a na propojovani cizich jazykd s jejich
kazdodennimi zkusenostmi.



LIBOR JUHANAK
MSMT

Pracuje jako datovy analytik v oddéleni podpory pracovnik
v regionalnim Skolstvi, kde se zabyva pregradualni
pfipravou. Podilel se na zpracovani dat z Narodniho Setfeni
ucitelskych kompetenci zacinajicich uditelek a uditeld.
Paralelné pisobi jako odborny asistent na Ustavu
pedagogickych véd Filozofické fakulty Masarykovy
univerzity, kde se vénuje pfedevsim vyzkumu problematiky
digitalnich technologii ve vzdélavani. Zaroven se vyzkumné
dotykd témat jako seberegulované uceni ¢&i pracovni
schopnost uciteld.

LIBOR KLEMENT
CSI

Je odbornikem v oblasti primarniho vzdélavani a specialni
pedagogiky s bohatou praxi v ndrodnim i mezindrodnim
kontextu. Vystudoval obor primarni vzdélavani a nasledné
specidlni pedagogiku na Pedagogické fakulté Univerzity
Hradec Kralové. Rigordézni zkousku z pedagogiky slozil na
Pedagogické fakulté Univerzity Palackého v Olomouci.

Po celou svou profesni kariéru se vénoval pedagogice
mladsiho Skolniho véku a specialni pedagogice, z toho
sedm let jako feditel zakladni a matefské Skoly a v letech
2008-2017 plsobil jako wucitel na Evropské $kole
v Lucemburku, kde prohloubil své porozuméni vzdélavacim
systémdm v evropském prostoru.

V soudasnosti pracuje na Ustfedi CSI v Praze jako expert
pro mezinarodni S$etfeni. Od roku 2021 zastava pozici
narodniho koordindtora mezinarodniho Setieni TIMSS, kde
se aktivné podili na vyzkumu vzdéldvaciho systému CR
a jeho mezinarodnim srovnavani.



JAN KOUCKY
UNIVERZITA KARLOVA, PEDF

Jan Koucky fidi Stfedisko vzdélavaci politiky na Univerzité
Karlové, Pedagogické fakulté. V pribéhu poslednich 25 let
ved| napfiklad tymy zaméfené na ziskavani a analyzu dat
o zaméstnatelnosti a uplatnéni absolventl vysokych $kol,
predvidani kvalifikaénich potfeb a zapojil se do
mezinarodnich projektd. V ramci téchto aktivit zpracoval
fadu studii pro Evropskou komisi.

V poslednich letech vede projekty zaméfené na vyzkum
uciteld. Nejprve vletech 2020-2023 projekt Ddlvody
nedostatku uditeld a poté vletech 2023-2026 projekt
.Nedostatek uditel(, jak jej identifikovat, fesit a pfedchazet
mu“. Cilem v souCasnosti fesSeného projektu je vytvofit
nastroje pro predikci budouci nabidky a poptavky po
ucitelich a identifikovat klicové pfistupy, které mohou
ucinné predchazet jejich nedostatku a podporovat jejich
nabidku, ale také pokracovat ve zjistovani pricin jejich
nedostatku a ovérit moznosti zjisStovani efektivity (pfidané
hodnoty) uciteld.

V letech 1990-1992, 1994-1996 a znovu v letech 2010-2011
byl Jan Koucky naméstkem ministra Skolstvi a v letech
1995-2006 v pozici poradce ministra plsobil jako zastupce
CR v OECD v Pafizi. Vletech 1990-1998 byl poslancem
Parlamentu CR a vletech 1993-1998 poslancem
Parlamentniho shromazdéni Rady Evropy ve Strasburku.

HANA KUZNIiKOVA
ZACNI UCIT

Ugitelka na ZS, designérka ugitelskych programd
v organizaci Zacni ucitl. Zabyva se hlavné profesnim
sebepojetim, reflexi a provazenim lidi, ktefi s ucitelstvim
zacinaji. U¢i také budouci vyucujici na PeDF UK.


https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/category/aktuality/
https://pages.pedf.cuni.cz/nedostatekucitelu/category/aktuality/
https://starfos.tacr.cz/projekty/TQ01000439?query=6y4yaadwfkvq
https://starfos.tacr.cz/projekty/TQ01000439?query=6y4yaadwfkvq

VERONIKA LAUFKOVA
UNIVERZITA KARLOVA, PEDF

Plsobi na PeDF UK, kde se zaméfuje na formativni a $kolni
hodnoceni, didaktiku literarni vychovy, ¢tenarskou
gramotnost a literaturu pro déti. Zaklada si na tymové
spoluprdci a implementaci védeckého poznani do reality
8kolni praxe. Je spoluautorkou ucebnich  textd
a spolupracuje s fadou vzdélavacich instituci (MSMT, CSl,
NPl CR, Bookstart, SKIP, Otevieno, Zacni udit!, Al
détem,...). Vénuje se lektorské &innosti, véetné vzdélavani
provézejicich uciteld.

ROMANA LISNEROVA
NPI CR

Obsahové garantka programu pro uvadéjici ucitele NPI CR
a zaroven zakladatelka a feditelka Gymnazia ARTION,
pedagozka, kouCka, mentorka a lektorka. Jako pedagozka
pUsobila v matefské, zakladni i zakladni umélecké 3Skole,
Jeditelovala” v konzervatofi a vyucovala na vysoké Skole.
Ve vyuce i ve vedeni kolegl vyuziva podporujici pfistup
zalozeny na svobodné volbé a zodpovédnosti.

Véri, ze koucCovani a mentoring jsou pfistupy, které
pomahaji nalézat novy rozmér i smysl vSeho, ¢emu se
vénujeme. Proto maji své misto také ve skoldch.

PETRA MAZANCOVA
UCITELSKA PLATFORMA

Ucitelka angli¢tiny a zakladl spoleCenskych véd, aktudlné
feditelka nové vznikajici svazkové zakladni Skoly Pod
Beckovem. Pfedsedkyné Ucitelské platformy od roku 2017.



MARKETA MOLINEK
MSMT

Pracuje jako analyticka a koordindtorka tymu datové
analytické podpory vécnym UGtvarlm MSMT a dalsim
organizacim v resortu Skolstvi. ZkuSenosti z oblasti
vzdeélavani ziskala studiem Socialni pedagogiky na MUNI
a vedenim a sestavovanim zazitkovych vyukovych
programl pro zaky i ucitele nebo praci vychovatelky ve
Skolni druziné. Kpraci datové analyticky v projektu
IPs DATA se dostala po absolvovani rekvalifikacniho kurzu
organizace Czechitas zaméfeného na datovou analyzu.

SILVIE PRIHODOVA
MSMT

Pracuje jako analytika v projektu IPs DATA na MSMT, do
kterého presla z oddéleni statistickych vystupd a analyz.
Pfed pfichodem na MSMT plsobila jako analyti¢ka
v oddé&leni mezindrodnich $etfeni na Ceské $kolni inspekci,
kde se vénovala zejména Setfeni PISA. Ma také dlouholeté
zku$enosti z oblasti vyzkumd vefejného minéni a priizkumu
trhu. Vystudovala sociologii a socialni politiku na Fakulté
socialnich studii MU v Brné.

LINDA SIMKOVA
MASARYKOVA UNIVERZITA, PEDF

Je studentkou tfetiho ro¢niku Anglického jazyka se
zaméfenim na vzdélavani na Pedagogické fakulté
Masarykovy univerzity v Brné. Mezi jeji dosavadni
pedagogickou praxi patfi vyuka anglického jazyka
v matefské $kolce a doucovani zakl zakladnich i stfednich
Skol. V budoucnu se chce vénovat predevsim vyuce na
stfednich Skolach. Veéfi, ze kli€¢em k uUspéchu v uceni je
pedagogova empatie a respekt k zakim.
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PROHLIZEC VYKONOVYCH DAT VYSOKYCH SKOL MSMT

Prohlize¢ vykonovych dat vysokych $kol MSMT prezentuje agregovana data
ze Sdruzenych informaci matrik studentd (SIMS). Jednd se o Udaje
o jednotlivych studentech vysoké S$koly zapsanych do bakalarského,
magisterského nebo doktorského studijniho programu.

Systém slouzi primarné pro predavani informaci o studentech meazi
jednotlivymi vysokymi $kolami a MSMT. Vysoké $koly a jejich studenti tak maji
moznost ovéfit si historii studia ve vysoko$kolském vzdélavani. Studenti se
mohou napfiklad pfipravit na mozné komplikace s financovanim studia pfi
pfipadném prekroceni jeho standardni délky o vice jak jeden rok. Nejedna se
pouze o klasicky databazovy systém slouzici pro sbér informaci, coz ma za
nasledek, Ze pfi tvorbé& agregovanych datovych vystupl je pokazdé tieba
zpracovat celou databazi SIMS za celou dobu jeji platnosti (tj. od 1. 1. 2001).
Standardné se jednd o stav SIMS k 20. lednu, kdy se zpracovavaji data do
31. prosince predchazejiciho roku.

Studenti, ve viech formach studia, bez rozdilu pohlav
00000 vischny vefejné 2 soukromé V3

rak [ B M| N D BM MN BMN |
2001 203 449| 42979 135 078| 12033 16 491 175 854 146 676 187 368|
2002 220178 60 771 132357 12 847 1807 190 261 144 822 202 580
2003 243718 90 083 123 883 14 202 20041 210674 137728] 224261
2004 264 772 123 143 107 289 17 202 21422 227 450 124 227 243973
2005 289 465 153 951 43 444) 23 957 223100 244 465 117 155 267 758|
2006 316178 181829 79 466 35 936 233000 258504 115000 293521
2007 343045 207804 65 183 51 460 23063 270434 116319) 320633
2008 368051 228901 53 359) 66 252 245000 279797 119 235 344 279
2009 388991 243 369) 46 074) 79 247 25 484 287176 124903 364 245
2010 395 985) 248 033 40 738 86 202/ 25914 286 821 126519 370856
2011 302040 243890 37 484 89639 25648 279612 126727 367107
2012 380 39]' 235 253 34 495 90 20 24 796! 268 355 124 463 336 T4
2013 367 769: 224 481 33 188 83 933 24 719: 256 398 121 802 343 630|
2014 346 300] 207 154 32 565| 86 093] 24 208] 238 604 118 375 323079
2015 326 422 192 270) Ell T?I}I 81 349 23 SvE'I| 223 045 112 881 303 OH!
2016 317 044 179 747 3121 79 567 ZE'IFQ‘I 210 010 110 561 288 314!
2017 298 663 172 110 30 307 75926 22132 202 103 106 547 276 930:
2018 289 6571 167 909 3073 71 750 21 341 197 841 102 348 268 654!
2019 288 5?9: 170 036 30 364 68 908 20871 200 131 w9 EOBI 268 0-1.6!
2020 298 QBD: 178 492 31 817 69 413 21 596 208 420 101 077 277 ?'.-'5!
2021 303 621| 182 123 32 520/ 69 955 21335 213 758 102 318 282 668!
2022 304 295! 183 823 33 225I 69 04T 20473 216 169 102 127 284 1'.-'3|
2023 308 515! 1828 184 33 977 68 944/ 19 745 221 263 102 741 289 ‘IICI:
2024 314 350: 193 442 34 713 70 802 18 293! 227 215 105 338 296 8?3'

PROHLIZEC
VYKONOVYCH DAT
VYSOKYCH SKOL MSMT
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_ ABSOLVENTI A ABSOLVENTKY SI
V UCITELSKYCH KOMPETENCICH CELKOVE SPISE V

v v

i

Absolventi a absolventky magisterského studia uditelstvi hodnoti své
ucCitelské kompetence celkové pozitivné. Z grafu je patrna pfevaha
souhlasnych odpoveédi u vSech kompetenénich oblasti.

Mezi témi, ktefi jiz nastoupili do praxe, a témi, ktefi se na vykon ucitelské
profese teprve chystali, nebyly ve vétsiné oblasti zjistény rozdily. Vyjimkou
byla oblast Spoluprace s rodi¢i, ve které vykazovali o néco vysSi miru
sebedUvéry absolventi a absolventky, ktefi jiz ucili. Tato oblast byla zéroven
hodnocena jako nejobtiznéjsi, coz mize naznacovat, ze se kompetence
potfebné pro spolupraci s rodici rozvijeji az s delsi ucitelskou praxi.

Sebehodnoceni absclventi/ek v uéitelskych kompetencich

Oborové kompetence Didaktickd transformace Flanovani vyuky FPrizpiisobovani vyuky Reflaxe vyuky
dborové kompetence

abory a prace s cil Zakom a vedeni Zaka k reflexi

5.251

5.001

s b b

4,50 * L t i * ]
4251

4.00:

3.75
~§350- i i
2 550

525

5.00+

475 t ' * ¢ * ¢

]

4,50

- } t

4.00-

3,751

3.50

Skupiny absolventi/ek: ® Absolventi - zatim neudi ® Absolventi - jiZ uéi

Zdroj dat: MSMT, Narodni Setfeni ugitelskych kompetenci 2024, duben-&erven
2024, dotaznik na subjektivné vnimané ucitelské kompetence.
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POCTY A PODILY ZACINAJICH UCITELU V CR

Celkovy poéet uéitelii v roce 2024

@ MS @ 1.stuperiz§ @ 2.stupeizS @ SS
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Zdroj: MSMT

Podil zaéinajicich uéiteli (v 1. a 2. obdobi) z celkového poctu uéitelii v roce 2024
@ MS @ 1.stupenzS @ 2.stuperizS @SS
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VYVOJ POCTU ZACINAJICH UCITELU V CR
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* Jedna osoba mUze byt zastoupena i ve vice kategoriich
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MOZNE DUVODY
NARUSTU

Mezi lety 2018 a 2019
doslo ke skokovému
narlstu v platech ucite-
I8, coZz mohlo motivovat
zdjemce, ktefi plvodné
ucitelstvi nevystudovali,
aby do ucitelské profese
nastoupili a kvalifikaci si
¢asem doplnili prostfed-
nictvim studia pedago-
giky.

Dédle se pfipravovala
zména financovani (od
ledna 2020), ktera
umoznila zaméstnavat
vice ugiteld (bylo mozné
vytvaret vice tfid s mé-
né zaky atp.). Je prav-
dépodobné, ze vétsina
feditell/ek s timto jiz
pocitala a pfijimala nové
ucitele jiz v zafi 2019,
protoze tfidy rozdélovali
od zacatku Skolniho
roku, nikoliv az od ledna.

Narlst mohl také nastat
vykazovanim zacinajicich
ucitell od roku 2017. Od
tohoto roku si Skoly me-
todiku postupné osvojo-
valy a v nasleduijicich le-
tech dochazelo k zlepSe-
ni presnosti vykazovani.



ZACINAJICI UCITELE
NARODNI SETRENI UCITELSKYCH KOMPETENCI 2024

Byl/a Vam na Skole pridélen/a uvadéjici
ucitel/ka?

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000
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Souhrnny informacni materidl Ministerstva Skolstvi, mlddeZe
a télovychovy a Ndrodniho pedagogického institutu CR,
kvéten 2025

? CO JE TO ADAPTACNI OBDOBI?

>

Vedeme 3kolu STRATEGIE

Nérodni pedagogicky institut CR +
MINISTERSTVO SKOLSTVI, 2030
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Dvouleté obdobfi, béhem kterého je zacinajici ucitel podporen zkuSenym kolegou - uvadéjicim
ucitelem. Pfesné je definovano v § 24a zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
0 zméné nékterych zakonda.

? KDO JE ZACiNAJici UCITEL?

Kazdy ucitel, od jehoZ nastupu do profese ucitele neuplynuly vice nez dva roky. Tedy ten,

kdo svou prvni pracovni smlouvu v roli ucitele uzavrel pfed méné nez dvéma roky (at uz

na své soucasné skole ¢i u jiného zaméstnavatele). PUsobeni v jiné pedagogické roli, napfr.
asistenta pedagoga, se do adapta¢niho obdobi nepo¢ita. Stejné tak prace na DPP nebo DPC.
Zapoc€itava se tedy jen prace v roli ucitele a pouze na pracovni smlouvu. Pro adaptacni obdobi
nehraje roli, zda je ucitel kvalifikovany nebo ne.

? KDO JE UVADEJici UCITEL?

ZkuSeny kolega zacinajiciho ucitele s mentorskymi dovednostmi, ktery:
- nasloucha jeho prozivani a potfebam,
- hospituje ve vyuce zacinajiciho ucitele (nekontroluje, ale podporuje),
- pomaha zacinajicimu uciteli vyjasnit si rozvojové cile, poskytuje mu podporu a zpétnou vazbu,
- pracuje s nim na prekonavani prekazek a profesnim rozvoji.

PUsobi na vSech druzich a typech Skol, ve kterych jsou zacinajici ucitelé a ucitelky.
Rozviji se v mentorskych dovednostech (Skola na vzdélavani uvadéjicich uciteld dostava finanéni
prostredky)

Za svou podporu zacinajicimu uciteli ziskava priplatek.

Normativy na adaptacni obdobi stanovuje MSMT kaZdorocné spolu s ostatnimi normativy pro financovdni regiondiniho $kolstvi
tzemnich samosprdvnych celki. Normativy pro rok 2025 naleznete zde. Rozpis rozpoctu pro jednotlivé Skoly na rok 2025, vcetné
Cdstek pridélenych na zajisténi adaptacniho obdobi (AO), najdete v tomto dokumentu. Jsou zde uvedeny také Cdstky, které Vase
Skola, pokud je zrizovdna tizemnim samosprdvnym celkem, obdrZela na zajisténi adaptacniho obdobi pro dany kalenddrni rok.



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/normativy-pro-regionalni-skolstvi-uzemnich-samospravnych-5
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/normativy-pro-regionalni-skolstvi-uzemnich-samospravnych-5
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/02/Podrobny_rozpis_pro_skoly_na_rok_2025.xlsx.
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/02/Podrobny_rozpis_pro_skoly_na_rok_2025.xlsx.

7 KDO UVADEJiCIHO UCITELE VYBIRA?
[ ]

e Uvadgjiciho ucitele pFidéluje zacinajicimu uciteli vedeni Skoly s ohledem na mentorské dovednosti
a odborné zkuSenosti uvadéjiciho ucitele.

e Podobu podpory je vhodné pfedem vzajemné vyjasnit; Ize vychazet z dokument& MSMT a NPI CR,
viz nize.

? JAKA JE ROLE UVADEJiCiHO UCITELE?

® Uvadgjici ucitel pomaha zacinajicimu uciteli zvladnout ty nejnarocnéjsi ukoly, se kterymi se
v prvnich dvou letech ve Skole setkava.
- MUzZe se jednat o podporu se ziskavanim profesni sebejistoty, pomoc s feSenim dobrého
klimatu ve tfidé a komunikaci s rodici.

® Planuje pravidelna setkavani zacinajiciho ucitele, uvadéjiciho ucitele a vedeni Skoly.
® Podpora by méla vidy vychazet z potfeb zacinajiciho ucitele, proto je podstatné mu naslouchat,

aby zacinajici ucitel své potfeby mohl identifikovat a ziskal pomoc v jejich naplfiovani.

® Dulezita mUZze byt i podpora ve vyu¢ovaném oboru a jeho didaktice. Spolecny obor je predpokladem
pro sdileni oborovych a oborové-didaktickych dovednosti. Shodny vyucovaci predmét uvadéjiciho
a zacinajiciho ucitele vSak neni podminkou.

? KDE MOHU JAKO UVADEJici UCITEL ZiSKAT PODPORU?

e Pro podporu uvédéjicich ucitelG pFipravil Narodni pedagogicky institut CR vzdélavaci kurz ,Chci byt
uvadéjicim ucitelem - aneb jak mohu podpofit svého zacinajiciho kolegu”, ktery bude probihat od zafi/
Fijna 2025 na vsech krajskych pracovistich NPI CR. Kurz v celkové €asové dotaci 28 vyucovacich hodin je
rozdélen do 6 setkani, zajemci se mohou prihlaSovat prostfednictvim odkazu na webu ZDE.

® Lze vyuzit také néktery z kurz mentoringu ¢i kolegialni podpory pro ucitele (nabizi fada poskytovateld).

® Daéle jsou pro adaptaéni obdobi na webu NPI CR k dispozici pFirueky:

a dokumenty: Cile adaptaéniho obdobi a Profil absolventa vzdélavaciho programu pro uvadéjici ucitele
®*  Nawebu MSMT naleznete Kompetenéni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi (KRAAU),

ktery popisuje profesni kompetence, k nimZ mifi studijni programy vysokych Skol pFipravujicich
ucitele a ucitelky. Dokument obsahuje Uroven 2 ,Zacinajici ucitel/ka”, jeZ se vztahuje ke konci
adaptacniho obdobi. KRAAU je vhodné vyuZivat formativné pro sebehodnocenf zacinajiciho
ucitele a popisnou zpétnou vazbu. Lze pracovat také jen s vybranou ¢asti KRAAU podle potfeb.
K dispozici je i verze v podobé karticek.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz
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https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://mojeedu.npi.cz/cela-nabidka?topics=Podpora+uv%C3%A1d%C4%9Bj%C3%ADc%C3%ADch+u%C4%8Ditel%C5%AF+a+u%C4%8Ditelek&page=2
https://www.projektsypo.cz/prirucky-zu
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/UU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/ZU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Ves_prirucka.pdf
https://www.npi.cz/images/publikace/uvadejici_ucitele_cile_adaptacniho_obdobi.pdf
https://www.npi.cz/images/publikace/uvadejici_ucitele_profil_absolventa.pdf

Vedeme 3kolu IX%I, Zaéni
Narodni pedagogicky institut CR xe
REGESESIEY MINISTERSTVO SKOLSTVI, uclt!
VILADEZE A TELOVNOHOVY

citE
ADAPTACNIHO
OBDOBI

Hlavni cil:

Podporit zac€inajiciho ucitele pFi jeho
vstupu do profese tak, aby identifikoval své /
potFeby, ziskal pomoc v jejich napliiovani,

rozvinul své profesni kompetence a premysleni

o kvalité ucitelské prace.

Z pohledu zacinajiciho ucitele

g O Zacinajici ucitel rozvine své premysleni o kvalité ucitelské prace s oporou
A o kompetenéni rdmec a sebereflexi.

Rozviji vSechny své profesni kompetence v souladu s Kompetenénim ramcem
absolventa a absolventky ucitelstvi, Groven 2 (zacinajici ucitel), s maximalnim
ohledem na své identifikované potreby, tj. zvédomuje své silné stranky a dale

na nich stavi a rozviji své slabsi stranky. Zvlastni ddraz klade na:

Oblast 3 (Prostfedi pro u€eni) - s dirazem na vytvareni bezpe¢ného
prostredi dlvéry ve vyuce i s kolegy

Oblast 5 (Profesni spoluprace) - s dirazem na spolupraci s kolegy a také
rodici zakl

Oblast 6 (Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi) - s dirazem
na rozvoj svého profesniho sebepojeti a sebevédomi



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi

Z pohledu uvadéjiciho ucitele

®  Uvadéjici ucitel podporuje za€inajiciho ucitele v pfemysleni o kvalité ucitelské
prace s oporou o kompetencéni rdmec a sebereflexi.

-

®  PomuZe za&inajicimu u€iteli v rozvoji vSech profesnich kompetenci v souladu
s Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi, Groven 2 (zacinajici
ucitel), s maximalnim ohledem na jeho identifikované potteby, se zvlastnim dirazem na:

Oblast 3 (Prostfedi pro uceni) - s dirazem na vytvareni bezpecného prostredi
davéry pro zacinajiciho ucitele

Oblast 5 (Profesni spoluprace) - s dlirazem na podporu zacinajiciho ucitele
ve spolupréci s kolegy a také rodici zaku

Oblast 6 (Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi) - s dGrazem
na podporu rozvoje profesniho sebevédomi zacinajiciho ucitele

° Vyse uvedenych cild uvadéjici u€itel dosahuje tim, Ze mentorsky vede
zacinajiciho ucitele:
Vytvofi s nim a pomaha mu naplfiovat zakazku/plén adaptace
Realizuje s nim minimalné 10 schdzek/skolni rok; z toho alespor 3 v triadé
(uvadéjici ucitel, zacinajici ucitel, vedeni Skoly)

Z téchto 10 schiizek alespori 6 zahrnuje néslech ve vyuce s naslednou reflexi
(vZdy min. 30 minut)

Z pohledu vedeni Skoly

Seznami se s Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi.

b

®  Podpofi uvadéjici ucitele v rozvoji mentorskych dovednosti (Kritérium Kvalitni
Skoly €SI - Pedagogické vedeni $koly; indikator 2.3)

®  Podpo¥i uvadéjiciho ucitele v rozvoji dalSich dovednosti pro vykon role
uvadéjiciho uéitele v ramci kurzu DVPP (Kritérium Kvalitni koly CSI - Kvalita
pedagogického sboru; indikator 3.1)

®  Realizuje schizky v triadé: Zacinajici ucitel, uvadéjici ucitel a vedeni skoly
| (Kritérium Kvalitni Zkoly C3I - Pedagogické vedent gkoly; indikator 2.3)

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz
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https://www.kvalitniskola.cz/
https://www.kvalitniskola.cz/

2y @l Vedeme 3kolu
lll)l Néarodni pedagogicky institut CR i j i I

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Kompetence uvadéjiciho ucitele

Porozumi své roli, dovednostem a €¢innostem spojenym s pozici

uvadéjiciho ucitele.
Spolupracuje s vedenim Skoly na efektivnim pribéhu adaptacniho obdobi.

Cilené vyuZiva své mentorské dovednosti na podporu zacinajiciho ucitele
a dale je rozviji.

Nastavuje a udrZuje ve spolupraci se zacinajicim ucitelem bezpecné
prostFedi davéry.

Poskytuje zacinajicimu uciteli efektivni popisnou zpétnou vazbu.
Vede za€inajiciho ucitele k reflexi jeho vyuky.

Vyuziva Kompetencni rdmec absolventa a absolventky ucitelstvi
k efektivnimu profesnimu rozvoji zacinajiciho ucitele.

Vede zacinajiciho ucitele k sebereflexi a védomému utvareni profesniho
sebepojeti a sebevédomi.

Pracuje na svém profesnim rozvoji a na sebereflexi.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz
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Vstup do ucitelské profese je klicovym momentem,
ktery zasadné ovliviiuje budouci kariéru i motivaci
nového pedagoga. Kurz je navrzen tak, aby nové
nastupujicim uciteldm a ucitelkam poskytl komplexni
podporu béhem jejich adaptacniho obdobi, a zaroven
vybavil zkuSené kolegy a kolegyné efektivnimi nastroji
pro roli uvadéjicich uciteld.

Chci byt uvadéjicim ucitelem

- aneb jak mohu podpof¥it svého 472 a Ea Stn |’klc:|

zacinajiciho kolegu?

Odkaz na stream k podpore uvadéjicich uciteld ze
dne 29.5. 2025: Start v ucitelské profesi: adaptacni
obdobi a uvadéjici ucitelé a ucitelky v praxi Skoly:

Odkaz na prihlaseni do kurzu Chci byt uvddéjicim
ucitelem - aneb jak mohu podporit svého zacinajiciho
kolegu?:




V Cesko nema
Hg%‘_t“e’-(l) dostatek uéiteld

Jak to mdZzeme zménit?

Skolam chybi tisice ugitelu a situace se nadale zhor3uje. Predikce Pedagogické
fakulty UK (2025) ukazuji, Ze pokud se nic nezméni, b&€hem deseti let muze ve
Skolach chybét az 20 000 kvalifikovanych ucitel(.

Ucitel nazivo ve spolupraci s PAQ Research realizoval v roce 2021 studii, ktera
mapuje davody, proc¢ se lidé nehlasi ke studiu ucitelstvi a ukazuje, jaka opatreni
maji potencial situaci zménit.

Py P . .. . Prectéte sicelou
Hlavni priciny nizkého zajmu o ucitelstvi studii

« nizké platy
« stavajici podoba studia na fakultach, zejména kvalita praxe
« Soucasna podoba ucitelské profese, véetné nizké prestize

4/10 Pokud by se podafilo odstran-it

bariéry (a na pedagogické fakulty by

ucitelt zminuji nedostate¢nou se hlasili pouze uchazeéi, ktefi maji
didaktickou pfipravu. Po dokonceni | o uéitelstvi zajem), mohl by vzrist
studia se neciti byt pfipraveni jit zajem o ugitelstvi z 25 % na 41 %

ucit (Talis, 2018)

Provazejici ucitelé - kli¢ ke kvalitnéjSim praxim

Zasadni vliv na kvalitu praxi a pripravenost absolventt na realitu ucitelstvi maji
provazejici ucitelé. Tito zkuseni pedagogové doprovazi studenty na praxich,
pripravuji s nimi vyuku a poskytuji jim zpétnou vazbu.

Diky reformé pfipravy ugiteld MSMT a novele Skolského zakona,
kterou na konci kvétna 2025 schvalila Poslanecka snémovna,
budou mit poprvé v historii narok na systémovou podporu
vcetné financni odmény a pripravného studia. Tato podpora se
jiz dva roky pilotuje, aktualné s 1200 provazejicimi uciteli na
400 skolach.

Kvalitni praxe jsou pro pripravenost absolventd na ucitelstvi t Vice
stézejni. Je proto nezbytné, aby novelu schvalil Senat o provazejicich
a reforma pokracovala i v dalich letech. uéitelich
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Zacni

Jen spokojeni e
OO ucit!

a motivovani ucite

maji spokojené
a motivovaneé zaky

M-~

Proc¢ jsme vznikli:

® 6000 utiteld ve skoldch nema pedagogickou kvalifikaci.

® V Eeskych $kolach chybi min. 6 000 uéiteld na plny Gvazek, za 10 let bude chybét aZ 12 000
uditeld.

® Bez dostateéné podpory na $kole kaZdy 4. zaéinajici uéitel uvaZuje o zméné profese.
Mnozi u¢itelé maji nizkou spokojenost a malou motivaci pro pfekonani netspéchl.. Témér 50 %
uditeld hrozi vyhoteni.

PrileZitosti a feseni:

®  Nad ucitelstvim uvaZuje asi 110 000 absolvent( VS do 50 let.

30 000 z nich mysli zménu kariéry a nastup do Skolstvi vazné.

® V(R existuje potencial téméF 6 000 akademicky talentovanych uchazecd o VS studium, ktefi jsou
otevreni profesi ucitelstvi, ale nepodali si ptihlasku k jeho studiu.

® Systematicka podpora (zaéinajicich) uéitelt vede k posileni jejich sebedtvéry. Tito uditelé pak
dlvéruji ve své schopnosti a dokazi najit jistou v povolani, ktera se neustale proménuje. Diky

tomu maji pozitivni vliv na uéeni svych zaka.

Nase mise:

Dostaneme do Skol motivované ucitele a udrzime je v nich.

Jak to délame?

viz nasledujici stranka
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Kroky na cesté k ucitelstvi

Zajemci o uditelstvi
Dostaneme motivované a kvalitné pfipravené ucitele do skol
Stavajici ucitelé
Udrzime i é a kvalitné pfip é ugitele ve Skolach

Zaéni Zkus MiiZu * Kde
uéit! uéit! ugit? u ugit?

Je ugitelstvi Chci si Chci si doplnit Vybirdm si Zacinam

pro me? zkusit uc¢enf kvalifikaci Skolu, kde ucit

Web zacniucit.cz Tydennistaz v interaktivni Git.

jako prdvodce a roli vyuéuijiciho. pruvodce Pracovni portal jako

rozcestnik na vybérem studia pro zéjemce o knowledge

cesté k ucitelstvi. pedagogické uditelstvi a feditele sharing
kvalifikace. &kol. platforma.

Ze zpétnych vazeb Géastnikd nasich programi:

Zkus ucit! mi pomohlo potvrdit si, Ze ucit chci, pomohli jste mi i se ziskanim informaci, jaké vzdéldni
potiebuji a nyni uz mdm skoro rok studia za sebou. V zafi na mé cekaji prvridcci. Je bezva, Ze jste mi
poskytli mozZnost si vyzkouset uceni v redlu. Co déldte, md smysl. Diky moc jesté jednou za vse, at se

vdm vsem dafi. (Absolventka programu Zkus ucit!)

Uz vim, Ze se stdt ucitelkou chci. Chci ucit a chei ucit na druhém stupni ZS. TakZe si chci dodélat $kolu
a doufdm, ze mi presné poradite jakou. | kdybych neméla zacit ucit hned, je to smér, kterym chci jit,

a prdce, kterou chci délat. (Absolventka programu Zkus ucit!)

(Ugast v programu) Pomohla mi si opét o néco lépe ujasnit svou ucitelskou vizi — kam viastné sméfuji.
Ukdzala mi, kde se momentdlné nachdzim — co vnimdm jako své silné strdanky. Navic mi dala konkrétni
metody a ndstroje, jak této vize dosdhnout a o co se opfit — metody, rady, inspiraci, kompetencni
rdmec. (Absolvent Ucitelského jiskfeni)

Nechci po sobé vse najedou, zamérim se na jednu véc, na které budu ve svém sebepojeti pracovat. Je
dilezité se zamérit na to, co se povedlo - pojmenovat si svij (pedagogicky) uspéch a uvédomovat si
ho. VSechno je propojené, kdyZ se ve svém sebepojeti zamérim na jednu véc, dost moznd se tim zlepsi

a ovlivni to ty dalsi. (Absolventka Ucitelského jiskreni)
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https://zacniucit.cz/
https://zacniucit.cz/
https://zacniucit.cz/
https://zacniucit.cz/jak-probiha-zkus-ucit/
https://zacniucit.cz/jak-probiha-zkus-ucit/
https://zacniucit.cz/pruvodce/
https://zacniucit.cz/pruvodce/
https://zacniucit.cz/pruvodce/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR0Pbv-CZURPucVIuG4coACPK7FkiIFbJjgAsJ7s6iHwcQbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR0Pbv-CZURPucVIuG4coACPK7FkiIFbJjgAsJ7s6iHwcQbg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeR0Pbv-CZURPucVIuG4coACPK7FkiIFbJjgAsJ7s6iHwcQbg/viewform
https://zacniucit.cz/ucitelske-jiskreni/
https://zacniucit.cz/ucitelske-jiskreni/
https://zacniucit.cz/ucitelske-jiskreni/

MUNI
ARTS

1. Teachers’ perceived work ability: a qualitative exploration using the
Job Demands-Resources model

Autori: Petr Hlad'o, Klara Harvankova (Masarykova univerzita) Hlad'o, P., & Harvankova, K.
(2024). Teachers’ perceived work ability: A qualitative exploration using the Job Demands-
Resources model. Humanities and Social Sciences Communications, 11, Article 145.
https://doi.org/10.1057/s41599-024-02811-1

Cilem studie bylo porozumét tomu, jak ucitelé vnimaji svou pracovni schopnost a jak ji

ovliviiuji pracovni naroky. Mezi kli¢ové negativni faktory patfi nadmérné pracovni
naroky, pfetizeni a naruSena rovnovaha mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

Doporucent:

« ZvySovat povédomi o vyznamu pracovni schopnosti.

« Vytvaret podplrné a zdravé pracovni prostredi.

« Podporovat rovhovahu mezi pracovnim a osobnim Zivotem.

2. Antecedents of perceived teacher work ability: a comprehensive
model across work and non-work domains

Autofi: Petr Hlado, Libor Juhandk, Klara Harvankova (Masarykova univerzita) Hlado, P.,
Juhanak, L., & Harvankovd, K. (2025). Antecedents of perceived teacher work ability:
A comprehensive model across work and non-work domains. Frontiers in Psychology, 16,
Article 15574586. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1557456

Studie analyzuje faktory ovliviiujici pracovni schopnost 841 ugiteld ZS. Vnimanou
pracovni schopnost negativné ovliviiuji vyhofeni a kvantitativni pracovni naroky.
Kvantitativni a emocionalni pracovni naroky ovliviiuji pracovni schopnost uditell
i nepfimo tim, Ze zvySuji riziko vzniku vyhofeni. Pozitivni vliv na pracovni schopnost
ma podpora vedeni $koly a kolegd, a Ize je tedy povazovat za protektivni faktory.

Doporucent: E = E

« Zavadét preventivni opatfeni proti vyhoteni. r
« Posilovat spoluprdci a vzajemnou podporu mezi uditeli.

« Prijimat organizacni kroky ke zlep$eni rovnovahy mezi praci E =4
a soukromim.

Kontakt: doc. PhDr. Petr Hlado, Ph.D. — hlado@phil.muni.cz
Mgr. et Mgr. Klara Harvankova, Ph.D. — harvankova@phil.muni.cz

Projekt: GA23-05312S - Vyzkum vnimané pracovni schopnosti u uciteld 2. stupné
zakladnich skol

25



Ao Ceska &kolni
CSI | Sl sholn

Narodni zpravy TIMSS 2023

CSI CSI | ot
Nirodni zpriva Niirodni zpriva
TIMSS2023 )

TIMSS 2023

.
https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a- https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-
ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS- a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-
2023-4-rocnik TIMSS-2023-8-rocnik

Videoprezentace zjisténi z TIMSS 2023

TIMSS 2023 / TIMSS 2023
mezinarodni Setfeni / mezinarodni Setfeni

zvefejnéni vysledid zvefejnéni virsledki

4, ol " 8. rotnik

https://www.youtube.com/watch?
v=402kB46JFo0

CSI s
Narodni zprava
PISA2022

s
https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace- https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-
a-ostatni-vystupy/Rozsirene-vydani- a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-PISA-

narodni-zpravy-TALIS-2018 2022
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https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-4-rocnik
https://www.youtube.com/watch?v=dp04qAa4tQ8
https://www.youtube.com/watch?v=4O2kB46JFo0
https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-TIMSS-2023-8-rocnik
https://csicr.cz/cz/Dokumenty/Publikace-a-ostatni-vystupy/Narodni-zprava-PISA-2022

PROBEHLE ODBORNE PANELY

Do konce roku 2027 uspotradame ve spoluprdci s vybranymi Gtvary MSMT,
Ceskou $kolni inspekci, pfimo fizenymi organizacemi, s odborniky z oblasti
vzdélavani, akademiky a s neziskovymi organizacemi 10 odbornych paneld.

NiZze naleznete témata a stru€ny popis péti jiz probéhlych akci. Nactenim QR
kédu prejdete na shrnuti, zaznam a dal$i materialy z pfislusné akce.

1.

18. 3.
2023

2.

18. 3.
2024

3.

17. 6.
2024

.

25.11.
2024

5.

5.12.
2024

6.

30. 4.
2025

PRECHOD ZAKU MEZI ZAKLADNi A STREDNi SKOLOU

Byly prezentovany zavéry z vybranych analytickych studii a dis-
kutovana témata spojend s prichodem zak( vzdélavaci soustavou,
o¢ekdvanym demografickym vyvojem nebo s planovanymi zménami
v oblasti pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly.

PREDSKOLNIi VZDELAVANI V DATECH

Predstavena byla vybrana data z domaécich a zahrani¢nich studii,
pfedpokladany demograficky vyvoj po¢tu déti ve véku dvou az Sesti
let ¢i zmény v oblasti sbéru dat a Skolské matriky. Dale byla
diskutovana témata tykajici se aktualizace obsahu vzdélavani,
odkladl povinné $kolni dochazky ¢i rovnosti ve vzdélavani.

KARIEROVE PORADENSTVi

Jednou z vyzev zak( v dynamicky se proménujici spolenosti je
rozhodovat se o svém dals$im vzdélavani nebo uplatnitelnosti na trhu
prace. Uvedenym vyzvam se Iépe Celi za pomoci kvalitnihoa dostup-
ného kariérového poradenstvi, o jehoZz budoucim nastaveni
diskutovali experti na tomto odborném panelu.

OD ANALYZY K POCHOPEN:I:

CO NAM RIKAJi DATOVE ANALYZY PISA A PIRLS?

Na odborném panelu byla predstavena a diskutovana klicova zjisténi
sekundarnich analyz dat z $etfeni PIRLS 2021 a PISA 2022. Diraz by!
kladen na vyuZitelnost datové podloZzenych zjisténi ve tfech
oblastech: odstrafovani nerovnosti ve vzdélavani, zlepSeni kolniho
klimatu a efektivni vyuzivani ICT ve vyuce.

DIGITALNi VZDELAVANI V DATECH

Odbornici na Skolskou statistiku a digitalizaci ve vzdélavani diskuto-
vali témata tykajici se rozvoje digitalni infrastruktury ve Skolach,
digitalnich dovednosti, vyuzivani néstrojli generativni umélé inteli-
gence (Al) a prevence rizik spojenych s digitalnimi technologiemi.

PODPORA NADANI V REGIONALNIM SKOLSTVi

Odborny panel se zaméfil na téma nadanych zak( z pohledu dat
a koncepci. Byla diskutovana problematika identifikace a vykazovani
nadanych zak(. Pozornost byla také vénovana pfikladdm dobré
praxe.
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https://edu.gov.cz/msmt-usporadalo-4-odborny-projektu-panel-ips-data-na-tema-od-analyzy-k-pochopeni-co-nam-rikaji-datove-analyzy-pisa-a-pirls/
https://edu.gov.cz/digitalni-vzdelavani-v-datech-shrnuti-odborneho-panelu-ips-data/
https://www.edu.cz/shrnuti-3-odborneho-panelu-projektu-ips-datova-politika-karierove-poradenstvi/
https://www.edu.cz/shrnuti-2-odborneho-panelu-projektu-ips-datova-politika-predskolni-vzdelavani-v-datech/
https://www.edu.cz/shrnuti-1-odborneho-panelu-projektu-ips-datova-politika-prechod-zaku-mezi-zakladni-a-stredni-skolou/

AKTUALITY A ANALYZY NA EDU.CZ

Aktuality o aktivitach projektu a poz-
vanky na akce publikujeme na portale
edu.cz v zaloZce ,Pro vedeni Skoly” —
IPs DATA a také v nasi skupiné na
Facebooku. Zde Vam pfinasime vybér
toho nejzajimavéjsiho.

KOMPETENCNI RAMEC ABSOLVENTA A ABSOLVENTKY
UCITELSTVI

Implementace Kompetencniho Narodni Setfeni ucitelskych
ramce Kompetenéni ramec kompetenci 2024

ZPETNA VAZBA K DNESNI AKCI

Co Vas na panelu zaujalo? Mate podnét pro zlepsSeni? Napada Vas téma pro
dal$i odborny panel ¢&i konferenci? Budeme radi za Vas nazor. Vyplnéni
dotazniku zpétné vazby je anonymni.
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https://edu.gov.cz/pro-vedeni-skoly/projekty-op-jak/ips-data/
https://edu.gov.cz/pro-vedeni-skoly/projekty-op-jak/ips-data/
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/

KONTAKTY

SEKCE INFORMATIKY, STATISTIKY A ANALYZ
Vaclav Jelen

vrchni feditel sekce

vaclav.jelen@msmt.gov.cz

ODBOR SKOLSKE STATISTIKY A ANALYZ
Petra Millerova

feditelka odboru
petra.mullerova@msmt.gov.cz

ODBOR SKOLSKE STATISTIKY A ANALYZ
Hana Jelinkova

hlavni manazerka projektu
hana.jelinkova@msmt.gov.cz

ODELENi ANALY TICKE PODPORY
A PROJEKTOVYCH VYSTUPU
Stanislav Volc¢ik

vedouci oddéleni
stanislav.volcik@msmt.gov.cz

ODDELENi SEKUNDARNICH ANALYZ
Daniel Marek
vedouci oddéleni

Q‘ daniel.marek@msmt.gov.cz

ODDELENi NARODNICH ANALYZ
Barbora Vecerkova

vedouci oddéleni
barbora.vecerkova@msmt.gov.cz

. Skupina www.msmt.gov.cz
@ Ips.data@msmt.gov.cz IPs BATA www.edu.czg
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http://www.edu.cz/
mailto:analyticka.jednotka@msmt.gov.cz
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/
https://msmt.gov.cz/
https://www.edu.cz/
mailto:ips.data@msmt.gov.cz
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/
https://www.facebook.com/groups/259857203788965/

MIiSTO PRO VASE POZNAMKY
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