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Koncepce podpory mladych lidi v Ceské
republice 2025-2030



Predmluva

Milé ¢tenarstvo,
do rukou se vam dostava dokument, ktery ma potencidl zlepsit Zivoty mladych lidi v Cesku.

Miladi lidé jsou ¢asto vnimani jako budoucnost, ale jejich role ve spolecnosti je dileZita uz dnes. Studuiji,
pracuji, angaZuji se v rlznych oblastech a ¢asto pfinaseji nové pohledy na svét. Na rozdil od jinych
vékovych skupin ale nemaiji tolik prostfedk(, pozornosti nebo schopnosti véci sami pfimo ovlivnit.
Pfitom kazidé soucasné rozhodnuti dopada i na mladé lidi a spoluvytvari svét, ktery zdédi po
predchozich generacich.

Proto povazujeme za nesmirné dulezité, aby se i mladi lidé podileli na rozhodovani o vécech verejnych.
PfestozZe jim schazi historicka zkuSenost, nebo naopak, jelikoZ ji nejsou zatiZzeni, maji schopnost vidét
problémy v jiné perspektivé a nachazet pro né neotreld feSeni. Zapojeni mladych lidi je proto vyhrou
jak pro né samotné, tak pro spoleénost jako celek. Z necinnych objektd zavislych na rozhodovani jinych
se mohou stat aktivnimi a respektovanymi partnery.

Koncepce pro podporu mladych lidi v Ceské republice je dokument, ktery maze prispét k tomu, aby
mladi lidé méli rovné pfileZitosti pro sv{j rlst a Sanci rozvijet spolecnost. Vznikl jako vysledek
spoluprace napfti¢ generacemi, mezi odborniky, institucemi, lidmi z terénu a zejména samotnymi
mladymi lidmi.

Jako &lenky a €lenové Panelu mladeze jsme do Koncepce pro podporu mladych lidi v CR propsali
zkusenosti mladych lidi z rliznych skupin a prosttedi, s riznymi pfileZitostmi a odliSnym pohledem na
svét. PrUbéh jeji tvorby je prikladem fungovani dialogu mezi generacemi a pfirozeného zapojeni
mladych lidi do rozhodovacich proces.

Pres veskeré usili vloZzené do pripravy dokumentu vsak nebude stacit jen soucinnost aktérG a gestoru
zminénych na nasledujicich strankach. Potfebujeme, aby i rodiny, Skoly, obce a dalsi vefejné i soukromé
instituce vytvarely pfileZitosti pro zapojeni mladych lidi.

Pokud mate ze své pozice mozZnost ovlivnit Zivoty mladych lidi, nebojte se ndm naslouchat a vidét v nds
partnery. A pokud se vdam, mladym lidem, takové pfileZitosti naskytnou, nebojte se je vyuZit.

Doufame, Ze vads dokument inspiruje!

Panel mladeze MSMT



VIZE

»,Mladi lidé maji podporu a rovné prilezitosti pro rozvoj svého
potencialu a pro uspésny prechod do dospélosti, jsou respektovanou
skupinou ve spoleCnosti a maji zajem a prilezitosti k participaci na
veécech verejnych.”



Manazerské shrnuti

Prifezové a komplexni téma podpory mladych lidi je pokryto rlznymi strategickymi dokumenty,
programy ¢i iniciativami napfic¢ jednotlivymi resorty. Vyznamnou roli zde hraje také verejnd sprava na
regiondlni a mistni Urovni. Takto Siroce pojaté meziresortni téma podpory mladych lidi nelze chapat
jako okrajové a v porovnani s ostatnimi verejnymi politikami neprioritni. Ve své komplexnosti podpora
mladeZe zasadné pfispiva k vytvareni prostfedi, ve kterém mladi lidé v Ceské republice Ziji a které by
mélo napliovat nasledujici vizi:

»,Mladi lidé maji podporu a rovné pfilezitosti pro rozvoj svého potencidlu a pro Uspésny prechod do
dospélosti, jsou respektovanou skupinou ve spole¢nosti a maji zdjem a pfilezitosti k participaci na
vécech verejnych.”

Co mladi lidé resi, potrebuji a jak by méla jejich podpora vypadat, shrnuji tyto klicové body:

1)

2)

3)

4)

5)

Rozvoj pIného potencialu

Mladi lidé disponuji vnitfnim potencidlem a nadanim, jez mohou byt pfinosné jak pro né
samotné, tak i pro celou spolecnost. Je proto nutné zajistit, aby mladi lidé ze vSech prostiedi
a za vSech okolnosti méli moznost plné rozvinout svlij potencial prostfednictvim zacilené
podpory na rozvoj nadani a klicovych kompetenci (znalosti, dovednosti a postojl) vychazejicich
z jejich rdznorodosti a potreb.

Prechod do dospélosti

Pfechod mladych lidi z dospivani do dospélosti se vyznacuje specifickymi znaky, jakymi jsou
nejistota, nestabilita, hledani identity a autonomie. Z hlediska podpory mladych lidi pfi jejich
pfechodu do dospélosti je tfeba zamérit se zejména na jejich vstup na trh prace a usilovat
o zlepseni postaveni mladych lidi na trhu prace, zejména mladych lidi, ktefi se nachazeji ve
zranitelnych situacich a/nebo tvofi skupinu mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi.

Socialni zaclenovani a wellbeing

Socialni za¢lefiovani a wellbeing mladych lidi jsou neoddélitelné spjaty propojenim fyzického,
dusevniho a emociondlniho zdravi se socidlnimi vztahy, osobnim, pracovnim a obanskym
naplnénim vcetné ziskavani subjektivni zkuSenosti se Zivotni spokojenosti a pozitivnim
pohledem na budoucnost. Tyto dvé oblasti v Zivoté mladych lidi je tfeba podporovat nad ramec
ekonomickych cild, a to zejména u mladych lidi, ktefi se nachazeji ve zranitelnych situacich
a/nebo celi omezenym pfileZitostem. Soucasné je potfeba posilovat odolnost, podnikavost
a schopnost pfijmout zodpovédnost za svj Zivot.

Davéra mladych lidi ve verejné instituce a partnerstvi mladych lidi s vefejnou spravou

Duvéra ve vladu a verejné instituce odrazi divéru ve stat jako takovy. Jeji mira je pro zvladani
spolecenskych krizi rozhodujici, proto ma vyznam ji sledovat a posilovat. Dle Organizace pro
hospodarskou spolupraci a rozvoj (dale OECD) Ize dlouhodobé pozorovat globalni trend klesajici
davéry obcanll ve verejné instituce, politiky a média, a to i vzemich s dlouhou tradici
demokratického vladnuti. Ceské republiky se tento trend také vyznamné dotyka. Proto je tieba
zamérit se na vytvareni pravniho, institucionalniho a administrativniho prosttedi pro posileni
davéry mladych lidi ve vladu a verejné instituce a participace mladych lidi na ovliviiovani véci
verejnych.

Procesy vefejné spravy pro efektivni podporu mladych lidi



Efektivita poskytovani zazemi, pomoci a podpory mladym lidem, zejména tém, ktefi se ocitli
v nepfiznivé Zivotni nebo socidlni situaci anebo jsou ji ohroZeni, zavisi nejenom na zvySovani
dostupnosti a kvality sluzeb, ale také na uzkém propojeni s mezigeneracni solidaritou, ktera
pfispiva k odolnosti spolecnosti jako celku. Podporu mladych lidi v této oblasti je treba
smérovat na posilovani administrativni a technické kapacity pro poskytovani sluzeb zacilenych
na mladé lidi a zaroven na podporu mezigeneracni solidarity prostfednictvim koordinované
spoluprace na vsech Urovnich verejné spravy.

Predkladdana Koncepce pro oblast mladeze 2025-2030 (dale Koncepce) vychazi z vyse uvedeného
zakladniho konceptu a ramuje celé téma politiky podpory mladych lidi. Cilovou skupinou Koncepce jsou
mladi lidé ve véku 15-30 let. Respektuje pfitom jiZ existujici strategické dokumenty a aktivity ostatnich
resortl a doplriuje jejich zaméfeni o implementaci navrzenych opatreni, kterd pomohou nastavit takové
procesy, aby podpora mladych lidi v Ceské republice fungovala efektivné a koordinované (Strategicky
cil1a2).

V neposledni fadé Koncepce definuje Ukoly pro samotné Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(dadle MSMT) v oblasti podpory mladych lidi, které nejsou pokryty zadnym jinym existujicim
dokumentem (Strategicky cil 3).

Strategické cile Koncepce jsou rozpracovany do specifickych cili a opatfeni. V pribéhu platnosti
Koncepce budou vytvareny Akéni plany, které budou specifikovat konkrétni aktivity pro jejich dosazeni,
a to na obdobi 2025-26, 2027-28, 2029-30.

Koncepce vychazi z Doporudeni OECD pro zlep3eni pfileZitosti pro mladé lidi' a vychazi z principQ
modernich politik mladeze Evropské unie (dale EU), Rady Evropy (dale RE) a Organizace spojenych
narod (dale OSN). Vznikala participativnim zpGsobem ve spolupraci s Panelem mlddeze MSMT
a sSirokym spektrem stakeholderl. Ziskané podnéty byly cennym vstupem pro tvorbu celého
dokumentu, a kromé toho pfinesly cennou zpétnou vazbu k aktudlné realizované politice podpory
mladych lidi. Upozoriuji také na pretrvavajici vyzvy, které je treba resit. Vystupy z participativniho
zapojeni Panelu mladeze MSMT a stakeholder( tvoFi samostatnou P¥ilohu € 1 Koncepce a mohou
slouZit k dal$imu vyuziti véem aktériim politiky podpory mladych lidi v Ceské republice.
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1. Pojeti Koncepce podpory mladych lidi 2025-2030

Koncepce je meziresortnim strategickym dokumentem zasahujicim do celé oblasti politiky mladeze,
respektive podpory mladych lidi v Ceské republice.

Podpora mladych lidi cili na inkluzivni a smysluplné zapojeni mladych lidi do procesu vzdélavani
a ziskavani Zivotnich kompetenci, na trh prace i do verejného Zivota. To ma totiz zasadni vliv nejen na
osobni blaho kazdého mladého ¢lovéka, ale také na celkovy hospodarsky rist, socialni kohezi a zvyseni
konkurenceschopnosti Ceské republiky. Zavisi na tom i ddivéra mladych lidi ve vefejné instituce a systém
demokracie. Tyto snahy musi byt koordinovany a je tfeba vnimat podporu mladych lidi v celé jeji Sifi
a prUrezovosti napfic jednotlivymi resorty.

Cilovou skupinou této Koncepce jsou mladi lidé ve véku 15-30 let. To zajistuje kompatibilitu narodni
politiky se strategii EU pro oblast mladeze. Koncepce zohledriuje i to, Ze se jedna
o heterogenni skupinu osob s rliznymi charakteristikami a potfebami. Ty se lisi v zavislosti na prostredi,
ve kterém mladi lidé Ziji (at uZ se jedna o region, nebo napt. socioekonomicky statut), véku, pohlavi,
etnické prislusnosti, migracni zkuSenosti a vSech dalSich identitach, véetné nabozenského vyznani, se

kterymi se mladi lidé ztotozniuji. Zvlastni zfetel je pak kladen na mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi.

1.1. Struktura Koncepce

Koncepce by méla pomoci ke spradvnému chdpani celé Sife tématu podpory mladych lidi. Bylo treba
zohlednit fakt, Ze oblast podpory mladych lidi je Siroké a prifezové téma a mnohé oblasti jsou jiz
Castecné pokryty aktualné platnymi strategickymi dokumenty v gesci rliznych resorta.

Proto Koncepce v prvni ¢asti ramuje celé téma podpory mladych lidi a konkretizuje, co vSechno se pod
touto problematikou skryva. Uvadi také klicové gestory a aktéry, ktefi maji vliv na to, jak je politika
v téchto oblastech vytvarena. Koncepce respektuje fakt, ze k naplnéni vize pfispivaji velkou mirou
i existujici strategické dokumenty resortl a krajli, a proto jsou zde nejdlleZitéjsi aktualné platné
dokumenty uvedeny.

V dalsi c¢asti Koncepce definuje tfi strategické cile, které budou v obdobi 2025-30 implementovany
pomoci nékolika specifickych cilt a opatfeni.
Strategicky cil 1 Systémové zohlediiovat mladé lidi p¥i tvorbé politik

Strategicky cil 2 Posilovat aktivni obcanstvi mladych lidi

Prvni dva strategické cile by mély pomoci nastavit relevantni procesy, které pfispéji k tomu, Ze politika
podpory mladych lidi v Ceské republice bude fungovat efektivng, koordinované a sohledem na
nejnoveéjsi trendy.

Strategicky cil 3 Rozvijet systém neformalniho a zdjmového vzdélavani a prace s mladezi

Treti strategicky cil se zaméruje na dllezity segment politiky podpory mladeze, a sice podporu kli¢ovych
aktérl v praci s mladymi lidmi. Vyznamné pfispiva k reseni vyzev, kterym mladi lidé Celi. Strategicky cil
3 pokryva zejména aktivity mimo oblast formalniho vzdélavani a doplfiuje tak dalsi klicové strategické
dokumenty MSMT, kterymi jsou Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ a Strategicky zdmér
MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021.



1.2. Nastroje a implementace Koncepce

Akeni plany

K ndvrhové ¢asti Koncepce budou vytvareny Akéni plany, a to na obdobi 2025-26, 2027-28, 2029-30.
Akcni plany budou specifikovat konkrétni aktivity zasazené do ¢asového harmonogramu pro dosazeni
dil¢ich opatreni, véetné nastaveni indikator vystupl. Akcni plany také umozni flexibilné reagovat na
ménici se potfeby mladych lidi a s nimi souvisejici a nové vyzvy v oblasti podpory mladych lidi.

Vytvofena Pracovni skupina pro implementaci Koncepce umoZni gestord a spolugestordm
spolupracovat na vytvareni Akénich pland, na pravidelném monitoringu jejich plnéni a na vytvareni
navazujiciho strategického dokumentu.

Akéni plany budou schvalovany vedenim MSMT se stanoviskem Rady pro mldde?, neformalni a zajmové
vzdélavani, kterd je meziresortnim poradnim orgdnem ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

PInéni Akénich pland bude pribéziné monitorovano a po skonceni jejich platnosti bude naplnéni
vyhodnocovéno ze strany MSMT ve spolupréci s gestory jednotlivych opatteni. Toto vyhodnoceni bude
predkladano ke stanovisku Radé pro mladez, neformalni a zdjmové vzdélavani a pro informaci vedeni
MSMT.

Po skonceni platnosti Koncepce bude zpracovano vyhodnoceni naplnéni strategickych cilt, které vyuzije
jak informace z pravidelného monitoringu, tak i kvalitativni vstupy, zejména rozhovory se zastupci
mladych lidi a dalSimi stakeholdery.

Monitoring obecné casti

V roce 2027 a 2030 probéhne monitoring strategickych dokumentd a dalSich iniciativ napfi¢ resorty
a kraji v oblasti podpory mladych lidi. Zvlastni ddraz bude kladen na to, zda a jak dil¢i strategické
dokumenty ¢i jiné iniciativy reaguji na pretrvavajici vyzvy definované zdstupci mladych lidi a dalSimi
stakeholdery.

Vysledky monitoringu budou pfedlozeny k projednani na Radu pro mladez, neformdlni a zajmové
vzdélavani a struény prehled bude zvefejnén na webu MSMT.

V roce 2030 bude zahajena pfiprava nového navazujiciho strategického dokumentu pro oblast podpory
mladych lidi. Bude pfitom vyuZito monitoringu platnych strategickych dokumentl a vystupl ze
specifického cile 1.2. ,Sledovat ménici se potfeby mladych lidi“. Budou také zorganizovany kulaté stoly
se zastupci mladych lidi (Panel mladeie MSMT a dalsi) a dalsimi stakeholdery.

Zapojeni Panelu mladeze MSMT

Do implementace a monitoringu bude zapojen také Panel mladeZe MSMT, a to v souladu s Chartou
Panelu mladefe MSMT a na zékladé navrhi jednotlivych aktudlnich €lendl a €lenek Panelu mlddeze
MSMT.

Cinnost Panelu mladeie MSMT bude koordinovdna s ¢innosti Pracovni skupiny pro implementaci
Koncepce a Rady pro mladez, neformdlni a zajmové vzdélavéni. Panel mladeie MSMT bude zapojen do
tvorby akénich plant a jejich vyhodnoceni, a to na zédkladé navrh( samotnych ¢lend a ¢lenek Panelu
mladeze MSMT, a v souladu s potfebami MSMT a Chartou Panelu mladeze MSMT.

Panel mladeze MSMT by mél v roce 2030 pred pripravou navazujiciho strategického dokumentu
participovat na vyhodnoceni dopadu této Koncepce. Prostfednictvim polostrukturovanych rozhovoru



bude zjisténo, zda vyzvy identifikované v této Koncepci stale trvaji, pfipadné jaky pokrok byl v téchto
oblastech zaznamenan.

1.3. Jakym zplsobem byla Koncepce tvorena

Koncepce byla vytvofena odborem pro mladez MSMT. PFi jeji tvorbé byly dodrzovany véechny principy
tvorby politiky mladeze a byl kladen velky dtiraz na participaéni pfistup. Téma podpory mladych lidi se
tyka nejen velkého mnoiZstvi resortd, ale i celé fady klicovych aktér.

Panel mladeie MSMT

vvvvvv

impuls pro vznik Panelu mlddeze MSMT.

Panel mladezie MSMT je poradni organ pii sekci vzdélavani a mlddeze MSMT, ktery vznikl v bfeznu 2024
s vizi, ze prvni dva roky budou pilotni a nasledné bude v soucinnosti se samotnym Panelem mladeze
MSMT navrieno fungovani do budoucna. Je sloZen z 20 ¢len a €lenek s mandatem na dva roky. P¥i
jejich vybéru byl kladen hlavni diiraz na diverzitu zastupct mladych lidi. MSMT ale predpoklada, ze by
mél fungovat dlouhodobé i pro ucely implementace, vyhodnocovdni a nastavovani nové politiky
mladeZe i do budoucna. Podrobnéjsi informace o vzniku, ¢lenkdch a ¢lenech a principech fungovani
formulovanych prostfednictvim Charty jsou dostupné online.?

Pracovni skupina pro tvorbu Koncepce

Pro mozZnost konzultace pri tvorbé Koncepce se zastupci kliCovych resortl a aktér( v oblasti politiky
podpory mladych lidi byla vytvorfena pracovni skupina, ktera vznikla rozsifenim stavajici Narodni
pracovni skupiny pro strukturovany dialog s mladezi na navrh ¢lenl Rady pro mladez, neformalni
a zajmové vzdélavani.

Resorty: MSMT, Ministerstvo prace a socidlnich véci (dale MPSV), Ministerstvo vnitra (dale MV),
Ministerstvo Zivotniho prostfedi (dale MZP), Ministerstvo obrany (dale MO), Ufad vlady Ceské republiky
(dale UV)

Dal3i organizace: Ceskd asociace streetwork (dale CAS), Ceska rada déti a mladeZe (dale CRDM), Dim
zahraniéni spoluprace (dale DZS), SdruZeni pracovnikd domt déti a mlddeze v Ceské republice (déle SP
DDM), Narodni sit Mistnich akénich skupin Ceské republiky (dale NS MAS), Republikové férum
parlament déti
a mladeZe, Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dale NPI CR), Asociace muzei a galerii Ceské
republiky (ddle AMG), Prazsky inovacni institut, Diky, Ze mGzZem, nezavisly odbornik.

Rada pro mladez, neformalni a zajmové vzdélavani

Rada pro mladeZ, neformalni a zdjmové vzdélavani je poradni organ ministra Skolstvi, mladeze
a télovychovy. Rada byla ustanovena jako fidici orgdn pro vznik Koncepce. BEhem jeji tvorby doslo
k rozsiteni ¢lenské zakladny Rady, zejména o zastupce dalSich resort(. Rada se sklada ze zastupct z fad
resort( a dalSich organizaci.

Resorty:

MSMT (sekce vzdélavani a mlddeze, odbor pro mladez, odbor pro zékladniho vzdélavani),

MPSV (odbor rodinné politiky, ochrany déti a socidlniho zac¢lenovani — oddéleni socialni integrace),
MV (odbor prevence kriminality, odbor strategického rozvoje a koordinace verejné spravy),

MZP (odbor finan¢nich a dobrovolnych nastroji — oddéleni dobrovolnych nastrojt, védy a vyzkumu),
Ministerstvo zdravotnictvi (dale MZ; odbor oSetfovatelstvi a nelékarskych povolani),
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MO (oddéleni POKOS — pfiprava obcan( k obrané statu),
Ministerstvo pro mistni rozvoj (dale MMR; odbor regionalni politiky, sekce regionalni politiky, politiky
bydleni a sociadlniho zaclefiovani).

Dal$i organizace: Asociace domov( mlddezZe a internati Ceské republiky, AGM, CRDM, CAS, Ceska
stiedoskolska unie (dale CSU), Ceska $kolni inspekce (dale €SI), DZS, Mladi delegati CR do OSN, Mluvei
Republikového féra parlament(l déti a mladeze, NPI CR, SdruZeni knihoven CR, SdruZeni mistnich
samosprav Ceské republiky (dale SMS CR), SP DDM, Svaz mést a obci Ceské republiky (dale SMO CR),
Asociace vychovatell skolskych zatizeni.

Stakeholdefi v oblasti prace s mladymi lidmi

Jeliko? v Ceské republice neexistuje pravidelné provadény vyzkum tykajici se potfeb mladych lidi
a drtiva vétsina dostupnych vyzkumU a analyz byla realizovana jesté v dobé pred pandemii COVID-19,
rozhodlo se MSMT doplnit deskriptivni analyzu o podnéty jak samotnych mladych lidi, tak expert@
z fady ministerstev a stakeholder(, ktefi pracuji s mladymi lidmi, a nastavena verejna politika pro tuto
oblast se jich hluboce dotyka a ovliviiuje jejich kazdodenni praci.

V dubnu 2024 probéhly celkem tfi kulaté stoly. KaZzdy se vénoval jednomu z tematickych celkd, jimiz
byly:

1) podpora participace mladeze;
2)  rozvoj plného potencidlu mladych lidi;
3) prechod mladych lidi do dospélosti.

Cilem kulatych stolli bylo nejen ziskat podnéty pro pripravu Koncepce, ale i nové navazat spolupraci
napfi¢ organizacemi a institucemi, které se zabyvaji prifezovym tématem podpory mladych lidi.

Celkem se zapojilo 70 Ucastnikud ze 46 organizaci, instituci, mést a obci. Byli mezi nimi jak zastupci jinych
resortl (MV, MZP, MPSV, MZ, MMR) a pfimo fizenych organizaci, tak zastupci neziskovych organizaci
z nejriznéjsich oblasti se vztahem k détem a mladym lidem. Déle se ztcastnili reprezentanti nékolika
zastresujicich organizaci. Aktivnimi Ucastniky byli zaroven predstavitelé parlament(l déti a mladeze
a zastupci program@ mladych delegatd Dialogu EU s mladezi ¢i Mladych delegatd CR do OSN.

Po stanoveni zakladniho strategického smérovani Koncepce a klicovych vyzev pro mladé lidi probéhly
na prelomu zafi a fijna 2024 fokusni skupiny k identifikovanym klicovym vyzvam. Osloveni byli u¢astnici
kulatych stolG a dal$i aktéFi, kteFi béhem tvorby navazali kontakt s odborem pro mlddez MSMT. Cilem
bylo umoznit Sirokému spektru stakeholder(, resortim i zastupcim miladych lidi pfispét k ndvrhové
¢asti koncepce a nastinit mozna feSeni pro identifikované problémy.

Vystupy z kulatych stolt a fokusnich skupin byly dalezitymi podklady pro tvorbu této Koncepce.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o velmi cennou zpétnou vazbu k celé Sifi politiky podpory mladych lidi
v Ceské republice, shrnuti vystup( je i pfilohou tohoto dokumentu, aby mohly byt vyuZity nejriiznéjsimi
aktéry v oblasti politiky podpory mladych lidi.

Stakeholdefti zapojeni do kulatych stoll a fokusnich skupin méli také pfrilezitost pfipominkovat prvni
verzi vytvorené Koncepce.
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1.4. Cilova skupina Koncepce — mladi lidé

Koncepce pracuje s cilovou skupinou mladych lidi ve véku 15-30 let, coZ je v souladu se Strategii
mladeze EU 2019-2027 a ndavaznymi programy, které pracuji s totoZznou vékovou skupinou.

Pro pravné zdvazné vékové vymezeni cilové skupiny podpory mladych lidi neexistuje v Ceské republice
zakon o mladezi, ktery by definoval vékové rozmezi skupiny mladych lidi.

Nejcastéji uzivané definice vékového vymezeni skupiny mladych lidi napfi¢ Evropou je rozmezi 15-29
let véku. Jedna se totiz o proménlivé obdobi, v ramci kterého dochazi k prechodu ze vzdélavaci faze na
trh prace. Tuto definici pouZivaji téZ sociologové, kteti bézné zkoumaji mladez jako skupinu nachazejici
se v obdobi mezi dokoncenim povinné skolni dochdzky do dosazenim socidlni zralosti, tj. jednotlivci od
15 do 29 a7 30 let?.

Vékové rozpéti predstavuje jednu ze spolecnych charakteristik, kterou mladi lidé sdileji, byt razné
vékové skupiny mladeZze vykazuji odliSné potreby a zajmy, pfipadné Zivotni cile. MladeZ neni
homogenni skupinou.
Koncepce pracuje i s pojmem mladi lidé ,,s omezenymi pfileZitostmi“. Ekvivalentem mUze byt také
termin mladi lidé ,,se znevyhodnénim*. Pod témito pojmy se rozumi osoby, které z divoda:

e ekonomickych,

e socialnich,

e kulturnich,

e geografickych,

e zdravotnich,

e plvodu z pristéhovaleckého prostredi,

e vzdélavacich obtizi,

e  kvali kterym mohou byt povaZovani za zranitelné, ¢i znevyhodnéné dle jinych predpisu,

e nebo z jakychkoli jinych ddvodd, véetné téch, které mohou vést k diskriminaci podle ¢lanku 21

Listiny zakladnich prav Evropské unie

Celi pfekazkam, které jim brani v plnohodnotném zapojeni do obéanského Zivota®. Néktefi jedinci také
mohou svymi viceCetnymi identitami Celit nékolikandsobnému znevyhodnéni.

i
|

Nékdy se také v politice mladeZe pracuje s obdobnym terminem ,zranitelné skupiny mladych lid
(napf. OECD) nebo s pojmem mladi lidé ,,z odliSnych kulturnich a Zzivotnich podminek” (napf. MPSV).

1.5. Principy tvorby politiky pro mladé lidi

Pti tvorbé narodni politiky na podporu mladych lidi je tfeba zohlednovat nékolik zasadnich principa.
Tyto principy jsou dulezité nejen pro tuto Koncepci, ale mély by byt dodrZovany i ostatnimi resorty pfi
tvorbé jejich klicovych vefejnych politik, které se tfeba byt jen okrajové tykaji mladych lidi. Dodrzovani
téchto principl by mélo zajistit, Ze vefejna politika vznika v souladu s dobrou praxi a mezinarodnimi
trendy.

1. Princip ,evidence-based” tvorby verejnych politik. Tvorba verejné politiky by méla vychdazet
z objektivnich dat a védeckého pfistupu.

2. Zapojovani mladych lidi do tvorby vefejnych politik. Posileni participacnich metod obecné
prispiva nejen k zefektivnéni redlného dopadu vefejnych politik, ale i k posileni dvéry obcant
v procesy ve verejné spravé a ve verejné instituce.
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3. Meziresortni koordinace. Je tfeba, aby se jednotlivé subjekty vefejné spravy navzijem
informovaly, komunikovaly a spolupracovaly na prlrezovych tématech, jako je podpora
mladych lidi v CR.

4. Rovné prilezitosti pro mladé lidi. Nové vznikajici politiky by nemély vést k zavislosti na
verejnych sluzbach, ale mély by posilovat samostatnost mladych lidi a vytvaret pro né rovné
prileZitosti.

5. Mezigeneracni spravedlnost a solidarita. Pfi tvorbé verfejnych politik je tfeba omezit
diskriminaci danou vékem a zdroven respektovat mezigeneracni spravedinost a solidaritu
napfric¢ viemi vékovymi kategoriemi.

6. Udrzitelnost a kvalita Zivota. V procesu tvorby verejnych politik by mély byt reflektovany
principy udrzitelného rozvoje, tzn. zacileni nejen na ekonomicky rozvoj, ale i na kvalitu Zivota
a vliv na Zivotni prostredi.

1.6. Nadrazené strategické dokumenty jako vychodiska

Koncepce vychazi z mezinarodnich dokument(, které udavaji smér, kterym by se podpora mladeze
v Evropé méla ubirat. Pokud chce Ceska republika obstat v mezinarodni konkurenci, méla by tyto
mezinarodni prlifezové priority napliiovat. Moderni demokratické staty investuji do svych mladych lidi
nemalé finance a Usili a pomahaji tak formovat budouci obcany, ktefi tvofi lidsky kapital a ovliviuji
mnoho aspekt(l fungovani statu. Ceska republika nem(iZe v tomto pfistupu zaostdvat. Je tieba, aby
mohla mladym lidem nabidnout slibnou budoucnost a ti tak neméli tendence odchazet natrvalo do
zahranici.

Strategie mladeze EU 2019-2027 (EU Youth Strategy)

Strategie mladeze EU 2019-2027 byla pfijata na zakladé Usneseni Rady Evropské unie a zdstupct vidd
Clenskych statd, zasedajicich v Radé, o ramci evropské spoluprdce v oblasti mlddeZe: strategie Evropské
unie pro mlddez na obdobi let 2019-2027 (2018/C 456/01) dne 15. listopadu 2018 na jednani Rady pro
vzdélavani, mladez, kulturu a sport v Bruselu.

Usneseni vyzyva clenské staty k propojovani svych narodnich politik mladeze s EU strategii mladeze na
zakladé trech pilita: zapojovat (posileni participace mladeze na demokratickém Zivoté, zvlastni
pozornost je vénovana zapojeni mladeze s omezenymi pfileZitostmi), propojovat (propojeni mladych
lidi v rdmci EU i mimo ni a posileni dobrovolnictvi, solidarity a mezikulturniho porozuméni) a posilovat
(posileni mladych lidi prostfednictvim kvality, inovace a uznavani prace s mladezi).

Tyto pilite by mély byt reflektovany na narodni Urovni za spole¢ného Usili vsech subjektd verejného
sektoru. Strategie ve své pfiloze zprehlednuje 11 evropskych cild mladeZe, které vymezuji tematické
oblasti majici vliv na Zivot mladych lidi a zd(raznuji vyzvy, jez je tfeba fesit v danych oblastech. Tyto
evropské cile mladeze vzesly z konzultaci s mladymi lidmi po celé EU veetn& CR a byly formulovany
pfimo mladymi lidmi.

atn
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https://youth.europa.eu/strategy/european-youth-goals_en

Strategie mladeze RE ,,Agenda 2030“

Strategie mladeZe Rady Evropy, tzv. Agenda 2030, byla pfijata na zdkladé Usneseni CM/Res(2020)2
o Strategii sektoru mlddeZe Rady Evropy do roku 2030 (Europe youth sector strategy 2030) Vyborem
ministr( RE dne 22. ledna 2020 ve Strasburku.

Strategie se soustfedi na Ctyfi priority v oblasti mladeZe, které tato Koncepce reflektuje:

1. oZiveni pluralitni demokracie se zvlastnim ddrazem na zvySovani schopnosti mladych lidi podporovat
participativni demokracii a demokratické obc¢anstvi;

2. pfistup mladych lidi k praviim se zvlastnim dlirazem na vétsi pokrok pfi prosazovani pristupu mladych
lidi k pravam;

3. spolecné souZiti v mirovych a inkluzivnich spolec¢nostech se zvlastnim dlrazem na podporu
rozmanitosti pfi reseni Ukoll spojenych s budovanim inkluzivni spole¢nosti;

4. kvalita v praci s mladezi se zvlastnim ddrazem na zlepSovani kvality prace s mladezi vykonavané jak
dobrovolnymi, tak placenymi pracovniky s mladezi a ddle na rozsSifovani dostupnosti a atraktivity prace
s mladezi a neformalniho vzdélavani/uceni ve prospéch sirsich skupin mladych lidi.

Evropska agenda prace s mladezi

V oblasti prace s mladeZi je zakladnim dokumentem Usneseni Rady a zdstupcu vidd ¢lenskych statd,
zasedajicich v Radé, o rdmci, kterym se ustavuje Evropskd agenda prdce s mlddeZi®. Divodem pro
ustanoveni Evropské agendy prace s mladezi bylo posilit a dale rozvijet praxi a politiku prace s mladezi
v Evropé.

Agenda se sklada ze dvou zakladnich prvk(: politického zdvazku EU a RE na jedné strané a zapojeni
komunity odbornikl pro praci s mladezi na strané druhé. Mezi hlavni cile této agendy patfi zlepseni
propagace a uznani prace s mladezi, ustanoveni prace s mladezi jako zakladni soucasti politik mladeze,
zajiSténi a rozsifeni prace s mladezi, posileni spoleéného zakladu priace s mladezi prostfednictvim
spoluprace mezi komunitou prace s mladezi i mimo ni, podpora dalsiho rozvoje kvalitni prace s mladezi
a v neposledni fadé podpora potencidlu prace s mladezi resit nové vyzvy a inovovat své postupy.

K oficialnimu zahdjeni realizace Evropské agendy prace s mladezi doslo na 3. Evropském konventu
k praci s mladezi v Bonnu v prosinci 2020 (zndmém pod nazvem Bonnsky proces) pfijetim deklarace,
ktera ma za cil dale posilovat a rozvijet praci s mladeZi v celé Evropé. Bonnsky proces umoZiuje zapojeni
Sirokého spektra aktérQ poskytujicich a pfijimajicich praci s mladezi do spoluprace na mezinarodni
urovni, aby bylo mozné posilit praci s mladezi v pfislusném, mnohdy rozdilném kontextu na mistni,
regionalni, narodni i evropské urovni.

Dalsi inspirativni vystupy také vydava OSN a OECD, i ty byly pfi vytvaieni Koncepce reflektovany.®
Strategicky ramec Ceska republika 2030

Koncepce na narodni tGrovni vychdzi zejména z dokumentu Strategicky ramec Ceska republika 20307,
ktery uddva smér rozvoje nasi zemé, konkrétné z principu kvality Zivota a udrzitelnosti. Investice do
lidského potencidlu je zde zmiflovana jako zakladni pfedpoklad udrZiteIného rozvoje a zvySeni kvality
Zivota (neboli wellbeingu). Téma podpory mladych lidi je jednim ze zakladnich pfedpokladl rozvoje
lidského potencidlu. Zaroven participace mladych lidi na vefejném Zivoté naplfiuje i jednu z vizi ve
Strategickém ramci Ceska republika 2030, a sice e Ceskd republika je ,zemé&, kde se vlddne
demokraticky a soucasné dlouhodobé efektivné. Struktura rozhodovani je odolna, pruzna a inkluzivni.
Obcané a obcanky se aktivné podileji na rozhodovani o vécech vefejnych a stat jim k tomu vytvari
vhodné podminky“.
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2. Ramec politiky podpory mladych lidi
2.1. Budoucivyzvy

Koncepce reaguje na nedavné krize, zejména ekonomické a sociadlni dopady pandemie COVID-19, které
narusily témér vSechny aspekty Zivota vSech skupin spole¢nosti. Pro mladé lidi, a zejména pro
zranitelnou mladez, predstavovala krize COVID-19 znacnd omezeni a rizika v oblasti vzdélavani,
zaméstnanosti, duSevniho zdravi a disponibilniho pfijmu. Velkou ¢ast dlouhodobych hospodaiskych
a socialnich dlsledk( nejenom pandemie COVID-19, ale i dopadu ruské agrese na Ukrajiné na socialné-
ekonomickou situaci ponesou zejména mladi lidé a budouci generace.

Aby se predeslo prohlubovani mezigeneracnich nerovnosti a mladi lidé byli motivovani k budovani
a posilovani odolnosti spolecnosti, musi vlady vyhodnocovat dopady svych opatfeni a politik napfic
riznymi vékovymi skupinami pomoci G&innych mechanismi.® PfestoZe je Koncepce resorthim
koncepénim materidlem, je treba reflektovat jeji meziresortni presah vychdzejici z principu
mezigeneracni solidarity a mezigeneracni spravedlnosti aplikovanych v dalSich koncepcénich
a strategickych materidlech, které byly schvaleny na narodni drovni.

Predpokladané budouci vyzvy

V Ceské republice tvofi mladi lidé ve véku 15-30 let zhruba 16 % populace (16,32 % v roce 2022;
16,40 % v roce 2023)°. Souc¢asna demografickd situace v CR je podobnd stavu ve vét$iné evropskych
zemi — postupné dochazi k celkovému starnuti populace, tj. roste podil starSich vékovych skupin na
celkové vékové skladbé. Pri¢inou je predevsim presun populaéné silnych povaleénych ro¢nikd do
dlchodového véku, prodluzovani stredni délky Zivota a pokles porodnosti. Proména vékové struktury
spole¢nosti ma dusledky pro jeji usporadani a Zivot v ni. Proména Zivotniho cyklu vede k posouvani
nékterych fazi, v oblasti mladeze se jedna predevsim o oddalovani vstupu na trh prace nebo pozdéjsi
zakladani rodiny.

Z hlediska dlouhodobych vizi o postaveni mladych lidi ve spolecnosti je tfeba vzit v Gvahu projekci
obyvatel zpracovanou Ceskym statistickym Uradem (dale CSU) z 11. 1. 2024, podle které Cesko ¢eka
dalsi starnuti populace, zvySovani podilu i po¢tu osob ve starSich vékovych skupindch, a naopak snizeni
zastoupeni a velikosti populace osob v ekonomicky aktivnim véku a déti®,

Lze se proto realné domnivat, Ze v pribéhu dalsiho vyvoje starnuti obyvatelstva se postaveni mladeze
ve spolecnosti, ale i jeji pfinos pro spolecnost bude ménit. MladeZ bude ztracet svoji pozici
nejzranitelnéjsi vékové skupiny ve spolecnosti, kterou prevezme skupina seniord doZivajicich se vyssiho
véku a jejichZ procentuadlni zastoupeni ve spolecnosti se bude zvySovat. Tato postupné se formujici
nejvice zranitelna vékova skupina obyvatelstva bude vyZadovat zcela novy pfistup k zajisténi svého
dlstojného Zivota, a to jak v oblasti sluZzeb a zdravotni péce véetné oblasti dusevniho zdravi, tak v oblasti
smysluplného traveni ¢asu k udrZovani socidlnich vazeb a kognitivnich funkci.

Mladez bude posilovat svoje postaveni ve spolecnosti jako dynamicka sloZzka obyvatelstva, ktera bude
vyznamnym aktérem pfi feSeni demografickych vyzev, a bude proto Zadouci, aby byla motivovana
a hodnotové nastavena pro uvédoméni si a prevzeti své nové role ve spole¢nosti, dostala podporu pro
rozvoj svého potencidlu a pro svlij Uspésny prechod do dospélého Zivota a byla vedena k aktivni
uvédomélé participaci na vécech vefejnych ve starnouci populaci.

Dllezitost a vyznam posilovani mezigeneracni spravedinosti, mezigeneracni solidarity
a mezigeneracniho dialogu se bude v oblasti podpory mladeZze zvySovat, aby pfi poZadovaném
zapojovani mladych lidi do rozhodovacich procest pfi tvorbé verejnych politik byli mladi lidé schopni
vhimat své opravnéné pozadavky a potfeby v kontextu potreb celé spolecnosti. V oblasti aktualné

15



prosazovaného mainstreamingu mladeze ve verejnych politikach (= respektovani mladeze jako jedné
z cilovych skupin pfi nastavovani resortnich priorit a resortni podpory, véetné konzultace s mladymi
lidmi pfi tvorbé politik) pljde o oboustranny proces, ve kterém se, jak mladi lidé, tak tvlrci verfejnych
politik budou muset ucit efektivné spolupracovat na principu respektovani mezigeneracni spravedinosti
v rdmci celé populace.

Systémové nastavena podpora mladeze by méla byt zamérena na posilovani samostatnosti mladych
lidi a na budovani a posilovani jejich kompetenci pro aktivni pfistup k feseni a zvladani Zivotnich vyzev,
aby nevznikala jejich zavislost na pasivné pfijimanych sluzbach. V tomto ocekdvaném vyvoji se politika
mladeZze bude muset preorientovat na posilovani samostatnosti mladych lidi, na jejich politickou
participaci a posileni jejich ucasti v rozhodovacich procesech, aby v kontextu vnimani potfeb vsech
vékovych kohort dokdzali proaktivné nabizet mezigeneracné spravedliva a solidarni rfeseni.

2.2. Co je politika podpory mladych lidi/mladeze

Existuje nadcasové pojeti toho, jak by mél stat pristupovat k podpore mladych lidi. Nize uvedeny rdmec
pomaha definovat, co vsechno se skryva pod pojmy politika mladeze/podpora mladych lidi ze strany
statu:!!

1) Rozvoj pIlného potencidlu

2) Ptechod do dospélosti

3) Socialni zac¢lefiovani a wellbeing

4) Duvéra mladych lidi ve vefejné instituce a partnerstvi mladych lidi s vefejnou spravou

5) Procesy verejné spravy pro efektivni podporu mladych lidi

Kazda oblast v sobé zahrnuje dil¢i témata. Cilem této kapitoly je zejména zprehlednéni vSech témat
podpory mladych lidi a vymezeni odpovédnych gestori a klicovych aktéru.

Podrobnéjsi popis témat a vyzev je obsaZen v Pfiloze 1 Definované vyzvy v oblasti podpory mladych lidi.
MSMT také v rdmci tvorby Koncepce oslovilo ostatni resorty a zmapovalo aktudlné platné strategické
dokumenty a kli¢ové iniciativy jednotlivych resort( v oblasti podpory mladych lidi. Monitoring téchto
aktivit je rozdélen dle vySe zminénych péti tematickych kapitol a je pfipojen na konci tohoto
dokumentu. MSMT bude tento monitoring pravidelné opakovat (blize specifikovano v Opatfeni 1.5.1.
Pravidelné monitorovat podporu mladych lidi v CR).
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2.2.1. Rozvoj plného potencialu

Zakladnim predpokladem pro plny rozvoj potencidlu mladého ¢lovéka je rovny pfistup ke kvalitnimu
vzdélavani. Mlady clovék by si mél osvojit ndvyk vzdélavat se v pribéhu celého svého Zivota. Tak bude
pfipraven pro rGzné pracovni prilezitosti a ziska flexibilni pfistup k ménici se dynamice trhu prace
a zaroven schopnost fungovat v rozmanitych spolecenskych strukturdch a skupindch. Mluvi se vsak
spiSe o celoZivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim zdlraznil vyznam i takovych uéebnich aktivit
kazdého jedince, které nemaji organizovany raz, tzn. samostatného uceni napf. pfi praci, pfi pobytu
v pfirodé, na kulturnich akcich apod. Celozivotni uceni vychazi z toho, Ze kazdy clovék bude schopen
ridit své uceni a po cely sv(j Zivot bude aktivné vyhledavat rizné ucebni pfilezitosti.

Celozivotni uceni v sobé zahrnuje tfi navzdjem propojené slozky, kterymi jsou formalni vzdélavani,
neformalni vzdélavani a informalni uc¢eni. Formalni vzdélavani se odehravd zejména na skolach a vede
k dosazeni urcitého stupné vzdélani doloZzeného certifikdtem, napft. vysvédcenim, diplomem.

Neformalni vzdélavani je Sirsi a moderné;jsi koncept nez mimoskolni vychova, ktery zahrnuje vSechny
aktivity mimo formalni vzdélavani, které jsou zaméreny na ziskavani znalosti, dovednosti a kompetenci.
Na rozdil od formalniho vzdélavani nevede k ucelenému Skolskému vzdélani. Jedna se o organizované
vychovné vzdélavaci aktivity, které zdjemclm nabizi zamérny rozvoj Zivotnich zkusenosti, dovednosti
a postoj, zaloZzenych na uceleném systému hodnot. Tyto aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Velkou
devizou je, Ze poskytuje alternativni prostor pro rlst i pro mladé lidi s omezenymi pfileZitostmi, i
poruchami uceni, ktefi se setkavaji s obtizemi v rdmci formalniho vzdélavaciho procesu.

Subjekty poskytujici neformadlni vzdélavani se svou charakteristikou a spektrem ¢innosti ¢asto vyrazné
liSi. Nicméné vSechny hraji vyznamnou roli v ziskavani klicovych kompetenci a v feSeni mnoha vyzey,
kterym mladi lidé Celi. Jedna se o nestatni neziskové organizace (dale NNO) zamérené na praci s détmi
a mladeziv oblasti environmentalni vychovy, sportu a kultury, technické kluby ¢i rizné zamérené spolky,
ale i Skolska vychovnd a ubytovaci zatizeni (domovy mladeze, internaty). Zahrnujeme sem také subjekty
poskytujici zajmové vzdélavani, které se uskutecnuje ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani
(stfediska volného Casu, skolni druziny a Skolni kluby) a pamétové, umélecké, kulturni a jiné instituce,
mezi které patii knihovny, muzea, galerie Ci science centra.

7

Tyto subjekty vytvari nabidku kvalitnich volnocasovych aktivit pro mladé lidi, a kromé vzdélavacich cild
kladou velky diraz na rovné pfilezitosti pro vsechny, véetné talentovanych mladych lidi.

Vytvéreji bezpecné a podnétné prostredi a zaroven pfispivaji k feSeni mnohych aktudlnich vyzev, jako
je napftiklad navdzani a upeviiovani mezigeneracniho dialogu, posileni komunikace mezi mladymi lidmi
navzajem, budovani komunity a dalsi.

Informalni uceni je proces spontanniho ziskavani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich
zkuSenosti a Cinnosti v praci, v rodiné a ve volném case.

Mezinarodni a interkulturni uceni prostrednictvim vzdéldvacich programd, stazi, vymeénnych pobytd
nebo dobrovolnictvi je dalsim klicovym nastrojem pro rozvoj kompetenci mladych lidi. Takové
zkusSenosti prispivaji nejen k osobnimu ristu a osvojeni cizich jazykd, ale také k rozvoji mezikulturniho
porozumeéni, podnikavosti a schopnosti reagovat na nové vyzvy v globalizovaném svété. Programy jako
Erasmus+, Evropsky sbor solidarity a dalsi regionalni iniciativy hraji zasadni roli pfi podpore téchto
aktivit, a to i diky skutecnosti, Ze jsou hrazeny z evropskych prostfedk( a pro realizatory a ucastniky
neprindseji financni zatéz.

Vsechny typy vzdélavani pomahaji rozvijet klicové kompetence kazdého jedince. Dle doporucéeni Rady
Evropské unie!? jsou mezi tyto klicové kompetence zafazeny gramotnost, mnohojazyénost,
matematické dovednosti a dovednosti v oblasti pfirodnich véd a inzenyrstvi, digitdlni kompetence
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a kompetence v oblasti technologii, personalni dovednosti a schopnost nabyt nové kompetence, aktivni
obcanstvi, podnikavost, kulturni povédomi a vyjadrovani.

Kromé vyse uvedenych kompetenci by zvlastni pozornost podle mladych lidi a stakeholder( zapojenych
do tvorby Koncepce méla byt vénovana nasledujicim kompetencim: kritické mysleni a medialni
gramotnost, schopnost reagovat na zmény a odolnost, podnikavost, financni gramotnost
a komunikace, a to jak mezigeneracni, tak i mezi mladymi lidmi navzdjem, a to v narodnim
i mezinarodnim kontextu.

Velkou roli v ziskavani klicovych kompetenci a dovednosti hraje také dobrovolnictvi, které pfispiva
k budovani a posilovani empatie a solidarity a kultivovani mezigeneracniho dialogu. Zaroven nabizi
mladym lidem pfilezitost ziskat nové dovednosti a pracovni zkusenosti, které zlepsi jejich postaveni na
trhu prace.

Zvlastni vyznam ma také mobilita mladeze a ziskavani zkusenosti v zahranici. Zejména nadnarodni,
regiondlni nebo online mobilita mladych lidi védomé organizovand pro vzdélavaci ucely ma vysoce
pozitivni dopad nejenom na samotné mladé lidi, ale i na komunitu a celou spolec¢nost.

Klicovi gestofi: Ministerstvo kultury (dale MK), MMR, MO, Ministerstvo pramyslu a obchodu (ddle
MPO), MPSV, MSMT, MV, MZP, Narodni sportovni agentura (dale NSA), UV, kraje, obce

Kli¢ovi aktéfi: gkoly, $kolskd zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC, druziny, $kolni kluby), NNO (NNO
uznané MSMT pro praci s détmi a mladezi), ekocentra, science centra, pamétové instituce (knihovny,
muzea), nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, socidlné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, Skolska
vychovna a ubytovaci zafizeni (domovy mladeze, internaty), CRDM, DZS, NPI CR, Asociace podnikavé
Cesko, Asociace neformalniho vzdélavani (dale ANEV), TANDEM, Partnerstvi pro vzd&lavani 2030+

2.2.2. Pfechod do dospélosti

Pro mladé lidi znamend pfechod do dospélosti (zhruba ve véku 14-24 let, ale i v pozdéjsim véku) nova
privilegia, moZnosti a potencidl, ale také obavy, nejistotu a nové povinnosti. Je spojen s nékolika
specifickymi Zivotnimi situacemi, jako je ukonéeni &i prechod na vy$$i stuperi vzdélani (SS, VS), vstup na
trh prace a osamostatnéni ve smyslu odchodu od rodic(, vlastniho bydleni a zakladani rodin.

Celkové se mladi lidé nachazeji v obdobi velkych Zivotnich zmén a novych situaci, pficemz ne kazdy
mlady clovék se s nimi zvladne vyporadat bez problém(, a je proto potieba, aby se v takovych
pfipadech véasné a efektivné reagovalo na jejich potteby. Stejné tak by méli byt mladi lidé na tyto nové
Zivotni situace dostatec¢né pfipraveni a schopni se realizovat dle vlastnich individudlnich potreb.

Zakladnim predpokladem uspésného startu do dospélého Zivota je vstup na trh prace. Vstup na trh
prace muZe byt provazeny velkou nejistotou, kdy jsou mladi lidé vice nez ostatni vékové skupiny
vystavovani prekazkam na trhu prace, jako jsou nizsi pfijmy z dlivodu omezené praxe, smlouvy na dobu
urcitou apod., a omezenym pracovnim pfileZitostem.

Nedostatecna Ci nulova praxe v oboru je jednim z diivodd, proc firmy radéji upfednostni uchazece o
zaméstnani s praxi a vytvofenymi pracovnimi navyky. Nechtéji investovat penize a ¢as do absolventd,
ktefi dosud nemaji pracovni navyky zaZité. Poté ale nastava stdle se opakujici problém, kdy podniky
nemohou najit zkusené zaméstnance, absolventi nemaji kde ziskat praxi a na trhu prace stoupa pocet
nedostatkovych profesi. Z téchto dlivodl se ukazuje jako dlleZité podpofit ziskani pracovnich navykl
napt. formou dobrovolnictvi nebo staZe a dosdhnout uznavani praxe v neformalnim vzdélavani.

V této souvislosti rezonuje také otazka neplacenych stazi pro mladé lidi. StaZze musi byt jasné odliseny
od fadnych pracovnich pomér(. Vzdélavaci prinos staze musi byt dostatecné vysoky a stazisté nesmi
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byt diskriminovani ve srovnani s béZznymi zaméstnanci. Neplacené stdze by mély byt vyjimecné a urené
predevsim pro situace, kdy jsou stazistim poskytovany odborné znalosti a zkuSenosti, které nelze ziskat
jinou formou.

Rezonuiji také diskuse o tom, zda by stdZze nemély byt z podstaty placené, aby nebyli diskriminovani tj,
ktefi kvili Spatnym ekonomickym podminkdm musi stdZze odmitat a upfednostriovat placené brigady.

Jesté vice problematické se jevi obsazovani pracovnich mist mladymi Zenami, které jsou casto béhem
pfijimacich pohovord konfrontovany otazkami o jejich planech na zakladani rodiny. Mladé Zeny navic
Celi dalsi diskriminaci v podobé platové nerovnosti v porovnani se svymi muiskymi kolegy na
srovnatelné stejné pracovni pozici pfi naplnéni stejnych ukazatel( podilejicich se na stanoveni vyse
platu (dosazené vzdélani, délka pfedchozi praxe apod.).*?

PFi nastupu recese jsou navic mladi lidé ohroZeni nezaméstnanosti jako prvni, zejména proto, Ze
nevznikaji volna pracovni mista, na néz by mohli po ukonceni vzdélavani nastoupit. Je tfeba, aby doba
stravend mezi ukonéenim vzdéldni a nalezenim prace byla idedlné co nejkrats$i.’* Dlouhodobéjsi
odlouceni od skolnich i pracovnich zavazk( totiz mlze vést ke ztraté znalosti ze Skolniho prostredi a také
ke ztraté pracovnich navykd.

Zcela nezbytné je propojeni politiky zaméstnanosti se vzdélavaci politikou a zaméstnavateli. JelikozZ
bude vzdélavani hrat na budoucich trzich prace stale podstatnéjsi roli a Ize o¢ekavat, Ze v dUsledku vyss
robotizace a automatizace pracovnich cinnosti dojde ke snizeni objemu praci pro osoby s nizs
kvalifikaci, musi politika zaméstnanosti v ramci poradenstvi k volbé povolani a nasledného kariérového
poradenstvi podporovat navrat do vzdélavani téch osob, které predcasné pocatecni vzdélavani ukondi.
Proto je obecné usilovdno o samostatné a funkéni kariérové poradenstvi od ZS pies SS po dospélé,

modaularizaci vzdélavani apod. Dal$im nastrojem mUze byt podpora stazi a praxi.

’
’

Pro vstup na trh prace mohou hrat pozitivni roli zahranicni staZe a zkuSenosti, které mohou pfispét
k zaméstnatelnosti mladych. Tyto pfilezitosti poskytuji mladym lidem nejen cenné pracovni zkusenosti,
ale i schopnost pfizpUsobit se rdznym kulturdm a pracovnim prostfedim. Zvysuji tak adaptabilitu na
trhu préce, rozvoj klicovych dovednosti, jako jsou komunikace, kritické mysleni a tymova spoluprace,
a Casto vedou k vyssi zaméstnatelnosti.

Financni gramotnost je vyznamnym faktorem, ktery mize ovlivnit Uspésnost samostatného Zivota
a snizit miru mladych lidi ohroZzenych chudobou. Jedna se o zdsadni formu prevence upadnuti do
dluhovych pasti ¢i exekuci. Zaroven také digitalni kompetence mohou pfispét k uplatnéni v modernich
profesich, ale i v dalSich Zivotnich situacich, zejména pfi komunikaci s Urady.

Dalsim predpokladem osamostatnéni se a viibec zdkladni Zivotni potfebou je bydleni. Jedna se o téma,
které mezi mladymi lidmi velmi rezonuje, a vnimaji ho jako jednu z nejvétSich vyzev nejen mladych lidi,
ale celé Ceské spole¢nosti, a mladi lidé patfi do jedné ze zranitelnych socialnich skupin ve vztahu
k bydleni. Souc¢asné najmy jsou velmi vysoké a pro mladého clovéka casto zcela nedostupné. Stejna
situace je i v pfipadé pofizeni vlastniho bydleni, které je vzhledem k cenam a urokovym sazbam hypoték
jen tézko dosazitelné bez vétsi pomoci rodiny. Ve venkovskych oblastech ¢i mensich méstech, kde je
bydleni dostupnéjsi, naopak chybi mladym lidem pottebné sluzby, pracovni nabidky ¢i prileZitosti pro
smysluplné traveni volného ¢asu.

Dalsi vyznamnou Zivotni situaci mladych lidi je zakladani rodin. Nékteti mladi lidé, zejména ti, co zaloZi
rodinu hned po stfedni Skole, ¢i neplanované, pfitom nemusi byt na roli rodic¢i dostatec¢né pripraveni.
Casto nedokonéi studium, nestihnou si pofidit bydleni, néco usetfit, ani zacit budovat kariéru. Na
druhou stranu byvaji mladi lidé od zakladani rodin ¢asto odrazovani a je to brano jako prekazka v jejich
osobnim i kariérnim rozvoji, zejména u toho rodice, ktery zlstava na rodicovské dovolené nebo je
zaméstnan na zkraceny Uvazek, coZ jsou v drtivé vétsiné mladé zZeny. Vyskytuje se tedy potreba cilenych
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opatreni na funkénost mladych rodin zejména v socidlné znevyhodnénych situacich a také na mladé
rodiny v jejich zacatcich.

Specifickou skupinou mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi pfi pfechodu do dospélosti jsou ti, ktefi
opoustéji détské domovy, vychovné ustavy nebo nahradni péci, ¢asto nejsou na Zivot v dospélém
skoncit na ulici jako lidé bez domova, protoZe nemaji rodinné zdzemi a mivaji ¢asto nizsi vzdélani.
NedokdZou zit samostatné a prevzit za sebe odpovédnost. Chybi jim vzory, neuznavaji autority a jsou
snadno ovlivnitelni.

V podobné situaci se nachazi také ti, ktefi se navraci do Zivota z vykonu trestu odnéti svobody nebo
zafizeni pro vykon ochranné vychovy. Tyto skupiny jsou pfitom ¢asto opomijeny, stigmatizovany
a spoleénosti zavrhovany. Casto to vede k navratu ke kriminalnimu chovéni a recidivé, jejiz procento je
v Ceské republice dlouhodobé velmi vysoké. Je tieba, aby stat v téchto pfipadech pomohl mladym
lidem Uspésné se zaclenit do spolecnosti a zvladnout prechod do dospélého Zivota.

Klicovi gestofi: Ministerstvo financi (dale MF), MMR, MO, MPSV, Ministerstvo spravedInosti (dale MSp),
MSMT, MV, MZ, kraje, obce

Klicovi aktéfi: Agentura pro socialni zacleriovani, Pracovni skupina (dale PS) Venkovska mladez NS MAS;
Détsky fond Organizace spojenych néarod( (ddle UNICEF); CAS; Centrum Anabell; META; rodinnd a
komunitni centra; Asociace organizaci v oblasti vézenstvi, Rubikon, dalsi neziskové organizace pracujici
s mladymi lidmi, obce a kraje

2.2.3. Socialni zaclenéni a wellbeing

Socidlni inkluze by méla zabrdnit socidlnimu vylouceni mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi, které
mUze mit za dUsledek to, Ze se nebudou schopni plné ucastnit ekonomického, socialniho a politického

Zivota spolecnosti, ve které Ziji. To by pak mélo negativni dopad na verejné finance i na soudrznost
spolecnosti.

Skupin mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi je celd fada. MUZeme mezi né fadit mladé lidi z dstavni
péce, ohroZzené chudobou, z neuplnych rodin, z rodin socidlné a ekonomicky slabych, s uprchlickym
pozadim, se zdravotnim postizenim, Zijici na venkové, s jinym etnickym plvodem, z LGBTQl+ komunit,
Zijici v kriminalnim prostfedi nebo pachajici kriminalitu, s talentem aj. Témto vSem skupinam by mél
byt stat schopen zajistit nabidku podplrnych opatfeni a nabidnout potfebnou pomoc pfi zvladani
narocnych Zivotnich situaci, které se s Zivotem mladych lidi poji, jako je vzdélavani, zaméstnani,

bydleni, zdravi apod.

Zasadni je dobra informovanost o sluzbach a ptilezitostech vcetné jejich inkluzivni dostupnosti, ktera
mlze mladym lidem pomoci zvladat jejich Zivotni situaci. Zaroven je tfeba bojovat s moZnou
diskriminaci a predsudky viéi riznym mensinam.

Pti podpore mladych lidi je také tfeba klast diraz nejen na aspekty, které ovliviiuji jejich ekonomickou
Uspésnost, ale také uspésné zaclenéni do spole¢nosti a dalsi aspekty, které ovliviiuji celkovy wellbeing,
tedy celkovou kvalitu Zivota a pocit blahobytu a spokojenosti. Zde hraje roli nékolik zasadnich faktord.

Rodina, socidlni vazby a komunikace se ukazuji jako klicové pro uUspésné zvladnuti prechodu do
dospélosti. Vzajemna komunikace nejen mezi mladymi lidmi navzajem, ale napftic generacemi mlize mit
velky vliv na socialni soudrznost. Tyto aspekty ale byly vyznamné naruseny pandemii COVID-19. Mladi
lidé zménili styl komunikace a jsou zvykli travit volny cas vice o samoté a online. Svij vliv ma i rychly
rozvoj technologii. Rychly rozvoj technologii umocnil rozdily mezi jednotlivymi generacemi. Pro starsi
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generace, véetné rodic, maZe byt sloZité pochopit, v jakém svété dnes mladi lidé vyristaji, zejména
jaké maji moznosti, ale i jaké jsou na né kladeny naroky. StarSi generace vyristala v odliSném svété
a mUZe byt pro ni ndro¢né hledat spole¢nou fe¢, vstiebdvat zmény a adaptovat se na ménici se potreby
a zajmy mladych lidi.

Také dobry zdravotni stav, a to jak fyzicky, tak i duSevni, ovliviiuje kvalitu Zivota kazdého jedince. Je
proto Zadouci podporovat osvétu a ndvyky podporujici zdravy Zivotni styl a zamérit se na dostupnost
sluzeb cilenych na podporu dusevniho zdravi (poradenstvi, terapie), u kterych stale pretrvava
stigmatizace a tabuizace. Dusevni zdravi mladych lidi bylo vyznamné ovlivnéno pandemii COVID-19,
pFi¢em?Z dramaticky vzrostly pfiznaky Gzkosti a deprese®®. Vliv na tento stav vsak mGZe mit Fada dalich
faktor(l, které dosud nebyly fadné prozkoumany. Tato situace vyZaduje podporu dusevniho zdravi jak
v rodindch, tak i ve vzdélavacich systémech, na pracovistich a v systémech zdravotni péce. S tématem
zdravi souvisi podpora osvéty ohledné reprodukéniho zdravi a pldnovani rodi¢ovstvi.

Lze predpokladat, Ze mladi lidé se budou stale vice setkdvat s nejriiznéjSimi narocnymi situacemi
a rychlymi zménami svéta, ve kterém vyristaji. Je tieba, aby mladi lidé byli schopni na tyto zmény
reagovat a posilit jejich odolnost. Krizovych situaci s vlivem na bezpecnostni situaci mize pribyvat a je
nezbytné se na né systematicky pripravovat, osvojit si adekvatni reakce na krizové situace, a tak si
vytvaret potrebnou odolnost.

Pokud uvazujeme nad konceptem wellbeingu nebo work-life balance, se kterym je tento pojem ¢asto
spojovan, vyvstava jako téma i to, jak mladi lidé travi volny cas, a zda existuje adekvatni a inkluzivni
nabidka pfrilezitosti pro smysluplné traveni volného ¢asu. V dobé dospivani nastava zlom, kdy mladi
lidé ztraceji zajem o organizované volnocasové aktivity a jejich motivace k zapojeni do takovych aktivit
se obnovuje aZ u vysokoskolaktd. Mladi lidé maji tendenci vyhledavat alternativni nebo zcela nové formy
¢innosti. Vyvstdva proto potfeba zatraktivnéni nabizenych volnocasovych aktivit, jejichz
prostfednictvim by mladi lidé mohli Iépe reagovat na negativni trendy v jejich Zivoté, jakymi jsou
nedostatek socidlnich kontaktl, odliSné chapani svéta, problematicka prace s informacemi a unik do
on-line reality.

V neposledni fadé ma vliv na kvalitu Zivota i stav Zivotniho prostiedi. Mladi lidé se stali v mnoha zemich
nejhlasitéjsimi aktéry v boji proti zménam klimatu. Upozorniuji na neaktivitu politiki, nespravedlivy
globalizovany svétovy rad i nejistou budoucnost dalSich generaci. Mnohym mladym lidem velmi zalezi
na budoucnosti nasi planety a na ochrané Zivotniho prostredi. Ukazuje se, Ze zména klimatu, sniZzovani
biodiverzity a stupfiujici se mnozZstvi pfirodnich katastrof, ale také ubytek kontaktu s pfirodu a pobytu
venku souvisejici se zménami Zivotniho stylu a Zivotniho prostfedi, mohou mit zasadni negativni vliv
i na dusevni zdrav, a dokonce i na ochotu zakladat rodinu.

Kli¢ovi gestofi: MF, MMR, MO, MPSV, MSp, MSMT, MV, MZ, MZP, NSA, kraje, obce

Kli¢ovi aktéfi: Agentura pro socialni za¢lefiovani, PS Venkovska mladez NS MAS; UNICEF; CAS; Centrum
Anabell; META; rodinna a komunitni centra; stfediska ekologické vychovy, dalsi neziskové organizace
pracujici s mladymi lidmi, obce a kraje

2.2.4. Davéra mladych lidi ve verejné instituce a partnerstvi mladych lidi s
verejnou spravou

Pro fungovani demokratického systému vladnuti je dalezité, aby obcané chovali dlvéru ve verejné
instituce, které ho reprezentuji. Napti¢ moderné fungujicimi demokratickymi staty lze v poslednich
letech pozorovat vyrazny pokles divéry obéanli ve vlady a vefejné instituce, coz jde ruku v ruce
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s nardstem populismu a extremismu. Klesa také dlvéra ve vefejnd média v souvislosti s Sifenim
misinformaci a dezinformaci®®.

Je proto duleZité, aby byly nastaveny takové podminky (legislativni, institucionalni, administrativni),
které budou prispivat ke zvyseni divéry mladych lidi ze vsech rlznych prostredi ve verejné instituce
a demokraticky systém.

Jednim z kli¢ovych faktord pro posileni diivéry je participace na vécech vefejnych, kterd umoznuje
poznat a zapojit se do procesu ve verejné spraveé.

Na jedné strané je tfeba, aby ze strany vefejnych instituci byly vytvareny pfileZitosti pro participaci
mladych lidi, aby existovaly konkrétni nastroje a instituce je umély vyuzivat. Zaroven je nutné dodrZovat
urcité principy smysluplné participace, a sice garanci zpétné vazby nebo inkluzivni zapojeni vsech
relevantnich specifickych skupin a odstrafiovat pripadné bariéry v participaci mladych lidi.

Na druhé strané je dlleZité, aby i obcané, véetné mladych lidi, byli dostate¢né motivovani k participaci,
aby znali svd prava a nastroje participace a byli dostatecné informovani o pfilezitostech. V neposledni
fadé by méli mladi lidé mit rovny pfistup k participaci. K tomu muZe prispét napfiklad vzdélavani
v oblasti demokratického fungovani statu a aktivniho obéanstvi. Motivaci mohou také posilit aktivni
mladi lidé, ktefi mohou slouZit pro ostatni jako vzor a inspirace. Je Zadouci, aby do participace byli
zapojeni i zranitelné skupiny mladych lidi, ktefi ¢asto pfi participaci potrebuji podporu. Zalezi také na
tom, jaka bude prvni zkusenost mladych lidi s participaci na vécech verejnych. S tou se setkdvaji ¢asto
poprvé bud’ ve Skolnim prostfedi nebo na lokdalni Grovni verejné spravy.

To, ze tvirci politik nebo lidé s rozhodovaci pravomoci jsou vétsinou ze skupiny dospélych presahujicich
horni vékovou skupinu mladeze, mlzZe hrat roli v opomijeni situace mladych lidi a nechuti zapojovat
mladou generaci, se kterou si pfiliS nerozumi. Je treba odstrafiovat tyto predsudky spojené
s charakterem rlznych vékovych skupin, a naopak posilovat a kultivovat mezigeneracni dialog.

Vzdélavani a vychova k aktivnimu obcanstvi pak muzZe pozitivné ovlivnit i volebni Géast mladych lidi,
kterd je také nizsi neZ u ostatnich vékovych skupin obyvatel.

Dalsim pozitivnim dopadem mdUzZe byt i zvySeni zastoupeni mladych lidi v rozhodovacich organech,
které je aktualné velmi nizké'’. Pfitom se ukazuje jako zdsadni pro zajisténi toho, aby rozhodnuti vefejné
spravy a politikG zohledriovala rlizné perspektivy, téZila z riznych zkusenosti a aby nastavena opatreni
byla udrzitelna a reagovala na zajmy, potireby a specifika vSech ob¢ani. Aktivni zapojeni mladeze muze
také inspirovat ostatni vékové skupiny a pfinést necekana reseni.

Nedostate¢né zastoupeni mladych lidi v rozhodovacich procesech mulze zplisobit mezigeneraéni
nerovnost, kdy jsou potfeby mladych lidi nedostatecné reflektovany nebo nékterd témata nejsou
z jejich pohledu dostatec¢né fesena. Pfikladem situace, kdy vyvstaly otazky ohledné mezigeneracni
rovnosti navrzenych opatfeni, mize byt pandemie COVID-19.*® Pfikladem nedostate¢né fe$ené situace
z pohledu mladych lidi pak mlze byt klimatickd zména.

Klicovi gestori: MPSV, MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, M§MT, MV, MZ, Ministerstvo
zemédélstvi (dale MZe), Ministerstvo zahraniénich véci (dale MzV), MZP, UV, obce, kraje

Kli¢ovi aktéfi: CRDM, DZS, NPI CR, SVC, $koly, knihovny, CAS; Diky, ze mGzem; Clovék v tisni; stfediska
ekologické vychovy — Sit stfedisek ekologické vychovy Pavucina, SEVER, Tereza a dal$i NNO; parlamenty
déti a mladeie a Republikové férum parlamentd déti a mlddeZe; CSU; Digitalni
a informacni agentura (dale DIA)
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2.2.5. Procesy verejné spravy pro efektivni podporu mladych lidi

Aby podpora mladych lidi v Ceské republice fungovala ve viech vyse nastinénych oblastech, je tfeba
nastavit spravné fungovani urcitych procest ve vefejné spraveé.

Téma podpory mladeZe je velmi Siroké a prlfezové a dotyka se gesce velkého poctu ministerstev.
DaleZitou roli hraje nejen MSMT, ale i ostatni ministerstva. Moderni demokratické staty si postupné
uvédomuiji, Ze toto rozdrobené, avsak velké téma hraje vyznamnou roli pti vytvareni lidského potencidlu
stdtu, soudrznosti spole¢nosti a v neposledni fadé i kultury a demokracie. Je treba, aby byla podpora
mladych lidi feSena v celé své Sifi. To, Ze je téma politiky mladeZe takto rozdélené mezi velky pocet
resort(l, mlZe vytvaret dojem, Ze se jedna o dil¢i okrajové a nedlleZité téma. Skutecnosti je, Ze se jedna
o rozsahlou agendu, ktera by méla byt fesena koordinované.

Obecné by verejné politiky a sluzby mély byt vytvafeny s ohledem na mezigeneracni rovnost
a mezigeneracni solidaritu, to znamena reflektovat potreby a specifika rlznych vékovych i dalsich
skupin obyvatelstva a zohledriovat dlouhodobé dopady, které mohou ovliviiovat i budouci generace.
Mladi lidé bezesporu tvofi sociadlni skupinu se specifickymi potfebami, a proto by méli byt také patficné
zohlednovani, stejné jako jiné skupiny obyvatel. Pfistup, ktery by zajistil, Zze se tak bude dit, se nazyva
,mainstreaming mladeze”. Tento princip zajistuje, Ze hledisko a potfeby mladych lidi jsou zaclefiovany
do procesl tvorby, monitorovani a hodnoceni politik, jakoZz i do rozhodovacich procesd. Vyzvy, se
kterymi se potykaji mladi lidé, by nemély byt feSeny izolované, ale mély by byt integrovany do SirSich
politickych ramca.

Konkrétnich ndstrojli mainstreamingu mladeze mlze byt mnoho. Jednim z pfikladl je zapojovani
mladych lidi do vytvarenych politik nebo minimalné konzultovani ptipravovanych verejnych politik
s mladymi lidmi. DalSim ¢asto vyuzivanym ndastrojem je pak hodnoceni dopadu vytvarenych politik na
mladé lidi, (tzv. ,youth check”), ktery mlze byt i soucasti procesu RIA.

Verejné politiky zamérené na podporu mladych lidi musi byt tvofeny na tzv. evidence-based principu,

tedy na zakladé relevantnich dat. Vyzkumy a data o mladych lidech, jejich nazorech, potrebach
a charakteristice jsou zdkladem pro Uspésnou politiku mladeze.

Kli¢ovi gestofi: MPSV, Ministerstvo dopravy (dale MD), MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MSMT,
MV, MZ, MZe, MZV, MZP, UV, obce, kraje

Kli¢ovi aktéri: CRDM, DZS, SVC, NPI CR, CSU, DIA, akademicky sekto

23



Logicky ramec cil(i Koncepce

SPECIFICKE CILE

OPATRENI

{

1.1. Zajistit
institucionalni
udrZitelnost pro
rozvoj a inovace v
podpore mladych lidi

1.1.1. ProstFednictvim
odboru pro mladei
MSMT posilovat
komplexni rozvoj
podpory mladych lidi
v Ceské republice

{

1.2. Sledovat ménici
se potfeby mladych
lidi pro nastaveni
adekvatni podpory

1.2.1. Zmapovat
aktualné sbirana
data, identifikovat a
propojit relevantni
aktéry

1.2.2. Nastavit
kli¢ové indikatory a
realizovat pravidelny
shér dat o mladych
lidech

1.3. Sledovat trendy a
inovativni pristupy v
politice mladeZe v
zahraniénim
kontextu k moZnému
vyuZiti na narodni
arovni

1.3.1. Zajistit ucast
teskych zastupcd v
prisludnych
mezinarodnich
pracovnich organech
a pfenaseni vystupl
z téchto organii na
narodni aroveni

!

1.4, Promitat potfeby
miadych lidi do
jednotlivych
verejnych politik

1.4.1. Nastavit
mechanismus
systémového
promitani
perspektivy mladych
lidi do veFejnych
politik

1.4.2. Rozsifit
participativni
platformy a
prileZitosti pro
zapojovani mladych
lidi do tvorby
vefejnych politik

1.4.3. Monitorovat
inovace v oblasti
participace mladych
lidi a podporovat
jejich zavadéni v CR
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1.5. Zpiehlednit
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adekvatni reakci
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2.1.4. Podpofit
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motivaci mladych
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{

3.1. Vytvaret
podminky pro
stabilitu a rozvoj
neformalniho
vzdélavani

3.1.1. Podpofit rozvoj
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oblasti prace s détmi a
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financovani subjektt
neformalniho
vzdélavani

3.1.3. Zefektivnit
vyuZivani finanénich
prostiedkul v oblasti
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podpory
vicezdrojového
financovani

3.1.4. Pravidelné
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potieby a trendy v
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s mladezi

3.2, Vytvaiet
podminky pro
stabilitu a rozvoj
zajmového vzdélavani

3.2.1. VyuZivat plny
potencial stFedisek
volného casu v
zadjmovém vzdélavani

3.2.2. Zefektivnit
metodickou podporu
M3MT
prostfednictvim lepSi
komunikace s
terénem

3.2.3. Vyhodnotit
dopad zmény systému
financovani a
implementovat
doporuceni



STRATEGICKY CIL 1 SYSTEMOVE ZOHLEDNOVAT MLADE LIDI
PRI TVORBE POLITIK

Tento strategicky cil odrdzi potfebu mladych lidi byt respektovanou skupinou ve spolecnosti. Pfi
definovani celospolecenskych vyzev a nastavovani jejich fesSeni je tfeba brat v potaz perspektivu
mladych lidi a moznou specifi¢nost jejich potreb.

Investice do politiky mladeze musi byt vnimany jako investice do budovani lidského kapitalu Ceské
republiky a jeji konkurenceschopnosti. Stat by mél slouzit predevsim jako tzv. pruZina, kterd pomuze
tém, ktefi maji omezené pfileZitosti nebo se dostanou do tiZivé situace, a navracet jim schopnost stat
se samostatnymi a ekonomicky Uspésnymi dospélymi obcany naseho statu. Podle toho by mély byt
nastavovany verejné sluzby. Na druhé strané také musi stat v krdtkodobé i dlouhodobé perspektivé mit
jasné definovanou vizi, co mladym lidem nabidnout, aby neodchazeli na trvalo za z jejich pohledu
lepSimi Zivotnimi podminkami do zahranici, byli ekonomicky aktivni, a tudiZ nezavisli na statu, aby se
chtéli podilet na socialnim, komunitnim Zivoté apod. a v kone¢ném dlisledku méli mozZnost rozvijet svij
plny potencial.

V opacném pfipadé hrozi opomijeni potifeb mladych lidi v nové nastavovanych politikdch. Nedostate¢na
pozornost vénovana jejich specifickym potfebam, kterou mohou mladi lidé pocitovat, mlze zapficinit
nejen neefektivhost téchto politik, ale také pokles divéry mladych lidi v moderné fungujici
demokratické instituce. Praxe také ukazuje, Ze zapojeni mladych lidi do feSeni vyzev miZe prinaset
necekana a inovativni feseni.

Aby mohl stat spravné reagovat na potreby mladych lidi ve svych resortnich politikdch na narodni
urovni, ale i na regiondlni a mistni Grovni, je tfeba zaméfit se na podporu nékolika faktord.

V prvé fadé je tieba pravidelné zjistovat ménici se potfeby mladych lidi pomoci vyzkum zohledrujicich
statistické ¢asové fady, aby nastavend feSeni a rozhodnuti byla podloZena dostatec¢né relevantnimi
informacemi. Je také dilezité monitorovat vyvoj situace v oblasti podpory mladych lidi v zahranici
a zavadét nové trendy a inovace v podpore mladych lidi.

Je tfeba, aby verejné instituce znaly a umély spravné vyuZivat adekvatni nastroje pro reflexi perspektivy
mladych lidi ve vefejnych politikdch. Jednim z takovych nastroju je i zapojovani mladych lidi do tvorby
vefejnych politik. Pfi tomto zapojovani by mély byt dodrZzovany urcité principy dobré praxe, zejména
klast ddraz na inkluzivni zapojeni (nizkoprahovost, bez vzniku dalSich nutnych vydaji) mladych lidi
s omezenymi pfilezitostmi nebo predat zpétnou vazbu o vyuziti poskytnutych podnét(i v rdmci zapojeni
mladych lidi.

Snahy o podporu mladych lidi v Ceské republice musi byt systematicky podporovany a do urité miry
koordinovany. Je tfeba, aby existovaly kapacity, které budou poskytovat celkovy prehled o tom, co
vSechno stat realizuje pro podporu mladych lidi, a sméfovat tuto podporu tak, aby reagovala na nové
vyzvy, pripadné pomoci nastavit priority pro efektivni vyuZivani verejnych financi v této podpore. Je
dllezité také identifikovat prostor ke zlepsSeni, rozvoji a inovacim v podpore mladych lidi.
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PERSONALNI KAPACITY PRO
POLITIKU MLADEZE MSMT

dokumentt

MSMT iniciuje a podporuje:

ZOHLEDNOVANi  POTREB

MLADYCH LIDi

Il MSMT odbor pro mlddei— navrhne systémové feseni pro
zohledfiovani  perspektivy  mladych lidi, poskytne

metodickou podporu pro jejich zavadéni

IIMINISTERSTVA - komunikuji

politikach (panely mladeze, kulaté stoly atd.)

Il CRDM a DZS a dal3i organizace — zajistuji oboustrannou

komunikaci a spolupraci s terénem

Slouzi zpét
jako podklad
pro potifebujeme:
navrhovani
feSeni

v

I MSMT odbor mladeze — monitoruje, informuje o bilych
mistech, setkdva se se stakeholdery a prizplsobuje tomu své
platformy

I MINISTERSTVA: AKTIVNE se zapojuji do platforem,
spolupracuji, sdileji informace a navrhuji feSeni vyzev a bilych
mist

I CRDM - koordinuje a rozsifuje platformu Pracovni skupiny
pro Strukturovany dialog EU s mladezi

Il MSMT - zajisti existenci odboru pro mlédde? pro
naplnéni cill koncepce a budoucich strategickych

s MSMT,
realizuji/zavadéji/reflektuji nastroje pro mainstreaming
(zohlednuji perspektivy) mladeze v nové vytvarenych

JAKE JSOU POTREBY MLADYCH LIDi A
VYZVY, KTERYM CELI

Il MSMT odbor pro mladeZ a akademicky
sektor — navrhnou a realizuji pravidelny
kvalitativni a kvantitativni vyzkum

I MINISTERSTVA - jsou soucinnd pfi
monitoringu a sdileni dat

I ERDM — navazuje na vyzkum MSMT a provadi
dil¢i analyzy

Abychom zohledrnovali mladé lidi ve verejnych
politikach, potfebujeme védét:

JAKE JSOU TRENDY A INOVACE V
ZAHRANICi

I MSMT odbor pro mladei: pfinasi zahraniéni
trendy a inovace a Sifi dal na narodni Urovni

I MSMT, M2V, MZP — podporuji programy
mladych delegatl

I ERDM - zajistuje Strukturovany dialog EU
smladezi a koordinuje programy mladych
delegat(

Pro zjisténi, zda se ndm to dafi,

e I
MONITOROVAT,
KOMUNIKOVAT A
ZPREHLEDNOVAT PODPORU
MLADYCH LID{
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SPECIFICKY CiL 1.1. Zajistit institucionélni udrzitelnost pro rozvoj
a inovace v podpore mladych lidi

Téma podpory mladych lidi je priifezové se silnym meziresortnim rozmérem. V Ceské republice
neexistuje nadresortni subjekt, ktery by celou agendu mladeZze fidil a koordinoval, neexistuje ani pfimo
Fizend organizace pod MSMT, kterd by politiku mladeZe implementovala, ani zdkon o mladei, ktery by
jednotlivym subjektlim pridéloval jasné role a financ¢ni zabezpeceni. Existuje vSak soubor ukold, které
musi byt zajistény:

e Mladi lidé a jimi formované organizace, organizace pracujici s détmi a mladezi, pracovnici
s mladezi a dalsi aktéfi, v neposledni fadé i zahrani¢ni subjekty, potfebuji mit na centralni
Urovni verejné spravy jasné definovany koordinujici a fidici subjekt. Existence takového
subjektu dava verejnosti jasny signal o vnimani daleZitosti tohoto tématu a snahy o rozvoj
a inovace v oblasti podpory mladych lidi v Ceské republice.

o Ceska republika musi byt v zahrani&i zastupovana jednim konkrétnim subjektem, zejména pro
jednani na Urovni Evropské unie, Rady Evropy, Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
(dale OECD), Organizace spojenych narodl (dale OSN) a dalSich podfizenych organ(. Je také
dilezité, aby tento subjekt byl schopny pfedavat doporuceni, znalosti a zkuSenosti, véetné
priklad(l dobré praxe ze zahranici vSem relevantnim subjektim na Ceské strané.

e Je potfeba plsobit na verejné instituce a poskytovat jim metodickou pomoc, zejména pro
spravné zapojovani mladeze do rozhodovacich procesu a tvorby politiky mladeze a predavani
informaci o nejnovéjsich trendech a dobré praxe v oblasti politiky mladeze.

e Roztfisténost politiky mladeze mezi rlzné resorty a chybéjici koordinaéni mechanismus
zplsobuje, Ze chybi souhrnnd informace o tom, jak je podpora mladych lidi v Ceské republice
feSena a zda odpovida na realné vyzvy a potfeby mladych lidi. Dalsim negativnhim disledkem je
to, Ze je agenda mylné chapdna jako okrajovd, nebo jako soucast vzdélavani a skolstvi, coZ je
v narodnim i evropském kontextu vnimano mladymi lidmii odborniky na problematiku mladeze
jako nepfrijatelné zuzeni Siroce pojatého pristupu k podpore mladeze. Je tfeba, aby bylo téma
podpory mladeze komplexné a erudované vnimano, monitorovano a feSeno.

Opatfeni 1.1.1. Prostfednictvim odboru pro mladde? MSMT posilovat
komplexni rozvoj podpory mladych lidi v Ceské republice

Existence odboru pro mladez v ramci Ministerstva sSkolstvi, mladeze a télovychovy byla obnovena v
roce 2023. Odbor pro mladez sice nema nadresortni koordinacni gesci k celé politice mladeze, ale mél
by plnit ddleZitou funkci pro rozvoj a inovace v oblasti podpory mladych lidi v Ceské republice, a to
zejména prostrednictvim nasledujicich ¢innosti/plnéni opatfeni stanovenych touto Koncepci:

o Pravidelné definovani hlavnich vyzev v oblasti podpory mladeze, které je tfeba resit,
a predavani téchto vystupl vladé a ostatnim resortlim;

o UmozZnéni meziresortni komunikace a spoluprace v nastavovani politiky mladeze;

o Zakladni monitorovani podpory mladych lidi napfic¢ resorty a dalSimi aktéry verejné
spravy;

o Zastupovani Ceské republiky v zahrani¢i v oblasti politiky mladdeie a prace s mladezi
a nasledné zprostiedkovani vysledkl téchto jednani smérem ke vSsem relevantnim
aktérim v CR;

o Vykonavani funkce kontaktniho subjektu na drovni statni spravy pro mladé lidi a jejich
organizace;
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o Metodické podporovani pfi tvorbé politiky mladezZe pro ostatni subjekty vefejné spravy
a jeji rozvoj a implementaci inovaci;
o Zajisténi fungovani Panelu mladeie MSMT.

Odbor pro mladez MSMT bude klicovym subjektem v naplfiovani akénich pland této Koncepce.

Gesce: MSMT

SPECIFICKY CIL 1.2. Sledovat ménici se potfeby mladych lidi pro
nastaveni adekvatni podpory

Pfi tvorbé Koncepce bylo identifikovdno, Ze neni systémové nastaven pravidelny sbér dat
a vyhodnocovani statistickych a jinych udajli tykajicich se mladych lidi, které by sledovaly jejich potifeby
a vyzvy, kterym Celi. RGzné organizace realizuji ad hoc vyzkumy o soucasné mladé generaci. JelikoZ ale
neni zajisténa pravidelnost a systémovost sbéru dat, Ize je pro nastaveni strategického fizeni politiky
mladeze vyuzit pouze do urcité miry. Neexistuje ani souhrnny pfehled o tom, jaka statisticka data
tykajici se mladeze jsou v soucasné mife sbirdna a jakymi subjekty.

Dosavadni vyvoj ukazal, Ze potifeby kazdé mladé generace se v pribéhu doby méni, a je proto potreba
umoznit subjektlm vefejné spravy adekvatné reagovat na aktualni vyzvy, kterym mladi lidé Celi. D4 se
totiz ocCekavat, Ze vyzvy, kterym celi mladd generace se muiZou pozdéji stat vyzvami pro celou
spole¢nost.

Cilem je nastavit pravidelny a efektivni sbér relevantnich dat a monitoring sbiranych dat o cilové skupiné
mladych lidi s ohledem na celou jejich riznorodost a na zakladé sesbiranych dat nastavovat budouci
politiku na podporu mladych lidi.

Opatrfeni 1.2.1. Zmapovat aktualné sbirana data, identifikovat a propojit
relevantni aktéry

Pro monitoring existujicich statistickych dat a vyzkum tykajicich se mladych lidi vejde MSMT v kontakt
a soucinnost s dalSimi relevantnimi resorty a aktéry a pokusi se identifikovat dalSi potencialni
zdroje/drzitele dat o mladych lidech. Na zakladé této spoluprace bude vytvoren piehled o typu
a rozsahu sbiranych dat a jejich vlastnikd.

Gesce: MSMT (odbor pro mlades)

Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZ, MZe, MZV, MZP, UV, DIA, CSU, DZS,
CRDM, ANEV, dal$i instituce/organizace identifikované v pribéhu realizace opatieni, které disponuji
statistickymi daty o mladych lidech.

Opatreni 1.2.2. Nastavit klicové indikatory a realizovat pravidelny sbér dat
o mladych lidech

MSMT bude ve své praci se statistickymi daty cilit mimo formalni vzdélavéni i na skupinu mladych lidi
ve véku 15-30 let a zohledni tuto cilovou skupinu v relevantnich vyzkumech a analyzach.

Bude revidovana potfebnost a vyuzitelnost v minulosti sbiranych dat na webové strance Mladez
v Cislech a zvazZeno jeji vyuZiti do budoucna v modifikované podobé.

V roce 2025 bude zverejnén kvalitativni vyzkum o mladych lidech realizovany Institutem pro vyzkum
socioekonomickych dopadi nemoci a systémovych rizik (dale Institut SYRI). MSMT vyhodnoti vhodnost
vyuzité metodologie a spolecné se zastupci akademického sektoru nastavi pravidelny kvantitativni
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vyzkum umoznujici sbér dat, a predevsim vytvoreni jejich ¢asovych fad. Data by méla byt sbirana
prostfednictvim periodického online dotazniku v pfedpokladaném intervalu 1x za 3 roky. Kvantitativni
sbér dat bude doplnén o kvalitativni vyzkum v predpokladaném intervalu 1x za 5 let.

Bude revidovana spoluprace mezi MSMT a analytickym centrem CRDM a sladéna realizace vyzkumnych
potfeb s cilem vyhnout se duplicité pfi ndkupu dat a pfi tvorbé dil¢ich analyz.

Bude navazéna spoluprace s vysokymi Skolami ohledné identifikace potencidlnich témat pro zavérecné
studentské prace.

Gesce: MSMT (odbor pro mlades)

Spolugesce: CRDM (analytické centrum a Strukturovany dialog s mladeZi), ANEV, akademicky sektor

SPECIFICKY CIL 1.3. Sledovat trendy a inovativni pfistupy v politice
mladeze v zahrani¢nim kontextu k moznému vyuZziti na narodni urovni

Pokud chce Ceska republika z(istat konkurenceschopnd, a to nejen v rdmci Evropy, je tieba do narodni
politiky mladeZe promitat i globalni trendy, sledovat rozvoj a inovace v oblasti mladeze v mezindrodnim
kontextu a reflektovat tuto praxi na ndrodni Urovni. Je tfeba aktivné spolupracovat s organizacemi
a institucemi, které se vyznamné vénuji oblasti podpory mladych lidi, a to zejména na Urovni EU, RE,
OECD a OSN.

V rdmci mezinarodni spoluprace a fungovani odbornych Utvaru je ze strany vySe zminénych instituci
také vydavana rada doporuéeni, odbornych publikaci, metodik ¢i ndvodd. Pro jejich vyuzivani v ¢eské
praxi je tfeba tyto vystupy monitorovat, znat jejich obsah a Sifit povédomi o jejich existenci.

Opatreni 1.3.1. Zajistit ucast ceskych zdastupcl v pfisluSnych mezinarodnich
pracovnich orgdnech a prendseni vystupll z téchto orgdnid na narodni Uroven

Budou vymezeny dostatecné kapacity na zapojeni ceské strany v mezinarodnich pracovnich
a statutarnich organech vénujicich se oblasti podpory mladych lidi. V téchto orgdnech budou zastupci
aktivné pisobit a $iFit povédomi o dobré praxi z Ceské republiky a zarover monitorovat zahrani¢ni praxi
a zvaZovat jeji relevanci pro vyuZiti na narodni Grovni. Ceska republika by méla byt prostfednictvim
odboru pro mladde; MSMT zastoupena zejména na Urovni nasledujicich mezinarodnich
organizaci/instituci:

e EU
e RE
e QECD
e CEI

Zarovenn bude podporovana ucast mladych ceskych delegatll a delegatek, zejména
prostfednictvim program@ Mladi delegéti Dialogu EU s mladezi a Mladi delegati CR do OSN. Jejich Gcast
na mezindrodnich akcich zajistuje nejen dobrou reprezentaci CR v zahranici, ale nasledna osvétova
¢innost delegdtl na narodni Urovni umoziiuje prenos mezindrodnich zkusenosti mezi SirSi skupinu
ceskych mladych lidi. Ti mohou osobité zkusenosti od svych vrstevnik( (peer-learning) lépe pfijmout
a mohou pro né byt vzory, které mladym lidem casto chybi (na zakladé vystupl z analytické ¢asti
zpracovani Koncepce).
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U klicovych vystupll vydavanych zahraniénimi organizacemi & institucemi bude MSMT
zajistovat informovanost mezi ¢eskou odbornou vefejnosti o jejich existenci prostfednictvim
socialnich siti, webové stranky MSMT, &i za vyuZiti existujicich pracovnich organgi.

Gesce: MSMT
Spolugesce: DZS, CRDM, MZP, MzV

SPECIFICKYCIL 1.4. Promitat potfeby mladych lidi do jednotlivych
verejnych politik

Promitani perspektivy mladych lidi a jejich potfeb do nastavovani verejnych politik je praxe, kterd by
v moderné fungujicim demokratickém statu neméla chybét (viz Zavéry Rady a zastupcu vlad clenskych
statll, zasedajicich v Radé, o podpore zaclefiovani problematiky mladeZe do rozhodovacich procest

politik v Evropské unii (C/2023/1342)8 a Usneseni Evropského parlamentu o odkazu Evropského roku
mladeze 2022%°.

Potfeby mladych lidi v demografické projekci starnouci populace mohou byt stale vice upozadovany,
coz ma velmi negativni vliv na miru dlvéry mladych lidi ve verejné instituce a politiky. Je tfeba, aby byl
dodrZovan princip mezigeneracni solidarity a mezigeneracni spravedlnosti a pfi vytvareni vefejnych
politik reflektovat stejnou mérou potieby nejen u prevazujici stdrnouci generace, ale i u soucasné
a budouci mladé generace véetné dopadu, ktery na rlzné generace verejné politiky mohou mit.

V zahraniéni praxi jiz existuje nékolik prikladd systémového zohlednovani perspektivy mladych lidi
v tvorbé verejnych politik, avsak mnoho statd stale hleda idedlni feseni odpovidajici narodni realité
a specifikdm jejich systému vefejné spravy. Také Ceska republika by méla v dohledné dobé& navrhnout
sv{j vlastni pristup k této problematice.

Jednim z nastroju, které mohou pfispét k zohlednovani potfeb mladych lidi, je jejich zapojovani do
samotné tvorby politik a rozhodovani o feSeni celospolecenskych vyzev. Jako Uspésny priklad dobré
praxe pro inspiraci ministerstev méze slouzit Panel mlddeze MSMT, zaloZeny v bfeznu 2024 pfi sekci
vzdélavani a mladeze MSMT.

Opatreni 1.4.1. Nastavit mechanismus systémového promitani perspektivy
mladych lidi do verejnych politik

Bude zmapovéana zahranic¢ni praxe systémového zohledniovani perspektivy mladych lidi pfi vytvareni
verejnych politik a vyhodnocena jeji prenositelnost do systému verejné spravy v Ceské republice. Na
zakladé toho budou navrZeny varianty systémového reseni pro zohlediiovani perspektivy mladych lidi
ve vytvarenych vefejnych politik, akceptovatelné na centralni Urovni verejné spravy. Toto feSeni bude
komunikovano v ramci Ustfedni verejné spravy.

Gesce: MSMT
Opatreni 1.4.2. Rozsifit participativni platformy a pfileZitosti pro zapojovani
mladych lidi do tvorby verejnych politik

Z obdobi tvorby Koncepce lze vykazat nékolik prikladd dobré praxe zapojovani mladych lidi
a zohlednovani jejich perspektivy ve verejnych politikdch na centralni drovni verejné spravy. Zaroven
na nékterych ministerstvech také vznikaly snahy o ustanoveni podobnych participacnich platforem.
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Ministerstva, kterd ve vétsi mite cili na skupinu mladych lidi nebo resi vyzvy, které mladi lidé povazuji
za klicové, by méla zvazit zaloZeni dlouhodobé fungujici platformy sloZené ze zastupci mladych lidi,
aby je mohla do tvorby svych verejnych politik zapojovat a reflektovat jejich nazory a potreby. Jedna se
o tato ministerstva: MPSV (prace s mladymi lidmi z odlisSnych kulturnich a Zivotnich podminek), MZ
(dudevni zdravi a zdravy Zivotni styl), MZP (klimatickd zmé&na) a MMR (bydleni).

Ostatni resorty by mély v tvorbé svych resortnich verejnych politik vyuZivat vhodné nastroje pro
zapojovani mladych lidi do jejich tvorby v pfipadé, Ze se jich problematika dotykd a jsou vytvarena
opatieni cilend na mladé lidi (napfiklad kulaté stoly, fokusni skupiny apod.).

MSMT vytvoii metodiku smysluplného zapojovéni mladych lidi do tvorby vefejnych politik, co?
znamena napriklad diraz na inkluzi pfi vybéru participant(, poskytovani zpétné vazby, ¢i odstrariovani
potencidlnich bariér. Pro tvorbu metodiky budou ke spolupraci osloveni/vyzvani dalsi odbornici z jinych
resortl a dalSich instituci vénujici se tématu zapojovani obc¢anl do tvorby verejnych politik.

MSMT bude ve spolupraci se svymi pfimo fizenymi organizacemi hledat a zprostfedkovavat ostatnim
ministerstvim nastroje pro mozné financovani takovych aktivit.

Podpora participace mladych lidi na lokalni Grovni je feSena v rdmci specifického opatreni pod cilem 2.
Gesce: MSMT, DZS, partnefi ze strany NNO
Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, Mz, MZe, MzV, MZP, UV, DIA

Opatrfeni 1.4.3. Monitorovat inovace v oblasti participace mladych lidi
a podporovat jejich zavadéni v CR

MSMT bude pravidelné sledovat vznik novych inovaci v oblasti participacnich ndastroji, véetné
digitdlnich (Civic Tech), a zviditelnovat Uspésné inovace mezi odbornou vefejnosti. V pfipadé
digitalnich nastroji bude MSMT vybrané nastroje ovéiovat z hlediska jejich funkénosti a vyuZitelnosti
a nasledné doporucovat jejich vyuZziti pro ostatni subjekty verejné spravy.

Gesce: MSMT

Spolugesce: UV a dal3i partnefi vyvijejici inovace
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SPECIFICKY CIL 1.5. Zptehlednit podporu mladych lidi v Ceské
republice a identifikovat mezery pro moznou adekvatni reakci

V dobé tvorby Koncepce se ukdzalo, Ze velkd ¢ast ministerstev urcitym zplUsobem implementuje
podporu mladych lidi ve svych agenddch. Zadny subjekt véak nemonitoruje tuto podporu komplexné,
a tak dochazi k tomu, ze téma podpory mladeze je mylné chapano jako okrajové téma, nebo Casto chybi
predstava o tom, co vSechno se pod timto pojmem skryva.

Je tfeba, aby fungoval pravidelny monitoring aktivit na podporu mladych lidi v Ceské republice. Jeho
cilem je pfrispivat k tomu, aby mély stat a vlada prehled o tom, na jaké Urovni je podpora mladych lidi
v Ceské republice realizovana, aby zmapoval slabd mista a usnadnil planovéani budouciho rozvoje
podpory mladych lidi. Je také dllezité, aby bylo téma podpory mladych lidi spravné chapano v celé své
Sifi a byla mu vénovana adekvatni pozornost.

Opatfeni 1.5.1. Pravidelné monitorovat podporu mladych lidi v Ceské republice

Bude nastaven pravidelny monitoring podpory mladeie na urovni ministerstev a krajd,
v pfedpokladaném intervalu 2027 a 2030. To bude zajisténo zejména mapovanim strategickych
dokumentl, programd a projektd na podporu mladeZe na narodni a krajské Grovni, véetné
Dlouhodobych zamért vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy kraju. Tento prehled bude predlozen
Radé pro mladez, neformalni a zdjmové vzdélavani a zvefejnén na webu MSMT. Monitoring bude
provadét MSMT za soucinnosti ostatnich resortl a kraj(i tak, aby nevytvarel nadmérnou administrativni
zatéz.

Gesce: MSMT

Spolugesce: MD, MF, MK, MMR, MO, MPO, MPSV, MSp, MV, MZ, MZe, MZV, MZP, UV, DIA

Opatreni 1.5.2. Nastavit ucinnou komunikaci ohledné podpory mladych lidi

Budou provedeny revize zefektivnéni komunikace ve stavajicich platformach (Rada pro mladez,
neformalni a zdjmové vzdélavani a Pracovni skupina pro Strukturovany dialog s mladezi) v kontextu
podpory mladeze v rdmci realizace Koncepce a budou zavedeny nové prvky umoznujici efektivnéjsi
komunikaci a spolupraci mezi resorty. Pfipadné bude zvaZen vznik nové platformy usnadnujici
jednotlivym Utvarim z rdznych ministerstev komunikaci a vzajemnou informovanost o své cinnosti
v oblasti podpory mladych lidi.

Je treba, aby existovala platforma na pracovni Urovni, kterd by umoZnila pravidelné setkavani
a pomohla sdilet feSeni problém ¢i konzultace prarezovych témat.

Na zakladé pozitivni zpétné vazby a poptavky ze strany kli¢ovych aktérl zapojenych do tvorby Koncepce
bude MSMT pokradovat v participativni implementaci a v pravidelnych kulatych stolech.

Gesce: MSMT

Spolugesce: Narodni pracovni skupina pro strukturovany dialog s mladezi (CRDM)

Opatreni 1.5.3. Informovat o trendech, vyzvach a tématu podpory mladych lidi

Na zdkladé pravidelného vyzkumu, sledovani indikator(i v oblasti potfeb mladych lidi, monitoringu
zahrani¢ni praxe a podnét(i ze strany relevantnich stakeholderd a mladych lidi bude MSMT pravidelné
informovat o potfebach a vyzvach tykajicich se mladych lidi v Ceské republice. K informovéni bude
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vyuzivat webové stranky, socidlni sité, existujici pracovni platformy a pfipadné dalsi akce ¢i konference
vhodné pro sdileni informaci.

Gesce: MSMT

STRATEGICKY CIL 2 POSILOVAT AKTIVNI OBCANSTVI
MLADYCH LIDI

Pro participaci mladych lidi na vécech verejnych a zohledriovani jejich perspektivy ve verejnych
politikach je dalezité nejen to, aby vefejné instituce umély pouZivat spravné nastroje, ale i to, aby mladi
lidé védéli, jaké maji moznosti a pfilezitosti. Zaroven je tfeba mladé lidi vhodné motivovat k participaci
a podporovat rozvoj jejich podnikavosti.

Casto dochazi k opakované participaci ¢i zapojeni stale stejnych aktivnich jedincd. Je pfitom Zadouc,
aby byly reprezentovany rGzné specifické skupiny mladych lidi, s ohledem na jejich vék, region, ve
kterém Ziji, ¢i jejich status (studujici, pracujici, nezaméstnani). Specificky dliraz by mél byt kladen na
zastoupeni mladych lidi s omezenymi pfilezitostmi, které je potfeba motivovat vice nez ostatni.

Tento strategicky cil ma ambici posilit motivaci a aktivni ob¢anstvi mladych lidi prostfednictvim podpory
a rozvoje takovych pfileZitosti k participaci, které jsou jim nejblize a diky kterym tak mohou ziskat prvni
pozitivni zkuSenosti s participaci na verfejném zivoté. Jedna se predevsim o participaci ve Skolnim
prostiedi, zejména prostfednictvim parlament( déti a mladeze, a participaci na lokalni Urovni, tedy na
Urovni obci a krajl, kde existuje Siroké spektrum nastroju, a lze ¢erpat zkusenosti i ze zahranicni praxe.

Pokud bude prvni zkusenost mladych lidi s participaci vnimana jako smysluplna, mlze se stat velkou
motivaci do budoucna a mit pozitivni efekt na jejich celozZivotni aktivni ob¢anstvi.

SPECIFICKY CIL 2.1. Podporovat aktivni participaci na mistni Grovni
verejné spravy a ve skolach

Opatreni 2.1.1. Zefektivnit ¢innost parlamentd déti a mladeze

V Ceské republice existuji rizné typy parlamentd déti a mladeZe a dle zastupct mladych lidi ne viechny
tyto subjekty funguji idedlné. Jisty prehled o poctu, typech parlamentl je postupné zpracovavan
Republikovym férem parlament( déti a mladeze. MSMT pfitom nevede Zadnou evidenci $kolskych
parlamentli déti a mladeze. Bylo by Zadouci zmapovat pripadna specifika fungovani existujicich
parlament(l déti a mladeze.

JelikoZ se jedna o ideadlni nastroj pro podporu podnikavosti a obfanské angazovanosti mladych lidi,
budou definovany nejvétsi bariéry pro efektivni fungovani parlament(i déti a mladeze a budou
navrzeny kroky pro jejich odstranéni a postupné dojde k implementaci navrzenych krokd.

Budou také identifikovany a sesbirany ptiklady dobré praxe, a na zakladé nich definovany hlavni faktory,
které pozitivné ovliviiuji chod parlament( déti a mladezZe a pfispivaji k zapojeni riznorodych skupin déti
a mladeze. Tyto modely efektivniho fungovani parlamentli budou sifeny mezi visechny aktéry
parlamentl déti a mladeze.

Gesce: MSMT
Spolugesce: CSI, CRDM, Republikové férum parlamentd déti a mlddeze, CSU, SVC, dalsi NNO
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Opatreni 2.1.2. Podpofit participaci mladych lidi na lokalni drovni verejné spravy

Ve spolupraci se zastreSujicimi organizacemi obci budou identifikovany a sesbirany priklady dobré
praxe v oblasti participace mladych lidi na lokdIni Urovni. Zarovern bude zmapovana dobra praxe i na
zahranicni Urovni. Nasledné budou tyto pfiklady dobré praxe Sifeny na relevantnich platformach mezi
zastupce mistni vefejné spravy, napfiklad na vyro¢ni konferenci Moderni vefejna sprava.

Dale bude vytvorena metodika zaméfena na rlizné formy participace mladych lidi a mozZnosti jejich
podpory na mistni ¢i krajské Urovni, kterd bude obsahovat prehled existujicich nastroju, véetné navodu
na jejich vyuziti v praxi. Jako vzor mohou taktéz poslouzit podobné metodiky vydané v zahranici (napf.
Slovinsko).

Gesce: MSMT

Spolugesce: MV, Narodni sit Zdravych mést, SMO CR, SMS CR, Asociace krajt Ceské republiky, CRDM,
SVC, akademicky sektor, stfediska ekologické vychovy, neziskovy sektor

Opatrfeni 2.1.3. Zefektivnit informovanost mladych lidi o pfilezitostech
k participaci

PrileZitosti k participaci mladych lidi jsou dle zastupcl samotné mladeZe Casto roztfisténé a chybi jejich
uceleny prehled. Vzhledem k tomu, Ze ze strany mladych lidi jsou vyvijeny iniciativy na zlepSeni této
situace, bude MSMT podporovat inovativni projekty zejména formou udélovani zastit a bude
podporovat informovanost o jejich existenci.

Zarover bude MSMT vyuZivat kontakty na organizované i neorganizované mladé lidi a bude jim nabizet
zprostfedkovani informaci o nové vznikajicich pfileZitostech k participaci zejména na Urovni centralni
vefejné spravy, za vyuziti vhodnych komunikacnich nastrojd, napfiklad online newsletteru.

Ve spoluprdaci se zastupci mladych lidi vznikne také rozdélovnik informuijici o klicovych pftileZitostech
k participaci mladych lidi.

Gesce: MSMT

Opatreni 2.1.4. Podporit podnikavost a motivaci mladych lidi k participaci

Jednou ze zakladnich klicovych kompetenci pro mladé lidi je podnikavost. Podnikavé mysleni v sobé
zahrnuje Sirokou $kdlu dovednosti, od dobrého ndpadu pfes odvahu ho realizovat a schopnost
nadchnout pro néj dalsi lidi. Evropsky rdmec kompetenci k podnikavosti EntreComp?° definuje
podnikavost jako schopnost vyuzivat pfileZitosti a ndapadd a vytvaret z nich hodnoty pro ostatni, at uz
financni, kulturni nebo spolecenské. Obdobné Evropsky rdamec kompetenci k udrzZitelnosti
GreenComp?! zdlirazfiuje jako vyznamnou slozku kompetenci ,,konani ve prospéch zmény ve spolupraci
s ostatnimi“. Na zakladé pfedpovédi vyvoje trhu prace i ob¢anské spolecnosti jsou a budou dovednosti
spojené s podnikavosti stdle vice potreba. Podnikavost tak silné souvisi s participaci na vécech
verejnych.

V dobé tvorby Koncepce byla podnikavost a ob¢anské zapojovani aktivné podporovany jako klicové
kompetence zejména prostiednictvim formalniho vzdélavani. Avsak je Zddouci naplno vyuzit i potencial
neformalniho a zajmového vzdélavani v oblasti podpory podnikavosti mladych lidi a zejména jejich
participace na vécech verejnych. Podpora téchto aktivit bude zakomponovana do stavajicich dotacnich
vyzev.

Gesce: MSMT

Spolugesce: Asociace podnikavé Cesko, dalsi NNO
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STRATEGICKY CIiL 3 ROZVIJET SYSTEM NEFORMALNIHO
A ZAJMOVEHO VZDELAVANI A PRACE S MLADEZI|

Prace s mladymi lidmi, at uz na principu neformalniho nebo zajmového vzdélavani, je klicovym
nastrojem pro rozvoj plného potencidlu mladych lidi, zejména pro rozvoj jejich kompetenci pro
samostatny Zivot. Vyznam organizaci v neformalnim a zajmovém vzdélavani neni jenom v tom, Ze
vychovavaji déti a mladé lidi prostiednictvim volnocasovych aktivit a spolecnych zazitk(, ale také v tom,
Ze vétsinu z téchto déti a nasledné mladych lidi ovlivni i pro obdobi dospivani a ¢asto i v jejich
celozZivotnim smérovani. Tito aktéri pfinaseji do vzdélavani to, co ¢asto v oblasti formalniho vzdélavani
chybi. Je to vychova prozitkem, vychova k zodpovédnosti za sebe i za druhé, vychova formou pfimého
kontaktu s pfirodou, vychova k dobrovolnictvi, odolnosti, participaci, toleranci apod.

Praveé proto klade MSMT velky dlraz na podporu neformalniho vzdélavani a na propojovéani formalniho
a neformalniho vzdélavani. Je tfeba dosdhnout toho, aby propojovani formalniho a neformalniho
vzdéldvani nefungovalo pouze ve vybranych organizacich a Skolach, ale stalo se samozifejmosti pro
vétsinu subjektd obou typtl vzdélavani v celé Ceské republice, napfi¢ regiony.

To, jak mladi lidé travi svij volny ¢as, muzZe hrat velkou roli nejen pti rozvoji jejich potencialu a budoucim
kariérnim smérovani, ale zplsob traveni volného ¢asu ovliviiuje celkovy wellbeing a pocit spokojenosti.
Je tfeba zajistit mladym lidem moZnost smysluplného trdveni volného ¢asu, podporovat je v jejich
talentu a nadani, umoznit jim zaZit Uspéch, a to vse s dirazem na rovny pristup.

Oblast neformalniho vzdélavani je charakteristicka velkou pestrosti poskytovatell. Patii sem jak NNO
pracujici s détmi a mladezi, tak sportovni a kulturni spolky, stfediska environmentalni vychovy,
pamétové instituce (knihovny, muzea), galerie, science centra a dalsi. Metody neformalniho vzdélavani
pouZivaji také subjekty zajmového vzdélavani, zejména SVC. Jejich &innost je viak na rozdil od ostatnich
forem neformalniho vzdélavani upravena zdkonem, proto pro jejich stabilitu a rozvoj musi byt stanoven
jiny typ opatfeni neZ pro ostatni organizace (napt. NNO).

Vyznamnymi subjekty v oblasti prace s détmi a mladeZi a neformalniho vzdélavani jsou NNO. Jejich
dinnost ma zpravidla dlouholetou tradici sahajici nékdy aZ do zac¢atku minulého stoleti.?? Aktivity téchto
organizaci byly od za¢atku devadesatych let minulého stoleti finanéné podporovany ze strany MSMT
v ramci tzv. program( statni podpory prace s détmi a mladezi pro NNO. Diky této podpofe mohly tyto
organizace (a to jak tradicni, vzniklé v minulosti, tak i ty zcela nové vzniklé po roce 1989), rozvijet svoji
¢innost ve prospéch déti a mladeZe v rdmci jejich volnocasovych aktivit.

Ceskd republika také disponuje jedine¢nou siti 335 (dle Skolského rejstiiku 2024) stfedisek volného
Casu, ktera jako Skolska zafizeni zajistuji zajmové vzdélavani a tim soucasné pusobi v oblasti primarni
prevence. Cinnost stfedisek volného ¢asu se fidi $kolskym zdkonem a vyhlaskou €. 74/2005 Sb. o
zdjmovém vzdélavani.
V souladu s ni poskytuji Sirokou Skalu aktivit od pravidelnych zajmovych utvarG (krouzk( a klubt)
a jednordazovych akci, workshopU a besed, aZ po pfiméstské a pobytové tabory, soustfedéni i programy
pro rozvoj talentd. Kvalitu poskytovanych sluzeb garantuje kvalifikovany personal.

Pracovnici s mladeZi nebo pedagogové volného ¢asu byvaji pro mladé lidi ¢asto socidlnim vzorem a maji
obrovsky potencial v praci s mladezi nejen co se tye volnocasovych aktivit, ale i aktivit v oblasti
primarni prevence. Méli by proto pravidelné reflektovat aktualni vyvoj a prlibézné se vzdélavat v novych
trendech a pfistupech v praci s mladymi lidmi, naptiklad prizplsobit metody prace mladym lidem ve
véku 15+, umét reagovat, pokud se mladi lidé nachazi v obtiznych situacich, naptiklad v ptipadé obéti
Sikany, sexudlniho nasili, nebo s mladymi lidmi potykajicimi se s duSevnimi problémy.
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Strategicky cil 3 ma zajistit podminky pro stabilni fungovani tohoto klicového nastroje a umoznit jeho
dalsi rozvoj. Je tfeba pfitom zohlednit, Ze podpora neformalniho vzdélavani a propojovani formalniho
a neformalniho vzdélavani je feSena nejen ve Strategii vzdélavani 2030+ a v jejim implementacnim
dokumentu pro roky 2023-2027, kterym je Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
CR, ale i ve Strategii spoluprace vefejné spravy s nestatnimi neziskovymi organizacemi na léta 2021-
2030 a dalsich dokumentech.

SPECIFICKY Cil 3.1. Vytvaret podminky pro stabilitu a rozvoj
NEFORMALNIHO vzdé&lavani

Neformalni vzdélavani potfebuje ze strany stdtu jasné uzndni jeho klicové role v rozvoji plného
potencidlu mladych lidi a adekvatni podporu, zejména v podobé stabilniho a predvidatelného
financovani, a to nejen ze strany ministerstev, ale i ze strany kraju.

Na druhou stranu by mél stat zajistit také to, aby systém podpory reagoval na aktudIni potfeby a vyzvy
mladych lidi, pracovnik(i s mladeZi a pedagogl volného Casu a promital je ¢astecné do nastavené
financni podpory. Je také dullezZité, aby i subjekty neformdlniho vzdélavani mély prehled o vsech
moznostech podpory jejich ¢innosti a snazily se je co nejvice vyuzivat.

Stat by mél zajistit rozvoj uznavani neformalniho vzdélavani riznymi formami. Jednou z nich je zvyseni
povédomi o kompetencich ziskdvanych pracovniky s détmi a mladezi v neformalnim vzdélavani mezi
nimi samotnymi (sebeevaluace), ve vzdéldvacich institucich, ve spole¢nosti obecné a konecné mezi
zaméstnavateli. DalSi formou je rozvijeni systému profesnich kvalifikaci v oblasti prace s détmi a mladezi
v ramci zakonem ukotvené Narodni soustavy kvalifikaci.

Klicova je téZ podpora mezinarodnich program( a vymén a sifeni povédomi o nich. Program Erasmus+
nabizi prilezitosti jak pro mladez, tak i pro pracovniky s mladezi a zaroven se podstatnd ¢ast programu
vénuje profesionalnimu rozvoji organizaci a partnerstvi. Diky tomu je mozné zajistit rozvoj organizaci
nabizejicich pftilezitosti v neformalnim vzdélavani, a to bez navyseni pozadavkl na statni rozpocet.

Kromé nize uvedenych opatieni je tfeba, aby MSMT ve své finan¢ni podpore volnocasovych aktivit a
neformalniho vzdélavani uplatiiovalo pfistup, ktery zohlednuje rGzné typy poskytovatell (napfr. dle
pravni subjektivity) a rizné mechanismy a moznosti jejich financovani.

Opatreni 3.1.1. Podpofit rozvoj kvality organizaci v oblasti prace s détmi a mladezi

MSMT od roku 2016 jasné stanovilo podminky pro udélovani titulu ,organizace uznana pro praci
s détmi a mladezi“. NNO, usilujici o ziskani tohoto titulu, museji napliovat fadu kvalitativnich
i kvantitativnich kritérii, jako napf. nadregionalni plisobnost, existence strategického planu, fungujici
vnitfni procesy fizeni v organizaci, interni vzdélavaci systém, prace s dobrovolniky a dalsi. Ty organizace,
které titul (vztaZeny vidy na urcité obdobi) od MSMT obdrzely, mohou toto osvédéeni vyuZivat ke své
prezentaci navenek a také mohou automaticky Zadat o dotaci ve vybranych dotacnich vyzvach.

MSMT bude i po roce 2026 pokracovat v zavedeném konceptu udélovani titulu , organizace uznana

v

pro praci s détmi a mladeZi” a bude ho dale rozvijet s ohledem na aktudlni vyvoj a potfeby spole¢nosti.

MSMT bude zvy$ovat povédomi o kompetencich ziskdvanych pracovniky sdétmi a mladezi
v neformalnim vzdélavani ve vzdélavacich institucich, ve spole¢nosti obecné a mezi zaméstnavateli.
Podpofi rovnéz aktivity NNO zlepsujici sebeuvédomeéni pracovnik( s détmi a mladezi o kompetencich,
které ziskavaji (sebeevaluace), a schopnost jejich artikulace navenek prostfednictvim méné ¢i vice
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formalizovanych cest. V soucasné dobé je vytvoreno nékolik profesnich kvalifikaci pro oblast prace
s détmi a mladezi, které jsou zaclenény do Narodni soustavy kvalifikaci dle zdkona ¢. 179/2006 Sb.,
o0 ovéFovani a uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakond. MSMT bude usilovat
o zvySovani povédomi o téchto kvalifikacich napFi¢ riznymi skupinami ve spolecnosti a pfispivat
k rozvoji uznavani neformalniho vzdélavani riznymi formami.

Gesce: MSMT

Opatreni 3.1.2. Zajistit stabilitu financovani subjektl neformalniho vzdélavani

Kromé NNO uznanych MSMT pro praci s détmi a mladezi, které pracuji na nadregionalni Grovni (7 a vice
krajG) a splfiuji jasn& dand kritéria, maji v Ceské republice své nezastupitelné postaveni i ostatni NNO
pracujici s détmi a mladezi na mistni, krajské i nadregionalni Urovni a dalsi organizace v oblasti
neformalniho vzdélavani.

Vyznamnou a historicky vyvijejici se skupinou NNO jsou tzv. stfeSni organizace v oblasti prace s détmi
a mladezi. Jejich cilem je zastupovat spolecné zajmy svych ¢lend navenek, napf. vici verejné sprave,
a dale poskytovat servisni zazemi a zajisStovat spolecné aktivity svych ¢lenskych organizaci. Mezi stfesni
organizace patfi na narodni Urovni CRDM a dale krajské rady déti a mladeZe, pfipadné dalsi stfesni
organizace. CRDM dnes predstavuje reprezentativni a respektovanou platformu, ktera sdruzuje vice nez
stovku organizaci v oblasti prace s détmi a mladeZi. Krajské rady déti a mladeZe pokryvaji regiony
v Ceské republice pouze ¢asteéné — v nékterych krajich jsou vice rozvinuté, v jinych méné a v nékterych
Uplné chybi.

Pro vSechny tyto typy organizaci je tfeba hledat moZnosti vSestranné podpory (metodické, financni,
moralni), které odpovidaji jejich plsobnosti a zaméreni, napfi¢ vefejnou spravou.

V roce 2024 byla na MSMT zahdjena pilota? viceletého (tFiletého) financovéni stfesnich organizaci pro
praci s mladezi. Cilem je zajistit vétsSi stabilitu a predvidatelnost a sniZit administrativni zatéz jak
Zadatel( o finanéni podporu, tak poskytovatell této financni podpory. V ramci pilotniho obdobi bude
proces viceletého financovani pribéiné vyhodnocovan. Nasledné probéhne rozhodnuti o zruseni ¢i
rozSifeni této praxe ve financni podpore prace s mladezi. Pokud by se tento systém osvédcil, Ize Sifit
tuto praxi jako inspirativni priklad i pro ostatni resorty.

Toto opatfeni cili na aktéry neformalniho vzdélavani vyjma zajmového.

Gesce: MSMT

Opatreni 3.1.3. Zefektivnit vyuzivani finanénich prostfedkl v oblasti prace s détmi
a mladezi, véetné podpory vicezdrojového financovani

MSMT se ve spolupraci s dal$imi partnery v predchozich letech snaZilo, aby se omezené finanéni
prostfedky uréené na podporu price s détmi a mladezZi a neformalniho vzdélavani v NNO postupné
navySovaly. To se v nékterych letech dafilo vice, v nékterych letech méné. V roce 2024 v3ak doslo
k vyznamnému poklesu objemu téchto prostfedkd z dlivodu plosného kraceni vSech dotacnich titull
v rdmci Usporného bali¢ku a ozdraveni verejnych financi. Proto je tfeba hledat dal$i moZnosti a cesty
k podpore této oblasti.

MSMT bude pokracovat v Gpravach podminek a naleZitosti vypisovanych dotaénich vyzev vedouci
k vyssi efektivité ve vyuzivani dotaénich prostredka.

Nékteré prilezitosti k financovani urcitych aktivit nejsou ze strany subjektl neformalniho vzdélavani
vzdy naplno vyuZivany, jedna se napftiklad o evropské komunitarni programy Erasmus+ a Evropsky sbor
solidarity, finan¢ni prostfedky z Evropského fondu mladeZe RE. Financéni podprogramy Ministerstva
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obrany v oblasti pfipravy obcanl k obrané statu (POKOS) jsou zase vyuZivany uzkym spektrem
neziskovych organizaci, které podavaji své zadosti. Z tohoto divodu budou zmapovany mozné bariéry
nedostatecného nebo neefektivniho cerpani financnich prostiedkdi pro oblast neformalniho
vzdélavani a nasledné doporuceny kroky k jejich odstranéni, které budou postupné implementovany.
Dojde také k vétsi propagaci moznych pfilezitosti pro vyuzivani rdznych finanéni nastrojli v oblasti
neformalniho vzdélavani.

DaleZitou roli v podpore téchto témat hraji i kraje. Zejména poté, kdy od roku 2022 prestalo MSMT
v ramci vyzvy Prace s détmi a mladezi pro NNO na nadregionalni Urovni podporovat projekty na krajské
nebo mistni drovni. Kraje by mély do své podpory zahrnout také oblast prace s détmi a mladezi
a neformalniho vzdélavani v NNO, dobrovolnictvi, podporu neorganizované mladeze a dalsi témata,
ktera obsahuje Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2023-2027
v karté H: vzdélavani v celozZivotni perspektivé.

Gesce: MSMT

Spolugesce: MO, DZS, MK, UV, kraje, stie$ni organizace a organizace uznané pro praci s détmi a mladezi

Opatreni 3.1.4. Pravidelné reflektovat aktualni potreby a trendy v oblasti podpory
prace s mladezi

Do budoucna je tfeba na zadkladé nové nastaveného pravidelného sbéru dat o generaci mladych lidi
definovat hlavni vyzvy, kterym mladi lidé Celi. Tyto definované vyzvy budou adekvatné promitnuty do
podporovanych aktivit v oblasti prace s mladezi.

Pro pilotni reflexi aktudlnich potreb a vyzev mladych lidi budou slouZzit analytické podklady vytvorené
u pfrilezitosti tvorby této Koncepce a vyzkum realizovany Institutem SYRI v roce 2025. Kompetence ¢i
potfeby mladych lidi, které byly a budou definované jako kli¢ové, je tfeba promitnout do systému
finan&ni podpory MSMT.

Gesce: MSMT

SPECIFICKY CiL 3.2. Vytvaret podminky pro stabilitu a rozvoj
ZAJMOVEHO vzdélavani

Strediska volného ¢asu (SVC, domy déti a mladeZe a stanice zdjmové &innosti) tvori jedine¢nou sit
Skolskych zafizeni, kterd hraji klicovou roli ve vzdélavacim systému tim, Ze propojuji formalni a
neformalni pristupy ve vzdélavani. Na jedné strané jsou formalné ukotvena, jak bylo zminéno vyse, na
druhé strané pfi své Cinnosti vyuZivaji i neformalni a zaZitkové metody. Tento unikatni pfistup umozniuje
SVC nejen rozvijet klicové kompetence u&astnikdl, ale také poskytovat vzdélavaci programy, které jsou
atraktivni, pristupné viem bez rozdilu a prizplsobené aktualnim potfebam spolec¢nosti.

Kazdé SVC je specifické, a to z hlediska materialniho vybaveni, zaméFenim i svou nabidkou, kterd vychazi
z lokalnich potreb ¢i demografické struktury regionu. Tyto organizace vytvareji podminky pro aktivni
traveni volného casu, ale také vyznamné prispivaji k prevenci socialné-patologickych jevl, podpore
inkluze, budovani obcanskych hodnot, participace mladeze a podobné.

Zajmové vzdélavani poskytované SVC neni pouhou volnodasovou aktivitou, ale vyznamnym
vzdélavacim nastrojem, ktery propojuje vychovné, vzdélavaci a preventivni funkce. Nabidka stfedisek
zahrnuje aktivity od pravidelnych zajmovych Utvart (krouzkl a klub() pfes kurzy, jednorazové akce, az
po programy na rozvoj talentll a specializované vzdélavaci programy.
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V roce 2023 doslo ke zméné systému financovdni stfedisek volného ¢asu. Zména odhalila vyrazné
rozdily v pfistupu jednotlivych krajskych aradl k financovani téchto organizaci. Z kapitoly regionalniho
Skolstvi je moZné financovat pouze jednotky vykonu v zdjmovych Utvarech a na tdborech, avsak je treba,
aby byla ¢innost SVC podporovana v celé gkdle svych potencidlnich &innosti, které definuje vyhlaska
¢. 74/2005 Sb., viz opatfeni ,VyuZivat plny potencialni stfedisek volného ¢asu v zdjmovém vzdélavani“,

Reforma financovani se dotkla také soukromych a cirkevnich stfedisek volného ¢asu, a to v roce 2024.
Pro cirkevni stfediska, ktera casto cilené pracuji s détmi a mladezZi z ekonomicky nepodnétného
prostredi a nabizeji aktivity vétSinou zdarma, maji v tomto systému financovani omezené schopnosti
poskytovat kvalitni a dostupné sluzby.

Dalsim problémem, na ktery poukdzaly analytické podklady Koncepce, je nedostateéné financovani
terénnich aktivit SVC, které by mohly oslovit mladé lidi pfimo v jejich komunitach. Souc¢asné chybi
systematicka podpora inovativnich projektt, které by mohly prilakat nové ucastniky zejména ve vékové
kategorii 15+, ktefi preferuji vzdélavaci ¢innosti jednorazové ¢i kratSiho rdzu nez pravidelné zajmové
Utvary v pribéhu celého skolniho roku. Po pandemii COVID-19 se u mladezZe zvysila tendence vyhybat
se velkym skupindm a vefejnym prostoram, mladez pfilnula k digitdlnim technologiim, a to pfispiva ke
snizenému zajmu o tradi¢ni formu zajmového vzdélavani, tedy krouzky. Jednorazové aktivity, akce,
workshopy, besedy a dalsi podobné mohou ucinnéji oslovit mladé lidi, podpofit jejich interakci
a usnadnit postupny navrat k béznému zivotu. Navic jednorazové akce umoziiuji SVC flexibilné reagovat
na aktualni potfeby a zajmy mladezZe, ¢imzZ zvysuji atraktivitu svych programl a podporuji inkluzi
mladych lidi s omezenymi pfileZitostmi.

le tfeba, aby stat zajistil podminky pro bezproblémové fungovani téchto subjektl a umoznil jim naplno
vyuZivat svdj potencial. SVC jsou jednim z kli¢ovych nastroji pro Fedeni mnoha vyzev definovanych
touto Koncepci. Diky rozsahu a pestrosti ¢innosti SVC lIze jejich prostfednictvim podporovat zdravy
Zivotni styl a aktivni (Ucelné) traveni volného casu, fair play, obanskou angaZovanost a participaci, praci
s mladymi lidmi a s lidmi s omezenymi pfilezitostmi, ale i pfechod mladych lidi mezi jednotlivymi stupni
vzdélavani ¢i nastartovat profesni smérovani, podporovat mezigeneracni dialog, rozvoj solidarity a dalsi.
VyuZivani pIného potencialu SVC predstavuje plodnou primarni prevenci.

Opatreni 3.2.1. Vyuzivat plny potencial stredisek volného c¢asu v zajmovém
vzdélavani
Je nezbytné, aby byla SVC podporovéna v celé $kale svych ¢innosti vymezenych vyhlaskou €. 74/2005,

tedy aby bylo vyuZivano celého jejich potencialu. Nelze jejich ¢innost redukovat pouze na pravidelné
zajmové Utvary, protoZe jsou jako jedina financovana vykonové ze strany MSMT.

Je nutné, aby predevsim zfizovatelé, nebo krajské urady ve spolupraci se zfizovateli, ktefi maji znalost
mistnich specifik, jasné podporovali SVC v celé $kéle aktivit, a to nejen finanéné. SVC jsou réiznoroda,
de facto kazdé je specifické, a pravé proto je ukolem zfizovatele, aby zohlednil potieby jejich regionu a
podporoval mladez i prostfednictvim téchto subjekt. Podpora mnohdy nemusi byt pfimo zavisla na
financnich prostredcich, ale také oboustranné komunikaci mezi zfizovatelem a organizaci, prostorovém
a materiadlnim zabezpedeni, sitovani uvnitf kraje, mésta ¢i obce. Podporou SVC maze byt také pomoc
s propagaci a zviditelnéni organizaci, jejich zapojovani do komunitniho Zivota. SVC totiz p¥i vyuziti
plného potencidlu mohou hrat vyznamnou roli nejen ve volnocasovych aktivitdch déti a mladeze, ale
celé mistni komunity.

MSMT proto zajisti tvorbu metodickych materialé a doporuéeni zamérenych na podporu rozvoje

¢innosti SVC v celé §ifi jejich aktivit definovanych vyhlaskou €. 74/2005 Sb. Tyto materidly budou
zahrnovat naptiklad priklady dobré praxe, standardizaci vykazovani Udaji do vykazu Z-15 a navrhy na
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efektivni vyuZiti stavajicich zdrojd. Dale také bude MSMT podporovat sdileni informaci a zku$enosti
mezi zfizovateli prostfednictvim setkavani, online platforem nebo kulatych stoll. Soucasné bude
mapovat a propojovat stiediska s podobnymi specifiky — regionalnimi, prostorovymi, materialnimi.
MSMT pfripravi podplrné materidly pro zfizovatele, které objasni vyznam SVC pro komunitu
a spolecnost, jejich potencial, moznosti spoluprace napftic rdznymi subjekty

Gesce: MSMT

Spolugesce: ziizovatelé SVC (obce, kraje, cirkve), krajské Grady

Opatfeni 3.2.2. Zefektivnit metodickou podporu MSMT prostfednictvim lepdi
komunikace s terénem

Ukazuje se, ze nejen kazidé SVC je specifické, ale rdzni se i jejich podpora v jednotlivych krajich. Pro
efektivni nastaveni metodické podpory ze strany MSMT je tfeba podpotfit zjisfovani danych specifik
a potfeb SVC v jednotlivych krajich.

Pravidelné budou realizovana setkavani zastupcti MSMT, SVC a zastupch krajskych uradi. Jednou za
pl roku prob&hne v jednom z krajii setkani Fediteld viech SVC z daného kraje. Z kazdého takového
zasedani vznikne vystup v podobé definovanych specifickych podnétd, které pomohou zefektivnit dalsi
metodickou podporu ze strany MSMT.

Gesce: MSMT
Spolugesce: SP DDM, SVC, krajské urady

Opatreni 3.2.3. Vyhodnotit dopad zmény systému financovani a implementovat
doporuceni

V roce 2025 bude finalizovdna analyza dopad zmény financovani na chod SVC, véetné doporuéeni
pro dalsi kroky. Pfipadnd doporuceni vyplyvajici z této analyzy bude Zadouci v nasledujicich letech
implementovat a podpofit tak fungovani SVC a vyuziti jejich irokého potencialu nejen pro mladou
generaci.

Zaroven analyza poslouZi k vytvofeni zdkladniho prehledu o rGznych typech SVC, ktery bude
interaktivni formou zverejnén.

Gesce: MSMT
Spolugesce: SP DDM, SVC
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Monitoring aktivit resortt na podporu mladych lidi k 31. 12. 2024

1. Rozvoj pIného potencialu

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova skupina Tematické oblasti
dokument/iniciativa

MK Dotaéni program na podporu | Podpora pfiblizné 90 projektl ro¢né s nadregiondlnim dosahem, zamérenych na celostatni prehlidky | Déti a mladez Podnikavost
estetické aktivity déti a mladeze | v rlznych uméleckych oborech. v kulture

MK Dotacni program (zahrani¢ni | Podpora neprofesionalnich uméleckych aktivit mladeze, véetné Ucasti na zahranicnich prehlidkach | Zainteresovana Mobilita,
kontakty) a festivalovych projektech, zamérenych na reprezentaci a rozvoj. mladeZ — uméni Kompetence

MK Dotacni program Podpora zahrani¢nich kontakt( v oblasti neprofesionalnich uméleckych aktivit. V roce 2024 podpofeno | Zainteresovana Mobilita,

22 projektl zamérenych na mladeZ a déti. Vyjezdy kvalitnich soubor( na prestizni prehlidky, soutéze | mladez — uméni Kompetence
nebo festivaly s cilem reprezentace a mezinarodni spoluprace.

MK Koncepce rozvoje knihoven | Rozvoj systému knihoven v ramci tfi zakladnich pilitG: Knihovny jako pilite obéanské spoleénosti | Déti a mladez Neformalni
v Ceské republice na léta 2021- | a pfirozend centra komunit, Knihovny jako vzdélavaci a vzdélanost podporujici instituce a Knihovny jako vzdélavani
2027 s vyhledem do roku 2030 spravci kulturniho a znalostniho bohatstvi. V ramci pilife I. budou podporovany aktivity sméfujici

k rozvoji potencidlu knihoven jako komunitnich center vcetné adekvatniho prostorového,
technologického a materidiniho zazemi a personalniho zajisténi. V ramci pilife II. budou podporovény
aktivity k posileni vzdélavaci funkce knihoven a kooperace knihoven se skolami. V ramci pilife Ill. budou
podporovany aktivity, které umoziuji zprostfedkovani kulturniho a védeckého bohatstvi v analogové
i digitalni podobé vsem uZivatelim.

MMR Neformalni vzdélavani IROP | Vybudovani, modernizace a vybaveni odbornych prostor pro pfirodni védy, polytechnické vzdélavani, | Odborna centra Neformalni
2021-2027 cizi jazyky a digitdIni technologie v zafizenich pro zajmové vzdélavani a celozivotni uceni. pracujici s mladezi vzdélavani

MO Koncepce pfipravy  obé&an(i | Dobrovolna pfiprava ob&ant k obrané statu v dobé miru, povinnd p¥iprava za stavu ohroZeni stétu nebo | Skoly, vzdélavaci Neformalni

k obrané statu 2025-2030

vale¢ného stavu. Zahrnuje zejména zdravotnickou pfipravu, ptipravu k civilni obrané, zajmovou ¢innost
s technickym a sportovnim zamérenim, pfipravu obyvatelstva k sebeobranné a vzajemné pomoci a dalsi
¢innosti spojené s brannosti a se zabezpecenim pfipravy k obrané satu.

centra, ob¢ané, NNO

vzdélavani
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MPO Hospodéiska strategie Ceské | Strategie se mimo jiné zaméfuje na moderni a kvalitni vzdélani podporujici podnikavost. Cilem je, aby | Mladi lidé Podnikavost

republiky Skoly na vSech urovnich pripravovaly studenty na budoucnost v ramci podpory podnikavosti, kreativity
a vytrvalosti/resilience, aby byla vychovana generace, ktera uspéje v rychle se ménici ekonomice.

MSMT Strategie vzdélavaci politiky CR | Strategie mi¥i na neformalni vzdélavani a celoZivotni uéeni a obé tyto slozky dale rozpracovava. V ramci | Mladi lidé Neformalni
do roku 2030+ a implementacni | neformalniho vzdélavani a celoZivotniho uceni je zakladnim vychodiskem koncept celoZivotniho uceni, vzdélavani,
dokument Dlouhodoby zamér | tedy ptipravenost jednotlivce ucit se béhem celého Zivota. Ukolem vzdélavacich instituci je vést lidi Kompetence,
vzdélavani CR v jakémbkoliv véku k podnikavosti. Podnikavost

Strategie dale cili na ziskavani kompetenci potfebnych pro aktivni ob¢ansky, profesni i osobni Zivot.

MSMT Dotaéni vyzvy v oblasti prace | Podpora c¢innosti organizaci uznanych MSMT pro praci s détmi a mlade#i, podpora NNO | Détia mladilidé od 6 | Neformalni

s détmi a mladezi pro NNO s nadregiondinim dopadem a podpora stfesnich organizaci. Cilem je zajiSténi rozvoje kompetenci | do 26 let vzdélavani,
potiebnych pro aktivni obéansky, profesni i osobni Zivot déti a mladeZe od 6 do 26 let pomoci aktivit Kompetence,
zpravidla ve volném ¢ase, déle zkvalitfiovani/rozvoj nabidky neformélniho vzdélavani a vychovy déti Podnikavost
a mladeze a zkvalitnovani podminek pro NNO pracujici s détmi a mladezi a jejich rozvoj.

MSMT Podpora zajmového a | Sablony pro MS a Z3 II: aktivity zaméFrené na osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikl ve | Détia mladilidé od 6 | Neformalni
neformalniho vzdélavani z ESF+ | vzdélavani, podporu inovativniho vzdélavani Ucastnikd zdjmového vzdélavani, doucovani Gcastnikd | do 26 let vzdélavani,
(Operacni program Jan Amos | zajmového vzdélavani ve Skolnich druZindch a skolnich klubech a odborné zamérena tematicka a Kompetence

Komensky)

komunitni setkavani ve strediscich volného casu.

Sablony pro neformalni vzdélavani: rozvoj vzdélavacich aktivit v neformélnim vzdélavani, diky ¢emu?
muze dochazet k dalsi podpore rovného pristupu ke kvalitnimu a inkluzivnimu neformalnimu vzdélavani
pro vSechny déti a mladez a k propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani

PRO-ROMA (Podpora pro/romskych mistnich aktér(): podpora vzdéldvacich aktivit v neformainim
vzdélavani zaméFenych na romské déti a mldde na tzemi CR

Podpora obcanského vzdélavani a vychovy k demokracii: celozivotniho uceni v oblasti obéanského
vzdélavani a vzdélavani pro udrzZitelny rozvoj, rozvoj kompetenci spojenych s fungovanim jedince ve
spolecnosti a statu, schopnosti u¢inné komunikovat s ostatnimi ve spolecném ¢i vefejném zajmu, a to
véetné ochrany lidskych prav, medidlni gramotnosti a boje s hybridnimi hrozbami a dezinformacemi,
udrzitelného rozvoje spoleénosti, genderové rovnosti a prevence socialné patologickych jevl
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M3SMT, Erasmus+ a Evropsky sbor | Erasmus+ pro obdobi 2021-2027, jehoz cilem je podpofit vzdélavaci, profesionalni i osobni rozvoj lidi v | Mladi lidé Mobilita,
DzZS solidarity oblasti vzdélavani, odborné pripravy, mladeZe a sportu v Evropé i mimo ni. Hlavnimi horizontalnimi Dobrovolnictvi,
prioritami programu jsou podpora zapojeni vSech typl Gcéastnikd do programu, inovace, digitalizace Kompetence
a udrzitelnost.
Cilem programu Evropsky sbor solidarity je nabidnout mladym lidem pfileZitost poskytovat pomoc
potfebnym, podilet se na reSeni spolecenskych problém( a zasadit se o vytvoreni inkluzivnéjsi
spolecnosti. Diky tomu ziskaji cenné zkuSenosti inspirujici k dalSimu rozvoji a osobnimu rdstu.
MV Koncepce rozvoje | Koncepce je prifezovym strategickym dokumentem orientovanym na komplexni rozvoj dobrovolnictvi | Mladi lidé Dobrovolnictvi
dobrovolnictvi v Ceské | na tzemi CR véetné sméFovani k mladei, a to ve tfech Grovnich, a to narodni, regionélni a lokalni.
republice do roku 2030
MZp Statni program | Environmentdini vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) i poradenstvi (EP) s vizemi, cili a opatfenimi, na | Mladi lidé Kompetence,
environmentalniho vzdélavani, | nichz se vedle organ( statni spravy podileji mj. kraje, obce a mésta, skoly, véetné Skol vysokych, stfediska Neformalni
vychovy a osvéty | ekologické vychovy a ekologické poradny i neziskové organizace, vzdéldvaci a vyzkumné instituce, vzdélavani
a environmentalniho | muzea, zoo, botanické zahrady, knihovny.
poradenstvi na léta 2016-2025
MZp Program na podporu projektd | Podpora dobrovolnictvi mladeZe v oblasti ochrany ptirody a krajiny, environmentélni vychovy a zapojeni | Zainteresovana Dobrovolnictvi
NNO mladeZe do tvorby environmentdlnich politik. Aktivity zahrnuji péci o krajinu, environmentaini | mladez —
vzdélavani, ucast mladeze na spravé véci verejnych a medialni ¢innost. environmentalni
uv Strategie spoluprace verejné | Systémové zmény v propojovani formalniho a neformalniho vzdélavani a aktivniho zapojeni | Neziskové organizace | Neformalni

spravy s nestatnimi neziskovymi
organizacemi na léta 2021 az
2030

neziskového sektoru do vzdélavacich procest.

vzdélavani

Dal3i klicovi aktéri: CRDM, DZS, NPI CR, SVC, Asociace podnikavé Cesko, Asociace neformalniho vzdélavani, TANDEM, NNO (NNO uznané MSMT pro praci s détmi a mlade#i), stfediska ekologické vychovy

a Sit stfedisek ekologické vychovy Pavucina, science centra, pamétové instituce (knihovny, muzea), domovy mladeze

2. Prechod do dospélosti

Gestor

Strategicky
dokument/iniciativa

Zacileni dokumentu/iniciativy

Cilova skupina

Tematické oblasti
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Narodni strategie financniho

Zvysovani finan¢ni gramotnosti prostrednictvim aktivit verejnych instituci, neziskového sektoru

Zaci zékladnich

Vstup na trh prace,

MF o v . s e v o \
vzdélavani 2.0 a komercnich subjektd. a stfednich Skol Zameéstnatelnost
Financni dva — jekt Dané Yy w s . , Zaint ] Vst trh préce,
MF |nancn|vsprava proje ane Odborné stdze a prednasky na skolach zamérené na problematiku dani a cel. al? eEesovana > u? na trh prace
a cla do 3kol mladez Zaméstnatelnost
- I , . o , ., | Mladilidé, b
Cili na vytvareni podminek pro naplnéni prava na bydleni, zejména pro osoby znevyhodnéné so?mlazle:’r(r)]iso ¥
MMR Koncepce bydleni v CR 2021+ v pfistupu k bydleni. Zaméfuje se na zvySeni dostupnosti a kvality najemnich bytd jako vhodné Fl’leiitostymi Bydleni
formy bydleni pro mladé lidi. Sbydleni
MMR Dostupné najemni bydleni Dotacné-uvérovy program zaméreny na zvyseni dostupnosti ndjemniho bydleni. Mladi dospéli Bydleni
Nabidky sti ii fednich Skol. Dal z D Iné jenské S Y h prace,
MO stipendia a!E)ld ,y stipendii pro stlﬂf:lenty stfednich skol. Dale moZnosti Ucasti na Dobrovolném vojenském %4ci strednich &kol stuP na trh prace
cviCeni pro studenty starsi 18 let. Zaméstnatelnost
Vytvari systém kontaktnich mist pro bydleni napFi¢ CR, kterd poskytuji poradenstvi a distribuuji tzv.
podplirnd opatfeni, jimiz je garantované bydleni, podporované obecni bydleni a asistence ... Ly
[ . . , R e . , ., , | Déti, mladez,
MMR Navrh zdkona o podpore | v bydleni. Preventivnimi ndstroji cili na osoby s problémy v bydleni (ohroZeni bytovou nouzi, Jranitelni mladi Bvdleni
(+ MPSV) bydleni s nadmérnymi naklady na bydleni nebo v energetické chudobé — v CR cca 1,6 mil. osob), dospéli ¥
podplrnymi opatienimi pak na osoby v bytové nouzi (v CR 154 tis. osob). Mezi prioritni cilové P
skupiny patfi mj. ohroZzené déti a zranitelni mladi dospéli.
(oasy L Nabidka odbornych stazi studentd kych skol tu MO, k é ib jaka . , ,
Odbornd stdz, zapojeni se do | . ? .l ,a ° ovrnyc Su ax ,S u.en um Vysokyc VS oV vrezor’u . a,mlpane na vna or,YOJa u Studenti vysokych Vstup na trh prace,
MO ) i civilnich zaméstnanci v rdmci resortu MO. MozZnost zafazeni do Aktivni zalohy, mozZnost Ucastnit | | N
obrany statu ) . ) Y ,, B, - . N 3kol Zaméstnatelnost
se Dobrovolného vojenského cviceni nebo pozadat o pfeduréeni pro doplnéni ozbrojenych sil.
Proiek ufi "7 ESF TR 1adé lidi ohrosena " ol
, ’ . r.c.ne tsp? u mancovan\v/z’ S , zZaméreny na' m adev idi ohrozené nezamelstnvanostl, s E:I em zvy5|°t Miadi lidé (15-29 let), | Miadi lidé s omezenymi
MPSV Zaruka pro mladé jejich zaméstnanost, vzdélani, odbornou praxi a zaméstnatelnost. Spoluprace skol, zaméstnavatell . , Y .
P nezamestnani pfilezitostmi
a UP CR.
MPSV Strategie rodinné politiky 2024— Zamé'l"uje ’se na Yéechny typy rodin dle jejich potfeb v Zivotnim cyklu, véetné mladych rodin Ror:!inv\(, mladé rodiny, Mladé rodiny
2030 a seniorskych rodin. seniofi
Koncence socidlniho  bvdleni Zaméruje se na mladé lidi a mladistvé opoustéjici Ustavni vychovu jako ohroZenou skupinu | Mladilidé, mladistvi
MPSV P y bezdomovectvim. Identifikuje problém bezdomovectvi LGBTQI+ mladeZe a potiebu fesSeni této | opoustéjici péci, Bydleni

Ceské republiky 2015-2025

situace.

LGBTQl+ mladez
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Strategicky ramec  politiky

Aktivni politika zaméstnanosti, prevence nezaméstnanosti prostiednictvim kariérového

Obcané véetné

Vstup na trh prace,

MPSV Jaméstnanosti do roku 2030 p(v)radenst\fl, podpo'ra Profesnl moblllty prostfednictvim efektivniho kariérového poradenstvi mladych lidi Zaméstnatelnost
béhem celé profesni drahy jednotlivce.
MPSV Podpora mladych dospélych | Zaopattfovaci pfispévky, individudlni planovani, podpora hleddni zaméstnéani a bydleni. Podpora | Mladi dospéli Vstup na trh prace,
opoustéjici nahradni péci kurdtor( v ndvaznosti na OSPOD. opoustéjici péci Zaméstnatelnost
MEMT Strategie vzdélavaci politiky CR P05||e.nv| Ikaoneroveho poradens’fw, spo!upr.aftre sqe zamestrjava’\tell a. partrjery, systema‘ucky’ kariérovy $ci a studenti Kariérové poradenstvi
do roku 2030+ rozvoj zaku, podpora pedagogl v motivaci zaka k dokonceni studia a prechodu na trh prace.
MZ Triple P Podpora mladych a zacinajicich rodi¢t prostfednictvim workshopli a mentoringu za ucelem | Mladirodice, Mladé rodiny

zlepseni vychovy a posileni rodi¢ovskych dovednosti.

zacinajici rodice

Dalsi klicovi aktéfi: NPI CR, Agentura pro socialni zacleriovani (MMR), SVC, PS Venkovska mladez NS MAS; UNICEF; CAS; Centrum Anabell; META; dal$i neziskové organizace pracujici s mladymi lidmi, obce

a kraje
3. Socialni za¢lenéni a wellbeing

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova skupina Tematické oblasti

dokument/iniciativa
MK Dotaéni program ORNK Poc?ppra integrace ro?j?ke njladezevprosltredr?lctwm kult.urnllch prOJ,ektu (budebnl ? téne,cnl sotJbory,, dalsi Romska ml4des BOvarotI dlsukrlmlnau

aktivity). Kultura slouzi jako integracni nastroj pro propojeni romské mensiny s majoritni spolec¢nosti. a predsudkim

MO Koncepce pfipravy obcanid | Aktivity pro obcany k ziskdni a prohloubeni znalosti a dovednosti v oblasti obrany, napf. projektové dny, | Obcan, Skoly, Odolnost a pocit

k obrané statu 2025-2030 branné-sportovni soutéze, kurzy pro pedagogy a podpora neziskovych organizaci a spolk. vzdélavaci centra, | bezpeci

NNO

MPSV Strategie rodinné politiky 2024— | Zd(raznuje roli neziskovych organizaci pracujicich s détmi a mladezi a podporuje dostupnost odbornych Déti a mlades Volny éas

2030

a volnocasovych aktivit pro déti se specialnimi potfebami.
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Mladi lidé

Narodni  strategie  rozvoje | Poskytovani socidlni péfe a pomoci détem a mladeZi, zejména v nizkoprahovych zafizenich " e L
MPSV )y N Y o o Déti a mladez s omezenymi
socialnich sluzeb 2016-2025 a prostiednictvim socidlnich kurator(. N .
pfilezitostmi
Zajisténi dostupnych, provazanych a kvalitnich sluzeb pro rodiny, déti a mladez; rozvoj nizkoprahovych
bezplatnych sluzeb a podpora primarni prevence.
Individudlni pfistup vefejnych sluzeb zaméstnanosti k osobam s vice znevyhodnénimi, rozvoj socidlniho e,' ” , s
. s s o S , vy N . Y S, z nizkopfijmovych | Mladilidé
Strategie socidlniho za¢lefiovani | podnikdni, podpora mladych osob pfi prfechodu ze Skoly na trh prace prostfednictvim kariérového . . , .
MPSV , rodin, rodiny s omezenymi
2021-2030 poradenstvi. . , N .
s détmi, mladi prilezitostmi
Komplexni podpora vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro znevyhodnéné osoby, rozvoj socidlniho podnikani, | lidé
motivace mladych pfi prechodu ze skoly na trh prace. Sladéni prace a vzdélavani u osob s nedokon¢enym
vzdélanim.
[ . . . . , " . s R voxer o | Mladi éli, Mladi lidé
Narodni strategie ochrany prav | Systém podpory mladych dospélych pfi vstupu do samostatného Zivota, se zaméfenim na opoustéjici adlvdv(?’SI?EI adi Ide, .
MPSV v . P - L v opoustejici s omezenymi
déti 2021-2029 nahradni péci nebo nefunkéni rodinné prostredi. X s s .
nahradni péci prileZitostmi
Koncepce rozvoje robace Mladilide
MSp p . P Zaméreni na praci s mladezi a détmi mladsimi 15 let jako opatreni k odklonéni od kriminalni kariéry. Déti a mladez s omezenymi
a mediace do roku 2025 . .
prileZitostmi
o Mladi lidé
. . - T o ENRT Miladistvi .
MSp Dotacni tituly Rozvoj probacnich a resocializacnich program(i pro mladistvé delikventy. delikventi s omezenymi
prileZitostmi
Omezeni vzdéldvaci segregace a podpora Zakd s rizikem etnické a jiné segregace vyplyvajici ze
znevyhodnéni. Dusevni zdravi,
Specializovana péce
Podpora dusevniho zdravi Zak( skrze rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci a reflektovani témat a duevni
MEMT Strategie vzdélavaci politiky CR | Psychohygieny, psychosomatiky a dusevniho rozvoje. S4ci a studenti gramotnost, Volny
do roku 2030+ Podpora organizaci pracujicich s détmi a mladeZi ve volném &ase, které vytvareji specifické vzdélavaci Cas, Zdrav,y ?iYOtni
a vychovné prostiedi odligné od formalniho vzdélavani. styl, Mladi lide
s omezenymi
Podpora celkového zdravi, odolnosti a preventivnich aktivit u déti, Zak( a studentt ve spolupraci s partnery, pfileZitostmi
jako je Statni zdravotni Ustav.
< Koncepce  podpory  sportu | Podpora komunitniho Zivota a integrace vSech socialnich skupin prostiednictvim sportu na lokdlni i narodnfi " - Dusevni zdravi,
MSMT . P “y . . Y . . . . - o Déti a mladez L. ]
2016-2025 Urovni. Priorita zamérena na zastaveni poklesu télesné zdatnosti, rlistu nadvahy a obezity u déti a mladeze Zdravy Zivotni styl
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Plan podpory pohybu déti, zaka
a studentd ve  skolach

Aktivni transport do skoly i ze Skoly, pohybové prestavky ve vyucovani, zmény ve vyuce télocviku, oteviena

- a Skolskych zafizenich a statni vevry oy , , wur ey , . L, Déti, zaci - ,
MSMT " ¥ Y , htisté, vice Skolnich sportovnich soutézi, intenzivnéjsi podpora sportovnich talentd, podpora dudini kariéry . Zdravy Zivotni styl
politiky Skolniho sportovci na vsokvch gkolach a studenti
a vysokoskolského sportu pro P ¥SOKy ’
obdobi 2024-2028
Zmocnénec pro  wellbeing, . . . , L v . . . . Dusevni zdravi,
< . , , " | Koordinace agend wellbeingu a duSevniho zdravi mezi ministerstvy, fizenymi organizacemi a stakeholdery, | Déti a mladez . . Ly
MSMT dusevni zdravi a Ustavni R L, , ., i . s Specializovana péce
i véetné zvySovani kvality Ustavni a ochranné vychovy. v Ustavni péci .
vychovu a dusevni gramotnost
Narodni  strategie  primarni , , . , . , Y L. S N
< o ., | Nastaveni systémové, jednotné a kooperujici spoluprace vSech subjektl participujicich na primarni ” s - ,
MSMT prevence rizikového chovani o L, . M NP . Déti a mladez Zdravy Zivotni styl
prevenci rizikového chovani na horizontalni i vertikalni drovni.
2019-2027
. , Strategie zajistuje dliraz na rozvoj osobnich a socidlnich kompetenci zaka prirezoveé v kurikulu, klade diraz . e
< RVP a rozvoj osobnich A (. S . , . N S . Boj proti diskriminaci
MSMT o , na prevenci rizikovych forem chovani a posiluje metody komunikace s cilem zamezit stereotyplm | Zaci . .
a socialnich kompetenci . . a predsudkdm
a predsudkdam.
. S wer (e . . . wo . . i -~ . Miladi lidé
Strategie prevence kriminality | Ochrana déti pred nasilim, identifikace ohroZzenych déti, intervence, rozvoj systému patrani po | Déti ohrozené , .
MV Y , . L s omezenymi
2022-2027 pohfeSovanych détech. kriminalitou I .
prileZitostmi
‘L _— ) N S o — \ _ . , o Mladi lidé
MV Koncepce vézenstvi do roku | ZlepSeni odborného zachazeni s mladistvymi ve véznicich, rozsifeni programu a zlepseni podminek vykonu | Mladistvi ve s omezenymi
2025 trestniho opatreni odnéti svobody. vykonu trestu s y.
prileZitostmi
Koncepce boje proti projevim v . . s . e, , Mladistvi . e
pA e P Y proj . ., | Zavadéni jednotné protiextremistické platformy, podpora probacnich a resocializacnich program( pro . Boj proti diskriminaci
MV extremismu @ pfedsudelné | . 1vé i dosp&lé pachatele, snifen rizika pachani trestné Einnosti a dospeli a predsudkim
nenavisti 2021-2026 pelep ! P ’ pachatelé P
. S s e s . . . "o N , . , (. - , . Dusevni zdravi,
Narodni akéni plan dusevniho | Rozvoj kompetenci pracovnik(i ve Skolstvi, metodické vedeni a budovani informacniho systému péce . s . L iy
Mz . e , ., s L Déti a mladez Specializovana péce
zdravi 2020-2030 o duSevni zdravi a dusevni poruchy déti a mladistvych. .
a dusevni gramotnost
[ , . s . . L, . , L, .. N L, . , Dusevni zdravi,
Narodni akéni plan prevence | Doplnéni metodik primarni prevence rizikového chovdni o postupy pfi sebeposkozovani a krizovych ... R L .y
Mz . . , v . . . . Déti a mladez Specializovana péce
sebevrazd situacich, véetné spoluprace s odborniky na sebevrazednost a krizové intervence. L,
a dusevni gramotnost
Dota&ni hazejici Pod dravotni péc blasti HIV/AIDS & piilezitosti dravotné postizené . . ... | Dusevnizdravi,
MZ otaéni programy vychazejici ze odpora zdravotni péce a prevence v oblasti / , rovné pfileZitosti pro zdravotné postizené | . . .

strategickych dokumentu

a programy podpory zdravi zasazené mladezZe skrze specifické programy.

Specializovana péce
a dusevni
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gramotnost, Zdravy
Zivotni styl
Strategicky ramec rozvoje péce | Prevence uzivani navykovych latek, véetné tabaku a alkoholu, u déti a mladistvych, s dlirazem na " L, - ,
Mz ;o _ . Yoo s Dét ladist zd tni styl
o zdravi v CR do roku 2030 spotrebitelské vzdélavani zamérené na mladé lidi do 18 let. et amiadistvi ravy zivotni sty
Statni program
environmentalniho vzdélavani, | Klicova narodni strategie pro oblast environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) i poradenstvi
MZP vychovy a osvéty | (EP) s pfesahem do podpory riznych forem neformalniho/mimoskolniho a celoZivotniho vzdélavani | Déti a mladez Zivotni prostiedi
a environmentdlniho | a vychovy v pfirodé od predskolnich déti pres teenagery.
poradenstvi 2016-2025
Statni politika sivotniho Statni p0|ltl!(a ’Z|votn|ho vprcva’stredl cili Pa podpﬁru’ .enV|ronmevnta|n|ho vz’delavarjl,’ v’yc’hon a osvevty’
3 . , a dobrovolnictvi v ochrané ptirody a krajiny. Soucasti jsou kromé standardniho vzdélavani a vychovy déti ” s 5. , .
MZP prostfedi 2030 s vyhledem do . , . . " L .. Y . L L Déti a mladez Zivotni prostredi
2050 a mladistvych také osvétové kampané pro Sirokou verejnost ¢i podpora ob¢anského aktivismu a participace
na ochrané Zivotniho prostiedi.

Dal3i kli€ovi aktéfi:

Narodni tstav dusevniho zdravi (NUDZ), Statni zdravotni Gstav (SZU), Centrum podpory vefejného zdravi (CPVZ), DZS, NPI CR, SVC, CRDM, Nevypust dusi, SOFA a dalsi neziskové organizace pracujici
s mladymi lidmi, obce a kraje

4. Duvéra mladych lidi ve vladu a verejné instituce

Gestor Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova skupina Tematické oblasti
dokument/iniciativa

Rozvoj obcanského a pravniho védomi zakd, posilovani jejich smyslu pro osobni i ob¢anskou
odpovédnost a motivace k aktivni a kvalitni U¢asti na Zivoté demokratické spolecnosti | Zaci, mladilidé
v souvislosti s plnénim ukol( obrany statu.

Koncepce pripravy obcanl
k obrané statu 2019-2024

Motivace mladych

MO lidi k participaci
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Rovné  prileZitosti
Projekt sjednoceni pfristupu | Implementace metod participace détiv klicovych oblastech jejich Zivota, v€etné diskusi s détmi " k participaci,
MPSV . . , oL 9 Ly o . Déti do 18 let . ,
k ohroZzenym détem ve fokusnich skupinach a osvéty pro odbornou i Sirokou verejnost. Motivace mladych
lidi k participaci
Podpora obcanskych kompetenci mladeze, mezigeneracni spoluprace a participace senior( Motivace mladych
Strategie  rodinné politiky | @ mladeZe ve spolecnosti (podpora komunitniho setkavani a participace rodin), zvazovani lidi k participaci
MPSV bonifikace této ucasti napriklad pfi pfiji im tizeni Mladi lidé ; Xt ’
2024-2030 prikiad pri prijimacim rizeni. Mezigeneraéni
rozmeér
Repreze’ntécg a z.astupoyanl zgjrr)u 'mladycl"l lidi na? urovn,l EU. StrL'Jktur?vany d|§|9g je dialog Motivace mladych
< s mladymi lidmi a mladeZnickymi organizacemi, ktery zahrnuje tvlirce politik a osoby - L
MSMT, . P , P , , , , " PR P lidi k participaci,
CRDM Program Dialog EU s mladezi s rozhodovaci pravomoci, jakoZ i odborniky, vyzkumné pracovniky a pfipadné jiné pfislusné | Mladi lidé Meziseneraéni
aktéry obcanské spolecnosti. Program prispiva k tvorbé cilli a implementace strategie EU pro rozmgér
mladez.
MSMT e oy NN Moti ladych
! , o X Reprezentace a zastupovani zajma mladych lidi na pdé OSN, propagace a naplnovani lidskych . c,) vace m.a' yc'
MzV, Program mladych delegati CR ) . RN » , - . o o S lidi k participaci,
> prav a nasledné Sifeni povédomi o fungovani OSN a moznostech participace, aktivniho | Mladilidé . .
MZP, do OSN Y . .. , . Ly s Mezigeneracni
< obcanstvi a Cilech udrzitelného rozvoje mezi ceskou mladezi. >
CRDM rozmer
Zastoupeni mladych
Ov Pfimé zapojeni mladeze ve | Tfi mladi zastupci z organizaci sdruzujicich mladé lidi s plnym hlasovacim pravem zastupuji | Mladi lidé vyslani zapojenymi | kandidatd a decision

Vyboru vlady pro prava ditéte

mladez ve Vyboru a maji pribéznou podporu pro svou Ucast.

organizacemi

maker( ve vefejnych
politikach

Dalsi klicovi aktéfi: CRDM, DZS, NPI CR,
a mladeze, €SU, kraje, obce

SVC, skoly, knihovny, CAS; Diky, 7e modZem; Clovék vtisni a dali NNO, parlamenty déti a mladeie a Republikové férum parlamentd déti

5. Kapacity pro koordinovanou podporu mladych lidi

Gestor | Strategicky Zacileni dokumentu/iniciativy Cilova skupina Tematické oblasti
dokument/iniciativa
MPSV Strategie rodinné politiky 2024- | Podpora zapojeni mladych lidi do komunitniho Zivota. Mladi lidé Participacni kultura

2030
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MPSV Projekt  sjednoceni  pfistupu
k ohroZzenym détem

Podpora participace déti v rozhodovacich procesech a osvéta o principech participace
prostifednictvim ¢lankld a metodickych materiald.

Ohrozené déti a odborna
verejnost

Smysluplné
zapojovani mladych
lidi

MSMT Strategie vzdélavaci politiky CR do

Podpora aktivniho obc¢anstvi a principd udrZitelného rozvoje.

Celozivotni vzdélavani

Participacni kultura

roku 2030+ obcand, véetné mladych lidi
MSMT Panel mladeze MSMT Panel mladeze MSMT je nezévisly poradni organ fungujici pti Sekci vzdélavani a mladeze MSMT. | Mladi lidé Smysluplné
Cilem je umoznit mladym lidem ze Sirokého spektra Ceské spoleCnosti pfispivat k tvorbg, zapojovani mladych
monitorovani a vyhodnocovani politiky mladeze. lidi
MV Aktualizovana Koncepce integrace | Aktivni podpora zapojeni cizincl do vefejného Zivota tak, aby se mohli citit jeho soucasti | Mladi lidé s migracnim | Participacni kultura
cizincd — Ve vzdjemném respektu | a pocitovali spoluodpovédnost za déni v komunité. pozadim
2024
MZP Program na podporu projektl | Podpora dobrovolnictvi mladeze v ochrané pfirody. Zainteresovani mladi lidé | Smysluplné
NNO (environmentalni oblast) zapojovani  mladych

lidi

Dalsi klicovi aktéri:

UV, CRDM (Strukturovany dialog s mladezi), DZS, NPI CR, SVC, CAS, CSU, neziskové organizace pracujici s mladymi lidmi, obce, kraje, mladi ob&ané
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Seznam priloh
Priloha 1. Definované vyzvy v oblasti podpory mladych lidi

Pfiloha 2. Analytické podklady

2.1. Deskriptivni analyza

2.2.Z4avéry z kulatych stoll k pfipravé nové Koncepce pro oblast mladeze 2025+
2.3.Podnéty Panelu mladeie MSMT

2.4.Podnéty mladych delegatli do EU

2.5.PEST analyza podpory mladych lidi v CR

Priloha 3. Financ¢ni plan a dlouhodoby vyhled implementace

Seznam zkratek

AMG Asociace muzef a galerii Ceské republiky
ANEV Asociace neformdlniho vzdélavani
CEl Stfedoevropska iniciativa

CAS Ceska asociace streetwork

CR Ceska republika

CRDM Ceskd rada déti a mladeze

Csu Ceska stfedogkolska unie

csu Cesky statisticky rad

CSI Ceska gkolni inspekce

DIA Digitalni a informacni agentura

DZS DUm zahranicni spoluprace

ESF Evropsky socidlni fond

EU Evropska unie

IROP Integrovany regionalni operaéni program
MD Ministerstvo dopravy

MF Ministerstvo financi

MK Ministerstvo kultury

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MO Ministerstvo obrany

MSp Ministerstvo spravedInosti
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Ministerstvo vnitra

Mz Ministerstvo zdravotnictvi

MZe Ministerstvo zemédeélstvi

MzVv Ministerstvo zahranicnich véci

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

NSA Narodni sportovni agentura

NNO Nestatni neziskové organizace

NPI CR Narodni pedagogicky institut Ceské republiky
NS MAS Narodni sit Mistnich akénich skupin

POKOS Ptiprava ob¢anu k obrané statu

PS Pracovni skupina

OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
ORNK Odbor regionalni a ndrodnostni kultury Ministerstva kultury
OSN Organizace spojenych narodu

OSPOD Organ socialné-pravni ochrany déti

RE Rada Evropy

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SMo CR Svaz mést a obci Ceské republiky

SMS CR Sdruzeni mistnich samosprav Ceské republiky
SP DDM SdruZeni pracovnik(l dom( déti a mladeze

SS Stfedni $kola

svC Stfediska volného €asu

UNICEF Détsky fond Organizace spojenych narod(
Up CR Utad prace Ceské republiky

v Utad vlady Ceské republiky

S Vysoka gkola

VA Zakladni 3kola
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