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i skupina MSMT - Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi
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SPOLECNE PROFESNI
OMPETENCE

Cile

1. Vytvofit sit vzdélavatelll z

fakult a ze Skolského
terénu, ktefi se pfimo vénuiji
rozvoji budoucich ugitell v
dané oblasti KR a chtéji se
spole¢né dale zlepSovat.

. Spole¢né definovat téma,

kterému se vénujeme, s
oporou o KR AAU.

. Zmapovat soucasny stav,

silné a slabé stranky,
hrozby a pfilezitosti

Terminy setkani

1. setkani 23. 5. 2024
2. setkdni 13. 6. 2024
3. setkani 3. 9. 2024
4. setkani 22.10. 2024
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Kompetence 6. 1

: X Co je dulezité pro to, aby studenti a

SyStemat|Cky praCUJ| studentky ucitelstvi mohli rozvijet
’ v - - kompetenci 6.17?
Nna Utvaren| SvehO e Pracovat formativnhé s KRAAU
o _ . prubézné od pocatku studia
sebepojeti v roli ucCitele v , ,
e Zarazovat vyuku zacilenou na

= = 2 profesni sebepojeti a to jak v
Cl UCItel ky d nNa svem pedagogicko-psychologicke, tak i

’ . oborové didaktické pfipravé

profesnim rozvoiji.

e Spolupracovat s provazejicimi uciteli
reflektujicimi vlastni sebepojeti v roli
ucitele



Co délaji v roli ucitele/ucitelky? Jak se to projevuje pfimo ve vyuce?

e Premysli nad svou roli e UCitel je pro sveé zaky vnitrné
ucitele/ucitelky, vyhledava konzistentni a predvidatelny,
vzory a svou roli reflektuje. jeho kroky jsou promyslené a

o ] ] cilene.

e Navstevuje vyuku svych kolegu
a umoznuje hospitaci ve vlastni e \/yuka je ramovanag, od cile k
vyuce, pracuje s prinosy vysledkum uceni. Z ucitelovy
kolegialni hospitace a reflexe prace je patrné, Ze vi, éeho
pro svuj profesni rozvoj. chce vyukou dosahnout.

® Ma ve svém tydennim rozvrhu e \Vnima svou roli ucitele ve
pravidelny prostor pro reflexi. vztahu k zakim, nejen
Vyhodnocuje svu1 profesni posun izolované vzhledem k sobé,

na zakladé zpétné vazby z

ruznych zdroju i reflexe s kolegy. nebo oboru.



Kompetence 6. 2

Odpovédné pracuji s
informacemi a s
digitalnimi nastroji, vedu
zaky a zakyne k
demokratickym
hodnotam a jednam v
souladu s profesni
etikou.

Co je dulezité pro to, aby studenti
a studentky ucitelstvi mohli
rozvijet kompetenci 6.2?

Védome pracovat s tim, ze jako
vzdélavatelé, modelujeme ve vyuce
(ne)naplnéni této kompetence.

Klast duraz na rozvoj dovednosti
budoucich ucitelu v praci s
informacemi a jejich zdroji.

V prubéhu praxe reflektovat zpusob
vystupovani a komunikace studenta
ucitelstvi i etické otazky tykajici se
jeho jednani i jednani zaku.



Co délaji v roli ucitele/ucitelky?

Zohlednuje, ze svym jednanim
ovliviuje charakter a osobnost
zaku.

Pri planovani vyuky neopomiji
afektivni cile, které jsou
synergické s cil kognitivnimi.
Vraci se k nim, vyhodnocuje je,
sleduje posun zaku.

Vyuziva konkrétni pedagogické
situace k freseni hodnotovych a
etickych otazek. Nevyhyba se
problematickym otazkam.

Co délaji jejich zacilzakyné?

|denfikuji znaky (ne)kvalitniho,
(ne)ovéreného zdroje informaci.

Aktivné pracuji s informacemi a
participuji na rozhodovani.

Popisuji své hodnoty a
reflektuji jejich vyvoj i to, zda je
jejich jednani v souladu s tim,
kym se chtéji stavat.



Kompetence 6. 3

Co je dulezité pro to, aby studenti a

SyStemat|Cky peéun O studentky ucitelstvi mohli rozvijet
kompetenci 6.3?
Sve dusevnl Zd ravi a e Oteviené diskutovat o tom, co je to
. profesionalita ucitele a jak se
psyChOhyg |en U . projevuje_

e Nebat se pal€ivych otazek vCetné
pfi€in stresu a toho, co muze vést k
vyhofreni.

e Podporovat porozuméni vliastnim
potrebam, oéekavanim a
obavam.



Co délaji v roli ucitele/ucitelky?

Pod vedenim provazejiciho
(uvadeéjiciho) ucitele trénuje svoiji
dovednost soustredit se pfi
osobnim rozvoji na jednu vec,
prioritizovat ukoly a udrzovat si
osobni hranice.

Stanovuje si pfimérene, realné
cile.

Zna sam sebe a reflektuje, zda
to, co deéla, je v souladu s tim,
kam sméruje.

Co délaji jejich zacilzakyné?

Otevreneé s ucCitelem
komunikuiji, sdileji své
pocity, potreby.

Mohou se lépe koncentrovat i
uvolnit.

si je dokazi rozdélit a
postupovat krok za krokem.



Spolecna diskuse

Co podporuje muj wellbeing v Co brani mému wellbeingu
roli vzdélavatele/ucCitele? roli vzdélavatele/uCitele?



https://www.menti.com/algqrsm94j2u

Jak dopadlo hlasovani?



Modelovani

ProcC je dulezité zacit u sebe?

Pozvanka k vzajemnéemu uceni
e sdileni inspirativni praxe

e kolegialni hospitace

e Jan Habl, PdF UHK, Centrum rozvoje charakteru
e Martina Kekule, MFF UK



CO PRO ME ZNAMENA UCIT FYZIKU? PROC UCIT BYZIKU?Z
Sebepojeti ucitele v ramci oborové pripravy o —

Konkrétni aktivita, jak rozvijet kompetence oblasti 6

v oborovych didaktikach (didaktika fyziky).

V ramci Didaktiky fyziky | na MFF UK.

martina.kekule@matfyz.cuni.cz

Cile aktivity

Kompetence 6.1: Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele ci ucitelky a na svém profesnim rozvoji.
Prvni zamysleni se a vytvoreni obrazu sebe jako ucitele nebo uditelky fyziky = start premysleni o pojeti role ucitele fyziky.
Sdileni a konfrontace se sebepojetim spoluzakd = zvySené sebevédomi pri zacatku kariéry a konfrontace s kolegy.

Nasledna zpétna vazba k mikrovystuptim vzhledem k vlastnimu pojeti studenta a studentky.



Centrum rozvoje charakteru nabizi...

Moznost hospitace v predmeétech Pedagogicka propedeutika, Filosofie vychovy,
Etické hodnoty a normy prof. Jana Habla na PdF UHK

Publikace a kurzy na téma vychova charakteru v pripravé budoucich ucitelu,
odborné konzultace i pfimo u vas na fakulté.

Vychova charakteru

a vyuka ctnosti ve Skoldch

?
James Arthur, Kristjin Kristjansson, Problém uifelnosti dobro

Tom Harrison, Wouter Sanderse a Daniel Wright Nn Chﬂfﬂkfefu znleil

(AC CENTRUM ROZVOJE CHARAKTERU



