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Pracovní skupina MŠMT k oblasti 6 KR AAU

● 4 setkání od května do října 2024
● 35 nominovaných členů z celé ČR
● účast na setkáních 20-25
● sdílený padlet s výstupy a materiály

https://padlet.com/Ucitel_nazivo/pracovn-skupina-m-mt-profesn-sebepojet-rozvoj-etika-a-du-evn-lpl3zih6hsp1hmyi?token=QkFoN0J6b01jR0Y1Ykc5aFpIc0lPZ3h3ZFhKd2IzTmxTU0lTYzNWeVptRmpaVjkwYjJ0bGJnWTZCa1ZVT2d4MlpYSnphVzl1U1NJR01nWTdCMVE2REhWelpYSmZhV1JwQkZ1b29TODZEMlY0Y0dseVpYTmZZWFJWT2lCQlkzUnBkbVZUZFhCd2IzSjBPanBVYVcxbFYybDBhRnB2Ym1WYkNFbDFPZ2xVYVcxbERiSVZIOEQreHRKZENUb05ibUZ1YjE5dWRXMXBBZ3dET2cxdVlXNXZYMlJsYm1rR09nMXpkV0p0YVdOeWJ5SUdlRG9KZW05dVpVa2lDRlZVUXdZN0IwWkpJZ2hWVkVNR093ZFVTWFU3REEyeUZSL0Evc2JTWFFrN0RXa0NEQU03RG1rR093OGlCbmc3RUVBTS0tNjdlMTc5ZDYzYmFlMThlNWQxOGY4NzM3ZWUxNmQ2NTlmNWY3ZGU0Mw--&signature=d5f606ac25a39f2be90a64f61c7962f0




Kompetence 6. 1
Systematicky pracuji 
na utváření svého 
sebepojetí v roli učitele 
či učitelky a na svém 
profesním rozvoji.

Co je důležité pro to, aby studenti a 
studentky učitelství mohli rozvíjet 
kompetencí 6.1?

● Pracovat formativně s KRAAU 
průběžně od počátku studia

● Zařazovat výuku zacílenou na 
profesní sebepojetí a to jak v 
pedagogicko-psychologické, tak i 
oborově didaktické přípravě

● Spolupracovat s provázejícími učiteli 
reflektujícími vlastní sebepojetí v roli 
učitele



Co dělají v roli učitele/učitelky?     Jak se to projevuje přímo ve výuce? 

● Přemýšlí nad svou rolí 
učitele/učitelky, vyhledává 
vzory a svou roli reflektuje.

● Navštěvuje výuku svých kolegů 
a umožňuje hospitaci ve vlastní 
výuce, pracuje s přínosy 
kolegiální hospitace a reflexe 
pro svůj profesní rozvoj.

● Má ve svém týdenním rozvrhu 
pravidelný prostor pro reflexi. 
Vyhodnocuje svůj profesní posun 
na základě zpětné vazby z 
různých zdrojů i reflexe s kolegy.

● Učitel je pro své žáky vnitřně 
konzistentní a předvídatelný, 
jeho kroky jsou promyšlené a 
cílené.

● Výuka je rámovaná, od cíle k 
výsledkům učení. Z učitelovy 
práce je patrné, že ví, čeho 
chce výukou dosáhnout.

● Vnímá svou roli učitele ve 
vztahu k žákům, nejen 
izolovaně vzhledem k sobě, 
nebo oboru.



Kompetence 6. 2
Odpovědně pracuji s 
informacemi a s 
digitálními nástroji, vedu 
žáky a žákyně k 
demokratickým 
hodnotám a jednám v 
souladu s profesní 
etikou.

Co je důležité pro to, aby studenti 
a studentky učitelství mohli 
rozvíjet kompetencí 6.2?
● Vědomě pracovat s tím, že jako 

vzdělavatelé, modelujeme ve výuce 
(ne)naplnění této kompetence.

● Klást důraz na rozvoj dovedností 
budoucích učitelů v práci s 
informacemi a jejich zdroji.

● V průběhu praxe reflektovat způsob 
vystupování a komunikace studenta 
učitelství i etické otázky týkající se 
jeho jednání či jednání žáků.



Co dělají v roli učitele/učitelky?                 Co dělají jejich žáci/žákyně? 

● Zohledňuje, že svým jednáním 
ovlivňuje charakter a osobnost 
žáků.

● Při plánování výuky neopomíjí 
afektivní cíle, které jsou 
synergické s cíli kognitivními. 
Vrací se k nim, vyhodnocuje je, 
sleduje posun žáků.

● Využívá konkrétní pedagogické 
situace k řešení hodnotových a 
etických otázek. Nevyhýbá se 
problematickým otázkám.

● Idenfikují znaky (ne)kvalitního, 
(ne)ověřeného zdroje informací.

● Aktivně pracují s informacemi a 
participují na rozhodování.

● Popisují své hodnoty a 
reflektují jejich vývoj i to, zda je 
jejich jednání v souladu s tím, 
kým se chtějí stávat.



Kompetence 6. 3
Systematicky pečuji o 
své duševní zdraví a 
psychohygienu.

Co je důležité pro to, aby studenti a 
studentky učitelství mohli rozvíjet 
kompetencí 6.3?

● Otevřeně diskutovat o tom, co je to 
profesionalita učitele a jak se 
projevuje.

● Nebát se palčivých otázek včetně 
příčin stresu a toho, co může vést k 
vyhoření.

● Podporovat porozumění vlastním 
potřebám, očekáváním a 
obavám.



Co dělají v roli učitele/učitelky?               Co dělají jejich žáci/žákyně? 

● Pod vedením provázejícího 
(uvádějícího) učitele trénuje svoji 
dovednost soustředit se při 
osobním rozvoji na jednu věc, 
prioritizovat úkoly a udržovat si 
osobní hranice.

● Stanovuje si přiměřené, reálné 
cíle.

● Zná sám sebe a reflektuje, zda 
to, co dělá, je v souladu s tím, 
kam směřuje.

● Otevřeně s učitelem 
komunikují, sdílejí své 
pocity, potřeby.

● Mohou se lépe koncentrovat i 
uvolnit.

● Při řešení složitějších úkolů 
si je dokáží rozdělit a 
postupovat krok za krokem.



Společná diskuse
Co podporuje můj wellbeing v 
roli vzdělavatele/učitele?

Co brání mému wellbeingu 
roli vzdělavatele/učitele?

odkaz

https://www.menti.com/algqrsm94j2u


Jak dopadlo hlasování?



Modelování
Proč je důležité začít u sebe?

Pozvánka k vzájemnému učení
● sdílení inspirativní praxe
● kolegiální hospitace
● Jan Hábl, PdF UHK, Centrum rozvoje charakteru
● Martina Kekule, MFF UK





Centrum rozvoje charakteru nabízí…
Možnost hospitace v předmětech Pedagogická propedeutika, Filosofie výchovy, 
Etické hodnoty a normy prof. Jana Hábla na PdF UHK

Publikace a kurzy na téma výchova charakteru v přípravě budoucích učitelů, 
odborné konzultace i přímo u vás na fakultě. 


