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Ministerstvo 8kolstvi, mladeZze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) aktualizuje ,Metodicky vyklad
k odménovani pedagogickych pracovnikl a ostatnich zaméstnanct Skol a Skolskych zafizeni®. Tento
metodicky vyklad ma pomoci Feditelim Skol a Skolskych zafizeni, jejich odpovédnym zastupclim
i zfizovatelim Skol a Skolskych zafizeni ke snadnéjSi orientaci v odménovani a pfi zafazovani
zaméstnancu do platovych tfid podle katalogu praci.

Aktualizace provedena v srpnu 2019 rozsifila text vykladu zejména s ohledem na odmérnovani
a vykazovani ¢innosti podporovanych z tzv. Sablon. Vyklad byl také doplnén o text k platovému zafrazeni
vedoucich pedagogickych pracovniku.

Nasledné pak aktualizaci provedenou v zafi 2021 doslo k reakci na zmény provedené ke dni 1. 1. 2020
v nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich
predpisl, konkrétné u povolani vychovatel, asistent pedagoga, lektor-instruktor, socialni pracovnik,
administrativni a spisovy pracovnik, uklize¢ a provozar, a dale na novelu nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisu
(ucinnost od 1. 9. 2021), ktera vycClenuje zvlastni pfiplatek za vykon praci tfidniho ugitele do samostatné
skupiny zvlastnich pfiplatkd.

Metodicky vyklad byl dale doplnén o metodiku k zafazovani pracovnikl v obchodnim provozu.

Soucasné byly pro zfizovatele Skol nové nastinény moznosti hodnoceni vedoucich pedagogickych
pracovnika.

Poznamky k pfikladdm praci jsou pak psany kurzivou a jsou doporudujici.

Upravou ke dni 27. listopadu 2023 pak doslo k vybranym legislativné technickym zpresnénim. Soucasné
doslo také k doplnéni vykladu ve vztahu k praxi pedagogickych pracovnikd. Navazné doslo téz k upravé
vykladu ohledné specializa&niho pfiplatku.

Upravou ke dni 17. dubna 2026 doslo k reakci na novelizaci zakoniku prace a nafizeni viady &. 222/2010 Sb.,
o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravée

V Praze dne ..... dubna 2026

Mgr. Jan Mare§, MBA
nameéstek pro fizeni sekce vzdélavani a mladeze
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1. Odmeénovani — pravni predpisy a pojmy

Odménovani za praci je jednou z nejdulezitéjSich oblasti pracovnépravnich vztah(l a plati pro
né zakladni princip stejného penézitého pinéni (stejného platu, mzdy nebo odmény z dohody) za stejnou

praci nebo za praci stejné hodnoty u zaméstnavatele.

1.1.

Pravni predpisy upravujici odménovani

Odménovani je upraveno:

zakonem €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ZP), ¢ast Sesta,
§ 109 az § 150 a § 224 odst. 2 v Casti desaté ZP,

nafizenim vilady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen NV &. 341/2017 Sb.),

narizenim vlady ¢. 443/2024 Sb., o vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku
ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen NV
€. 443/2024 Sb.),

nafizenim vlady &. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Odménovani v ZP:

odménovani platem — viz § 112, § 122 az § 137 a § 224 odst. 2 ZP,
odménovani mzdou obsahuje § 111, § 113 az § 121 ZP,
o odméné z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pojednavaji § 111, § 138 ZP,

o0 odméné za pracovni pohotovost § 140 ZP.

Odménovani za praci formou platu:

Plat je poskytovan ve vefejnych sluzbach a spravé (tzv. nepodnikatelskéd sféra, napf. resort
Skolstvi) u zaméstnavateli vymezenych v § 109 odst. 3 ZP.

Pro odménovani platem plati zasada ,co neni dovoleno, je zakazano®, tj. plat se nesmi urcit jinym
zpusobem, v jiném slozeni ani v jiné vySi, nez stanovi ZP a pravni predpisy vydané k jeho
provedeni.

ZP, provadéci nafizeni vlady a sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zakonu
a mezinarodnich smluv stanovuje nejnizsi irovné zaru¢eného platu zaméstnancu.

Odménovani za praci formou mzdy:

Plati, ze mzda je penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturalni mzda) poskytované
zaméstnavatelem zaméstnanci za praci, neni-li v ZP stanoveno jinak.

Mzdou odménuji zaméstnavatelé, jejichz hlavni ¢innost sméfuje ve vétSiné pfipadu k dosazeni
zisku; ve Skolstvi formou mzdy odménuji napf. vefejné vysoké Skoly nebo tzv. soukromé
a cirkevni Skoly.

Smluvni vztahy jsou volnéjsi — ZP a sdéleni Ministerstva prace a socialnich véci ve Sbirce zakonl
a mezinarodnich smluv stanovuje nejnizsi Urovné minimalni mzdy zaméstnancu a zavazné
priplatky; zaméstnavatel voli takové formy a takovou vysi mzdy, které jsou pro ného optimalni
z hlediska dosahovani zisku i z hlediska motivace zaméstnancd.
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1.2. Hlavni zasady a pojmy v odménovani

Hlavni zasady:

Za praci se odménuje podle slozitosti, odpovédnosti, namahavosti a obtiznosti vykonavané prace,
podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledku.

Odvétvova srovnatelnost — stejné narocné prace jsou zarazeny do stejnych platovych tfid.
Rozhoduijici podil platu tvofi narokové slozky.

Plat je penézité plnéni poskytované za praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je:

1.

2.
3.
4

stat,

Uuzemni samospravny celek (obec nebo kraj),

statni fond,

pfispévkova organizace za predpokladu, ze jeji naklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou pIné zabezpeCovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
zfizovatele nebo z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpis, nebo

$kolska pravnicka osoba zfizena MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle

zakona ¢&. 561/2004 Sb., o prfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdeélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obéanim cizich statii s mistem vykonu prace
mimo Gzemi Ceské republiky.

Plat uréuje podle § 122 ZP zaméstnavatel, resp. zfizovatel u feditele Skoly — tj. statutarniho organu
verejnych PO, jen zplsobem, ve sloZeni a takové vysi, kterou stanovi ZP a pravni pfedpisy vydané
k jeho provedeni. Platem pak nejsou nahrady vydaju poskytované v souvislosti se zaméstnanim, napf.
nahrady platu, odstupné, cestovni nahrady, odména za pracovni pohotovost apod.

Plat tvofi tyto slozZky:

1.

platovy tarif — je ur€en platovou tfidou a platovym stupném ve stupnici platovych tarifa (tzv.
platovych tabulkach) — § 123 ZP a NV ¢&. 341/2017 Sb. (dfive NV 564/2006 Sb.),

priplatek za vedeni (vCetné zastupovani) u vedoucich zaméstnancl — § 124 a § 11 ZP.

PFiplatek za vedeni je vazan zejména na kategorii vedoucich zaméstnanclt (§ 124 odst.
1 ve spojeni s § 11 ZP), ale pfislusi i nékterym dal$im skupinam zaméstnancli — za podminek
ZP (§ 124 odst. 2 a odst. 4) — jde napf¥. o trvale ustanovené zastupce statutarniho organu nebo
o0 zaméstnance, ktefi nejsou vedoucimi zaméstnanci, ale jsou podle organizaéniho pfedpisu
opravnéni organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnanct a davat jim k tomu ucelu
zavazné pokyny (nikoli vSak stanovovat a ukladat pracovni ukoly). Pfiplatek za vedeni nenalezi
zaméstnanci, ktery je sice zaméfen na urCity vécny uUsek Cinnosti zaméstnavatele, ale
neorganizuje, nefidi a nekontroluje praci jinych zaméstnanca.

priplatek za no€ni praci — § 125 ZP,

pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli — § 126 ZP,

plat nebo nahradni volno za praci pres€as (pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem
nedohodli na ndhradnim volnu misto platu za praci pfescas) — § 127 ZP; nelze u feditele Skoly
(v platu vedouciho zaméstnance, ktery je statutarnim organem, je vzdy pfihlédnuto k veskeré
praci prescas),

pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi — § 128 ZP, § 2 NV &. 4437/2024 Sb.,
(napf. prach, chemickeé latky, hluk, ktery pfekracuje hygienicky limit apod.),

zvlastni priplatek — u zaméstnanc, ktefi vykonavaji prace podle miry neuropsychické zatéze,
rizika ohroZeni zdravi nebo Zivota a dale obtiznosti prace — § 129 ZP, § 8 a pfiloha
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€. 5 NV ¢&. 341/2017 Sb. (napf. dohled nad zaky, kterym hrozi zvySené riziko Urazu, prace
tfidniho ugitele apod.),

8. priplatek za rozdélenou sménu — § 130 ZP — souvislé pferuseni prace nebo souhrn pferuseni
prace vramci smény Cini alespon dvé hodiny, kde sménou pedagogického pracovnika
je predem stanovena pracovni doba, v niz kona pfimou pedagogickou ¢&innost a prace
souvisejici s pfimou pedagogickou ¢innosti. V pfipadé, Ze by zaméstnavatel stanovil v ramci
8hodinové pracovni smény zacatek napf. na 6:30 hod. a konec napf. na 16:30 hod. a vice,
méla by vychovatelka délenou sménu, protoze teprve tehdy by doSlo k pferuSeni celkové
pracovni smény na dvé hodiny (plny pracovni Uvazek 40 hod. tydné — 8 hod. denné),

9. priplatek za pfimou pedagogickou ¢innost nad stanoveny rozsah — § 132 ZP a NV
¢. 75/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl’,

10. specializaéni priplatek pedagogického pracovnika — § 133 ZP a § 9 vyhlasky
€. 317/2005 Sb., tj. za vykonavani specializovanych &innosti, k jejichz vykonu jsou nezbytné
dalSi kvalifika¢ni predpoklady (kvalifikacni pfedpoklady pro vykonavani téchto €innosti a jejich
taxativni vycCet stanovi § 9 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.).

Pokud je specializovana c&innost vyzadujici dalSi kvalifikaéni pfedpoklady z nezbytnosti
vykonavana v souladu s § 22 odst. 11 zakona ¢&. 563/2004 Sb. pedagogickym pracovnikem,
ktery nesplniuje pfedpoklad odborné kvalifikace pro vykon této &innosti, nalezi pedagogickému
pracovnikovi i za takové situace specializac¢ni priplatek podle § 133 ZP. Plati, ze zakonik
prace podminuje vznik prava na specializa¢ni priplatek pedagogického pracovnika jen
vykonem prislusnych praci.

| zde pak ale plati, ze feditel Skoly odpovida za odbornou a pedagogickou uroven
poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb, kde nasledné vykon specializované
¢innosti bez spliovani dalSich kvalifikaénich predpokladli je v rozporu s § 29 odst.
4 pism. b) z. o ped. prac., jenz Ize umoznit pouze vyjimecné na zakladé vyjimky uvedené
Vv § 22 odst. 11 zakona, tedy na nezbytnou dobu a v nezbytném rozsahu. Je proto nutné,
aby reditel Skoly za takovych okolnosti aktivhé a neprodlené usiloval o zajiSténi vykonu
specializované ¢innosti plné kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem, napf.
stanovenim potiebného studia vhodnému pedagogickému pracovnikovi v planu dalSiho
vzdélavani podle § 24 odst. 3 cit. zakona. Dlouhodoby vykon specializované ¢innosti
pedagogickym pracovnikem, ktery nesplfiuje pravnimi predpisy stanovené dalsi
kvalifikaéni predpoklady, je nepripustny a nedostate¢na aktivita reditele Skoly pfri
zajisténi pedagogického pracovnika spliujiciho dalsi kvalifikaéni predpoklady muaze byt
v krajnim pfipadé posouzena i jako zavazné poruseni nebo neplnéni pravnich povinnosti
vyplyvajicich z €innosti, ukoli a pravomoci na vedoucim pracovnim misté reditele.

11. plat nebo nahradni volno za praci ve svatek — § 135 ZP; za praci ve svatek se poskytuje
nahradni volno. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku
ve vySi primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek misto nahradniho volna.
Nepracoval-li zaméstnanec proto, ze na jeho obvykly pracovni den pfipadl svatek, plat se
mu nekrati,

12. osobni priplatek — § 131 ZP, zaméstnavatel mize zameéstnanci poskytovat osobni pFiplatek
az do vySe 100 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tfidé, do které
je zaméstnanec zarazen; pfitom postupuje v souladu s § 110 odst. 5, tj. i za u€elem udéleni
osobniho pfiplatku se pracovni vykonnost posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci,
pracovnich schopnosti a sou¢asné pracovni zpusobilosti a vysledky prace se posuzuji podle
mnoZstvi a kvality.,

" Pravni vyklad k § 23 zékona &. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisd,
a § 132 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu, ¢.j. MSMT-8154/2013-201, odkaz:
http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich


https://mmr.gov.cz/
https://www.aspi.cz/products/lawText/1/62694/1/ASPI%253A/262/2006%20Sb.%2523110.5
http://www.msmt.cz/dokumenty/pravni-vyklad-k-23-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich

13. odmény — § 134 a § 224 odst. 2 ZP, za Uspésné spInéni mimoradného nebo zvlast vyznamného
pracovniho Ukolu; odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich, dale i pfi prvnim skonéeni
pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu 3. st. nebo po nabyti
naroku na starobni dichod, za poskytnuti pomoci pfi mimofadnych udalostech, pfi nichz
muize byt ohrozen zivot, zdravi nebo majetek. — jsou nadale povazovany za odmény
zahrnované do prostfedkl na platy a jejich financovani je stejné jako doposud,

14. cilové odmény - § 134a ZP, za splnéni pfedem stanoveného mimoradné naro¢ného ukolu,
jehoz pfiprava, postupné zajiStovani a konec¢na realizace bude z hlediska pUsobnosti
zaméstnavatele zvladt vyznamna. VySi odmény oznami zaméstnavatel spolecné
s hodnotitelnymi nebo méfitelnymi ukazateli pfed zapoletim pInéni uUkolu. Cilovda odména
pFislusi zaméstnanci ve vysi ur¢ené zaméstnavatelem v zavislosti na plnéni ukazateld,
neskongi-li jeho pracovni pomér pfed spinénim stanoveného ukolu.

Platovy vymér — § 136 ZP — je jednostrannym jednanim zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma povinnost
vydat platovy vymér zaméstnanci v den nastupu do prace a uvést v tomto platovém vyméru udaje
o platové tfidé a platovém stupni, o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné mési¢né poskytovanych
slozkach platu, sou¢asné pak o terminu a mistu vyplaty v pfipadé, Zze dané udaje neobsahuje smlouva
(i kolektivni) nebo vnitfni pfedpis. Jestlize dojde ke zméné skute€nosti uvedenych v platovém vyméru,
je zaméstnavatel povinen to zaméstnanci pisemné oznamit s uvedenim didvodd nejpozdéji v den, kdy
zména nabyva uc&innosti. Pfefazeni zameéstnance do jiné platové tfidy neni mozné bez vécného
zdUvodnéni (naptiklad pfi pfefazeni zaméstnance do niz$i platové tfidy musi zaméstnavatel
jednoznacné vymezit €innosti, jejichz vykon nebude nové po zaméstnanci pozadovat).

Rediteli $koly (nebo $kolského zafizeni), tj. vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim organem, vyda
platovy vymér zfizovatel Skoly — viz § 122 odst. 2 ZP.

Platovy tarif — § 123 odst. 1 ZP, § 5 a pfilohy NV ¢&. 341/2017 Sb. je uréen pfiznanou platovou tfidou
a platovym stupném podle doby zapocitatelné praxe nebo postupem podle § 6 NV &. 341/2017 Sb.

Stupnice platovych tarifii (platové tabulky — viz pfilohy €. 1 az 4 NV ¢. 341/2017 Sb.) — zaméstnancim
obecné pfislusi platovy tarif podle pfilohy €. 1 NV &. 341/2017 Sb. Platovy tarif podle pfilohy &. 4 NV
€. 341/2017 Sb. pfislusi pouze pedagogickym pracovnikim. ,,Pedagogickym pracovnikem* je ten,
kdo kona pfimou vyuéovaci, pfimou vychovnou, pfimou specialnépedagogickou nebo pfimou
pedagogicko-psychologickou ¢&innost pfimym plUsobenim na vzdélavaného, kterym uskutecriuje
vychovu a vzdélavani na zakladé zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
a je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava c&innost Skoly nebo Skolského zafizeni, nebo
zaméstnancem spole€enstvi obci nebo zaméstnancem pravnické osoby zfizené nebo zaloZené
spoleCenstvim obci, nebo zaméstnancem statu, nebo freditelem 8§koly, nebo zaméstnancem
vykonavajicim pfimou pedagogickou ¢innost v zafizenich sociélnich sluzeb.

PFimou pedagogickou €innost podle zakona o pedagogickych pracovnicich vykonava:

a) udcitel, g) psycholog,
b) pedagog v zafizeni pro dalsi vzdélavani h) pedagog volného €asu,
pedagogickych pracovnikd, i) asistent pedagoga,
c) vychovatel, j) trenér,
d) specialni pedagog, k) metodik prevence v pedagogicko-
e) socialni pedagog, psychologické poradné,
f) Skolsky logoped I) vedouci pedagogicky pracovnik.

Aby se jednalo o pedagogického pracovnika a pfislusel mu platovy tarif podle pfilohy €. 4 NV
€. 341/2017 Sb., je nezbytné se zaméstnancem v tomto duchu alespori ramcové sjednat druh prace.
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Sjednany druh prace — s pfislusSnym zaméstnancem muze byt sjednano vice pracovnich poméra u
jednoho nebo vice zaméstnavatel(l. Kazdy z téchto pracovnich pomérl se posuzuje samostatné, kromé
pfipadu vice pracovnich pomért u téhoz zaméstnavatele pro Ucely posouzeni dodrzeni minimalni
zdkonné doby odpocinku — viz rozsudek Soudniho dvora EU ze dne 17. bfezna 2021 ve véci C-585/19.

Napfiklad: je tedy mozné, aby u téhoz zaméstnavatele mél zaméstnanec sjednany dva pracovni pomeéry
— prvni s druhem prace ucitel a druhy s druhem prace vychovatel, nebo v pfipadé stfednich kol
s druhem prace ucitel odbornych pfedméti a s druhem prace ucitel odborného vycviku. Zdrojem
financovani jednoho zaméstnance v pracovnim pomeéru muze byt soucasné v urcitém poméru statni
rozpocCet i Evropské strukturalni fondy (ESF). U nékterych &innosti podporovanych z ESF je pro
posouzeni, zda maji byt zaméstnanci vykonavajici tyto €innosti odménovani jako pedagogicti nebo
nepedagogicti pracovnici, dalezité urcit, zda sjednany druh prace je druhem prace pedagogického
pracovnika, nebo jim neni. Zakon o pedagogickych pracovnicich obsahuje taxativni vycet druhu
pedagogickych pracovnikd. Nékteré ¢innosti podporované z ESF mohou vykazovat znaky praci
souvisejicich s pfimou pedagogickou &innosti, aviak pokud dot€eny zaméstnanec v ramci sjednaného
druhu prace nevykonava pfimou pedagogickou €innost, nelze takovouto &innost podporovanou z ESF
posuzovat jako ¢&innost pedagogického pracovnika a tohoto zaméstnance odmérovat jako
pedagogického pracovnika.

Plati ovSem, ze zaméstnanec v dalSim zakladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny, viz § 34b odst. 2 ZP.

Kvalifikacni predpoklady pro platové ucely (kvalifikacni predpoklady vzdélani pro vykon praci
v platovych tfidach) — jsou stanoveny v § 2 odst. 1 NV €. 341/2017 Sb., od 4. do 12. platové tfidy jsou
kvalifikaéni pfedpoklady stanoveny alternativné:

Platova trida Pozadované vzdélani

1.a2. ZS nebo zaklady vzdélani

3. stfedni vzdélani

4, stfedni vzdélani s vyuénim listem nebo stfedni vzdélani

5. stfedni vzdélani s vyucnim listem

6. stfedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stfedni vzdélani s vyu€nim listem
7.a8. stfedni vzdélani s maturitni zkouSkou

9. VOS nebo stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

10. VS v Bc. studijnim programu nebo VOS

11.a12. VS v Mgr. studijnim programu nebo VS v Bc. studijnim programu

13. a vysSi VS v Mgr. studijnim programu

Pouzité zkratky: ZS — zakladni vzdé&lani; VOS — vy$si odborné vzdélani; VS — vysoko$kolské vzdé&lani;
Bc. — bakalafsky; Mgr. — magistersky.

Platova tfida — § 123 odst. 2 a 3 ZP, § 3 NV &. 341/2017 Sb. Zaméstnavatel zafadi zaméstnance
do platové tfidy podle druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé a v jeho mezich na ném
.kvalifikacnich pfedpokladi” vzdélani — platny ZP tento pozadavek neuvadi, nicméné NV ¢&. 341/2017
Sb. pro platové ulely potfebny stuperi vzdélani poZaduje. Vedoucimu zaméstnanci pfislusi zafazeni

to sjednany druh prace v pracovni smlouvé dovoluje, mize zaméstnavatel snizit zaméstnanci platovou
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tfidu jen v pfipadé, Ze mu nebude nadale pridélovat prace, které odUvodnovaly pfedchozi zafazeni
zameéstnance do vyssi platové tfidy. Obdobné zaméstnavatel mize zaméstnanci zvysit platovou tfidu
jen v pfipadé, ze bude zaméstnanci pfidélovat prace, které odlvodnuji zafazeni do vyssi platové tfidy.
Ma-li zaméstnanec pisemné stanovenu pracovni naplni, je obvykle nutné ji v pfipadé prefazeni do jiné
platové tfidy zménit. Zafazeni praci do platovych tfid 1. az 16. stanovi NV ¢&. 222/2010 Sb., o katalogu
praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

Platovy stupen — § 123 odst. 4 ZP a § 4 NV ¢&. 341/2017 Sb. Zarazeni do platového stupné ovliviuje
doba dosazené praxe, doba péce o dité a doba vykonu vojenské zakladni (nahradni) sluzby nebo civilni
sluzby, tj. tzv. ,zapocitatelna praxe®.

U dosazené praxe se rozliSuje:

= praxe v oboru pozadované prace, kterou zaméstnavatel zapocCita v plném rozsahu; rozumi
se vykon prace (€innosti), pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméreni
jako pro vykon pozadované prace (rozhoduje zaméstnavatel). V této souvislosti MSMT
doporucovalo dfive a doporuc¢uje nadale zaméstnavatelim a v pfipadé feditel(l $kol a $kolskych
zafizeni zfizovatelim, aby dosaZena pedagogicka praxe, tj. praxe pedagogickych pracovniki,
ziskana ve vSech pedagogickych profesich uvedenych v zakoné €. 563/2004 Sb., ktefi vykonavaji
nebo dfive vykonavali pedagogickou ¢innost pfimym plsobenim na vzdélavané déti, zaky nebo
studenty a tim uskutecriuji vychovu a vzdélavani na zakladé Skolského zakona, byla posuzovana
jako ,praxe v oboru pozadované prace” a zapocitana v plném rozsahui;

= jina praxe — zapocet v rozsahu 0 az do % podle miry vyuzitelnosti pfedchozi jiné praxe pro nyni
pozadovanou praci (rozhoduje zaméstnavatel).

= Plati zde vsak, ze v pfipadé jiné praxe, je pak feditelim ze strany MSMT doporuéovano
zohlednit tuto také v maximalnim mozném rozsahu, tj. napfiklad v pripadé, ze se jedna
o praxi voboru odpovidajicimu vyuéovanému predmétu. Plati, ze takto je vhodné
reflektovat praxi u zaméstnanct prichazejicich do Skolstvi z jinych pozic, pfipadné
ze soukromého sektoru, tj. s odliSnou pracovni zkuSenosti, ktera vSak je relevantni, nebot’
odbornost je vedle pedagogickych kompetenci pfi vyuce rovnéz velmi dulezita. Plati,
ze v ramci uvedeného se doporucuje, aby byla predchozi praxe zaméstnancu nalezité
danym pohledem posuzovana a dané osoby vzdy nalezitym zptsobem ohodnoceny.

Nahradni doby zahrnuté do zapocitatelné praxe:
= vojenska zakladni nebo nahradni sluzba — plny zapodcet
= civilni sluzba — zapocet v rozsahu vojenské zakladni (nahradni) sluzby
= plny zapocet:
= matefska a dalSi matefska, rodiCovska dovolena nebo doba trvalé péce o dité nebo déti

nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce matefské dovolené, dalSi matefské dovolené,
rodi€ovské dovolené — zapocet v rozsahu, jaky v té dobé stanovoval zakon,

= 0sobni péce o dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité nebo déti jako osoby zavislé
na péci jiné osoby.

Zde vsak plati, ze tyto doby zapoéte zaméstnavatel vyhradné v pfipadé, ze se zaméstnanec
soucasné nepripravoval na povolani v dennim nebo v prezenénim studiu.

Pfipadné odpocty roku stanovené v § 4 odst. 7 pism. a) az d) NV ¢&. 341/2017 Sb. jsou povinné,
neprominutelné. Odpocet let pro platové ucely plati také pro pedagogické pracovniky, ktefi sice splfuji
odbornou kvalifikaci podle zakona €. 563/2004 Sb., nebo kterym feditel v souladu s timto zakonem
prominul odbornou kvalifikaci, ale ktefi nedosahuji vzdélani stanovené v § 2 odst. 1 NV &. 341/2017 Sb.
v prvni alternativé pro pfisludnou platovou tfidu; rozhodujici je tedy stupef vzdélani, nikoli ziskani
odborné kvalifikace.
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Priklad:

Uciteli konzervatofe nebo zakladni umélecké Skoly v 11. platové tridé, ktery ziskal odbornou
kvalifikaci napf. vy$§Sim odbornym vzdélanim absolutoriem na konzervatofi, se odecita doba tri
rokt; dosahl-li tento ucitel odbornou kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou a studiem
pedagogiky, odecte se doba péti let.

Viychovatelce Skolni druziny nebo ucitelce matefské skoly v 9. platoveé tridé, ktera ziskala kvalifikaci
stfednim vzdélani s maturitni zkouskou, je odectena doba dvou let; feditelce matefské Skoly
v 10. platové tridé, ktera ziskala kvalifikaci stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou, je odectena
doba tfi roku.

Naopak odpoéty let se neprovedou pedagogickym pracovnikim, ktefi dosahuji (nebo bé&hem
zaméstnani dosahli) vysSiho vzdélani, nez je pozadovano v § 2 odst. 1 NV &. 341/2017 Sb. pro
pfisluSsnou platovou tfidu, nebo vysokoSkolského vzdélani (v jiném pedagogickém nebo
nepedagogickém studijnim oboru).

Priklad:

Ucitelka materské Skoly v 9. platové tfidé ziskala pozadovanou kvalifikaci stfedoSkolskym
vzdélanim, vysokoSkolské vzdélani ziskala v nepedagogickém studijnim programu. Pro postup
do platové tridy se ji nebudou odpoditavat Zadné roky.

Tzv. minusovy zapocet — tento pfipad nastava tehdy, kdyz zaméstnanec, jemuz se ma pfedepsana
doba odecist, nema zadnou dfivéjSi praxi nebo dosahl krat$i doby praxe, nez ma byt odectena. Tomuto
zameéstnanci se prodluzuje doba stanovena pro postup do vysSiho platového stupné — viz § 4 odst. 8
NV &. 341/2017 Sb.

Dosahne-li zaméstnanec v pribéhu zaméstnani vyssiho stupné vzdélani, nez podle kterého mu byla
naposledy uréena zapocitatelna praxe (§ 4 odst. 7 NV €. 341/2017 Sb.), pfi¢te mu zaméstnavatel dobu,
ktera odpovida dosazenému vzdélani, kterou mu pfedtim odecetl (§ 4 odst. 9 NV €. 341/2017 Sb.).
PFipocitani rokd se provede od prvého dne kalendarniho mésice, v némz bylo dosazeno vysSiho stupné
vzdélani.

Zvlastni zpasob urceni platového tarifu — § 6 NV ¢. 341/2017 Sb. Timto nastrojem mohou
platovy stupen pfislusné platové tfidy, do niz je zaméstnanec zafazen. Zaméstnavatel takto muaze
postupovat, pokud sjedna pravidla v kolektivni smlouvé nebo je stanovi vnitinim pfedpisem, zvolena
pravidla musi korespondovat s hledisky odménovani stanovenymi v zakoniku prace (povinnost rovného
zachazeni, zakaz diskriminace, dodrzeni zasady stejného platu za stejnou praci apod.). Je tfeba, aby
si zaméstnavatelé uvédomili, ze umysl zakonodarcl nebyl platy snizovat.

Zvlastni zplsob uréeni platového tarifu se zménil k 1. 11. 2014. V podminkach $kol je mozné takto
postupovat, jen pokud jde o zaméstnance zafazené:

= do prvni az paté platové tfidy, nebo
= do Sesté a vysSSi platové ({tfidy, pokud tento zaméstnanec vykonava uméleckeé,

uméleckotechnické, umélecko-pedagogické prace, Cinnost sportovce nebo trenéra, nebo praci
vykonného letce.

Zvlastni priplatek — novela nafizeni vlady €. 341/2017 Sb., ve znéni zmén provedenych nafizenim
vlady &. 322/2021 Sb., s ucinnosti od 1. 9. 2021, vycleruje zvlastni pfiplatek za vykon praci tfidniho
ucitele do samostatné skupiny zvlastnich pfiplatkti (§ 8 odst. 3) a zaroven dochazi ke zvySeni dolni
i horni hranice pfiplatku za vykon praci tfidniho uditele. Rozpéti je s u€innosti od 1. zafi 2021 stanoveno
na 1 500 az 3 000 K& mésicné.
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Zvlastni priplatek pfrislusi:
= v . skupiné praci podle €asti A, prilohy €. 5 NV €. 341/2017 Sb. (500-1300 K¢):
= za primou pedagogickou ¢innost spojenou s dohledem nad Zzaky nebo studenty,
u kterych hrozi zvysené riziko Grazu z diivodu pouzivani strojti, nastroji nebo pfistroju
v ramci praktického vyuéovani.
= v Il. skupiné praci podle ¢asti A, prilohy ¢. 5 NV €. 341/2017 Sb. (750—2500 Kc¢):
= za pfimou pedagogickou €innost ve Skolach, tridach, oddélenich nebo studijnich
skupinach samostatné zfizenych pro déti, zaky nebo studenty se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP) nebo

= za pFimou pedagogickou ¢innost ve Skolach pfi zdravotnickych zafizenich s détmi,
zaky nebo studenty se SVP nebo

= za primou pedagogickou ¢innost ve tfridach nebo ve vychovnych skupinach skolskych
zarizeni samostatné zrizenych pro tyto déti, zaky nebo studenty se SVP nebo

= za pfimou pedagogickou ¢innost v SPC nebo Skolskych zafizenich pro vykon dstavni
vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci nebo

= za pfimou pedagogickou €innost v zafizeni soc. sluzeb pro osoby s mentalnim nebo
télesnym postizenim.

= podle €asti B, prilohy ¢. 5 NV €. 341/2017 Sb. (priplatek za tridnictvi — 1500-3000 Kc):

= tfidnimu ucditeli, vedoucimu oddéleni na konzervatofi nebo zakladni umélecké skole
nebo vedoucimu studijni skupiny na vyssi odborné skole, jak v bézné skole, tak zfizené
podle § 16 odst. 9 Skolského zakona.

Zaméstnanci prislusi jen jeden zvlastni priplatek, s vyjimkou zvlastniho pfiplatku za prace
vykonavané stridavé v riznych smeénach. Vysi zvlastniho priplatku uréi zaméstnanci
zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pfi splnéni stanovenych podminek pro zaméstnance
nejvyhodnéjsi.
Kritéria pro uréeni vyse zvlastniho priplatku v ramci mozného rozpéti se neméni (pfiklady):

= naroénost prace tfidniho uéitele (mimo jiné v souvislosti s inkluzi),

= pocet zaku ve tridé a jejich vék,

= pocet tfid, pro které dany pedagogicky pracovnik tfidnické prace vykonava,

= pocet zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zavaznost téchto specialnich

vzdélavacich potieb,

= pocet zakll ze socialné nepodnétného prostredi,

* pocet zaku z jiného kulturniho prostredi (napfF. cizinci),

= frekvence a naro¢nost tridnickych hodin,

= frekvence a naro€nost konzultaci se zakonnymi zastupci a dalsi relevantni skuteénosti.

Tridnim uciteldim ve §kolach, tfidach, oddélenich nebo studijnich skupinach samostatné
zfizenych pro déti, zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a ve skolach pfi
zdravotnickych zafizenich lze pfiznat pouze jeden zvlastni priplatek, a to ve skupiné praci
tiridniho ucitele, ktera stanovuje mozné rozpéti pro zaméstnance vyhodnéjsi. V takovém pripadé
pak doporuéujeme pii stanoveni vyse priplatku pfihlédnout také k rozsahu pfimé pedagogické
¢innosti s détmi, zaky nebo studenty se specialnimi vzdélavacimi potfrebami a ke specifikiim
prace tridniho uéitele v tomto typu Skol.

Doporucuje se, aby kritéria pro uréeni konkrétni vyse zvlastniho pfiplatku v ramci stanoveného
rozpéti byla zavazné a transparentné stanovena vnitinim predpisem.
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2. Katalog praci

2.1. Vychova a vzdélavani — dil 2.16

Zmeény provedené nafizenim vlady €. 399/2017 Sb. s uc€innosti od 1. 1. 2018 jsou v textu zvyraznény
tuéné. Komentare jsou kurzivou.

2.1.1. Ugcitel materské sSkoly — 2.16.01

8. platova trida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost smérfujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navykd déti
v matefské Skole podle vzdélavaciho programu.
Zacinajici ucitel, ktery vykonava primou pedagogickou ¢innost a nema dostatec¢né znalosti pro
tvorbu vzdélavaciho programu tridy.

9. platova trida

1. Tvorba vzdélavaciho programu tfidy matefrské Skoly. Aplikace vzdélavacich a vychovnych metod
vCetné pfipadné individualni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Ucitel, jehoz pfedmétem prace je tvorba vzdélavaciho programu tfidy materské Skoly nebo
vykonavajici veSkeré vychovné a vzdélavaci ¢innosti s pouZzitim dostupnych metod pfi celkovém
rozvijeni zajmu, znalosti a schopnosti déti; uvadéjici ucitel.

10. platova tFida

1. Tvorba a koordinace 8kolniho vzdélavaciho programu matefské Skoly nebo tvorba vzdélavacich
programu pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a individualnich vzdélavacich
programul.

Ugitel, ktery tvofi a koordinuje SVP, nebo uditel, ktery tvofi vzdélévaci programy pro specialni
vzdélavani nebo individuéini vzdélavaci plany.

11. platova trida

1. Tvorba koncepce rozvoje S$kolnich vzdélavacich programi matefskych Skol vcetné jejich
koordinace v regionu.
Ugitel-metodik vytvérejici koncepci vzdélavéni MS v daném regionu nebo v zafizenich pro dalsi
vzdélavéni pedagogickych pracovniki. Jde o &innosti presahujici ramec jedné MS a zalezi
Podle oddilu B. 1. ¢asti dilu 1.01 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik je mozné
zaradit feditele materské Skoly do 11. platové tridy pouze v tom pfipadé, pokud vykonavaji
komplexni koordinaci vSech uvedenych oblasti spravy organizace, tedy ekonomickou,
personalni, technickou, provozni, majetkovou a organizacni, pfipadné koordinaci spravy dalsich
obort ¢&innosti organizace. Jestlize feditel materské Skoly komplexni koordinaci spravy jedné
nebo vice jmenovanych oblasti nevykonava nelze ho do 11. platové tridy zafadit. BIliZSi
informace jsou na str. 61.

12. platova trida

1. Tvorba koncepce rozvoje Skolnich vzdélavacich programG matefskych 8Skol pro déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich koordinace v ramci kraje.
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Ucitel-krajsky metodik vytvarejici koncepci vzdélavani v MS pro déti se specialnimi vzdélévacimi
potfebami v daném kraji nebo v krajském zafizeni pro dals$i vzdélavani pedagogickych
pracovniku. Jde o ¢innosti krajského charakteru, proto bude zaleZet na krajském uradu, aby
navrhl prislusnému zfizovateli, koho povéri vykonavanim téchto tvuaréich a koordinacnich
¢innosti.

Podle oddilu B. 1. ¢asti dilu 1.01 Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik je mozné
zaradit Feditele matefské Skoly do 12. platové tfidy pouze v tom pripadé, pokud zfizovatel
feditele povéri koordinaci rozvoje soufasné vSech téchto sloZek organizace: finanéni,
personalni, technické, provozni a organizacni, pfipadné téz koordinaci rozvoje dalSich obort
Cinnosti organizace. V praxi vSak takovyto vSestranny rozvoj zpravidla zajistuje pfimo zfizovatel
pfispévkoveé organizace. BliZsi informace jsou na str. 61-62.

2.1.2. Ostatni ucitelé — 2.16.01

Priklady praci u€itelll zakladni $koly, zakladni umélecké Skoly, stfedni Skoly, konzervatofe, vyssi
odborné Skoly a Skoly (tfidy) samostatné zfizené pro déti, zaky a studenty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a ugiteltl praktického vyu€ovani nebo odborného vycviku (byvali ,mistfi odborné vychovy*).

10. platova tFida

1.

Vzdélavaci a vychovna ¢innost v odborném vycviku pfi pfipravé zakd v oborech stfedniho
vzdeélavani s vyuénim listem.

11. platova trida

1.

Vzdélavaci a vychovna €innost zaméfena na ziskavani védomosti a dovednosti ve vSeobecné-
vzdélavacich nebo odbornych predmétech podle Skolniho vzdélavaciho programu, podle
vzdélavaciho programu vysSi odborné Skoly nebo podle individualnich vzdélavacich pland
ve spolupraci s dalSimi odborniky a dalSich metodickych doporu€eni z oblasti pedagogiky
a psychologie.

Metodickymi doporuc¢enimi jsou doporuceni vyplyvajici ze systému teoretickych principt, metod
a zplsobl popisu, analyzy a objasriovani pedagogickych a psychologickych jevd.

Zacinajici ucitel prvniho stupné zakladni skoly, druhého stupné zékladni Skoly, ucitel pfipravné
tridy zakladni Skoly, ucitel pfipravného stupné zékladni Skoly speciélni, vSeobecné-vzdélavacich
a odbornych pfedmétu stfedni Skoly nebo vy$si odborné Skoly, ucitel odbornych uméleckych
predmétu v zakladni umélecké Skole, stfedni odborné $kole nebo konzervatofi, pfipadné ucitel
Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky. Vychodiskem pro jejich praci jsou Skolni
vzdélavaci programy, individualni vzdélavaci plany a metodicka doporuceni, svoji ¢innost
vykonavaji ve spolupraci s uvadejicim ucitelem.

Vzdélavaci a vychovna €innost v praktickém vyu€ovani v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v praktickém vyu€ovani nebo odborné praxi v oborech vysdiho odborného
vzdélani.

Vzdélavaci a vychovna &innost v odborném vycviku v oborech stfedniho vzdélani s maturitni
zkouskou nebo v naro€nych oborech stfedniho vzdélani s vyuénim listem.

O nérocnosti obort stfedniho vzdélani s vyucnim listem rozhoduje zaméstnavatel (Ffeditel Skoly).
Pri posouzeni naro¢nosti pedagogické ¢innosti ucitele odborného vycviku je tfeba brat v tuvahu
slozku intelektualni a slozku dovednostni v ramci praktické pfipravy pro ziskani dané kvalifikace.
ZalezZi na vice parametrech, nékteré z nich uvadime na str. 65.

Komplexni koordinace vzdélavani v praktickém vyuc€ovani nebo v odborném vycviku stfedni
Skoly nebo v praktické pfipravé vySSi odborné Skoly se znalostmi a dovednostmi z jinych obor(
vzdélani a s teoretickym vyucovanim.
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Doporuceni: vedouci ucitel odborného vycviku (byvaly vrchni mistr odborného vycviku) nebo
ucitel Fidici provoz dilen, praktické vyucovani nebo odborny vycvik (integrované Skoly).
Vzdélavaci ¢innost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll zaméfena
na oblasti pedagogiky, psychologie, teorie vychovy a didaktiky aj. oblasti podle vzdélavacich
programu akreditovanych v systému dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Cinnosti pro pedagogy v zafizenich pro dal§i vzdélévani pedagogickych pracovniki
(§ 13 zdkona o pedagogickych pracovnicich).

12. platova tiida

1.

Komplexni vzdélavaci a vychovna c¢innost ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych
predmétech spojena s tvorbou a pribéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
pedagogicky pracovnik vytvafi, a podle niz postupuje pfi vykonu své pfimé pedagogicke €innosti
nebo spojena s tvorbou a prabéznou aktualizaci individualnich vzdélavacich planu.

Za pedagogickou dokumentaci, kterou pedagogicky pracovnik vytvari a prabézné aktualizuje
a podle které postupuje pri vykonavani své primé pedagogické ¢innosti (v souladu s § 28 zakona
€. 561/2004 Sb.), se povazuje: Skolni vzdélavaci program, tematické plany uciva nebo jinak
pojmenovana struktura ucebni latky rozvrzena do kratSich ¢asovych useku (tydny, mésice,
Ctvrtleti), konkrétni pfiprava na vyucovani (postupy prace, projekty), individualni vzdélavaci plan
a individualni vzdélavaci program, $kolni matrika, aktualizace dokumentace Zaka ve $kolni
matrice.

Doporucéeni: ucitel vykonavajici komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢innost spojenou s tvorbou
a aktualizaci pedagogické dokumentace, jemuZz nemusi zaméstnavatel poskytovat
metodologicka doporuceni.

Tvorba koncepci rozvoje oboru stfedniho vzdélani s vyuénim listem nebo skupiny pfibuznych
oboru. Doporucéeni: zastupce feditele pro praktické vyu€ovani nebo odborny vycvik nebo gestor
ucebniho oboru, popf. skupiny uéebnich oboru.

Komplexni vzdélavaci ¢innost v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl spojena
s tvorbou vzdélavacich programu akreditovanych v systému dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a jejich evaluaci.

Komplexni ¢innosti pro pedagogy v zafizenich pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

13. platova tiida

1.

Tvorba koncepce rozvoje oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou nebo oboru vzdélani
ukon€eného absolutoriem nebo ramcovych vzdélavacich programa.

Predmétem téchto Cinnosti je vytvareni zaméru a myslenkovych osnov, tvorba pojeti, zaméreni
a tvorba koncepce dalSiho rozvoje celého oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, nebo
oboru vzdélani ukonéeného absolutoriem, nebo rdmcového vzdélavaciho programu (viz $kolsky
zakon), to znamena nikoli ,$kolniho vzdélavaciho programu®. VySe popsané cinnosti presahuji
ramec jedné Skoly a vysledky téchto praci vyuZiva vice Skol, proto neni povinnosti kazdé Skoly
tyto Cinnosti vykonavat.

Specializovana metodologicka &innost v oblasti pedagogiky a psychologie, k jejimuz vykonu
je nezbytné ziskani specializace stanovené zvlastnim pravnim pfedpisem.

Uvedenou platovou tfidu zfizovatel nebo zaméstnavatel pfizna, poZaduje-li vykonavani

narocnéjSich cinnosti, tji. ,specializované metodologické ¢&innosti v oblasti pedagogiky
a psychologie®, jejichz vykon je podminén ziskanim specializace podle zviastniho pravniho
pfedpisu — § 7 (Feditel Skoly nebo vedouci pedagogicky pracovnik) a § 8 (vychovny poradce)
vyhlasky ¢. 317/2005 Sh., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditacni komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, ve znéni pozdéjSich predpisti (v rozsahu
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nejméné 250 hodin). Absolvovani uvedenych studii neznamena automatické zarazeni
do 13. platové tridy, ale je jednim z predpokladt.

3. Tvorba a koordinace mezinarodnich projektd zamérenych na vzdélavani a vychovu a projektud

dalSiho vzdélavani presahujicich ramec Skol, tvorba a koordinace vzdélavacich program
vySSich odbornych Skol.
Ucitel, kterého zaméstnavatel povéri vykonem éinnosti pfesahujici ramec Skoly, a to v pfipadé
tvorby a koordinace mezinarodnich vychovnych a vzdélavacich projektt — rozumi se ucast
na tvorbé a koordinaci mezinarodnich projekt v ramci existujicich vzdélavacich programu
Evropské unie nebo jinych, napfiklad ,Erasmus+ nebo eTwinning“. Nejedna se o zpracovani
jednotlivych opatfeni vyplyvajicich z program( Evropské unie (napf. opatreni k ,Operaénimu
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani®).

14. platova trida

1. Tvorba koncepci celostatnich nebo mezinarodnich programu vzdélavani.
2.1.3. Vychovatel — 2.16.02

2.1.3.1. Vychovatel skolni druziny nebo Skolniho klubu

8. platova trida

1.  Vychovatelska ¢innost zaméfena na rozvoj osobnosti déti, Zakl nebo studentd, jejich zajma,

znalosti a tvofivych schopnosti probihajici podle programu &innosti Skolského nebo jiného
zafizeni.
Zacinajici vychovatel, ktery naplriuje program ¢innosti Skolského zafizeni a vykonavajici ¢innosti
ve spolupréaci s uvadéjicim pedagogem (stredisko volného casu, $kolni klub, skolni druzina).
Na rozdil od ¢innosti prace vychovatele v 9. platové tridé neni prace vychovatele v této platové
tridé spojena s tvorbou a prubézZnou aktualizaci pedagogické dokumentace.

9. platova trida

4+ Komplexni vychovatelska &innost ve 3kolach a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvofivé schopnosti déti, zakl i studentl nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo Zaka i studenta v€etné vyuzZivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich
ucinnosti spojena s tvorbou a prabéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
vychovatel vytvafi a podle niz postupuje pfi vykonu své vychovné Cinnosti a vychazejici
ze Skolniho vzdélavaciho planu.
Viychovatel, ktery tvofi vlastni vychovné vzdélavaci programy (tydenni, mési¢ni, roéni nebo jiné)
a vykonavajici veSkeré vychovné a vzdélavaci ¢innosti pfi celkovém rozvijeni zajmt, znalosti
a schopnosti déti, Zakt nebo studentil nebo pfi specifickém rozvijeni osobnosti jednotlivci;
uvadeéjici vychovatel.

2. Odborné usmérfiovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace,
napfiklad va¢i détem a zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Metodické usmérriovani zajmoveého vzdélavani.

10. platova trida

1. Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni €innost zaméfena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych
opatfeni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného
zafizeni a priibézné aktualizace individualnich vzdélavacich plana.
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Koordinace protidrogové prevence v ramci prislusného zafizeni.
Koordinace ¢innosti vychovatelu ve Skolach a Skolskych zafizenich.

Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavani jako celku, vé. diagnostické a preventivni &innosti nebo
Cinnosti zamérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dal§imi pedagogickymi procesy
ve Skole nebo Skolském zarizeni.

11. platova trida

1.

Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentl, evalua¢nich nastroji a preventivnich program(. Preventivni,
primarné diagnosticka a konzultaéni ¢innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych
postupu, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci ¢innosti pfi uplatnéni specialné-pedagogickych
postupll. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vysSetfeni a dalSich vysoce
naro¢nych pedagogickych &innosti.

Vychovatel-metodik.

2.1.3.2. Vychovatel v domové mladeze

9. platova trida

1.

Komplexni vychovatelska &innost ve Skolach a Skolskych nebo jinych zafizenich rozvijejici
zajmy, znalosti a tvorfivé schopnosti déti, zaku i studentd nebo specificky rozvijejici osobnost
ditéte nebo zaka i studenta v€etné vyuzivani variantnich vychovnych metod a hodnoceni jejich
ucinnosti spojena s tvorbou a prabéznou aktualizaci pedagogické dokumentace, kterou
vychovatel vytvafi a podle niz postupuje pfi vykonu své vychovné ¢innosti a vychazejici
ze Skolniho vzdélavaciho planu.

Viychovatel, ktery tvofi vlastni vychovné vzdélavaci programy (tydenni, mési¢ni, roéni nebo jiné)
a vykonavajici veSkeré vychovné a vzdélavaci ¢innosti pfi celkovém rozvijeni zajmut, znalosti
a schopnosti déti, zaki nebo studenti nebo pfi specifickém rozvijeni osobnosti jednotliveu;
uvadéjici vychovatel.

Odborné usmériovani zajmového vzdélavani specializovanymi metodami vychovné prace,
napfiklad va¢i détem a zaklm se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Metodické usmérriovani zajmového vzdélavani.

10. platova tFida

1.

Komplexni vychovna, vzdélavaci, diagnosticka a preventivni Cinnost zaméfena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych
opatfeni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného
zarizeni a pribézné aktualizace individualnich vzdélavacich pland.

Koordinace protidrogové prevence v ramci pfisluSného zafrizeni.

3. Koordinace ¢innosti vychovatell ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavéni jako celku, vé. diagnostické a preventivni &innosti nebo
zamérené na specifické cile nebo koordinaci vychovy s dal§imi pedagogickymi procesy ve Skole
nebo Skolském zarizeni.
Doporuceni — vedouci vychovatel.
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11. platova trida

1.

Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentu, evaluacnich nastroji a preventivnich programu. Preventivni,
primarné diagnosticka a konzultaéni €innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych
postupll, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

Vytvareni programU integrace a inkluze déti, zakl nebo studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultanich Cinnosti.

Doporuceni: vedouci vychovatel, popr. vedouci domova mladeze pfi stfedni Skole (zastupce
feditele Skoly pro domov mladeze); vychovatel — metodik.

12. platova trida

1.

Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupd pfi vykonu ustavni, ochranné nebo
preventivné-vychovné péce nebo pfi naroné vychovné praci s adolescenty, spojenych
s feSenim problému osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky
Z jinych odvétvi.

12. platova tfida, vychovatel, metodik pro vzdélavani (povolani ¢. 2.16.07)

1.

Metodicka a specializovana poradenska d&innost poskytovana pedagogliim a tvorba
preventivnich programda.

2.1.3.3. Vychovatel v zafizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy

a preventivné vychovné péce

9. platova trida

1.

Komplexni vychovna a vzdélavaci €innost ve 8kolach nebo ve 3kolskych zafizenich pro vykon
ustavni vychovy nebo ochranné vychovy a pro preventivné-vychovnou péci zaméfenou
na specifické potfeby déti, zakl nebo studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Provadéni vstupni a prubézné pedagogické diagnostiky, navrhd vychovnych a vzdélavacich
opatfeni a zpracovavani podkladl pro koncepci vychovné a vzdélavaci Cinnosti déti, zak,
studentl nebo klientll se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cinnosti zaméfené na celkovy proces a pfipravu vychovy na vyse uvedenych $§kolach
a Skolskych zafizenich.

10. platova tFida

1.

Komplexni vychovnd, vzdélavaci, diagnostickd a preventivni &innost zaméfena na celkovy
rozvoj osobnosti nebo na socializaci, resocializaci a reedukaci v€etné navrhovani cilenych
opatfeni k optimalizaci procesu vychovy a vzdélavani v ramci Skoly, Skolského nebo jiného
zafizeni a priibézné aktualizace individualnich program( rozvoje osobnosti ditéte.

Koordinace protidrogové prevence v ramci pfislusného zafizeni.

3. Koordinace €innosti vychovatell ve Skolach a Skolskych zafizenich.
Cinnosti v procesu vychovy a vzdélavéni jako celku, vé. diagnostické a preventivni &innosti nebo
zaméfené na specifické cile socializace a resocializace nebo koordinaci vychovy s dalSimi
pedagogickymi procesy ve Skole nebo skolském zafizeni, popF. vedouci vychovatel.
4. Vyhodnocovani vysledkll specialnépedagogickych diagnostickych vysSetfeni a navrhovani
dal$ich postupl a opatfeni.
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11. platova trida

1.

Metodicka a specializovana poradenska ¢innost poskytovana vychovatelim, tvorba vychovnych
a vzdélavacich dokumentu, evaluacnich nastroji a preventivnich programu. Preventivni,
primarné diagnosticka a konzultaéni €innost, koordinace aplikace specialnépedagogickych
postupll, novych vychovnych metod a metod z jinych odvétvi.

Samostatné zajistovani vychovné a vzdélavaci €innosti pfi uplatnéni specialnépedagogickych
postupl. Samostatné provadéni specifickych pedagogickych vySetfeni a dalSich vysoce
naroénych pedagogickych €innosti.

Vytvareni program(l integrace a inkluze déti, Zzakd nebo studentll se specialnimi vzdélavacimi
potfebami v daném zafizeni, poskytovani pedagogickych konzultanich €innosti.

Viychovatel-metodik, vedouci vychovatel.

12. platova trida

1.

Stanovovani a aplikace ucinnych diagnostickych a vychovnych metod a postupl
v diagnostickych Ustavech a v diagnostickych oddélenich ustavll socialni péce ve spolupraci
s pediatry, neurology, psychiatry a psychology.

Doporuéeni: vedouci vychovatel diagnostického tstavu.

Stanovovani diagnostickych a vychovnych postupl pfi vykonu Ustavni, ochranné nebo
preventivné-vychovné péce nebo pfi naroné vychovné praci s adolescenty, spojenych
s feSenim problému osob v krizovych a meznich Zivotnich situacich ve spolupraci s odborniky
Z jinych odvétvi.

Samostatné stanovovani diagnostickych a vychovnych metod a komplexni zajisStovani
specialné-pedagogickych &innosti poskytovanych détem s projevy zavazné poruchy chovani
a s nafizenou Ustavni vychovou nebo uloZenou ochranou vychovou véetné samostatné tvorby
a aplikace individualniho programu rozvoje osobnosti ditéte.

Viychovatel zajiStujici péci zcela samostatné byt'v jedné rodinné skupiné v bytovém domé nebo
rodinném domé, a ktera probiha zptusobem, ktery se v nejvy$§i mozné mire podoba béznému
rodinnému Zivotu v rodiné.

2.1.4. Specialni pedagog —2.16.03

Nejde o ucitele ve Skolach samostatné zfizenych pro déti, Zaky nebo studenty se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, nybrz o speciélni pedagogy ve Skolskych poradenskych zafizenich, napf.
ve specialné-pedagogickém centru, ve stfedisku vychovné péce nebo v pedagogicko-psychologické
poradné, popf. ve Skole.

11. platova trida

1.

Kontaktni ¢innosti zaméfené na jedince a skupiny déti, zakd a studentl se zvySenym rizikem
Skolni neuspésnosti nebo vzniku problému v osobnostnim a socialnim vyvoiji.

2. Provadéni specialnépedagogickych napravnych, edukaénich, reedukacnich kompenza&nich
¢innosti s jedinci i skupinami déti, Zaku nebo studentu.

3. Specialnépedagogické poradenstvi v oblasti napravnych, edukaénich, reedukaénich
a kompenzacnich postupl, prevence poruch chovani, negativnich jevl v socidlnim vyvoji
a v oblasti vzdélavaci drahy a vedeni programU prevence socialné patologickych jevu.

4. Priprava a odborné vedeni specialnépedagogickych vycvikovych, preventivnich, vzdélavacich
a dalSich program( osobnostniho rozvoje.

5. Etopedické, logopedické, somatopedické, psychopedické, tyflopedické a dalsi specializované
vySetfeni déti, zaku, studentl nebo klientl se zdravotnim postizenim a provadéni napravy nebo
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psychoterapeutickych &innosti zaméfenych na odstrafiovani nebo zmirnéni poruch uceni
a chovani. Zpracovavani program( integrace a inkluze déti, zakl, studentd nebo klientl
se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Doporucéeni: specialni pedagogové, ktefi pracuji ve $kole podle doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Tito specialni pedagogové neprovadi naro¢nou specialnépedagogickou
diagnostiku, ani naro¢né specialnépedagogické poradenstvi, ani nevydavaji doporuceni ke
vzdélavani Zaka ve smyslu § 16a Skolského zakona.

12. platova trida

1.

Provadéni komplexni specialnépedagogické diagnostiky, naro€nych napravnych, reedukacnich
a kompenzacénich Cinnosti s détmi, zaky, studenty nebo klienty se zdravotnim postizenim
a naro¢ného specialnépedagogického poradenstvi pfi feSeni problému ve vyvoji a vzdélavani
déti, Zaku a studentl se zdravotnim postizenim ve Skole a v rodiné.

Metodicka a koordinaéni c&innost v oblasti specialnépedagogickych preventivnich
a poradenskych sluzeb ve Skolstvi.

Samostatna aplikace logopedickych, etopedickych, somatopedickych, psychopedickych,
tyflopedickych a dalSich diagnostickych postupl a metodik stimulace, edukace, reedukace,
kompenzace a aplikace vzdélavacich d&innosti s détmi, Zaky, studenty nebo Kklienty
se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poskytovani specializované péCe osobam
se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim specialnépedagogickymi metodami nebo
rehabilitatnimi metodami a ve spolupraci a v navaznosti na jina odvétvi. Tvorba koncepce
vyucovani prostorové orientace a samostatného pohybu zrakové postizenych podle
akreditovanych vzdélavacich program.

Doporucéeni: specialni pedagogové ve Skolskych poradenskych zarizenich, vydavajici
doporuceni ke vzdélavani zaka ve smyslu § 16a Skolského zakona, podle jejich doporuceni
Skola nebo skolské zafizeni vypracuje individualni vzdélavaci plan, kterym se ridi jak ucitele,
tak specialni pedagogové nebo asistenti pedagoga, pfipadné vychovatelé; provadi metodicka
poradenstyvi.

13. platova tiida

1.

Tvorba zasadnich koncepci systému specialnépedagogickych preventivnich a poradenskych

specialnépedagogickych sluzeb (specialnépedagogicka diagnostika, tvorba a uplatiiovani
novych specialnépedagogickych metod).

2.1.5. Pedagog volného ¢asu — 2.16.04

8. platova trida

1.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfena na oblast zajmového vzdélavani déti, zakd, studentd,
mladeze nebo pedagogickych pracovnikGi a dalSich dospélych zajemclt se vSeobecnym
zaméfenim na rozvoj jejich zajm(, znalosti, tvofivych schopnosti, probihajici podle ramcového
planu €innosti Skolského zafizeni.

Pedagogové volného Casu, jimz neni zaméstnavatelem uloZena tvorba vlastnich vychovné-
vzdélavacich programd.
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9. platova trida

1.

Vychovna a vzdélavaci ¢innost zaméfrena na oblast zajmového vzdélavani déti, zak(, studentd,
mladeze nebo pedagogickych pracovniku a dalSich dospélych zajemcli s odbornym zamérenim
na jejich celkovy i specificky rozvoj.

Odborna vychovna a vzdélavaci ¢innost pro zajmové vzdélavani ve strediscich volného casu
(dam déti a mladeze, stanice zajmovych &innosti aj.) orientovana na celkovy a specificky rozvoj
déti a mladeze.

Provadéni informacni a konzultaéni ¢innosti a odborné pomoci v oblasti zajmového vzdélavani
pro Skoly, Skolska zafizeni, obCanska sdruzeni a dalSi zajemce. Organizace soutézi, pfehlidek,
soustfedéni, pobytl a taborové &innosti pro déti, zaky, studenty, mladez nebo pedagogické
pracovniky a dal8i dospélé zajemce.

Provadéni systémovych, osvétovych a konzultaénich ¢innosti v zajmovém vzdélavani.

10. platova tfida

1.

Komplexni pedagogicka, primarné diagnosticka a preventivni Cinnost v oblasti zajmového
vzdélavani vcetné prevence socialné patologickych jevl a prevence bezpeénosti a ochrany
zdravi déti, zaku, studentd, mladeze nebo pedagogickych pracovnikii a dal$ich dospélych
zajemca.

Komplexnimi ¢innostmi se rozuméji ¢innosti zahrnujici vSechny &asti daného celku vymezeného
pfikladem prace — viz NV &.222/2010 Sb.

Viykonavani komplexnich vzdélavacich a vychovnych, diagnostickych a preventivnich ¢innosti
v zajmovém vzdélavani a c&innosti souvisejicich s pfipravou a zajisSténim bezpeéného
a efektivniho vyuzivani volného ¢asu.

Tvorba programu, poskytovani metodické a konzultaéni €innosti a specializované odborné
pomoci subjektliim plsobicim v oblasti zajmového vzdélavani a volného €asu. Zajistovani péce
o talenty.

Poskytovani metodické odborné pomoci a podpory Skolskym i jinym zafizenim pro zajmové
vzdélavani a oblast volného ¢asu.

11. platova trida

1.

Tvorba obecnych celostatnich nebo krajskych forem a metod ve vychové a vzdélavani v oblasti
zajmového vzdélavani déti, zakd, studentd, mladeze nebo pedagogickych pracovnikl a dalSich
dospélych zajemcu.

Komplexni metodicka a koordina¢ni €innost v oblasti vychovy a vzdélavani a dalSiho vzdélavani
pracovnika.

Doporuceni: odborny pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim v magisterském studijnim oboru

12. platova trida

1.

Tvorba celostatni nebo krajské koncepce rozvoje jednotlivych oblasti zajmového vzdélavani
a volného Casu déti, zaku, studentl, mladeze, pedagogickych pracovnikl a dalSich dospélych
zajemcl (napfiklad oblasti spontannich aktivit a prevence socialné patologickych jeva,
pravidelné Cinnosti, pfilezitostnych a zajmovych aktivit, pobytovych akci a environmentalniho
vzdélavani).

2. Komplexni tvorba, realizace a podpora mezinarodnich programu a projektd v oblastech
zajmového vzdélavani.
Doporuceni: feditelé domi déti a mladeze, ktefi vytvareji, realizuji a podporuji mezinarodni
programy a projekty v zajmovém vzdélavéani
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13. platova trida

1.  Tvorba komplexni celostatni koncepce rozvoje oblasti zajmového vzdélavani.

2.1.6. Asistent pedagoga — 2.16.05

4. platova trida

1. Pfima pedagogicka cinnost spoc€ivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych
na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, zakl nebo studentu.

2. PFfima pedagogicka c¢innost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zaméfenych
na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych a jinych navyku.

5. platova trida

1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a Zaku nebo studentl, upevriovani jejich
spole¢enského chovani, pracovnich, hygienickych, sebeobsluznych a jinych navykud, péce
a pomoc pfi pohybové aktivizaci déti a zakl nebo studentd.
Prace zafazené do Katalogu od 1. 1. 2006 — jde o rutinni vychovné ukony zamérené
na spolecenské chovani, pracovni a jiné navyky a na pohybové aktivity.

6. platova trida

1. Vychovné prace zaméfené na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, zakd nebo studentd.
2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka.

7. platova trida

1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individualni prace s détmi a zaky nebo studenty podle
stanovenych vzdélavacich programu a pokynu.

8. platova trida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle pfesné stanovenych postupl a pokynu ucitele nebo
vychovatele zaméfena na specidlni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické
vychovné potfeby ditéte, zaka nebo studenta nebo skupiny déti, zakd nebo studenta.

Standardni poZadovana c¢innost pro efektivni a (céelné pusobeni asistenta pedagoga
ve vzdélavacim procesu.

9. platova trida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna Cinnost pfi vyuCovani zaméfena na specialni vzdélavaci
potfeby ditéte, Zzaka nebo studenta podle ramcovych pokynd ucitele nebo specialniho
pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovna nebo specialnépedagogicka €innost vykonavana v souladu
se stanovenym individualnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych
pokynu specialniho pedagoga Skolského poradenského zafizeni a v souladu s pokyny ucitele.

Samostatné vykonavani pedagogickych &innosti asistentem pedagoga na zakladé ramcovych
pokyn( specialniho pedagoga a ucitele. Prace v této platové tfidé se vyznacuje vétsi mirou
obecnych pokyni ze strany ucitele nebo specialniho pedagoga. Pokud je asistent pedagoga
ve své vychovné a vzdélavaci ¢innosti prabézné usmérriovan nebo dostava od ucitele konkrétni
pokyny, pak se nejedna o samostatny vykon pedagogické ¢innosti.
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2.1.7. Akademicky pracovnik —2.16.06

12. platova trida

1. Vzdélavaci ¢innost pfi osvojovani a upevhovani znalosti a dovednosti studentd nebo absolventu
vysokych Skol.

13. platova tiida

1. Vzdélavaci a tvaréi €innost pfi vyu€ovani studentl nebo absolventd vysokych Skol, vedeni
cviceni, seminarl, pribézna kontrola studia, poskytovani konzultaci, popfipadé prednaseni
a feseni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukoll, provadéni tviréi ¢innosti v oblasti uméni
nebo dalsi tvaréi ¢innosti.

14. platova trida

1. Tvarci feSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych Ukoll nebo tvuréi aplikace vysledku
zakladniho vyzkumu nebo tvaréi ¢innosti v oblasti uméni a dal$i tvaréi ¢innosti spojené
s rozvijenim poznavacich a tvofivych schopnosti studentll nebo absolventd vysokych $kol,
organizovani a vedeni jejich u€asti na vyzkumu, pfednaseni a vedeni pfednasek, provadéni
expertiznich a hodnoticich Cinnosti a vedeni a oponovani seminarnich, diplomovych
a védeckych praci.

15. platova tFida

1. Tvuréi rozvijeni rozhodujicich trend(i vyvoje védy a vyzkumu nebo uméni spojené s aplikaci
vysledkl védecké, vyzkumné a vyvojové ¢Cinnosti ve vzdélavani studentll nebo absolvent(
vysokych Skol a v pfipravé védeckych nebo uméleckych pracovnika.

2.1.8. Metodik pro vzdélavani — 2.16.07

12. platova tFida

1. Metodicka a specializovana poradenska cinnost poskytovana pedagogum a tvorba
preventivnich programu.

Doporuceni: pedagogicti pracovnici povéireni zaméstnavatelem systémovou specializovanou
metodickou &innosti (poradenstvi Skolam a Skolskym zarizenim v otdzkach metodiky a fizeni
Skol a Skolskych zafizeni, zprostfedkovani informaci o novych smérech a postupech pfi
vzdélavani, poskytovani podptirnych c¢innosti, rozvojovych programu a dalSich akci), metodici
a odborni pracovnici specialnépedagogickych center, zafizeni pro vzdélavani pedagogickych
pracovnikt a pedagogicko-psychologickych poraden.

2.1.9. Lektor-instruktor —2.16.08

6. platova trida

1. Odborné specializované prace zamérené na zkvalitnéni spole¢enského chovani déti, zakl nebo
studentu.

2. Odborné specializované prace zaméfené na vytvafeni zakladnich pracovnich, hygienickych
a jinych navyku.
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7. platova trida

1.
2.

Vyklad textu, popfipadé ucebni latky podle stanovenych osnov a pokyna.
Prakticky vycvik v Fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani fidi€ského opravnéni
k fizeni motorovych vozidel, jejichZz celkova hmotnost nepfevySuje 3,5 t.

8. platova trida

6.

Provadéni vzdélavaci Cinnosti v kurzech zajmového vzdélavani pro vefejnost.

Prakticky vycvik v Fizeni, technice jizdy a udrzbé vozidel pro ziskani fidi€ského opravnéni
v Fizeni motorovych vozidel, jejichz celkova hmotnost pfevySuje 3,5 t a vozidel uréenych pro
dopravu 8 a vice osob vcetné fidiCe.

Prakticky vycvik v Fizeni, obsluze, technice jizdy a udrzbé specialni techniky (kolové i pasové
bojové techniky), vyzadujici kromé Fidi€ského prakazu zvlastni opravnéni.

Vzdélavaci innost zaméfena na odbornou pfFipravu a prakticky vycvik ve specialné zamérenych
technickych kurzech k ziskani navykl a dovednosti v obsluze a udrzbé technickych
a technologickych zafizeni ukon&ena zavére¢nou zkouskou, bez vydani opravnéni.

Vzdélavaci ¢innost zaméfena na odbornou pfipravu k ziskani navykd a dovednosti v obsluze
slozitych kuchyriskych strojli, v pFipravé teplych jidel a opracovani a Upraveé jate¢niho masa.
Komplexni zajiStovani odborné sluzebni a stfelecké pfipravy (instruktor).

9. platova trida

7.

Provadeéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech poskytujicich dil¢i odborné znalosti a dovednosti.

Vzdélavaci Cinnost zaméfena na vyuku pravidel a zadkonnych norem o silni€nim provozu,
0 bezpednosti silniéniho provozu, nauce o konstrukci vozidla, ochrané Zivotniho prostredi
a zdravotni pfipravé k ziskani fidi€ského opravnéni k fizeni motorovych vozidel.

Vzdélavaci ¢innost zaméfena na odbornou pfipravu a prakticky vycvik ve specialné zaméfenych
technickych kurzech k ziskani navykl a dovednosti v obsluze a udrzbé technickych
a technologickych zafizeni ukonéena zavére€nou zkouskou se ziskdnim zakonného opravnéni,
napfiklad svarecsky, jefabnicky prikaz, opravnéni k pracim na elektrickych zafizenich.
Vzdélavaci Cinnost zaméfena na teoretickou a praktickou pfipravu k ziskani navyki
a dovednosti k pfipravé slozitych teplych i studenych jidel, v€etn& obsluhy technologického
velkokuchyriského vybaveni s vykonanim zavérecné zkousky a ziskani pfislusného osvédéeni.
ZajiStovani sluzebni télesné a specialni pfipravy vCetné stfelecké v utvarech s Uzemné
vymezenou plsobnosti nizSiho stupné.

Obsahové pfiprava a realizace lekci knihovnicko-bibliografické a informaéni gramotnosti
v knihovnach.

Provadéni specializované vyuky a Skoleni uzivateld jednoduchych kryptografickych prostfedku.

10. platova trida

1.

Provadéni vzdélavaci &innosti poskytujici odborné znalosti a dovednosti k ziskani odborné
kvalifikace nebo k rekvalifikaci.

2. Stanovovani metodiky vyuky a vycviku pro ziskani fidi¢ského opravnéni k Fizeni silni¢nich
a specialnich motorovych vozidel.
3. Skoleni a ptezkuSovani Fiditl z povolani z predpist o silniénim provozu, $koleni z teorie jizd,
zasad bezpecné jizdy a nauky o konstrukci a udrzbé vozidel.
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4. Komplexni zajistovani vyuky a vycviku v kurzech pyrotechnikli se zaméfenim na vykon
specializované pyrotechnické ¢&innosti, provadéni tfidéni veSkeré znamé munice, vybusnin,
vybusnych pfedmétu a jejich praktické ni¢eni vybuchem v trhaci jamé.

5. Zajistovani sluzebni télesné a specialni pfipravy v€etné stfelecké v utvarech s uzemné
vymezenou pusobnosti vy$§iho stupné a Utvarech s plsobnosti na celém uzemi Ceské
republiky.

Metodicka pfiprava lekci knihovnicko-bibliografické a informaéni gramotnosti v knihovnéach.

7. Komplexni zabezpelovani vyuky a vycviku v odbornych a doplikovych specializa¢nich kurzech
a pfi dalSich formach zvySovani odborné kvalifikace v ramci rekvalifikace pro zastavani funkci
v Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky.

8. Provadéni specializované vyuky a Skoleni uzivatell rozsahlych kryptografickych systéma.

11. platova trida

1. Tvorba metodiky vyuky a vycviku specializovanych nebo vysoce specializovanych €innosti nebo
kurz( k ziskani odborné zpUsobilosti.

2. Provadéni vzdélavaci ¢innosti v kurzech poskytujici vysoce specializované odborné znalosti.

12. platova tFida

1. Tvorba koncepce vyuky a vycviku zaméfené na ziskavani odborné zpusobilosti pro zastavani
vysoce specializovanych ¢innosti nebo kvalifikaénich a rekvalifikacnich kurzu.

2. Tvorba a organizace specialnich technickych a netechnickych cvi¢eni kybernetické bezpecénosti
s celonarodnim i mezinarodnim dosahem, komplexni koordinace &innosti v ramci Ceské
republiky a zahranici nebo tvorba vyhodnocujicich zprav ze cvi€eni, identifikace slabych mist
a navrhovani feSeni a doporuceni (specialista kybernetické bezpeénosti).

2.1.10. Skolsky logoped — 2.16.09

11. platova trida

1. Logopedicka diagnostika pro ucely zjiStovani potfebné podpory k naplnéni vzdélavacich
moznosti déti, Zakl a studentl s naruSenou komunikaéni schopnosti nebo klientll se zdravotnim
postiZzenim a provadéni napravnych nebo kompenzacénich logopedickych &innosti zaméfenych
na odstrafiovani nebo zmirnéni narusené komunikacni schopnosti pod supervizi.

12. platova tFida

1. Provadéni komplexni logopedické diagnostiky a dalSich €innosti v oboru Skolské logopedie pro
Ucely zjistovani potfeby podpory pfFi vzdélavani déti, zakl a studentl s naruSenou komunikacéni
schopnosti a stanoveni konkrétnich postupl a doporuéeni pro ucely jejich vzdélavani.

2. Samostatné provadéni komplexnich logopedickych intervenénich postupl a metodik stimulace
a aplikace vzdélavacich €innosti s détmi, Zaky, studenty a klienty se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, hodnoceni ucinnosti stanovenych logopedickych a specidlné pedagogickych
intervenénich postupl a stanovovani navazujicich opatfeni.

3. Metodicka a koordinacni €innost v oblasti logopedickych preventivnich a poradenskych sluzeb
ve Skolstvi.

13. platova trida

1. Tvorba a uplatiiovani novych metod v oblasti logopedie a odbornych didaktickych a metodickych
materiald pro rozvoj komunika¢nich dovednosti a komunika¢nich kompetenci déti a zakud
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diagnostiky pro nastaveni specialnépedagogické logopedické intervence za vyuziti
interdisciplinarnich pfistuptd, v indikovanych pfipadech v koordinaci s poskytovateli
zdravotnickych sluzeb.

2.1.11. Socialni pedagog — 2.16.10

10. platova trida

1. Cilené vyhledavani déti, zak( a studentd s vychovnymi, vzdélavacimi, vztahovymi nebo jinymi
osobnimi problémy a s potfebou podpory ve vzdélavani z davodu odlisnych kulturnich
a zivotnich podminek, plsobeni rizikového prostfedi nebo jinych negativnich vliv(i na vyvoj déti,
Zakl nebo studentu.

2. Odhalovani a identifikace rizikovych jevl a nepfiznivych situaci s negativnimi vlivy na vyvoj déti,
Zaku a studentd.

3. Aplikace poznatkli socialnépedagogické diagnostiky pfi feSeni vychovnych, vzdélavacich,
vztahovych nebo jinych osobnich problému déti, zaka nebo studentd.

4. Poskytovani socialnépedagogického poradenstvi a podpory.
Provadéni socialnépedagogickych preventivnich nebo intervenénich aktivit nebo poskytovani
podpory pfi vyskytu mozného ohrozeni déti, zakud a studentt rizikovymi jevy, obtiznymi situacemi
nebo jinymi formami ohrozZeni jejich zdravého vyvoje.

11. platova trida

1. Zajistovani socidlnépedagogické diagnostiky, prevence a intervence v oblasti rizikového
chovani, vychovnych obtizi, $kolni nelspésnosti, negativnich vztahll a neuspokojenych potfeb
ditéte, zaka nebo studenta a pfi jeho ohrozZeni.

2. Navrhovani, pfiprava a realizace podpurnych aktivit a opatfeni a zprostfedkovani pomoci détem,
Zakum a studentum pfi FeSeni jejich vychovnych vzdélavacich, vztahovych a jinych osobnich
problém vznikajicich z divodu odliSnych kulturnich a Zivotnich podminek, pusobeni rizikového
prostfedi nebo jinych negativnich vlivli na vyvoj déti, zakl nebo studentu.

3. Poskytovani podpory pfi zvladani krizovych nebo jinak naro&nych Zivotnich situaci détem,
Zakum nebo studentim vyvolanych rizikovymi jevy a obtiznymi situacemi nebo jinymi formami
ohroZeni jejich zdravého vyvoje.

4. Poskytovani socialnépedagogického poradenstvi pedagogickym pracovnikam.

Realizace preventivnich, intervencnich, podpurnych a poradenskych c&innosti v ramci
socialnépedagogické Cinnosti pfi praci s rodinou zaka v rodinném a lokalnim zazemi.

12. platova trida

1. Metodické usmérfiovani a koordinace pedagogickych pracovniku, pfip. zakonnych zastupct pfi
poskytovani socialnépedagogické péce, realizaci preventivnich opatfeni a zvladani naro¢nych
Zivotnich a rizikovych situaci a vzdélavacich, vychovnych a vztahovych obtizi déti, zaku
a studenta.

2. Poskytovani komplexni socialnépedagogické péce détem, zakim nebo studentim ohrozenym
socialni patologii, domacim nasilim, nebo syndromem tyraného nebo zneuzivaného ditéte
a koordinace mezioborové spoluprace v jejich podpore.
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13. platova trida

1. Tvorba zasadnich koncepci systému socialnépedagogickych sluzeb ve Skolstvi.
2. Koordinace a metodické usmérfiovani rozvoje socialnépedagogické péce na regionalni urovni.

2.2. Spolecné specializované prace — dil 1.05

2.2.1. Psycholog - 1.05.01

10. platova tiida

1. Aplikace poznatkl psychologie v podminkach organizace.
2. Provadéni psychologickych vysetifeni podle standardnich metod a pokynd.
3. Navrhovani opatfeni k aplikaci poznatkd psychologie pfi vycviku jednotlivcll a skupin.

11. platova trida

Poskytovani krizové intervence.

2.  Kontaktni €innosti zaméfené na jedince a skupiny se zvySenym rizikem Skolni neuspésnosti
nebo vzniku problémd( v osobnim a socialnim vyvoji. Provadéni individualnich a skupinovych
psychologickych vySetfeni déti a mladeze podle stanovenych postupu.

3. Vedeni vycvikovych a dalSich programO osobnostniho rozvoje a prevence socialné

patologickych jevl u déti, zakl a studentd. Psychologické poradenstvi souvisejici
se vzdélavanim a vychovou déti, zaku a studentd.
Ve Skolach jsou povétSinou provadény psychologické cinnosti zarazené od 10. po 11. platovou
tridu, napf. provadéni psychologickych vySetfeni podle standardnich metod a pokynd,
poskytovani krizové intervence, poskytovani psychologického poradenstvi, aplikace poznatkt
psychologie v podminkéach organizace apod.

12. platova tiida

Poskytovani krizové intervence v obzvlasté narocnych zivotnich situacich.

2. Aplikace klinické psychologie pod vedenim odborného pracovnika se specializovanou
zpusobilosti, napfiklad provadéni diferencialni diagnostiky psychickych poruch a odchylek,
posuzovani vhodnosti a efektu psychoterapie ¢i rehabilitace, odolnosti vi&i zatézi z hlediska
zdravotniho. Spoluprace pfi provadéni rehabilitace, reedukace a resocializace.

3. Samostatné provadéni narocnych kontaktnich &innosti zaméfenych na jedince a skupiny
se zvySenym rizikem Skolni nedspésnosti nebo vzniku problém( v osobnim a socialnim vyvoiji.

4. Samostatné provadéni individualnich a skupinovych psychologickych vysSetfeni déti, zakul
a studenta.

5. Tvorba metodickych a koncep&nich materiald z oblasti psychologického poradenstvi a prevence
ve Skolstvi.

6. Provadéni komplexni psychologické diagnostiky a naro€ného psychologického poradenstvi pfi
feSeni problému ve vyvoji a vzdélavani déti, zak( a studentl ve Skole a v rodiné.

13. platova trida

1. Poskytovani nejnarocnéjSich  psychoterapeutickych sluzeb vcetné psychologického
poradenstvi, napfiklad FeSeni obzvlasté slozitych pfipadu rodin ohrozenych socialni patologii,
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rodin zasazenych nezaméstnanosti, domacim nasilim, rodin pecujicich o tézce zdravotné
postizenych déti nebo zakd irodin ohrozenych syndromem tyraného, zneuzivaného
¢i zanedbavaného ditéte.

psychologické péce o psychicky a socialni vyvoj, vzdélavani a volbu zZivotni drahy jednotlivcu
a skupin déti, zaku a studentd.
3. Tvorba zasadnich koncepci systému preventivnich a poradenskych sluzeb ve Skolstvi.

2.3. Publicistika — dil 2.07

2.3.1. Tlumocnik ¢eského znakového jazyka — 2.07.04

10. platova tFida

1. Preklad a simultanni tlumoc&eni v ramci béznych kazdodennich situaci.

11. platova trida

1. Simultanni tlumoceni odbornych témat, oficialnich jednani a fizeni z ¢eského znakového jazyka
a do ného.

2. Simultanni tlumoceni z ¢eského znakového jazyka a do ného v ramci praktického vyucovani,
odborné praxe a odborného vycviku stfednich 8kol a pfi vyuce vSeobecné-vzdélavacich
predméta.

3. Preklad a tlumoceni do ¢eského znakového jazyka pro klienta se sluchovou vadou vyzadujiciho
znacnou miru pfizpasobeni formy tlumoceni.

4. Preklad odbornych textd, oficialnich zprav a dokumentt z Eeského znakového jazyka a do ného.

12. platova trida

1. Preklad a simultanni tlumoceni v situacich nebo v prostfedi mimofadného celostatniho nebo
mezinarodniho vyznamu a simultanni tlumoceni v situacich, kde odbornost, hloubka a rozsah
tématu klade nejvysSi naroky na odbornost tlumocnika a rozsahlou terminologickou pfipravu,
napfiklad pfi vyuce odbornych pfedmétu.

13. platova trida

1. Rozvoj oboru tlumocnictvi Eeského znakového jazyka.

2.3.2. Prepisovatel pro neslysici — 2.07.05

9. platova trida

1. PFevod mluvené feci do pisemné podoby v realném ¢ase umoznujici i¢ast na komunikaci zaku
zakladnich a stfednich skol.

10. platova trida

1. Pfevod mluvené feci do pisemné podoby v realném €ase umoznujici komunikaci studentd
vysSSich odbornych Skol a zakd vysSich ro¢niki gymnazii ve vSeobecné vzdélavacich
a odbornych predmétech.
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Doporuceni: prepisy, vyZadujici hlubokou pripravu, ktera prepisovateltm umozni porozuméni
tématu, potfebné pro spravny vykon prace.

11. platova trida

1. Pfevod vysoce specializované mluvené fe€i na vysokém stupni abstrakce a obecnosti, jejimz
pfedmétem jsou napfiklad umélecka, védecka nebo jinak narocna témata do pisemné podoby
v redlném Case.

Doporuceni: pfepisy, pro které je nutné plné porozuméni obsahu a presnost pfedané informace,
kde musi mit pfepisovatel Siroké znalosti v dané oblasti, aby zachoval vécnou spravnost sdéleni.

2.4. Socialni prace a socialni sluzby — dil 2.08

Pracovnik v socialnich sluzbach nebo socialni pracovnik ve Skole nebo Skolském zafizeni, by mél
vykonavat povolani v souladu se zakonem ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, mél by mit
zpusobilost k vykonu povolani a splfiovat kvalifikaci podle zakona ¢. 108/2006 Sb. — viz § 109, § 110

tohoto zakona.

2.4.1. Pracovnik v socialnich sluzbach — 2.08.01

4. platova trida

1.  Provadéni ukonl pecovatelské sluzby u mobilnich a imobilnich klient, komplexni péce o jejich
domacnost. Provadéni pecovatelskych ukonl v péci o déti.

2. Poskytovani pfimé obsluzné péce o klienty, podpora jejich sobéstalnosti, nacvik dennich
¢innosti a poskytovani pomoci pfi osobni hygiené a oblékani klientl, manipulace s pfistroji,
pomuckami a pradlem a udrzovani €istoty a hygieny u klient{.

5. platova trida

1. Provadéni obtiznych pecCovatelskych praci spojenych s pfimym stykem s klienty s fyzickymi
a psychickymi obtiZzemi. Pomoc pfi zajisténi chodu doméacnosti, nakupy, péce o pradlo, donasky
paliva a provadéni pohybové aktivizace klientd. Vedeni klienta k samostatnosti, nacvik
dovednosti, rozvijeni jeho vlastnich schopnosti pfi sebeobsluze a pomoc pfi naplfiovani jeho
osobnich cild.

2. Podpora pfi vytvareni, prohlubovani a upevhovani zakladnich hygienickych a pracovnich navyku
pfi péci o klienty. Spoluprace na posilovani socialnich a spoleenskych kontakt( klientd
(zakladni vychovna nepedagogicka &innost).

3. Sledovani potreb klienta a vedeni individualnich zaznama o pribéhu socialni sluzby (tzv. klicovy
pracovnik v socidlnich sluzbach). Reeni zaleZitosti spojenych s poskytovanou sluzbou,
pfipadné zprostiedkovani kontaktu klienta s kompetentnim pracovnikem.

6. platova trida

1. Komplexni provadéni pecovatelskych c¢innosti v€etné praci spojenych s pfimym stykem
s osobami s fyzickymi a psychickymi obtiZzemi, zajiStovani socialni pomoci pfi uplatfiovani prav,
opravnénych zajmua a zajistovani osobnich zalezitosti. Provadéni dil€ich socialnich depistazi
pod vedenim socialniho pracovnika a psychicka aktivizace klientl, socialné-pecovatelské
(vychovné) prace s détmi. Zprostfedkovani kontaktll se spoleenskym prostiedim.

2. Provadéni asisten¢ni sluzby a osobni asistence klientim zdravotné postizenym s fyzickym,
mentalnim nebo psychickym handicapem bez omezeni mista a €asu, podle jejich aktualni
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potfeby. Kompenzace postizeni pfi napliovani zakladnich Zzivotnich potfeb (peCovatelska
¢innost).

Plsobeni na vytvarfeni, prohlubovani a upeviiovani pracovnich navyk( klientd nazornym
predvadénim femesinych a jinych praci, vytvareni pozitivnich mezilidskych vztahd, rozvijeni
jemné motoriky. Nacvik dennich béznych ¢innosti (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).
Vytvareni vztah( klientd k Zivym tvordm véetné péce o né (zakladni vychovna nepedagogicka
¢innost).

Provadéni Cinnosti pod dohledem socialniho pracovnika pfi zakladnim socialnim poradenstvi,
depistazni Cinnosti, vychovné, vzdélavaci, aktivizacni €innosti, €innosti pfi zprostfedkovani
kontaktu se spolecenskym prostfedim, Cinnosti pfi poskytovani pomoci pfFi uplatfiovani prav
a opravnénych zajm( a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.

7. platova trida

1.

Fixace ziskanych hygienickych, spole¢enskych a pracovnich navykd u mentalné postizenych
klient (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

Rozvijeni pracovnich navykud, pracovni aktivity a individudlni manualni zru€nosti klientd.
Zaijistovani materidlu a pomucek pro pracovni vycvik klientl. Provadéni specialnich pracovnich
postupll a pouzivani nastrojli, pracovnich pomlicek a riaznych materialll (zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).

Zajistovani zajmové a kulturni ¢innosti v zafizenich socialnich sluzeb (zakladni vychovna
nepedagogicka ¢innost).

Vyhledavani, organizovani a provadéni volno€asovych aktivit zaméfenych zejména na rozvijeni
osobnosti, zajmU, znalosti a tvofivych schopnosti klientd formou vytvarné, hudebni, dramatické
nebo pohybové vychovy (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).

Provadeéni aktiviza€ni ¢innosti pod dohledem socialniho pracovnika u osob s ohrozenim nebo
ztratou sobéstagnosti, s mentalnim postiZzenim nebo s kombinovanym postizenim a vyuzivani
prvku terapeutickych technik pfi udrZzovani a rozvijeni zivotnich aktivit.

8. platova trida

1.

Organizovani, odborné a ekonomické zajiStovani pefovatelské sluzby, osobni asistence
a asistenéni sluzby v okrsku. Re$eni jednodusdsich socialnépravnich a zdravotnich problémd
a spoluprace pfi provadéni socialni depistaze v okrsku.

Zpracovani metodiky, organizovani a zajiStovani pfimé obsluzné péce a zakladni vychovné
nepedagogické Cinnosti v ramci provadéni pfislusné sluzby socialni péce v€etné provadéni praci
souvisejicich s pfipravou téchto procest (zakladni vychovna nepedagogicka ¢innost).
Poskytovani nebo zprostfedkovani neodkladné pomoci osobam vystavenym stalému vysokému
riziku ohrozeni zdravi nebo zivota formou distancni hlasové a elektronické komunikace.

Planovani pribéhu poskytovani socialni sluzby véetné jejiho hodnoceni podle osobnich cild,
potfeb a schopnosti klienta.

Komplexni koordinace a souhrnné zajiStovani pfimé obsluzné péCe a zakladni vychovné
nepedagogické &innosti v ramci poskytovani sluzby socialni péce.

9. platova trida

1.

Komplexni koordinace a zajistovani pe€ovatelské sluzby, osobni asistence a asistencni sluzby
ve vétSim Uuzemnim celku po odborné, metodické, provozni a ekonomické strance véetné
kontrolni ¢innosti. Provadéni psychosocialni podpory a podle potfeby akutni socialni intervence.
Odborné zajistovani pecovatelskych sluzeb v chranéném bydleni.
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2.

Komplexni koordinace a souhrnné zajistovani pfimé obsluzné péce a zakladni vychovné
nepedagogické €innosti v ramci poskytovani vice sluZzeb socialni péce.

2.4.2. Socialni pracovnik — 2.08.02

10. platova trida

1.

Provadéni cileného socialniho Setfeni u osob nachazejicich se v nepfiznivé socialni situaci,
analyz této situace a poskytovani navazujiciho socialniho poradenstvi k jejimu feSeni.

Posuzovani individualnich potfeb osob, skupin a komunit v nepfiznivé socialni situaci, tvorba
navrhu jejiho feSeni, spole¢né planovani a hodnoceni.

ZajiStovani socialni prevence a poskytovani socialné-pravniho poradenstvi, socialni podpory
a pomoci osobam, skupinam, rodinam a détem v nepfiznivé socialni situaci, socialné
vylou€enym ¢&i socialnim vylou€enim ohrozenym, osobam po ukonceni hospitalizace nebo
pobytové léCby zavislosti, osobam bez pfistfesi, osobam v bytové nebo hmotné nouzi &i osobam
bytovou nebo hmotnou nouzi ohroZzenym, osobam a rodinam ohrozenym socialnim vylou¢enim
z davodu péce o osobu zavislou na péci jiné fyzické osoby a osobam ohrozenym nasilnym
chovanim vykazané osoby v&etné vedeni pfipadové dokumentace a zpracovani citlivych dat.
Reseni neptiznivé socialni situace osob, rodin, skupin nebo komunit s vyuzitim metod a technik
socialni prace, ktera je souhrnem odbornych &innosti a postupl k feSeni socialnich problém
a utvareni zadoucich Zivotnich podminek pro socialni fungovani jedince, skupiny ¢i komunity
a podporujici socialni spravedlnost, socialni soudrznost, prosazovani lidskych prav, socialni
zménu a rozvoj a respektovani lidské dlstojnosti.

ZajiStovani spoluprace a vzajemné informovanosti mezi intervenénimi centry, poskytovateli
socialnich sluzeb, poskytovateli zdravotnich sluzeb, organy socidlné-pravni ochrany déti,
obecnimi a krajskymi tFady, Policii Ceské republiky a obecni policii, organy vefejné spravy apod.
Tvorba koncepce socialni prace v zafizenich socialnich sluzeb, v zafizenich socialné-pravni
ochrany déti, ve zdravotnickych zafizenich nebo v zachytnych zafizenich.

Zaijistovani a provadéni specializované socialni prevence, posuzovani pFicin negativnich jevi
a navrhovani a realizace preventivnich opatfeni.

ZajiStovani a provadéni socialné-vychovné prevence negativnich jevl a socialnich praci
s osobami, skupinami nebo komunitami socialné vylou¢enymi nebo ohroZenymi socialnim
vylou€enim.

Samostatné zpracovavani individualnich socioterapeutickych pland, samostatné provadéni
socioterapie smérujici k socialni rehabilitaci a integraci.

11. platova trida

1.

Samostatné zajiStovani a poskytovani odborného socialniho poradenstvi a provadéni socialni
prace s rodinami, jednotlivei nebo skupinami v krizovych situacich a poskytovani krizové
intervence, krizové pomoci a socialni rehabilitace.

Depistazni ¢innost zamérena na cilené vyhledavani jednotlived, rodin a skupin osob ohrozenych
socialnim vylou€enim, osob ohrozenych socialnim vylou¢enim z dvodu pfedchozi Ustavni nebo
ochranné vychovy nebo vykonu trestu, osob, jejichz prava a zajmy jsou ohrozeny trestnou
¢innosti jiné osoby nebo osob, jejichz zpusob Zivota mize vést ke konfliktu se spole¢nosti véetné
poskytovani odborného socialniho poradenstvi a zprostfedkovani socialnich sluzeb
a predchazeni vyskytu negativnich socialnich jevl u téchto osob.

Provadéni komplexniho socialniho Setfeni ve vylou¢enych lokalitach nebo obdobné ohrozeném
prostfedi. systémové odborné analyzy socialniho prostfedi na zakladé poskytovani odborného
socialniho poradenstvi a tvorba individualnich pland v jeho ramci se zaméfenim na podrobné
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posouzeni nepfiznivé situace osoby nebo osob jako vychodisko k urCeni dalSiho postupu
v ramci spravniho obvodu®.

Socialni prace zaméfena na jednotlivce, rodiny a skupiny se zvySenym rizikem socialniho
vylouéeni nebo vyskytem problémd v osobnim nebo socialnim vyvoji. Socialni prace
ve stfediscich drogové a jiné zavislosti.

5. Tvorba koncepce a strategie vykonu socialni prace vedouci k feSeni nepfiznivé socialni situace

12. pla
1.

13. pla
1.

a k socialnimu zacleriovani osob, skupin nebo komunit.

Samostatné zaijistovani socialni diagnézy a terapie, realizace nebo prosazovani socialnich
opatfeni, odborné prace pfi socializaci a resocializaci, poradenska ¢innost a vyhodnocovani
poradenskych testu.

tova trida
Poskytovani odborného socialné-pravniho poradenstvi v oblasti rodinnych vztaht, zdravotniho

a psychického onemocnéni ¢i postizeni, socialné-patologickych nebo kriminalnich jevd
Provadéni naroénych metodickych a specializovanych kontaktnich &innosti se zaméfenim
na jednotlivce, rodiny a skupiny osob se zvySenym rizikem socialniho vylou€eni nebo vzniku
problému v osobnim a socialnim vyvoiji.

Pfiprava a koordinace socialné-preventivnich programd na ochranu tyranych, zneuzivanych
a zanedbavanych déti, tyranych a zanedbavanych seniori nebo osob se zdravotnim
postizenim, usmérfiovani péfe o déti vyzadujici zvySenou pozornost, posuzovani a feseni
zvlasté slozitych a vyjimeéné obtiznych pfipadl ohrozenych déti.

tova trida

Tvorba a rozvoj metod socidlni prace véetné aplikace nejnovéjSich poznatk(l z psychologie,
specialni pedagogiky, sociologie, pedagogiky, prava a jinych spole¢enskych véd.

2.5. Zdravotnictvi - dil 2.19

2.5.1.

Prakticka sestra — 2.19.12

7. platova trida

1.

Provadéni odbornych zdravotnickych dokumentanich a evidenénich c¢&innosti, napfiklad
v kartotékach zdravotnickych zafizeni.

8. platova trida

1.

Provadéni dil¢ich vykon(l zakladni oSetfovatelské péce.

9. platova trida

Ministerst

Poskytovani zakladni oSetfovatelské péce v rdmci oSetfovatelského planu.

Poskytovani specializované oSetfovatelské péce v ramci oSetfovatelského planu pod odbornym
dohledem.

Provadéni dil¢ich vykon, které jsou sou€asti vysoce specializované oSetfovatelské péce pod
pfimym vedenim, napfiklad péce o zakladni potfeby pacientl ohrozenych selhanim zakladnich
zivotnich funkci, usmérfiovani hernich aktivit déti pfi poskytovani zdravotni péce.
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2.5.2. VsSeobecna sestra—-2.19.13

10. platova trida

Planovani oSetfovatelské péce formou oSetfovatelského procesu.
Poskytovani oSetfovatelské péce prostfednictvim oSetfovatelského procesu.

3. Provadéni zakladni zdravotni vychovy pacientt i laické vefejnosti v oblasti ochrany a podpory
zdravi a v oSetfovatelskych postupech.

4. ZajiStovani komplexniho sterilizaniho procesu v€éetné monitoringu na centralnich sterilizacich.
Poskytovani vysoce specializované oSetfovatelské péce pod odbornym dohledem.

11. platova trida

1. ZajisStovani a provadéni praktického vyucovani a zajistovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které maze vykonavat vSeobecna sestra po ziskani zvlastni odborné zplsobilosti
nebo pedagogického vzdélani.

2.5.3. Porodni asistentka — 2.19.14

11. platova trida

1. Zajistovani a provadéni praktického vyucovani a zajistovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které mlize vykonavat porodni asistentka po ziskani zvlastni odborné zplsobilosti
nebo pedagogického vzdélani.

2.5.4. Ergoterapeut — 2.19.15

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyulovani a zajistovani a vedeni adaptacniho procesu
v Cinnostech, které mlze vykonavat ergoterapeut po ziskani zvlastni odborné zpulsobilosti nebo
pedagogického vzdélani.

2.5.5. Radiologicky asistent —2.19.16

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyulovani a zajistovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat radiologicky asistent po ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.6. Zdravotni laborant — 2.19.17

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajistovani a vedeni adapta&niho procesu
v Cinnostech, které muze vykonavat zdravotni laborant po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti
nebo pedagogického vzdélani.
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2.5.7. Optometrista —2.19.19

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyuCovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat optometrista po ziskani zvlastni odborné zpUusobilosti nebo
pedagogického vzdélani.

2.5.8. Ortoptista —2.19.20

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které miize vykonavat ortoptista po ziskani zvlastni odborné zplsobilosti nebo
pedagogického vzdélani.

2.5.9. Asistent ochrany a podpory verejného zdravi — 2.19.21

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajistovani a vedeni adaptaniho procesu
v ¢innostech, které mGze vykonavat asistent ochrany a podpory vefejného zdravi po ziskani
zvlastni odborné zpusobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.10. Ortotik-protetik — 2.19.22

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které mUze vykonavat ortotik-protetik po ziskani zvlastni odborné zpulsobilosti
nebo pedagogického vzdélani.

2.5.11. Nutri¢ni terapeut — 2.19.23

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které mize vykonavat nutri¢ni terapeut po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti
nebo pedagogického vzdélani.

2.5.12. Zubni technik — 2.19.24

11. platova trida

1. Zajistovani a provadéni praktického vyucovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které maze vykonavat zubni technik po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti nebo
pedagogického vzdélani.
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2.5.13. Dentalni hygienistka — 2.19.25

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyuCovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat dentalni hygienistka po ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.14. Zdravotnicky zachranar — 2.19.26

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muaze vykonavat zdravotnicky zachranaf po ziskani zvlastni odborné
zpuUsobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.15. Farmaceuticky asistent — 2.19.27

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajistovani a vedeni adaptaniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat farmaceuticky asistent po ziskani zvlastni odborné
zpuUsobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.16. Biomedicinsky technik — 2.19.28

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které mize vykonavat biomedicinsky technik po ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.17. Radiologicky technik — 2.19.29

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muaze vykonavat radiologicky technik po ziskani zvlastni odborné
zpusobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.5.18. Adiktolog — 2.19.30

11. platova trida

1. Zajistovani a provadéni praktického vyucovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat adiktolog po ziskani zvlastni odborné zpusobilosti nebo
pedagogického vzdélani.
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2.5.19. Détska sestra — 2.19.43

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyuCovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muze vykonavat détska sestra po ziskani zvlastni odborné zplsobilosti nebo
pedagogického vzdélani.

2.5.20. Behavioralni analytik — 2.19.46

11. platova trida

1. ZajiStovani a provadéni praktického vyu€ovani a zajiStovani a vedeni adaptacniho procesu
v ¢innostech, které muzZe vykonavat behavioralni analytik po ziskani zvlastni odborné
zpuUsobilosti nebo pedagogického vzdélani.

2.6. Zarazovani ostatnich zaméstnancit skol a Skolskych
zarizeni

2.6.1. Personalni podpora skol a Skolskych zafizeni

2.6.1.1. Chuva

Nepedagogicky pracovnik v matefské Skole oznacovany jako chiliva, vykonava podle § 5 odst. 6
vyhlasky €. 14/2005 Sb., o pfedSkolnim vzdélavani, zejména €innosti k zajisténi bezpelnosti déti. Prace

pfirovnat, je Cinnost asistenta pedagoga, tzn. ¢innost odménovana zpravidla ve 4. — 6. platové tfidé.
Vzhledem k tomu, Ze chdva neni pedagogickym pracovnikem, bude ji platovy tarif stanoven podle
pFilohy €. 1 NV &. 341/2017 Sb. Vice na str. 58.

2.6.1.2. Skolni asistent

Nepedagogicky pracovnik ve Skole oznaCovany jako Skolni asistent poskytuje podporu uditeli pfi
administrativni a organizacni €innosti ve vyucovani i mimo vyucovani; podle potfeb uditele Skolni
asistent zajiStuje i podpurné administrativni a organizacni ¢innosti.

Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o pedagogického pracovnika, bude platovy tarif stanoven podle pfilohy
€. 1 NV ¢&. 341/2017 Sb. Vice na str. 58.

2.6.2. Prace ve spravé organizace — 1.01

2.6.2.1. Administrativni a spisovy pracovnik —1.01.01

1. platova tiida

1. Pfenaseni nebo jiné manipulace s pisemnostmi nebo kancelafskymi pomuckami a materialem.
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2. platova trida

1. Zaprotokolovani pisemnosti a vedeni jejich evidence.
2. Pofizovani dat na nosna media.

3. platova trida
1.  Vykonavani raznorodych administrativnich praci podle obvyklych postupd nebo ramcovych
instrukci.
2. Opisovani textd z rukopist nebo psani podle diktatli nebo zvukovych zaznamd.
3. Skenovani dokumentl véetné vizualni kontroly.

4. platova trida

Prace s textovym editorem.
ZajiStovani chodu podatelny a vypravny.

3. Vedeni spisové evidence a pfiprava skartacniho fizeni podle pfislusnych predpisu. Vyhledavani
a poskytovani ulozené spisové dokumentace podle stanovenych postup(.

5. platova trida
Zajistovani skartacniho fizeni.
2. ZajiStovani chodu elektronické podatelny.

3. Vedeni spisové evidence obsahujici utajované informace a udaje chranéné podle pfisluSnych
pravnich predpist véetné jejich ukladani a prfipravy skartaéniho Fizeni podle pFislusnych
predpisC.

4. Prace s databazovym systémem nebo tabulkovym procesorem véetné vytvareni a doplfiovani
datovych a textovych databank fizenych uzivatelskym programem nebo systémem a vytvareni
predprogramovanych tabulek, grafu apod.

6. platova trida

Komplexni zajistovani spisové sluzby a pfedarchivni péce o dokumenty.

2. Zaijistovani skartacniho Fizeni materiald obsahujicich utajované informace a Udaje chranéné
podle pfislusnych pravnich pfedpisu.

3. Komplexni zajistovani podatelny pro vice vojenskych utvaru.
Provadéni doruovani a ukonu prostfednictvim datovych schranek ve stanoveném rozsahu.

7. platova trida

1. Komplexni zajistovani spisové sluzby a predarchivni péfe o dokumenty zahrnujici utajované
informace nebo Udaje chranéné podle pfislusnych pravnich predpist nebo koordinace vice
spisoven.

2. Komplexni zajiStovani spisové sluzby elektronicky a zajiStovani doru€ovani a provadéni ukond
prostfednictvim datovych schranek.

3. Komplexni zajistovani sluzby podaci stanice s oblastni a celoarmadni plsobnosti.

8. platova trida

1. Komplexni zajiStovani spisové sluzby a pfedarchivni péfe o dokumenty zahrnujici utajované
informace a udaje chranéné podle pfisluSsnych pravnich predpist véetné koordinace €innosti
vice spisoven.
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2. Usmeérnovani a koordinace spisové sluzby vcéetné zpracovavani navrh( pfisluSnych vnitfnich
predpisu (spisovy fad).

9. platova trida

1. Komplexni koordinace a metodické usmérfiovani rozsahlé spisové sluzby (vice spisoven)
a predarchivni péfe o dokumenty zahrnujici utajované informace a Udaje chranéné podle
pFislusnych pravnich predpist véetné zpracovavani navrh( pfislusnych vnitfnich predpisl
(spisovy fad).

2. Priprava, zajistovani a sledovani provozu elektronickych systému spisové sluzby, popfipadé
dalSich systému pro spravu dokumentl v certifikovanych i necertifikovanych informacnich
systémech uréenych pro praci s utajovanymi i neutajovanymi dokumenty v analogové a digitalni
podobé. Odborna pomoc uzivatelim elektronickych systému spisové sluzby, popfipadé dalSich
systémU pro spravu dokumentu pracujicich s utajovanymi i neutajovanymi dokumenty v digitalni
podobé.

2.6.2.2. Sekretar —1.01.02

4. platova trida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho a provadéni vSech administrativné-technickych
praci véetné pofizovani zaznamu z jednani.

5. platova trida

1. Vyfizovani administrativni agendy vedouciho, vyfizovani korespondenci podle obecnych
postupll a sestavovani a koordinace pribéhu dennich planl podle dispozic vedouciho.

6. platova trida

1. Koordinace sekretafskych, administrativné technickych nebo jinych provozné technickych praci.

2.6.2.3. Referent majetkové spravy — 1.01.04

4. platova trida
1. PfFiprava podkladi pro vypocet najemného a poplatkl za sluzby za uzivani bytd a nebytovych
prostor a ostatnich sluzeb poskytovanych pfi jejich uzivani.
Fyzicky soupis majetku.
Shromazdovani pozadavkl na opravy a udrzbu majetku podle druhu.
Organizace provozu zasedacich mistnosti a salu.

5. platova trida

1. Propocty a sumarizace hodnot a porovnavani fyzickych a ucetnich stavi majetku.
2. Vypocty uhrad za uzivani majetku podle obecnych metodik nebo predpisu.
3. Zajistovani drobnych oprav a udrzby majetku.

6. platova trida

1. Provadéni inventur, zpracovavani inventarizacnich seznam( a ovéfovani souladu fyzického
a ugetniho stavu majetku.
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7. platova trida
1. PFiprava vécnych podkladld pro uzavirani smiluv tykajicich se udrzby, oprav nebo vybaveni
majetkem.
Komplexni zajistovani spravy jednotlivych ¢asti majetkovych soubor(.
3. Sledovani Cerpani rozpoc¢tu na spravu majetku. Vyfizovani pozadavk( na pofizeni, opravy
a udrzbu majetku podle druhu, kontrola polozek a fakturovanych &astek za pofizeny majetek.

Uplna a podrobna operativni evidence majetku, provadéni kontrol s G&etni evidenci tohoto
majetku, vedeni prikazné agendy véetné opatfeni provedenych pfi zjisténi nezadouciho stavu.

8. platova trida

1. ZajisStovani spravy majetku organizace nebo majetku statu ve vymezené plsobnosti, jeho
nabyvani, uchovavani, prodeje nebo jinych forem dispozice.

Sestavovani plant majetkové spravy podle propoétd, sumarizaci, vysledkl inventur a potfeb.
3. Souhrnné zpracovavani navrhli smluv pfi spravé majetku.
4. Organizace vybérovych fizeni pro akce provozniho charakteru pfi spravé majetku.

9. platova trida

1. Komplexni zajistovani majetkové spravy (nabyvani, pronajmu, zastavovani, prodeje a jinych
forem dispozice) a metodické usmérfiovani majetkové spravy na nizSich organizacnich
slozkach.

2. Komplexni zajiStovani jednotlivych vécné a pravné slozitych forem dispozice s rozsahlymi
a rliznorodymi majetkovymi soubory organizace.

10. platova tiida

1. Komplexni sprava rozsahlych a r(iznorodych majetkovych soubord, pravné a vécné slozitych
forem jeho nabyvani, pronajmu, zastavovani, prodeje a jinych forem dispozice.

2. Pf¥iprava, zadavani a kontrola vefejnych zakazek malého rozsahu.

11. platova trida

1. Komplexni koordinace a metodické usmérnovani spravy zna¢né rozsahlych a rdznorodych
majetkovych soubord rozmisténych na vice mistech nebo v zahranici. Navrhovani komeréniho
vyuziti majetku v&etné ekonomickych analyz, metodik a opatfeni.

2. Zajistovani specializovanych odbornych ¢&innosti v oblasti majetkové, majetkopravni
a restitucni.

3. Pfriprava, zadavani a kontrola vefejnych zakazek.

12. platova trida

1. Komplexni koordinace postupl vefejného zadavatele pfi zadavani vefejnych zakazek
za pouzivani raznych druht zadavaciho fizeni.
Vyjimecéné zarfazeni v pripadé velkych Skol a Skolskych zafizeni.
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2.6.2.4. Pracovnik vztahu k verejnosti — 1.01.06

5. platova trida

1.

Zpracovavani navodl a obdobnych material(l (pfehledd, seznamu, adresard) pro vefejnost
k vysvétleni postupu pfi vyfizovani jejich zalezitosti ve vécech pfislusejicich celému ufadu.
Podavani komplexnich informaci o rliznorodych skute¢nostech, dé&jich, datech a procesech

se vzajemnymi souvislostmi a vazbami, napfiklad o poskytovanych sluzbach, zajimavostech,
ubytovani, stravovani a cenach.

6. platova trida

1.

Monitorovani nazorq, stiznosti a pfipominek verejnosti k ¢innosti organizace.

7. platova trida

1.

Pfiprava a organizace informaénich a popularizacnich akci pro verejnost, napfiklad dn0
otevienych dvefi.

Vyhodnocovani nazori vefejnosti na ¢innost organizace, spravniho ufadu nebo organu
Uzemniho samospravného celku. Ziskavani rdznorodych informaci z rlznych zdroju véetné
jejich tfidéni a poskytovani k dalSimu vyuzivani a zpracovavani reSersi podle obecnych zadani.
Zajistovani zverejiiovani aktualnich informaci organizace, spravniho Ufadu nebo organ
Uzemniho samospravného celku formou popularné-informaénich materialu.

Poskytovani specializovanych odbornych informaci a konzultaci ve vymezeném dil€im useku
v realném Case.

8. platova trida

1.

Sledovani periodik, vyhodnocovani jejich pfistupu k vybranym tématdm, zpracovavani monitort
denniho tisku v&etné zpracovavani statistickych prehledu.

ZajiStovani publicity vyznamnych spole€enskych akci, pfipadné& nékterych pracovnich jednani.
Zpracovavani rozborll a vyhodnocovani publicity a podnétd vefejnosti k ¢innosti organizace,
spravniho Ufadu nebo organl tzemniho samospravného celku v€etné navrha na dalsi postup.

v&etné zajiStovani soulinnosti s médii a organizace tiskovych konferenci.

Systematické soustfedovani a vyhodnocovani informaci ve v8ech oborech ¢innosti organizace,
tvorba odbornych informacénich vystupl a zpracovavani pravidelnych informaci pro hromadné
sdélovaci prostfedky.

Koordinace poskytovani informaci, poradenské a konzultacni C&innosti v realném case.
Poskytovani odbornych konzultaci ve specializovaném oboru v realném c¢ase.

Vytvafeni a soustavna a Uplna aktualizace soubord informaci z rGznych obor( z oblasti
cestovniho ruchu s mistni plsobnosti, napfiklad historickych, zemépisnych, pfirodopisnych
a dopravnich

9. platova trida

1. Vytvareni a realizace projektd a programd informovani a prezentace ¢innosti organizace
ve vztahu k verfejnosti.
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2.6.2.5. Kontrolor —1.01.08

7. platova trida

1. PFiprava podkladl pro kontrolni ¢innost a provadéni dil¢ich kontrolnich akci, napfiklad
ovéfovani spravnosti vykazovani skutec¢nosti, sepisovani protokol a navrhovani dil¢ich zavér(
kontrolnich akci.

2. Organizace a zajistovani pribéhu kontrolnich akci.

8. platova trida

1. Provadéni kontroly v ekonomické, hospodarsko-spravni, technické nebo v jiné oblasti vnitini
¢innosti organizace, napfiklad kontrola a vyhodnocovani plnéni stanovenych harmonograma
a kvality provadénych praci, kontrola ¢erpani financ¢nich prostredka.

Kontrola v€asnosti, Uplnosti a spravnosti vyfizovani podnétl, petic a stiznosti.
Samostatné provadéni kontrol v ramci samospravného celku nebo jeho &asti.
4. Soustavné sledovani hospodafreni méstské ¢asti nebo organizaéni slozky obce.

9. platova trida

Planovani, koordinace a usmériovani kontrolniho systému organizace.

2. Zaijistovani kontrol ve vSech oblastech vnitini Cinnosti organizace. Stanovovani kontrolnich
zamér(l podle potfeb organizace.

3. Samostatné provadéni kontrol ve vymezeném rozsahu &innosti kontrolovaného objektu nebo
provadéni specializovanych ¢innosti v ramci kontrolni skupiny.

4. ProSetfovani zavaznych podnétd, petic, oznameni a stiznosti v€etné jejich vyfizovani.
Soustavné sledovani, analyza a vyhodnocovani hospodareni organizace.

2.6.2.6. Bezpecnostni referent —1.01.11

6. platova trida

1. Provadéni dil€ich odbornych praci na Useku pozarni ochrany pfi pfipravé na mimofadné udalosti
a krizové situace. Zpracovavani podkladd a jednoduché dokumentace na Useku pozarni
ochrany.

2. Provadéni dil¢ich odbornych praci pfi pfipravé na mimoradné udalosti, zajiStovani nouzového
preziti, zajiStovani varovani, evakuace, humanitarni pomoci a ukryti osob pfed hrozicim
nebezpecim.

7. platova trida
1. Provéfovani a kontrola dodrzovani bezpec¢nostnich predpis(, pouzivani ochrannych zafizeni,
prostfedk(l, pomucek a dodrzovani bezpecnostnich postupa.

2. Komplexni sledovani nezavadnosti pracovniho prostfedi a prfedkladani navrhl na odstranéni
nedostatka.

8. platova trida

1. Provadéni rozborl Urazovosti a nemocnosti, Setfeni havarii a poruch ve vyrobé a provozu
s disledky na zdravi a zivoty zaméstnancu v€etné havarii a poruch zavinénych zaméstnanci.

2. Zajistovani styku s vnéjSimi organy bezpecnosti a hygieny.
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5.
6.

Skoleni a ovéfovani Grovné znalosti zaméstnanct z oblasti bezpednosti a zdravotni
nezavadnosti prace.

Samostatné zajiStovani ukolt a opatfeni ve vztahu k zaméstnancim, fyzickym a pravnickym
osobam pro pfipad pozaru na useku jejich vyrozuméni, varovani, evakuace, nouzového
zabezpec€ovani a organizovani zachrannych praci.

Zaijistovani ukolu souvisejicich s pFipravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.
Zajistovani ochrany utajovanych informaci a zvlastnich skute¢nosti.

9. platova trida

1.

Komplexni zajistovani metodickych, organizacnich, fidicich a kontrolnich €innosti v oblasti
bezpec&nosti a zdravotni nezavadnosti pracovniho a zivotniho prostfedi.

Souhrnné zpracovavani pfedepsané pozarni dokumentace a dokumentace pro krizové stavy,
souhrnné poskytovani informaci a podkladd pro zpracovavani a aktualizaci Uzemniho
havarijniho planu a krizového planu kraje.

Souhrnné zajistovani pfipravenosti na mimoradné udalosti a krizové stavy.
Komplexni zajistovani ochrany utajovanych informaci v organizaci (bezpecénostni feditel).

2.6.2.7. Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik —1.01.12

8. platova trida

1.

Pfiprava a zpracovavani podkladu pro pfipravu technickoekonomickych studii, Ukold, vyzkumu
a vyvoje nebo investi¢nich akci.

9. platova trida

1.

Zpracovavani souhrnnych ¢&asti technickoekonomickych studii, napfiklad specifikace
majetkovych poméra, ekonomickych, technickych nebo provoznich podminek.

Koordinace pfipravy nebo organizacniho zajiStovani projekttd zajmového vzdélavani vcetné
koordinace a tvorby tymu podilejicich se na zajmovém vzdélavani déti, mladeze nebo dospélych
zajemcu.

Vytvareni a realizace volno€asovych programu nejriiznéjsich typu pro déti, mladez nebo dospélé
zdjemce.

10. platova tFida

1.

Zpracovavani technickoekonomickych studii jednotlivych méné rozsahlych projektl, ukoll
a akci, napfiklad vyzkumu a vyvoje nebo investic.

2. Specifikace a stanovovani technickoekonomickych podminek ¢€innosti organizacnich slozek
zajistujici hlavni ¢innost organizace v€etné jejich koordinace.

3. Komplexni koordinace realizace kratkodobych projektd, programi nebo akci, jejich
organizacniho, personalniho, finan¢niho, technického, provozniho a jiného zajisténi v trvani
do jednoho roku, podle standardizovanych postupt, zpravidla mistniho vyznamu, které vyzaduji
ucast zpravidla jednotlivych osob.

4. Koordinace a komplexni organizaéni a technické zajiStovani zdjmového vzdélavani nebo
vzdélavani v pasobnosti tzemné Clenéného statutarniho mésta nebo kraje.

5. Tvorba a koncep¢ni pfiprava volno¢asovych program( odborného zajmového vzdélavani pro
déti, mladeZ nebo dospélé zajemce.

6. Metodicko-poradenska a konzulta¢ni innosti subjektim neformalniho vzdélavani, odborné
verejnosti a ostatnim zajemciim.
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7.

ZajisStovani administrace projektll a program( Ustfedniho spravniho Gfadu pfi pfipravé
a v prubéhu realizace projektu a programa.
Administrator projektu (programu).

11. platova trida

Zpracovavani technickoekonomickych studii projektl vyzkumu a vyvoje.

Komplexni koordinace ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové a organizacéni
spravy organizace, pfipadné spravy dalSich oborl ¢innosti organizace.

Doporuceni: reditel pfispévkové organizace, pfipadné jiny vedouci pracovnik prispévkovych
organizaci nebo jinych pravnickych osob ve vefejnych sluzbach a spravé, ktefi komplexné
koordinuji veSkeré Cinnosti souvisejici se spravou organizace; blizsi informace str. 60 a nasl.
Komplexni koordinace realizace stfednédobych projektll nebo programd s dobou trvani pres
jeden rok, vyzadujici specializované postupy, s regionalnim vyznamem (Uzemi kraje, nékolika
obci), na jehoz feSeni se podileji specializovani odbornici.

Tvorba koncepce a organizace odborného zajmového vzdélavani.

Provadéni posuzovaci, konzultaéni a poradenské cinnosti, poskytovani metodické &innosti
v oblasti fizeni projektl a programul pro potfeby Ustfedniho spravniho Ufadu, kraje nebo
hlavniho mésta Prahy.

Metodik projekta.

12. platova tFida

1.

Zpracovavani technickoekonomickych studii rozsahlych projektd a programt, napfiklad
vyzkumu a vyvoje, a to zpravidla viceoborovych, finanéné znaéné naroénych a s dlouhodobym,
zpravidla viceletym horizontem feSeni a s rozsahlym celostatnim a mezinarodnim vyznamem.

Koordinace finan€niho, personalniho, technického, provozniho a organizaéniho rozvoje,
pFipadné rozvoje dalSich oborl €innosti organizace.

Komplexni koordinace realizace viceletych celostatnich nebo nadregionalnich (Uzemi vice
kraji) projektl a programl s pfipadnym mezinarodnim prvkem, vysoce specializovaného
zaméreni, s vysokymi naroky na zpusob organizac¢niho, finanéniho, personalniho, provozniho,
technického a jiného zajisténi.

13. platova tfida

1.

Stanovovani smérl finanéni strategie, rozsahlého soustavného investiéniho rozvoje
a personalniho rozvoje organizace se zasadnim vyznamem v ramci odvétvi vefejnych sluzeb
pfipadné celostatnim nebo mezinarodnim vyznamem, velkym podilem vysoce kvalifikovanych
odborniku, s rozsahlym vicestupfiovym vertikalnim a mnohooborovym horizontalnim ¢lenénim
na organizacni slozky, specializovanym a narocnym provoznim a technickym vybavenim
a provoznimi rezimy, napfiklad vrcholnych védeckych pracovist, zdravotnickych, socialnich,
vychovnych, uméleckych a vzdélavacich narodnich instituci.

2. Komplexni koordinace realizace strategickych dlouhodobych mezinarodnich projektd nebo
rozvojovych projektd realizujicich komplexni stézejni cile statnich politik nebo stézejnich
vysledkl vyzkumu a vyvoje, vyzadujici u€ast vysoce kvalifikovanych odbornikl mnoha rdznych
oblasti, s dosahem do poméru nejSirSich skupin osob.
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2.6.3. Personalistické, ekonomické a obchodni prace — 1.02

2.6.3.1. Personalista — 1.02.01

7. platova trida

1. Provadéni diléich pracovnépravnich ukonu a personalistickych praci podle stanovenych
postupl a pravidel, napfiklad vedeni personalni evidence, pfiprava a kompletace
pracovnépravni azaméstnanecké dokumentace a dalSich podkladd ke vzdélavani
zameéstnancu a pro oblast systemizace a organiza¢niho usporadani.

Organizacni zajistovani akci ke zvySovani a doplfiovani kvalifikace zaméstnancu.
3. Zajistovani dil€ich ukolu pfi vybéru a pfijimani novych zaméstnancu, napfiklad organizacné-
technické zabezpeceni vybérového Fizeni.

8. platova trida

Vyfizovani pracovnépravnich zalezitosti zaméstnancu.
Zajistovani realizace vzdélavani zaméstnancll podle potfeb organizace.
Zaijistovani realizace socialnich programa.

N =

Posuzovani a vybér uchazec€u o pfijeti v ramci vybérového fizeni podle stanovenych zasad
a kritérii.

5. Stanovovani bliz§ich podminek a zajistovani poskytovani jednotlivych slozek platu skupinam
nebo jednotlivym zaméstnancim podle pravnich predpisl. Zafazovani do platovych tfid podle
katalogu praci.

6. Stanovovani objemu prostfedkd na platy pro jednotlivé organizacni slozky (€asti) organizace
podle stanovenych zasad a pravidel. Rozpis prostfedkd na platy podle jednotlivych platovych
sloZek.

7. ZajiStovani a kontrola dodrzovani pracovnépravnich pfedpisi a pFedpisi z oblasti
zaméstnanosti, socialniho zabezpeceni apod.

9. platova trida

1. Komplexni zajistovani oblasti organiza¢nich vztaht a systemizace, personalistiky, odménovani
nebo pfipravy a vzdélavani zaméstnancu.

2. Stanovovani zasad a kritérii pro vybérova fizeni, hodnoceni nebo odmériovani zaméstnancu.

10. platova tiida

1. Komplexni koordinace a zajiStovani rozvoje oblasti organizacnich vztahl a systemizace,
personalistiky, odménovani, pfipravy a vzdélavani zaméstnancu (dale jen ,personalni sprava®)
organizace.

2. Komplexni koordinace personalni spravy v organizaci s rozsahlou kvalifikaCni a profesni
strukturou, vertikalnim a horizontalnim organiza¢nim ¢lenénim.

3. Tvorba personalistickych metod, programl a zasad personalniho a socialniho rozvoje
v organizacich s rozsahlou kvalifikaéni a profesni strukturou, vertikdlnim a horizontalnim
organizacnim ¢lenénim, napfiklad metod hodnoceni zaméstnancl, socidlnich nebo
vzdélavacich program(, programu funk&ni a pracovni adaptace a kariérnich programd.
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2.6.3.2. Mzdovy ucetni - 1.02.02

7. platova trida

1. PFiprava a zpracovavani udaju a provadéni dalSich ukonu k vypoctu vyse platu, nahrad platu,
pfipadné dalSich plnéni, davek nemocenského pojisténi, k zajiStovani srazek z platu,
ke zjistovani vypoctu a odvodu dané z pfijmu, pojistného na socialni a vSeobecné zdravotni
pojisténi zaméstnanclh (pfisludnik() véetné systematického vedeni a archivovani téchto
a souvisejicich udaji. Provadéni registraénich a oznamovacich ¢innosti a vztah(, tykajicich
se zaméstnancu organizace.

8. platova trida

1. Vypocet vySe platu, zajiStovani vyplaty, zu¢tovavani platu, nadhrad platu a dalSich pInéni
poskytovanych zaméstnancim, vypocet a provadéni srazek z platu, zajistovani agendy dané
Z pFijmu ze zavislé ¢innosti zaméstnancl a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

9. platova trida

1. Koordinace nebo metodické usmérfiovani vypoctu, vyplaty a zuc¢tovani platu, nahrad platu
a dalSich pInéni poskytovanych zaméstnancim, srazek z platu, agendy dani ze zavislé &innosti
a pojistného na socialni a zdravotni pojisténi.

2. Vypocet vySe platu, zajiStovani vyplaty a zuctovani platu, nahrad platu, nemocenského
a dalSich pInéni, vypoCet a provadéni srazek z platu, vypo&et nahrad zvySenych zivotnich
naklad(, zajistovani agendy dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti, pojistného na socialni a zdravotni
pojisténi, a to pfevazné pro zameéstnance s pravidelnym pracovi§tém v zahranici.

10. platova tFida

1. Metodické usmérnovani zplsobu aplikace pravnich pfedpisu, zavadéni specialnich postupt nad
ramec obecnych Uprav a zajiStovani spravnosti programi upravujicich vypocet, vyplatu
a zuctovani platu, poskytovani nahrad platu a dalSich plnéni poskytovanych zaméstnanctm,
problematiku dani z pfijmu ze zavislé €innosti, nemocenského pojisténi, pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi a dalSich pravnich pfedpist podle specifickych podminek zaméstnavatele,
definice komplexnich vystupnich sestav, zastupovani zaméstnavatele v dané oblasti pfi
jednanich s vnéjSimi organy a poskytovani konzultaci zaméstnancam.

2.6.3.3. Ué&etni —1.02.03

6. platova trida

1. Komplexni zajiStovani fakturace v organizaci.
2. Vypocet cestovnich nahrad podle zvlaStniho pfedpisu.

7. platova trida

Provadéni dokladovych inventur a pofizovani inventurnich soupisu.

2. Zaijistovani podkladli ke zjisténi, vypoc¢tu a placeni dani, napfiklad pro stanovovani zakladu
dané a vypocet dané z ucetnich zaznam(, provadéni registracnich a oznamovacich &innosti
a zajiStovani dalSich vztahu se spravci dani.
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8. platova trida

1.

3.

Provadéni ucetnich zaznamd na jednotlivych syntetickych nebo analytickych Gcétech
a podrozvahovych uétech. Zpracovavani priikaznych Ucetnich zaznami a provadéni zapis(
v Uc€etnich knihach. Sprava dil€ich &iselnik(l pro vedeni U€etnictvi v navaznosti na povinnosti
dané ucetni jednotce zakonem o Ucetnictvi. Vedeni knihy analytickych Gétt pro Géely dil€ich
agend Ucetnictvi v ramci ucetni jednotky.

Samostatné zajistovani agendy dané z pfijmu, dané z pfidané hodnoty a zajiStovani dafiového
fizeni se spravcem dané.

Zaijistovani inventarizace majetku a zavazka.

9. platova trida

1.

4.

Komplexni a samostatné uctovani v ramci uceleného okruhu uc&etnictvi, napfiklad majetku,
zuctovacich vztahGl (pohledavek a zavazk( vcetné dluhud), zucétovavani dani a dotaci
a finanénich prostfedkd a zdroju vcéetné feSeni pFipadlu poruseni povinnosti podle zakona
0 Ucetnictvi s pFislusnymi organy. Sledovani a provadéni ucetnich zaznamul o pohybu a stavu
finanénich prostfedkd na bankovnich uétech véetné kontroly bankovnich zustatk(l a hotovosti.
Provadéni platebniho a zu&tovaciho styku s bankou.

Vedeni Gcetnich knih (deniku, hlavni knihy, knihy analytickych uétd a knihy podrozvahovych
ucta), jejich otevirani a uzavirani a sestavovani uc¢tového rozvrhu.

Zjistovani a zadavani udajll v ramci Ucetnich zaznamu sestavovanych a predavanych ucetni
jednotkou do Centralniho systému uc€etnich informaci statu pro ucely monitorovani a fizeni
vefejnych financi a pro U&ely sestavovani ugetnich vykazd za Ceskou republiku (napfiklad
sestavovani Pomocného analytického prehledu).

Samostatné zajistovani agendy dané z pfidané hodnoty ve vztahu k zahranici.

10. platova tiida

1.

Komplexni vedeni ucetnictvi ucetni jednotky v€etné vedeni Uc¢etnich knih a sestavovani ucetni
zavérky a jejiho pfedavani do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

Komplexni a samostatné uctovani slozZitych ucetnich operaci v réamci uceleného okruhu
Ucetnictvi ucetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) prevysujici 500 000 000 K&, zejména
dlouhodobého majetku, jeho pfecefiovani na realnou hodnotu, ¢asové rozlisSovani investi¢nich
transfertl, dale zaloh na transfery, jejich vyuc¢tovani a Casové rozliSovani.

11. platova trida

1.

Stanovovani metodiky ucetnictvi, zplisobU ocefiovani, postupl odpisovani, postupl uctovani,
zpusobu ziskavani udaju pro monitorovani a fizeni vefejnych financi, dale uspofadani polozek
ucetni zavérky a jejich obsahového vymezeni.

Komplexni vedeni Ucetnictvi UCetni jednotky s hodnotou aktiv celkem (brutto) prevysujici
500 000 000 K& v&etné vedeni ucetnich knih a sestavovani ucetni zavérky a jejiho prfedavani
do Centralniho systému ucetnich informaci statu.

Zabezpec€eni analytickych a metodickych praci nad daty ucetni zavérky a dalSich u&etnich
zaznamu vcetné Pomocného analytického prehledu predavanymi pro ucely monitorovani
a fizeni vefejnych financi a pro Ucely sestavovani Gdetnich vykazt za Ceskou republiku
do Centralniho systému ucetnich informaci statu, a to v€éetné pfedkladani navrhi opatreni.
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12. platova trida

1. Koordinace sestavovani Ucetni zavérky a dalSich ucéetnich zaznamu vcéetné Pomocného
analytického pfehledu resortem, krajem, hlavnim méstem Prahou nebo uzemné ¢lenénym
statutarnim méstem pro ucely monitorovani a fizeni vefejnych financi a pro ucely sestavovani
ugetnich vykazti za Ceskou republiku, a to vetné poskytovani metodické podpory jimi zfizenym
ucetnim jednotkam.

2. Metodické usmérfiovani aplikace zakona o Ugetnictvi a Ceskych Géetnich standardd na Grovni
kraje nebo hlavniho mésta Prahy v ramci zajiStovani metodické podpory pro vybrané ucetni
jednotky na uzemi pfislusného kraje nebo pro méstské €asti hlavniho mésta Prahy.

3. Provadéni analytickych a metodickych praci v oboru ucéetnictvi, soucinnost s dariovymi obory
na metodické statistiky a vyhodnocovani obvyklych cen majetku.

2.6.3.4. Rozpoctar —1.02.04

7. platova trida

1. Rozpis jednotlivych ¢asti rozpo€tu podle polozek na organizaéni celky, vykony, prace, vyrobky
nebo sluzby a sledovani jeho &erpani. Provadéni dilich rozpodtovych zmén.

8. platova trida

1. PFiprava ucelenych ¢asti rozpoctu. Sledovani pfijmd a vydaji véetné navrhovani opatfeni pfi
jejich neplnéni. Rozpisy pFispévkil a dotaci podle stanovenych zasad.

9. platova trida

1. Sestavovani rozpoctu jednotlivych organizacnich celkd podle kalkulaci, norem a potfeb véetné
jejich rozpisl a zajistovani jejich plnéni. Provéfovani a zajistovani ucetni spravnosti vykazovani
rozpoctovych prostfedkl. ZajiStovani realizace rozpo¢tovych zmén.

2. Rozpis ukazatell rozpoctu, sledovani a analyza ¢erpani rozpoctu a plnéni zavaznych ukazatel(.

10. platova tFida

1. Sestavovani rozpoctu organizace. Projednavani rozpo¢tu s jednotlivymi rozpoltovymi misty.
Sledovani, projednavani a zuctovavani plnéni rozpodtu s rozpodtujicim organem. Zajistovani
realizace pfijmovych a vydajovych stranek rozpoctu v&etné navrhu opatfeni pfi jejich neplnéni.

2. Kontrola hospodafeni podle rozpoc&tu v€éetné sledovani vyvoje, provadéni rozboru a stanovovani
navrhd na opatfeni. Navrhovani, pfijimani a projednavani rozpo¢tovych zmén.

3. Hodnoceni vyvoje finanéniho hospodareni Gzemnich rozpoctl a vypracovavani podkladd pro
statni zavérecny ucet.

2.6.3.5. Financni referent —1.02.05

7. platova trida

1. Ovéfovani vySe platebni povinnosti a vystavovani predpisnych, odpisnych a pfeuctovacich
platebnich poukazu.

2. Prebirani poStovnich zasilek nebo poukazovanych penézZnich &astek k poskytnuti poStovni
sluzby vefejnosti, vydavani postovnich zasilek nebo vyplata poukazané penézni &astky pfijemci
v provozovné postovnich sluzeb a poskytovani dalSich poStovnich nebo jinych sluZzeb vefejnosti
podle podminek sjednanych s provozovatelem postovnich sluzeb.
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8. platova trida

1. Sledovani a evidence finanéniho majetku.
2. Zajistovani agendy obéziva.
3. Zajistovani styku s bankou.

9. platova trida

1. Zajistovani financovani organizace (agendy finan¢nich zdrojli, uvérové agendy, zuctovaciho
a platebniho styku).
Analyza pohledavek a zavazku.

3. Zajistovani agendy spravy dotaci nebo jinych uc¢elové vazanych prostfedkl. Kontrola ¢erpani
a uziti dotaci nebo jinych ucelové vazanych rozpoctovych prostfedkd.

4. Priprava navrhll na sdruzovani finan¢nich prostfedk z vefejnych zdroju, pravnickych
a fyzickych osob véetné jejich vyhodnocovani.

10. platova tfida

Zajistovani zahrani¢niho platebniho styku.

2. ZajiStovani uvérové politiky organizace.

3. Koordinace €innosti souvisejicich s podavanim zadosti o podpory a dotace a pfijimanim podpor
a dotaci a s pInénim zavazku vzniklych pfijetim podpory a zavéreénym vyhodnocenim €erpani
podpory. Stanovovani postupl a zasad vybéru Zadateld o podpory véetné vyhodnocovani
projektd. Zpracovavani a predkladani zavérec¢ného vyporadani pfiznanych dotaci a podpor.

11. platova trida

1. Zajistovani systému financovani organizace prostfednictvim vice zdroju financovani, napfiklad
rozpoctovych, mimorozpoctovych a dalSich vefejnych zdrojl, avérovych, dotacnich apod.

2. Zpracovavani analyz efektivnosti vynakladanych financnich prostfedkl a predkladani navrhd
opatfeni ke zlepSeni efektivnosti hospodafeni. Navrhovani zpusobu financovani organizace.
Vyhledavani finan¢nich zdroji. Zpracovavani financ¢nich plana.

3. Vytvareni zasad financovani financni politiky v jednom nebo vice oborech €innosti tzemni statni
spravy nebo samospravy a provadéni rozpisu zavaznych a orientacnich ukazatelt rozpoctu
s pfihlédnutim k prioritdm jednotlivych druhl vydaja.

4. Posuzovani pozadavk( financovanych organizaci nad ramec schvaleného rozpoctu z hlediska
vécnosti, U¢elovosti a hospodarnosti a provadéni rozpoctovych opatfeni ve své pravomoci.

5. Stanovovani postupll, zasad a metodik pro poskytovani finan¢nich podpor, pro vybér zadatelu
o podpory véetné vyhodnocovani projektl.

12. platova trida

1. Stanovovani finanéni strategie organizace, provadéni finanCnich operaci na finanénim
a kapitalovém trhu, koordinace finan&nich a jinych aktivit a zajistovani rovnovahy ve zdrojich
a potfebach organizace

2.6.3.6. Pokladnik —1.02.06

4. platova trida

1. Prodej vstupenek, napfiklad v kulturnich zafizenich, pamatkovych objektech, muzeich
a galeriich v€etné vedeni penézni agendy.
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5. platova trida

1. Pokladni manipulace s penézni hotovosti.

6. platova trida

1. ZajiStovani pokladnich sluzeb pro potfeby organizace vCetné pfijimani a vydavani penéz
verejnosti.

7. platova trida

1. ZajiStovani pokladnich sluzeb v tuzemské i v zahrani¢nich ménach pro verejnost.
2.6.4. Informacni a komunika€ni technologie —1.03

2.6.4.1. Spravce informacnich a komunikacnich technologii (infrastruktury,
databaze, sit'ového prostredi, programového vybaveni, aplikaci) —
1.03.02

8. platova trida
1. Zajistovani zakladni funkénosti a bezpecénosti provozované pocitacové aplikace nebo

informacéni a komunikaéni infrastruktury.
2. Sprava baze dat.

9. platova trida

1. ZaijiStovani chodu a spravné funkce pocitacovych aplikaci a procesl zpracovani dat.
2. Sprava databazi ve viceuzivatelskych pocitacovych systémech.

10. platova tfida

1. Zajistovani spravné funkce a chodu vymezenych uzivatelskych Useku informaéni a komutaéni
infrastruktury, napfiklad operac¢nich systému a jejich nadstaveb, programovacich prostfedkd,
vyvojovych nastroju programovacich jazyka, multimedialnich systému, komunikacénich systémd,
informacnich systém, védeckych, védeckotechnickych, technickych, inzenyrskych, grafickych,
kancelaiskych nebo jinych aplikaci pro koncového uZivatele, sitového prostfedi, databazi apod.
Stanovovani a organizovani zpUsobl a postupl vyuzivani komunikacnich prostfedkl vypocetni
techniky.

2. Samostatna systémova Cinnost v oblasti zavadéni a aplikace systémd vypocetni techniky

a rozbory a analyzy pro tvorbu projektt uzivatelskych aplikaci systému vypocetni techniky.

Zajistovani ochrany, udrzby a aktualizace slozitych databazi.

ZajiStovani spravy, funkénosti a bezpeénosti lokalniho sitového prostfedi. Monitorovani

a diagnostika siti, definovani a pfidélovani adres uzivatelim a propojovani na dalsi sité.

Zaijistovani bezpec¢nosti dat.

ZajiStovani integrity dat. Nastavovani databazi.

Zaijistovani servisu uzivatelim na Useku spravy databazi.

Monitorovani a nastavovani parametrt podle pozadavku uzivatel(.

© ® N o o

Projektovani a koordinace servisu, udrzby a spravy databaze.
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11. platova trida

1.

Zajistovani spravy (administrovani) systému vypocetni techniky. Metodické usmérfiovani
uzivatell, definovani jejich problému a jejich feSeni se vSemi UCastniky spravy systému,
napfiklad se spravou operacnich systému databazi, sitového prostredi, pfipadné s dodavateli.
Definice vazeb mezi aplikacemi systém( vypocetni techniky a zajiStovani modull pro jejich
propojovani.

Zajistovani nového nastaveni systému pfi zménach projektu, feSeni pfistupovych prav
konkrétnich uzivatell pro vstup do aplikaci systému vypocetni techniky.

Zajistovani provozu pfi zménach projektld informaénich a komunikacénich systém( nebo
programového vybaveni, zpracovavani planli, norem a postupl zmén provozu a Udrzby,
provozni testovani, pfiprava a realizace modifikaci a zajiStovani jejich integrity a poskytovani
podpory uZivatelum.

Navrhovani a optimalizace databazi véetné jejich ochrany a udrzby, vytvareni novych moduld
a novych verzi, feSeni nestandardnich problému s dodavateli, aplikace aktualizaci a zmén.

Vystavba, administrace a zajiStovani provozu siti LAN a vytvareni uzivatelskych aplikaci pro tyto
sité a pro jednotlivé pracovni stanice.

Tyto cinnosti nemaji byt vykonavany pedagogickym pracovnikem, tedy napf. ucitelem
informatiky nebo ICT koordinatorem, v ramci jeho Uvazku pedagogického pracovnika, nebot
nejde o prace souvisejici s pedagogickou cinnosti. K jejich zajisténi je nutné sjednat pracovni
pomér &i dohodu o pracich konanych mimo pracovni pomér, s odpovidajicim druhem prace.

2.6.4.2. Spravce operacniho systému — 1.03.05

11. platova trida

1.

ZajiStovani funkénosti a bezpecnosti provozovani pocitacovych systéma, pfebirani, ovérovani,
uvadéni do provozu, nastavovani parametri, monitorovani a diagnostika operacnich systéma
pocitacl zpravidla jednouzivatelskych, FeSeni a odstrafiovani zavad a chyb.

12. platova tFida

1.

Prebirani, ovéfovani, uvadéni do provozu a nastavovani parametrd operacnich systému
pocitacl a sitovych prostredi.

Optimalizace vyuzivani informacni a komunikacni infrastruktury a instalovani novych prvkd
a modult vypocetni techniky, napfiklad operacnich systém a jejich nadstaveb, programovacich
prostfedk(l, vyvojovych nastroji programovacich jazykd, multimedialnich systémd,
komunikaénich  systém, informacnich ~ systémud, databazi nebo  védeckych,
védeckotechnickych, technickych, inZenyrskych, grafickych, kancelafskych a jinych aplikaci pro
koncového uzivatele, siti, databazi.

2.6.5. Ostatni prace — 2.21

2.6.5.1. Skolnik —2.21.25

3. platova trida

1.

Bézné Skolnické prace, napfiklad obsluha vytapéni a jednodussi udrzba Skoly nebo Skolského
objektu a jejich zafFizeni, otevirani a zavirani objektu, obsluha hlavnich energetickych uzavér(,
vyména Zarovek a pojistek, dozor nad spravnym pouzivanim spole€nych zafizeni objektu.
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4. platova trida

1.

Skolnické prace véetné drobnych femeslnych praci pfi opravach a udrzbé gkoly nebo $kolského
objektu, jejich zafizeni a technického vybaveni, napfiklad udrzbafské prace, zahradnickeé,
sklenarské, zednicke, zamecnické a lakyrnické prace.

5. platova trida

1.

Skolnické specializované prace pfi opravach a Gdrzbé $koly nebo $kolského objektu, jejich
zafizeni a technického vybaveni, napfiklad opravy elektrické instalace, opravy a vyména zamkd,
opravy kovovych &asti ndbytku a zafizeni, opravy zavirani oken a dvefi, opravy Skolnich lavic
a nabytku, opravy vodoinstalaci a zafizovacich predmét(l, opravy obkladu a dlazeb.

6. platova trida

1.

Zaijistovani provozu vice objektl Skoly nebo Skolského zafizeni véetné zajiStovani a organizace
udrzby nebo uklidovych praci.

Priklady praci, které zahrnuji béZzné nebo specializované provozni a femesiné prace Skolnika
pfi udrzbé Skoly nebo Skolského zarizeni.

Skolnici-tzv. sprévci budov jsou nadéle zarazovani do povolani ¢. 1.04.08 Technicky pracovnik
— viz déle.

2.6.6. Provozné-technické prace — 1.04

2.6.6.1. Technicky pracovnik —1.04.08

7. platova trida

1.

2.

Sledovani a Setfeni stavu, stupné opotfebeni a technické zpusobilosti budov, strojl
a jednotlivych €asti technologickych zafizeni v€etn& navrhovani opatfeni.

ZajiStovani udrzby a béznych oprav, revizi, prohlidek a provérek technické zpulsobilosti.

8. platova trida

1.

Samostatné provadéni naronych ucelenych technickych praci nebo zajiStovani dil€ich
odbornych technickych agend. Samostatné zajiStovani technického provozu, montazi,
servisnich €innosti a uvadéni do provozu technickych a technologickych zafizeni. Technické
zajisStovani a organizace udrzby a oprav technologickych zafizeni, budov a jinych rozsahlych
majetkovych soubord.

Komplexni kontrola stavu techniky, zhodnocovani technického stavu a zpracovavani zapisu.

Zajistovani realizace technického zabezpeceni objektll vEetné elektronickych a kamerovych
systéma.

2.6.7. Spolec¢né provozni, vyrobni a remesiné prace — 1.06

2.6.7.1. Uklize¢ — 1.06.06

1. platova trida

1.

Bézny uklid, zametani, utirani prachu, vétrani mistnosti, vynaseni odpadkd, Cisténi nabytku
a zarizeni, Cisténi kobercu vysavacem, vytirani podlah napfiklad PVC a dlazdic.
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2. platova trida
1. Mechanické myti, dratkovani a le$téni podlah, Cisténi osvétlovacich téles, mechanické klepani
kobercl, €isténi, uklid a dezinfekce klozetd.

2. Cisténi oken (i zdvihovych) véetné jednoduchych ventilaci, zrcadel, pfepazek nebo stén
s olejovym natérem, dlazdicemi apod.

3. platova trida

1. Uklidové prace v interiérech historickych objekttl, prohlagenych za kulturni pamatku s vysokymi
naroky na pamatkovou ochranu.

2. Uklidové prace v infekénim nebo jinak zdravotné& zavadném prostfedi nebo v prostorach
po stavebnich a jinych upravach silné znecisténych zbytky stavebnich a jinych tézko
odstranitelnych materiald.

V tomto pfipadé se primarné jedna o uklid v jinych zarizenich, kde infekénost prostfedi zaklada
vy88i naroc¢nost prace i napriklad nutnost pouziti specifickych ochrannych prostredkui
a pomucek, napr. infekéni oddéleni ve zdravotnickych zafizenich. Standartni (klid ve tfidach
nebo prostorach Skoly mezi tyto prostory i presto, Ze se tam nachazeli infekCni Zaci, nepatfi.

4. platova trida

1. Obsluha poloautomatickych a automatickych uklidovych stroji na ¢isténi, le$téni a impregnaci
povrcha a prostor.

2. Uklidové prace v interiérech historickych objekttl, prohladenych za narodni kulturni pamétku
s nejvySSimi naroky na pamatkovou ochranu.

2.6.7.2. Vratny — 1.06.08

1. platova tiida

1. Kontrola pfichodd a odchodl pracovnikl i navstévnikd véetné poskytovani informaci
a namatkové kontroly pfiru¢nich zavazadel odchazejicich. Kontrola pfijezdd a odjezd( vSech
druhu vozidel ve vratnici.

2. Vydej kli¢a, zavirani a otevirani objektl, provadéni obchlizek objekt(, sledovani bezpecnostnich
signaliza¢nich zafizeni.

2. platova trida

1. Kontrola a evidence pfijezdl a odjezdu dopravnich prostfedkd z uzavienych areald, hlidani,
stfezeni a bezpec€nostni dohled na parkovistich.

3. platova trida

1. Kontrola a evidence pfijezd( a odjezd(i dopravnich prostfedk( s naro€nym rezimem pro vstup,
pohyb po aredlu a jeho opousténi, spojena s inkasem penéz, hlidanim, stfezenim
a bezpecnostnim dohledem na parkovistich.

2.6.7.3. Bezpecénostni pracovnik —1.06.11

4. platova trida

1. Provadéni obchuzek a obsluha bezpecénostniho systému veetné kamerového, vyhodnocovani
a sledovani snimani okoli budov, archivace nasnimanych zaznamu.
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2. Provadéni béznych ukond zaméfenych na péci a dohled ve Skolském nebo jiném zafizeni
ve vec€ernich a noCnich hodinach.

Priklad prace zarazeny do Katalogu praci od 1. 1. 2006. Jedna se o cinnosti spocivajici
v dohledu na obecné dodrZovani domovniho Fadu, bezpecnosti a pravidel. Prace neobsahuji
Zadnou pedagogickou ¢innost, proto nejde o pedagogického pracovnika a zaméstnavatel
nepoZaduje ,pedagogickou kvalifikaci“ — k tomu jsou uréeny priklady v ramci povolani 2.16.05
Asistent pedagoga (4., popr. 5. platové tridé); viz str. 23.

2.6.8. Obchodni provoz — 2.05

Odmeénovani zaméstnancu Skolnich jidelen

Pro vykon prace kuchare nebo vedouci Skolni jidelny v dané platové tfidé by mél zaméstnanec splfiovat
kvalifikacni pfedpoklady vyjmenované v § 2 NV ¢&. 341/2017 Sb., tzn. stuper vzdélani, nikoliv vzdélani
v oboru. Pokud nedosahl pozadovaného stupné vzdélani, odecitaji se mu roky ze zapocitatelné praxe.
Nema-li zaméstnanec pozadované vzdélani v oboru, mize zameéstnavatel vyuzit vyjimky upravené
v § 3 odst. 4 NV ¢&. 341/2017 Sb., tzn., mUze ho zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliiuje potfebné
vzdélani

a) az na dobu 4 rokd,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjimeéného zafazeni podle pismene a)
prokazal schopnost k vykonu poZadované prace

Dale je mozné vyuzit § 6 odst. 1 pism. a) NV &. 341/2017 Sb., a zaméstnanci, ktery je zafazenv 1. — 5.
platové tfide, pfiznat vysSi platovy stupen nezli podle zapocitatelné praxe. Je nutné urcit okruh
zaméstnancl, kterych se zvlastni zplsob uréeni platového tarifu tyka v kolektivni smlouvé nebo stanovit
vnitfnim pravnim pfedpisem.

V praxi je pracovni pozice kuchafe oznacovana rizné: pomocny kuchaf, hlavni kuchaf, vedouci kuchafr,
8éfkuchaf. Kompetence téchto pracovnich pozic vyplyvaji z pracovni naplné a jsou téZ upraveny
organizaCnim fadem, ze kterého by mély vyplynout vztahy nadfizenosti a podfizenosti, a s tim
souvisejici pfipadny pfiplatek za vedeni — vétSinou podle § 124 odst. 4 ZP.

Skolni stravovani se Fidi vyzivovymi normami, které jsou upraveny v pfiloze &. 1 vyhlasky
¢. 107/2005 Sb., vyhlasky o Skolnim stravovani, ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen vyhlaska
o 8kolnim stravovani). Alespoi jeden kuchaf proto musi byt zafazen nejméné do 5. platové tfidy, jelikoz
samostatné vyrabi jidla v souladu se zavaznymi vyZivovymi normami.

2.6.8.1. Cukrar-moucnikar — 2.05.01

4. platova trida

1. Vyroba a vydej béznych druhd moucnik(l a cukrafskych vyrobku, napfiklad harlekyn, sachr,
kolace, babovky, vanocky, vyroba teplych moucnik(i, napfiklad koblihy, ovocné nakypy,
hromadna vyroba cukrafskych vyrobkd a mouénikd v zavodnich (Skolnich) a obdobnych
stravovacich zafizenich.

2. Vyroba vSech druhd zmrzlin.

5. platova trida

1. Samostatné zhotovovani vSech druhll cukrafskych vyrobka véetné slozitéjSich, zhotovovani
specidlnich vafenych a ochucenych krém( a naplni, napfiklad smetanovy, griliaSovy,
karamelovy a specialnich druhu polev s pouzitim vlastnich receptur.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy 54/66
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1
T. +420 234 811 111 msmt.gov.cz


https://mmr.gov.cz/

6. platova trida

1. Zhotovovani slozitych a vytvarné naro¢nych cukrafskych vyrobku, zejména podle individualnich
pozadavk(l nebo podle vliastnich navrh.

2. Zajistovani vyroby cukrafskych vyrobkl, mouénikd a cukrafskych specialit v mensim provozu,

pro zvlastni akce prevazné podle vlastnich receptur a kalkulaci s pouzitim rizné technologie,
pfipadna ucast na vyrobé.

2.6.8.2. Kuchar - 2.05.02

3. platova trida

1. Dohotovovani a regenerace jidel, vydej jidel a dalSi prace v kuchyni spojené s vyrobou &asti
jidel.
Prace, které spocivaji v regeneraci pokrmd, vydeji pokrmda, pripravé surovin k vareni (Cisténi,
porcovani atp.). V men$ich provozech pujde zejména o zaméstnance pracujiciho jen v dobé
vydeje pokrmd, ktery pokrm vydava, sbira pouzité nadobi, hrubé jej Cisti a uklada do mycky.

4. platova trida

1. Vyroba béznych druht jidel.
Vyroba priloh k pokrmdm, polévek a jinych jednodus$$ich druhd jidel.

5. platova trida

1. Vyroba technologicky narocnych teplych jidel, specialit studené kuchyné nebo samostatna
vyroba jidel v souladu se zavaznymi vyzivovymi normami.
Viyroba technologicky narocného jidla vyZadujiciho vy$$i podil jemné ruéni prace (plnéni,
Spikovani) nebo je pfipravovano vice zpusoby Upravy surovin (smaZeni, vafeni, duseni,
zapékani atp.). Napr. Spanélsky ptacek, protykana peéené.
KaZzdy kuchafr, ktery v rdmci Skolniho stravovani samostatné pripravuje jidlo a Fidi se vyZivovymi
normami.

6. platova trida

1. Stanovovani technologickych postupt a jejich kalkulace pfi rozsahlé vyrobé jidel véetné kontroly
jejich dodrzovani, sestavovani vlastnich receptur, jidelnich listki a zajiStovani spravné
gastronomické skladby.

Kuchar, ktery stanovuje a upravuje receptury a technologické postupy, je-li to potfebné.
Je zpravidla oznaCovan jako hlavni kuchaf, vedouci kuchaf nebo $éfkuchar.

2. Vyroba naro¢nych specialit ¢eské kuchyné a kuchyni cizich narodu, vyroba specialit studené
kuchyné pro bankety a recepce v&etné sestavovani vlastnich receptur.

Viyroba narocnych jidel, které jsou specifické pro kuchyri daného naroda, pfi pfesném dodrZeni
technologického procesu pfipravy (roastbeef, masové teriny atp.).

3. Vyroba nejslozZitgjSich dietnich jidel v rozsahu podle dietniho systému zavazného
ve zdravotnickych zafizenich.

4. Vyroba jidel s omezenimi v dietnim rezimu nebo pfi zabezpefovani preventivni a Ié€ebné vyzivy
v ramci standardizovaného poskytovani nutri¢ni péce.
Priprava jidel v souladu s recepty schvalenymi osobami uvedenymi v § 2 odst. 5 vyhlasSky

o $kolnim stravovani (zpravidla nutriéni terapeut) a v souladu s technologickymi postupy
respektujicimi specifika dietniho stravovani.
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7. platova trida

1. Organizace prace pfi vyrobé jidel spojené s hmotnou odpovédnosti, stanovovani a provadéni
technologickych postupl a kalkulaci pfi rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu, stanovovani
a zajiStovani spravnosti gastronomické skladby jidel, racionalni vyzivy a zajistovani vyroby
naro¢nych specialit.

Kucharl s odpovédnosti za schodek na hodnotach svéfenych k vyuctovani a zpravidla
s odpovédnosti za sklad potravin.

2.6.8.3. Prodavac - 2.05.04

2. platova trida

1. Samostatny prodej zbozi a teplych jidel v kantynach a bufetech spojeny s Upravou na talife,
pfipadné osetifovani jidel dodavanych v teplé, chlazené nebo jinak konzervované podobé.

3. platova trida

1. Nabidka a samostatny prodej zbozi, jeho pFejimka, uskladfiovani, vystavovani a aranzovani
zbozi v prodejné, inkaso nebo vystavovani potiebného dokladu pro pokladnu.

4. platova trida

1. Samostatny prodej zbozi nebo sluzeb naroéného sortimentu, jeho pfejimka, skladovani,
oSetfovani, aranzovani v prodejné, prizkum spotfebitelské poptavky, u¢ast na inventarizacich,
samostatné vyfizovani reklamaci.

5. platova trida

1. Organizace prace na svéfeném Useku prodeje.

2.6.8.4. Pracovnik obchodniho provozu - 2.05.05

1. platova tiida
1. Pomocné prace pfi vyrobé jidel, napfiklad sbér nadobi, jeho myti, &isténi a obsluha ru€nich

kuchynskych strojk.

hostim (napfiklad manipulace se zavazadly, vydavani klic¢u).

2. platova trida

Pomocné prace pfi prodeji zboZi spojené s jeho doplfiovanim, balenim a tfidénim.
2. Péce o svérené pokoje v ubytovacich zafizenich vCetné inventafe a vymény pradia,
zprostfedkovavani sluzeb, napfiklad zehleni oblekd, pradla a isténi obuvi (pokojska).

3. Myti ¢erného nadobi.

3. platova trida

1. Expedice zbozi, pokrm0, cukrafskych vyrobkd, polotovar(i jednotlivé nebo hromadné.
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4. platova trida

1. Organizace prace zaméstnancl pfi Uklidu, samostatné vedeni pfiruéniho skladu,
zprostfedkovavani sluzeb v ubytovacim zafizeni (pokojska).

2. RecepCni prace v ubytovacich zafizenich bez oddélené c&innosti vratnice, inkaso trzeb,
popfipadé inkaso za jiné sluzby (vratny s recepéni sluzbou, pomocny recepcionar).

3. Prijimani penéz a kontrola cen zakoupeného zbozi a pfipadny dopliikovy prodej, pokladni
inventarizace nebo pfijimani pokladnich dokladd a jejich kontrola spocivajici v porovnani
vyexpedovaného zbozi (pokrmd, napojl) s udaji na dokladu, kontrolni rozpisy, pfipadné
podklady pro fakturaci (pokladni).

5. platova trida
1. Organizace a zajistovani uklidovych praci a doplfikovych sluZeb, napfiklad ¢isténi odévu, obuvi,
Zehleni ve stravovacich a ubytovacich provozech, vedeni pfiru¢niho skladu (hospodyné).

2. Samostatné pfijimani a vyfizovani objednavek ubytovacich a jinych hotelovych sluzeb, vedeni
predepsané evidence, styk s organy statni spravy (recepcionar).

3. Provadéni rozpisu sluzeb obsluzného personalu a vyfizovani drobnych reklamaci ubytovanych
hostu.

6. platova trida

1. Organizace a zajiStovani dopliujicich a uklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo
ve velkém ubytovacim provozu v€etné vedeni skladu drobného hmotného investi¢niho majetku
a zasob, vedeni pfedepsané evidence.

2.6.8.5. Provozar - 2.05.06

4. platova trida

1. Rlznorodé femesliné prace pfi udrzbé sportovist, ubytovacich a jinych objektd mensiho rozsahu
vCetné pouzivani malé mechanizace.

5. platova trida
1. ZajiStovani bézné udrzby, vytapéni, temperovani, ochrany, vétrani, uklidu jednotlivych
uvolnénych stavebnich objektd, ploch a vybaveni.

2. Organizace a zajistovani béZnych provoznich a uklidovych praci a doplfikovych sluZzeb, vedeni
pfiruéniho skladu.

6. platova trida

1. Zajistovani provozu jednotlivych uvolnénych objektl po technické strance (stavebni, strojni,
elektro) v€etné zajisStovani a organizace udrzby objekta.

2. Organizace a zajiStovani uklidovych praci v rozsahlém stravovacim nebo ve velkém ubytovacim
provozu v&etné vedeni skladu.

7. platova trida

1. Zaijistovani provozu souboru uvolnénych technologicky provozovanych objektl (vycvikova
a 8kolici zafizeni pfipadné ubytovaci, rekreacni, stravovaci nebo jina viceu&elova zafizeni)
a organizace udrzby a oprav jednotlivych technologickych zafizeni a budov.

2. Zajistovani provozu ubytovaciho nebo stravovaciho zafizeni.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy 57/66
Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1
T. +420 234 811 111 msmt.gov.cz


https://mmr.gov.cz/

8. platova trida

1.

Organizace provozu velkokapacitniho stravovaciho zafizeni véetné zajiStovani jeho
technického vybaveni a udrzby, ekonomické agendy, stanovovani technologickych postupl
a zaijistovani jejich dodrzovani véetné kontroly dodrzovani hygienickych predpisu.

Komplexni zajiStovani provozu souboru objektd vcéetné jejich hospodarného vyuziti
po provozné-ekonomické strance, zajistovani provozu a udrzby, organizace provadénych praci,
zajisStovani potfebného materialu a technického dozoru na provadéné prace, zajistovani
podkladli pro zpracovani navrhu finanéniho rozpoc¢tu a spoluprace pfi projednavani smiuv
s dodavatelskymi a projektovymi organizacemi, pfebirani dodavek a provedenych praci,
zajiStovani dodrzovani programu odpadového hospodarstvi.

9. platova trida

1.

2.7.

Koordinace provozu velkokapacitnich stravovacich zafizeni s celodennim provozem nebo
zajistovani provozu uréeného pro vyrobu jidel pro rozsahlé skupiny stravnik( se zasadné
rozdilnymi stravovacimi potfebami, podminkami a navyky, napfiklad podle véku, zdravotniho
stavu, kulturnich, ndbozenskych a jinych specifik.

Zarazeni nepedagogickych pracovniku skol
a Skolskych zarizeni do platovych trid

Kategorie pracovnikt ‘ Zarazeni do platové tridy

Uklize¢ 1.-2. uklize¢ 1.06.06

Skolnik 3.-6. Skolnik 2.21.25

Skolnik-spravce budov
zajistovani udrzby, oprav, revizi, prohlidek 7. technicky pracovnik 1.04.08
a provérek technické zpUsobilosti

technické zajistovani a organizace udrzby 8. technicky pracovnik 1.04.08
a oprav ... rozsahlych majetkovych soubor(

jidel

kuchar, Séfkuchar

vyroba a vydej béznych druhu teplych jidel 4. kuchar 2.05.02
vyroba technologicky naro&nych teplych jidel 5. kuchar 2.05.02
a sledovani vyzivovych norem

vyroba jidel v dietnim rezimu 6. kuchar 2.05.02
organizace prace pfi vyrobé jidel spojena 7. kuchar 2.05.02

s hmotnou odpovédnosti, stanovovani

a provadeéni technologickych postupu a kalkulaci
pfi rozsahlé vyrobé Sirokého sortimentu,
stanovovani spravnosti gastronomické skladby

pracovnik obchodniho provozu
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Kategorie pracovniku Zarazeni do platové tridy

cukraf-moucénikar
vyroba a vydej béznych druhl mouénikl
a cukrarskych vyrobkd

samostatné zhotovovani vSech cukrafskych
vyrobk

4. cukraf-moucnikar 2.05.01

5. cukrair-moucnikar 2.05.01

vedouci Skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského
zafizeni

vedouci Skolni jidelny-soucasti Skoly, Skolského
zafizeni — velkokapacitni s provozem na smény
nebo stravujici stravniky se zasadné rozdilnymi
stravovacimi potfebami

vedouci Skolni jidelny-samostatného pravniho
subjektu

vedouci Skolni jidelny — samostatného pravniho
subjektu — velkokapacitniho

7.—8. provozar 2.05.06
7.-9. Gcetni 1.02.03
9. rozpoctar 1.02.04

9. provozar 2.05.06

9. zajistovani financovani organizace 1.02.05

11. finanéni referent 1.02.05

ostatni profese:
Telefonista

Vratny

bezpecnostni pracovnik
Zahradnik
Sicka-Svadlena
Pradlena

Pochlzkar

mechanik

mechanik

2.-7. telefonista 1.06.12

1.-3. vratny 1.06.08

. bezpec€nostni pracovnik 1.06.11
—7. zahradnik 2.18.07

7. krej¢i 2.21.03

. déInik pradelen a Cistiren 2.21.16
. posel 1.06.02

. mechanik 2.12.10

. m. elektronickych zafizeni 2.12.11

. méficich a regul. zafizeni 2.12.12

. optickych pfistroji 2.12.13

. hudebnich nastroji 2.21.04,05,07

. strunnych hudebnich nastroji 2.21.06

Sl
| |
© ©

o N o
3 3 3 3

administrativné-spravni, spisové, personalistické
a ekonomické prace:

sekretarské prace

hospodarka — kumulace ¢innosti z riznych
povolani:

4 —6. sekretar 1.01.02

5.—11. personalni a platova agenda
7.—10. personalista 1.02.01

ucetni prace:

prace mzdové ucetni

6.—10. ucetni 1.02.03
7.—10. mzdovy ucetni 1.02.02
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Kategorie pracovnik Zarazeni do platové tridy

majetkova sprava

pokladni sluzby

administrativni a spisové prace
Ekonom

odborny pracovnik na Skole (asistent Skoly)
pracovnik vztah( k vefejnosti (dny otevienych
dvefi)

studijni referent

produkéni (v konzervatofi)

bezpec€nost prace

sprava informacnich a komunikacénich
technologii (sprava vypocetni techniky, sité)

5.—11. referent majetkové spravy 1.01.04
4.—7. pokladnik 1.02.06
1.—7. administrativni a spis. pracovnik 1.01.01

7.—11. finan¢ni referent 1.02.05

7.-10. rozpoctar 1.02.04

8.—12. koordinacni, projekt. a programovy
pracovnik 1.01.12

8.-9. referent ... 2.10.01
5.-9. pracovnik vztah( ... 1.01.06

7.—8. personalista 1.02.01

7.—8. produkéni, programovy ... prac. 2.14.21
6.—9. bezpecnostni referent 1.01.11

7.—11. spravce ICT 1.03.02

zdravotnické ¢innosti:
prakticka sestra
vSeobecna sestra

7.-9. prakticka sestra 2.19.12
10.-11. vSeobecna sestra 2.19.13

socialni prace, socialné-pravni problematika
peCovatelska a obsluzna péce

10.—12. socialni pracovnik 2.08.02
4.-9. pracovnik v socialnich sluzbach 2.08.01

personalni podpora Skol:
Chava
Skolni asistent

4.-6. asistent pedagoga® 2.16.05

7. —8. pracovnik v socialnich sluzbach 2.08.01
7.-8. personalista 1.02.01
5.-7. asistent pedagoga® 2.16.05

tlumocnik ¢eského znakového jazyka

pfepisovatel pro neslySici

10.—13. tlumocnik ... znakového jazyka 1.05.05

9.—11. pfepisovatel pro neslySici 1.05.06

) Upozornéni: U nékterych kategorii nepedagogickych pracovnik( (napf. $kolni asistent, chliva, apod.) odkazujeme
na pfiklady praci, které nalezi pedagogickym pracovnikiim. Nepopisuje-li totiz vyslovné katalog praci nékteré

do platové tfidy vychazi z charakteristiky pfisluSnych platovych tfid podle zakoniku prace a z porovnani slozitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykonavané prace. Takto zaméstnavatel postupuje pouze pro zafrazeni
zameéstnance do platové tfidy, nikoli pro ucely uréeni platového tarifu. Ze zaméstnance, s nimz byl sjednan druh
prace nepedagogického pracovnika, se timto postupem nestane pedagogicky pracovnik.
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3. Odpocéty roku z celkové doby praxe podle
§ 4 odst. 7 narizeni vlady €. 341/2017 Sb.

Platova | Kategorie Dosazené vzdélani | Odpocet
trida
6.-8. ugitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného | SS s maturitou 0
Casu, asistenti pedagoga, spravni,
ekonomické, personalistické, provozné-
ekonomické aj. agend
SS s vyuénim listem 1
SS bez vyuéniho listu | 2
nebo maturity
zéakladni vzdélani 4
9. ugitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného | SS s maturitou 2
Casu; spravni, ekonomické, personalistické,
provozné-technické aj. agendy
VOS 0
SS s vyuénim listem 3
SS bez vyuéniho listu | 4
nebo maturity
z&kladni vzdélani 6
10. ugitelé MS, vychovatelé, pedagogové volného | SS s maturitou 3
Casu, ugcitelé OV nebo praktického vyu€ovani
SS nebo VOS, ekonomické, personalistické,
provozné-technické aj. agendy
VOS 1
VS Be. 0
SS s vyuénim listem 4
S8 bez vyuéniho listu | 5
nebo maturity
zakladni vzdélani 7
1. feditelé MS, ugitelé ZS, SS, ZUév, konzervatofi, SS s maturitou 5
a vyssi ucitelé praktického vyu€ovani SS a VOS,
ucitelé odbornych pfedmétl (s DPS),
vychovatelé, pedagogové volného ¢asu,
pfipadné ostatni nepedagogicti pracovnici
VOS 3
VS Bec. 2
S8 s vyuénim listem 6
SS bez vyuéniho listu |7
nebo maturity
zakladni vzdélani 9
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4. Aplikace katalogu praci a vysvetleni
nékterych pojmu

4.1. Vyklad nékterych pojmu pro ucely katalogu praci

= Koordinaci se rozumi prace spocivajici v aktivnim plsobeni na slozky daného celku vymezeného
pfislusnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé k dosazeni jejich
souladu.

= ZajiStovanim se rozumi prace s odpovédnosti za uskutecnéni ukoll vymezenych pfisluSnym
ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spravé.

=  Komplexnimi pracemi se rozumi prace zahrnujici bezpodmine¢né vSechny &asti daného celku
(systému) vymezeného pfislusSnym ustanovenim katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé.

= Metodickym usmérriovanim se rozumi uréovani jednotnych obecné platnych zplsobl dosazeni
urcitého cile.
= Koncepci se rozumi vedouci idea, mysSlenkova osnova a vid¢i zamer.

= Oborem se rozumi ucelena oblast spolecenskych, technickych nebo pfirodnich nauk, které jsou
zpravidla i obsahem studia akreditovanych studijnich program.

= Agendou se rozumi souhrn vécné souvisejicich praci, které tvofi ucelenou &ast urcitého oboru
vCetné vazeb na ostatni agendy tohoto oboru.

= Organizaci se rozumi zaméstnavatel, organizac¢ni slozka statu nebo organizaéni slozka
uzemniho samospravného celku.

= Resortem se rozumi Ustfedni spravni Ufad s organy a organizacemi ve své plsobnosti.

K pojmu komplexni prace — zaméstnanec, ktery je zafazen do platové tfidy podle pfikladu praci, v némz
je uvedeno vykonavani ,komplexnich praci“, musi vykonavat bezpodmine&né vSechny &innosti daného
celku vymezeného prikladem prace.

Priklad: ucitel ve 12. platové tfidé — ,Komplexni vzdélavaci a vychovna ¢innost* znamena, ze uditel
pusobi na déti, zaky nebo studenty nejen v oblasti vzdélavani, ale je odpovédny také za oblast
vychovnou. Ddle pfi vykonavani své pfimé pedagogické Cinnosti vytvafi a pribézné aktualizuje
pedagogickou dokumentaci (v€etné tvorby Skolniho vzdélavaciho programu) — viz vysvétleni na str. 16
metodického vykladu — ucitel ve 12. platové tfidé. Ve 12. platové tfidé mlze byt proto zafazen pouze
ten uditel, ktery svou praci naplni vdechny &asti uvedené charakteristiky.

Obecné plati, ze zaméstnanec musi vykonavat vSechny ¢innosti uvedené v pfikladu prace soucasné
v téch pfipadech, kde je vycet Cinnosti spojen spojkou ,a“. Jestlize je mezi Einnostmi spojka ,nebo*,
popf. jsou uvedeny samostatnymi vétami, pak zaméstnanec nemusi nezbytné vykonavat vSechny
¢innosti uvedené v prikladu prace.

4.2. Vedouci zameéstnanci

Na zakladé § 123 ZP zafadi zaméstnavatel vedouciho zaméstnance do platové tfidy podle

V povolani Koordinacni, projektovy a programovy pracovnik (1.01.12) je uveden v 11. platové tfidé bod
2, ktery je ur€en pro zafazeni vedoucich zaméstnancu (statutarnich organu prispévkovych organizaci
nebo jinych pravnickych osob ve vefejnych sluzbach a spravé). Pfiklad praci vyjadfuje, ze prave tyto
osoby (feditel nebo jeho statutarni zastupce) budou komplexné koordinovat veSkeré €innosti souvisejici
se spravou organizace (ekonomické, personalni, technické, provozni, majetkové a organizaéni,
pfipadné jiné obory &innosti organizace). Komplexni koordinaci se pak rozumi prace, které zahrnuji
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bezpodminecéné vSechny ¢asti daného celku a spocivaji v aktivnim pusobeni na vSechny slozky daného
celku. Jestlize vedouci zaméstnanec komplexni koordinaci spravy jedné nebo vice jmenovanych oblasti
nevykonava, nelze ho do 11. platové tfidy zafadit. MUze se jednat typicky o pfipady, kdy spravu
nemovitého majetku vykonava zfizovatel a feditel Skoly tak tyto ¢innosti nezajistuje.

Pro zafazeni do 11. nebo 12. platové tfidy se vyzaduje ziskani vysokoSkolského vzdélani
v magisterském studijnim programu nebo v bakalafském studijnim programu. U téch fediteldl nebo
vedoucich pracovnik(, ktefi tohoto stupné vzdélani nedosanhli, Ize tento postup ze strany zfizovatele
zvolit vyjimecné, a to za podminek stanovenych v § 3 odst. 4 nafizeni viady ¢. 341/2017 Sb. Mezi témito
podminkami pro vyjimeéné zafazeni do platové tfidy je zejména omezeni dobou 4 let. Na dobu delsi,
nez jsou 4 roky, pak lze dotéeného zaméstnance zaradit, jen jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu
vyjimeéného zafazeni po dobu 4 let prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.

Do 12. platové tfidy je mozné feditele zafadit podle pfikladd praci dilu 1.01 Koordinacni, projektovy
a programovy pracovnik pouze tehdy, pokud zfizovatel feditele povéfi koordinaci rozvoje souasné
vSech téchto slozek organizace: finanéni, personalni, technické, provozni a organizacni, pfipadné téz
koordinaci rozvoje dalSich obor( ¢innosti organizace. V praxi v§ak takovyto vSestranny rozvoj zpravidla
zajistuje pfimo zfizovatel pfispévkové organizace.

Reditelé $kol nebo Skolskych zafizeni jsou podle zékona pedagogickymi pracovniky a vykonavaji
pfimou pedagogickou ¢innost — vzdélavani déti, zakl nebo studentd, které je podle Skolského zakona
hlavni &innosti pravnické osoby jako zaméstnavatele. Proto budou odmérovani podle pfilohy &. 4
nafizeni vlady o platovych pomérech, pfestoZze mohou byt z hlediska slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti prace zafazeni do platové tfidy podle povolani Koordinacni, projektovy a programovy
pracovnik. Platové tarify ve stupnici platovych tarifd pro pedagogické pracovniky jsou zvySeny
s ohledem k povinnostem a omezenim pfi vychové a vzdélavani jako vefejné sluzbé a k jejich vyznamu.

Reditelé domov(i mladeze s pravni subjektivitou se zafazuji do 12. platové t¥idy, nebot kromé& metodické
a specializované poradenské cinnosti, kterou poskytuji pedagogim svého zafizeni, musi vytvaret
preventivni programy, které jsou nedilnou soucasti vychovnych a vzdélavacich programu vSech $kol
a Skolskych zafizeni. Pokud je domov mladeZe souc&asti Skoly, zaleZi na rozhodnuti feditele Skoly, zda
povéfi vedouciho domova mladeze vytvarenim preventivnich programa.

4.3. Hodnoceni reditele Skoly

MSMT doporuéuje, aby ztizovatel hodnotil praci feditele zpravidla na zakladé fizeného rozhovoru
zameéfeného zejména na plnéni pedagogické koncepce Skoly nebo Skolského zafizeni a vedeni
pedagogického sboru a na pedagogické aspekty prace feditele; vhodné miize zfizovatel vyuzit oblasti
kritérii Kvalitni $koly2 od Ceské $kolni inspekce (CSI). Vedle toho muize zfizovatel hodnotit praci Feditele
také na zakladé jednotlivych hodnoticich kritérii, ktera zfizovatel pfedem a s dostateCnym predstihem
stanovi.

Podkladem pro hodnoceni teditele jsou zejména inspekéni zpravy a protokoly o kontrole CSI
z poslednich dvou let a zavéry kontrol jinych kontrolnich organ(i, sebehodnoceni feditele a podklady jim
poskytnuté, dale vlastni hodnoceni Skoly nebo Skolského zafizeni, popf. vyro€ni zprava za pfedchozi
kalendarni rok. Pfi druhém a dal$im hodnoceni zfizovatel zohledni také zménu proti pfedchozimu
hodnocenému obdobi.

Hodnoceni by mélo byt zaméFfeno na to, jakym zpusobem feditel jednotlivé oblasti rozviji oproti
pfedchozimu hodnocenému obdobi, jakym zpisobem pracuje na zlepSovani slabych stranek $koly nebo

2Jedna se o nasleduijici oblasti: koncepce a ramec $koly, pedagogické vedeni $koly, kvalita pedagogického sboru, vzdélavani, vzdélavaci
vysledky a podpora déti pfi vzdélavani.
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$kolského zafizeni nebo jak pfijima efektivné opatfeni na zakladé zjisténi zfizovatele, CSI nebo jiného
kontrolniho organu.

Hodnoceni ma vést k ur€itym konkrétnim zavérim. Vysledkem tedy muze byt typicky stanoveni cile pro
dal8i obdobi, napf. uréeni konkrétni oblasti, do niz je Zadouci €innost feditele vice zacilit nebo v niz
je zadouci praci feditele zlepsit.

Metodika k hodnoceni feditelt $kol bude zverejnéna v samostatném dokumentu.

4.4. Zarazovani do platovych trid

Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do prislusné platové tfidy podle druhu prace sjednaného

(§ 123 ZP).

Pokud to sjednany druh prace v pracovni smlouvé dovoluje, mize zaméstnavatel snizit zaméstnanci
platovou tfidu jen v pfipadé, Ze mu nebude nadale pfidélovat prace, které odlGvodriovaly pfedchozi
zafazeni zaméstnance do vy$Si platové tfidy. Obdobné zaméstnavatel mize zaméstnanci zvysit
platovou tfidu jen v pfipadé, Ze bude zaméstnanci pfidélovat prace, které odlvodnuji zafazeni do vyssi
platové tfidy. Ma-li zaméstnanec pisemné stanovenu pracovni napli, je nutné ji v pfipadé prefazeni
do jiné platové tfidy zménit.

Nedostatek finanénich prostfedkd neni divodem pro zafazeni zaméstnance do niz$i platové tfidy, nez
ktera mu pfislusi podle naro€nosti poZzadované a vykonavané prace v souladu s katalogem praci. Nelze
proto zafazovat obecné&, napf. ucitele do 11. platové tfidy nebo vychovatele, pedagogy volného &asu
a ucitelky matefskych Skol do 8. platové tfidy. V 11. nebo v 8. platové tfidé jsou zafazeni pedagogove,
kterym neni svéfena tvorba vzdélavacich program(l. Ve vét$iné pfipadl jde o zacinajici ucitele nebo
docasné zastupovani.

Ucitelé teoretickych (vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych) predmétii se ve vétsiné pfipadl
zafazuji do 11. nebo 12. platové tfidy. Do 12. platové tfidy jsou zafazeni ucitelé, ktefi vykonavaji vdechny
¢innosti uvedené v pfikladu praci — vykonavaji komplexni vzdélavaci a vychovnou ¢&innost
ve vSeobecné-vzdélavacich nebo odbornych pfedmétech spojenou s tvorbou a aktualizaci pedagogické
dokumentace nebo spojenou s tvorbou a aktualizaci individualnich vzdélavacich plan(. Pfitom ucitelé
respektuji individualni zvlastnosti kazdého jednotlivého zaka, vyuzivaji nejnovéjSi poznatky z oblasti
pedagogiky a psychologie a aplikuji nové, netradi¢ni a specialnépedagogické metody vyuky. Pozaduje-
li zaméstnavatel uvedené C&innosti a zaméstnanec je schopen s ohledem na dosazenou odbornou
kvalifikaci tyto €innosti vykonavat, vznika zaméstnavateli povinnost zafazeni do 12. platové tfidy.

Ucitelé odborného vycviku a praktického vyu€ovani jsou od 1. ledna 2018 zafazovani od 10. platové
tridy.

4.5. Ucitelé uméleckych odbornych predmeéti

by proto neméla byt kritériem pro zafazovani do platové tfidy. Pro nékteré obory ani neexistuje
vysokoskolské vzdélani. V pfipadé uciteld umeéleckych odbornych predmétd tedy nelze jednoznacné
trvat na vysokoSkolském vzdélani. Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich pfedpis(l, proto pfipousti pro tyto ucitele dokonce jen stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v uméleckém oboru, doplnéné studiem pedagogiky. To odpovida upravé
v platovych pFedpisech, které davaji Fediteli Skoly, resp. zfizovateli moznost, aby zaméstnance
vykonavajici umélecko-pedagogické &innosti vyjimecné zaradil do platové tfidy natrvalo (s pfisluSnymi
odpocty), protoze splnuji kvalifikaéni pfedpoklady vzdélani, tj. odbornou kvalifikaci stanovenou v zakoné
pro pedagogické pracovniky — viz ustanoveni v § 2 odst. 2 NV €. 341/2017 Sb. Citované ustanoveni
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dava prednost kvalifikacnim pfedpokladim vzdélani (odborné kvalifikaci) stanovenym v zakoné
o pedagogickych pracovnicich pfed kvalifikaénimi pfedpoklady vzdélani stanovenymi v § 2 odst. 1 NV.

4.6. Narocné obory stredniho vzdélavani

O néaro&nosti obort stfedniho vzdélani s vyuénim listem rozhoduje zaméstnavatel (feditel $koly). MSMT
nemuze taxativné vymezit vSechny naro¢né obory stfedniho vzdélavani. Pfi posouzeni naro¢nosti oboru
stfedniho vzdélavani z pohledu pedagogické prace ucitele je tfeba brat v uvahu slozku intelektualni
a slozku dovednostni v ramci praktické pfipravy pro ziskani dané kvalifikace.

Zalezi na fadé parametrQ, nékteré z nich uvadime:

= posouzeni naroCnosti pedagogické prace v daném ro¢niku (niz8i ro¢nik ma jednodussi

= stanoveni nejvy$$iho podtu zakd na ugitele odborného vycviku podle oboru vzdélani; MSMT
povazuje za naro¢né obory vzdélani poskytujici stfedni vzdélani s vyuénim listem obory vzdélani,
u nichz je podle nafizeni vlady €. 211/2010 Sb., o soustavé oborl vzdélani v zakladnim, stfednim
a vys8im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisl, stanoven nejvyssi pocet zaku
na ucitele odborného vycviku v priméru 8 a méné,

= finan¢ni hodnota strojniho vybaveni apod.
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5. Vzor platového vyméru

PLATOVY VYMER

V souladu se zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpistl, a podle nafizeni
vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdéjSich predpis(, a nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,
Vam s u€innostiod 1. ........

uréuji mésicéné

podle pfilohy &. . . . k nafizeni vlady &. 341/2017 Sb.:

platovy tarif v . . . platové tfidé a . . . platovém stupni ........ K¢e
osobni priplatek ........ K¢
priplatek za vedeni (po dobu vykonu prace vedouciho). ... . ... K¢e
zvlastni priplatek ~ ........ K&
Celkem mésicné  ........ K¢

Uvedeny plat se krati podle rozsahu sjednaného pracovniho Uvazku a odpracované doby.

Tento plat V&m bude vyplacen po odeéteni zakonnych srazek, pokud se nezméni podminky pro
stanoveni nékteré z vySe uvedenych &astek.

Vyplatni termin a misto vyplaty se uvedou, pokud nejsou urCeny vnitinim pfedpisem nebo kolektivni
smlouvou.

Vyplata dosavadniho platu se zastavujednem .. ... ... ...

podpis feditele a razitko

Vazena pani/ Vazeny pan
titul, jméno a pfijmeni
pracovnika konkrétni Skoly nebo Skolského zafizeni
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