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Ucitel ciziho jazyka se lisi od ostatnich ucitelu tim, Ze zna

e
‘§§'e§'zd|°,§"y : cizi jazyk
E=2WE  oworocS * principy osvojovani ciziho jazyka
SVEIKI f:o |_u % GUTEN TAG = SéN NU o, ] .
zCZESCV’IOEZQ,;\',{gZUgIPRONTQ  pristupy, strategie, techniky, metody a
HELLOGBONGHJORNUZ Iaz . . , v , -
HALQD%?\?ODJ:%EQHJBE?é“‘ﬁEALLo didaktickeé prostredky pro vyuku ciziho
TIENSSEZDRAVOS = jazyka
S-S S L
= N = e zakonitosti daného jazyka

e vztah mezi kulturou a jazykem

* literarni texty, které reprezentuji zakladni
tendence a faze kultury daného jazyka
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KRITERIUM *~ . PRIKLADY UKAZATELU
: I S Y o Ugitel vychazi z pfipraveného . predstavuje zakim cile viuky
P R o c E s Y . : - planu, aktualna reaguje na (v oblasti Fecovjch dovednosti,

. jazykovych prostrediod atd.)
vyvo] situace a na potfeby

VYUCOVANI A UCENI: amoznosti Jednotlivych g ckiiwembives
Zaki, neztraci zam&feni na a individualnim potfebam ki

INTERAKCE VE TﬁiDE stanovené cile uéeni.

. wo s s . . . R Uéitel uéelné vyuZiva Siroké ® vytvali utebni situace, v nich? zici
Ucitel pouZiva vyukové strategie, ktere . . . | . . . (2 spekirum met"r?:i - foremn yutivaji dosavadni amalost, dovednosti
e ey . . _ S

umoziuji kazdému zakovi osvojovat si prace s dérazem na vytvafeni informact akevnd 5o podil a ozl
interkulturni komunikaéni kompetenci ' prileZitosti k ugeni Zakh / své komunikani kompetence

. . . N rozvijeni interkulturni = podporuje 23ky v procesu ucenia poskytuje
v cilovém jazyce a ziskat vnitfni motivaci -~~~ | komunikani kompetence jim konstruktivai zpetnou vazbu
. . e - e - o o = . - klad & ptazh jici i
i dovednosti k celoZivotnimu uéeni R D zika v cilovém jazyce. e

Er povzbuzuje taky ke kladeni otdzek a ocefuje

da poznavanil. o 1 ' ' chut se ptit {_Prod_, Co by se stalo, kdyby...,

Jak bys vysvetlil, 2e.., Jaky je tvilj ndzor_?*)

wede Xky k tomu, aby vyjadfovali swé
porozumeni vlastnimi slovy v cizim,
poplipadée teském jazyce

preferuje poznavani prostrednictyim
tinnosti 2akd pred sdalovanim hotovich
poznatkil a frontdini wyukou: voli vhodné
zpdtsoby sdilenifprezentace nowého
obsahu (deduktivni, induktivni atd.)

w wyuiva rizné organizatni formy vyuky
(individuilni, pirovd, skupinové price,
frontalni vyuka)

w lfelne vyutivd Siroké spektrum vjukovich
materidld a pombcek s dirazem na
wytvareni pfilefitosti k uteni ki

» vhodné vyuzivi zdroje dostupné v prostredi
wyuky (ICT, dataprojektory, knihowny atd.)

» iniciuje spoluzodpovednost 2aki
za proces vyuky
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Reflexe ucitelské praxe

- Oblasti (1) planovani vyuky, (2) prostredi pro uceni, (3) procesy vyucovani a uceni.

« Studenti na zdkladé seznamu indikdtoru stanovuji ve skupindach cile pro sv(j dalsi
rozvoj

« Vyucujici upresnuje témata pro mikrovyucovani v seminarich didaktiky
 Limitujici faktory:
- text v Cestiné

- rozsah textu



/meny v kurikulu bakalarského i magisterskéeho
studijniho programu

V ramci projektu zaméreného na rozvoj bakalarského studijniho programu Anglicky
jazyk se zamérenim na vzdélavani

Diskuze s vyucujicimi oboru (lingvistika, literatura, kultura, historie)

Zmeény ve formatu i obsahu statni zaverecné zkousky v Bc i NMgr programech
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Studenti jsou seznameni s metodami a
zpUsoby hodnoceni procesu a vysledku
osvojovani recovych dovednosti a
jazykovych znalosti.

Jsou predstaveny rlizné typy nastroju
formativniho a sumativniho hodnoceni a
jejich vyuziti ve vyuce anglického jazyka.



@ HODNOCENI
PRACE A VYSLEDKU
UCGENI ZAKU

Uéitel hodnoti procesy a vysledky uéeni zaki
tak, aby Zik ziskal dostatek Informaci 0 svém
uéebnim pokroku, uéll se sebehodnoceni a aby
ziskal zp&tnou vazbu pro dalii planovani vyuky.

1. Ugitel hodnoti procesy u€eni - poskytuje
prib&Zné& popisnou zp&tnou vazbu
k uéebnim &innostem (zam&Fenou na
smé&Fovani k cilim), k pouZivani ciziho
jazyka a chovani 2akd, hodnoti postup, miru
usili, zajem, uroven spoluprace apod.

2. Ué&itel hodnoti vysledky u&eni, tj. Groven
jednotlivych sloZek interkulturni
komunika&ni kompetence v cilovém jazyce,
s ohledem na individudlni potfeby Zaki
a vzhledem k o&ekivanym vystuplm.

3. Ucitel pfedem zprostfedkovava zakam
srozumitelnou formou kritéria hodnoceni
(dle Urovné cizojazy&né komunika&ni
kompetence 2aka).

4. Ucitel vede Zaky k pFebirini zodpov&dnosti
za vlastni u¢eni rozvojem dovednosti
vrstevnického hodnoceni a sebehodnoceni.



Podivala jsem se na text Hodnoceni prace a
vysledkud uceni Zaku ze zaCatku semestru a mohu
Fici, ze mam pocit, ze jsem se o vSech oblastech
hodné dozvédéla. Vim vice zejména o
formativnim hodnoceni a sebehodnoceni a
pouzivani kritérii pro hodnoceni. Také jsou tam
oblasti, o kterych jsem pred zacatkem tohoto
predmetu vedela jen velmi malo. Pri zpetnem
ohlednuti vidim, Zze jsme se o vSech oblastech
dozvedeli v nasich hodinach a prostfednictvim
ukoll. Coz logické, vzhledem k tomu, Ze se zd3,
ze jsou to jakesi "zakladni" hlavni zasady.
hodnoceni.



Mam pocit, ze mi tento predmeéet pomohl
prohloubit znalosti ve vsech ctyrech oblastech.
uvedenych v v dokumentu Hodnoceni prace a
vysledkl zaka. Jak jsem jiz zminila, mé znalosti o
hodnoceni nebyly tak Siroké, pokud vibec
existovaly.



Oblast hodnoceni, ve které mam pocit, ze jsem
ziskala nové znalosti, je Cislo tfi - predem stanovit
kritéria hodnoceni (podle urovne ciziho jazyka),
ktera by méla byt splnéna (komunikacni
kompetence studentt). Obecné chapu a jsem
schopna vytvorit tzv. seznam kritérii pro zadani
ukolu nebo testu. Libi se mi myslenka nechat
studenty podilet se na. vytvareni kritérii. Tim se
na ne prenasi odpovednost za jejich vlastni uceni,
coz je dalsi oblast hodnoceni - vest studenty k
tomu, aby prevzali odpovédnost za své vilastni
uceni. rozvijenim dovednosti vzajemného
hodnoceni a sebehodnoceni. | kdyz to je oblast,
kterou si nejsem tak jista.



Ucitel predem zprostredkovava
zakim srozumitelnou formou
kritéria hodnoceni (dle Urovné
cizojazy¢né komunikacni
kompetence zaku).

Ucitel hodnoti procesy uceni —
poskytuje prabéZné popisnou
zpétnou vazbu k u¢ebnim cinnostem
(zamérenou na smérovani k cilim), k
pouzivani ciziho jazyka a chovani
2akl, hodnoti postup, miru usili,
zajem, uroven spoluprace apod.

Samozrejmé moje mentorka méla vlastni kritéria
celkového hodnoceni, ja jsem si béhem praxe
vytvarela jednotliva kritéria pouze pro jednotlivé
cinnosti - napr. slohovou praci, dialog atd.
Nevytvarela jsem kritéria hodnoceni pro dany
predmét. V budoucnu si samozrejmé vytvorim kritéria
pro hodnoceni a seznamim s nimi zaky. Prvni rok
pocitam, Ze otestuji, jak kritéria funguji/nefunguiji,
pristi rok je pfipadné upravim, aby to |épe odpovidalo
atd..

Z3k0m jsem vidy podékovala za jejich
praci/spolupréci, snazila se zformulovat, co udélali
dobre, ale ne vzdy jsem jim rekla, co by mohli pristé
zlepsit atd. Ta kvalitni zpétna vazba u mé neni tak
Casto, zapominam na ni nebo si pro ni nevytvorimv
hodiné prostor a musim na tom zapracovat.



Ucitel vede zaky k prebirani
zodpovédnosti za vlastni uceni
rozvojem dovednosti vrstevnického
hodnoceni a sebehodnoceni.

Ucitel hodnoti vysledky uceni, tj.
uroven jednotlivych slozek
interkulturni komunikacni
kompetence v cilovém jazyce, s
ohledem na individualni potreby
28kl a vzhledem k o¢ekavanym
vystupim.

Do svych hodin implementuji vrstevnické hodnoceni
a sebehodnoceni napr: formular, kde hodnotili na
zakladé predem danych kritérii praci svych
spoluzaku, dale barevné rozlisSovali a hledali ve svém
textu, kde presné ta kritéria splnili, pripadné
napsali, ze nesplnili to a to. Vrstevnické hodnoceni
do hodin anglictiny jsem bohuzel zatim nedala, ale
samozrejmé s nim planuji pravidelné pracovat.

Jak uz jsem zminila tak béhem praxe jsem nechtéla
vice zasahovat do systému své mentorky a do
systému, na ktery jsou zaci zvykli. Ve svych hodinach
a se svou tridou planuji pracovat s portfoliem,
individualni vztahovou normou, ale i s kritérii.
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Vyucované obory a jejich
zprostredkovani zakam a Zakynim
Planovani, vedeni a reflexe vyuky
Prostrfedi pro uceni

Zpétna vazba a hodnoceni
Profesni spoluprace

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a
dusevni zdravi
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Planovani vyuky
Prostredi pro uceni
Procesy vyucovani a
uceni: interakce ve tridé
Hodnoceni prace a
vysledk( uéeni zakd
Reflexe vyuky

Rozvoj skoly a spoluprace
s kolegy

Spoluprace s rodici,
odbornou a Sirsi
verejnosti

Profesni rozvoj ucitele



Oborove specifické kompetencni ramce —
pripravovany projekt JAK

- Tymy ze 7 univerzit spolupracujici na oborove specifickych kompetencnich ramcich pro
jednotlivé cizi jazyky (AJ, FJ, NJ, RJ)

Koordinace PdF MU
Bilingvni verze oborové specifickych kompetencénich rémcu

« Pozorovaci archy pro sebehodnoceni a hodnoceni druhou osobou
Tvorba inovovanych sylabu didaktickych predmeét

Revize SZZ studijnich programi ucitelstvi AJ, FJ, NJ, R
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