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No, co Clovék, to nazor.

Co potrebuje umét Jisté, jisté viechno je
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Co nezbytné nutné potrebuje kazdy ucitel?

PLANOVAT A VEST VYUKU

VYTVARET PROSTREDI VHODNE PRO UCENI
DAVAT ZPETNOU VAZBU A HODNOTIT

REFLEKTOVAT SVOU PRACI

SPOLUPRACOVAT S RODICI, KOLEGY, ...
PROFESNE S| VERIT A ROZVIJET SE




Kompetencni ramec absolventa ucitelstvi vyzaduje:

1 — VyuCovane obory a jejich

No...,no,tose zprostredkovani zakum a zakynim
prece neda zaridit!

2 — Planovani, vedeni a reflexe vyuky

3 — Prostredi pro uceni

4 — Zpetna vazba a hodnoceni

5 — Profesni spoluprace

6 — Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a
dusevni zdravi




Chceme zafidit, aby student ugitelstvi z VS odchazel
vybaven znalostmi a dovednostmi, ktere vyzaduje praxe?
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Pokud ANO, jak nam
v tom muze pomoci
Kompetencni ramec?




Jakou roli muze kompetenéni ramec hrat ?

Kompetenéni ramec je jen jeden z kaminku
mozaiky celého systemu. Pfi zméné systemu
je treba pohnout se vSemi kaminky. Systém studia
~ absolventa ucitelstvi

Kompetenéni ramec
absolventa ucitelstvi



Jakou roli muze kompetencéni ramec hrat?

Kompetencéni ramec je jen jeden z kaminku mozaiky celého systému, ale mél by
se propsat do vSech kaminkd systému.

PODOBA R REFLEKTIVNI
DILCICH A SDILENI SEMINARE
ZAVERECNYCH SOUVISLOSTI V

ABSOLVENTA

PROPOJENI

POVINNYCH

VYSTUPU S
PRAXI

VRSTEVNICKE
UCENI A
HODNOCENI




Jakou roli muze kompetenéni ramec hrat?

Pri zmene systéemu je treba pohnout
se vSemi kaminky.




Jaké kroky je mozné udelat, pokud se rozhodneme
menit mozaiku?

V ramci katedry

1. Ujasnit si a popsat konkrétni vystupy na urovni jednotlivych
oboru, které student studuje.

1. Na zakladé vystupl obortl, KR a potireb praxe vytvofit sdileny
profil absolventa, u kterého kazdy pedagog presné vi, Cim k
nému prispiva.



Jaké kroky je mozné udelat, pokud se rozhodneme
menit mozaiku”?

V ramci spoluprace vSech vzdélavatelu studenta

1. Zajistit setkavani se provazejicich uciteltl a vysokoskolskych
vzdélavatell a sdilet vzajemna oéekavani (kontrakty).

1. Propojit vystupy z jednotlivych obort s potfebami praxe a se
spolecnym profilem absolventa
Spole¢na Oborova Setkani




Jaké kroky je mozné udelat, pokud se rozhodneme
menit mozaiku?

VSichni spoleéné (VS vzdé&lavatelé, provazejici uditelé, §

studenti)

g

Pracovat s kompetenénim ramcem v rtznych rovinach (monitorovani
vlastniho pokroku, peer zrcadleni ...) a napfi€ jednotlivymi aktéry
vzdélavani studenta (pruc, v§ vzdélavatel)

Védomeé pracovat s principy rozvoje dovednosti (Broadwell), napriklad
ukoly s védomym zamérfenim pozornosti, nebo prace studenti s ORC
Zacit (spole¢né se studenty) pracovat na mapé ucebnich pokrok
studentu

Zapojit studenty do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni

Vést studenty k osobni odpovednosti za jejich uCeni




Co se nam osveédcilo pri praci s kompetenénim
ramcem:

PROFESNI VYZVY
STUDENTU

OSOBNIi ROZVOJOVY CIL

UKOLY S VEDOMYM
ZAMERENIM POZORNOSTI

OBOUSTRANNY PRENOS MEZI UNZ A SKOLOU, KAM
CHODIi STUDENTI NA PRAXI




Co se nam osvedcilo pri praci s kompetencnim ramcem

Studijni oblast 2 -

Ucitel a jeho intervence v oblasti vztahové

2.1 Vedu ziky k odpovédnosti za (jejich) chovani

Vyberte, na jaké iirovni se nachazite:

Uroven A

Uroven B

Urovern C

Uroven D

Uroven E

O

O

O

O

O

Vedeni zaku k
zodpovédnosti za jejich
chovani nevnimam jako
dulezité /jako svuj ukol.
Nevedu zdky k
odpovédnosti za jejich
chovini.

Znam (z odborné literatury,
z vycviku) metody, jimiz Ize
vést zaky k zodpovédnosti
za jejich chovani.

azaroven

Pri pozorovani vyuky (své i
kolegy, z videozaznamu i pri
hospitaci) jsem identifikoval
situace, kdy byly déti
vedeny k prebirani
zodpovédnosti za své
chovani.

Ve tiidé jsem vyzkousel
aktivity a metody prace,
které podporuji déti v tom,
aby prebiraly zodpovédnost
za své chovani.

Cilené pouzivim a
vyhodnocuji takové metody
prace, které vedou kazdé
dité k tomu, aby prebiralo
odpovédnost za své chovani.
a zaroven

Pfi pozorovani vyuky (z
videozaznamu, pri
hospitaci) dokdzu
identifikovat situace, kdy
nebyla vyuzita prilezitost k
vedeni déti k zodpovédnosti
za vlastni chovani a navrhnu
mozna reSeni.

Cilené pouzivam a
vyhodnocuji takové metody
prace, které déti vedou k
prebirani zodpovédnosti za
jejich chovani v ramci
skupiny/tridy.

a zaroven

Pii pozorovani vyuky (z
videozaznamu, pri
hospitaci) dokazu
identifikovat situace, kdy
nebyla vyuzita prilezitost k
vedeni déti k zodpovédnosti
za vlastni chovani a navrhnu
mozna reseni.

Miij komentar (na zdkladé
ceho se hodnotim):




Souhrn osvédéenych kroku:

=

ol g e

sl e

Setkavani se s provazejicimi uciteli - sdileni vzajemnych oCekavani
Napfi€ katedrami si ujasnit profil absolventa, co je koho dilem prace a jak
to na sebe navazuje

Védome pracovat s principy rozvoje dovednosti (Broadwell)

Zacit pracovat na mapé ucebnich pokroku studentu

Zapoijit studenty do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni na zakladé
Kritérii

Veést studenty k osobni odpovednosti za jejich uCeni

Propojit vystupy z jednotlivych oboru s potfebami praxe a se spoleCnym
profilem absolventa

Pracovat s kompetencnim ramcem v ruznych rovinach (monitorovani
vlastnino pokroku, ...) a napfi€ jednotlivymi aktéry vzdélavani studenta
(provazejici ucitel, v§ vzdélavatel)



Chces
vybudovat velky
podnik?
Vybuduj
nejdrive sebe!
T. Bata



Dékujeme vam za pozornost:

Jitka Michnova3, jitka.michnova@ucitelnazivo.cz

Michal Dubec, michaldubec@seznam.cz

Veselost je druh odvahy :0)
Hemingway
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