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ODNOCENI SOUVISLE PEDAGOGICKE PRAXE - STUDENT
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2 O O 6 - 2 O O 9 y 2 O 1 3 realizuji vyuku tak, aby Zaci vidéli smysluplnost uéeni a jeho dopady do praktického Zivota

ve viuce vyuzivam konstruktivistického pfistupu — prace s prekoncepty, zjiétovani znalosti
a zkudenosti zakl, konstruovani pojmi

zafazuji metody, pfi nichZ Zaci sami dochdzeji k objeviim, zavérim

k danému cili zvolim vhodné metody s akcentem na aktivitu déti; v prib&hu je stfidam

prezentuji uéivo vécné spravné

1.1 Realizuji vyuku tak, aby Zaci Opomijim smysl uéeni, provazanosts praxi

vidéli smysluplnost uéeni yracovani...)

Zakim sd&luji smyls uéeni, jeho vyuziti v praktickém Zivoté n tempu zaka

Zaky vedu k objevovani smyslu uéeni, praktickému vyuiti ugiva aformace o jejich

1.2 Ve vyuce vyuzivam Zjistuji rdznymi metodami Zakovské prekoncepty (znalosti, zkugenosti)
konstruktivistického pfistupu

Vedu Zaky k objevovani novych znalosti

Zjistuji porozuméni novym znalostem, zku$enostem Zaku

Nove znalosti s Zaky uvadime do systému znalosti (referenéniho ramce)
1.3 K vyukovému cili volim rizné Volim vyukové strategie spoleéné pro viechny Zaky, bez ohledu na jejich individualni potfeby a
vyukové strategie, zejména metody a dispozice
vhodné je stfidam
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Kratochvilova, J., & Horka, H. (2016). Autonomni a heteronomni hodnoceni jako jedna z determinant Ucinnosti ucitelskych praxi.
3 Pedagogicka orientace, 26 (2).
https://doi.org/10.5817/PedOr2016-2-272
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Vznik SKPKS

Brezen 2018- zari 2019

Pilotaz 1. verze unor-cerven 2019

Standard kvality profesnich kompetenci
studenta ucitelstvi (ddle jen Standard)
vznikl v rdmci projektu OPVVV, vyzvy ¢.
02_16_038 pro Pregradualni vzdélavani v
prioritni ose 3 OP: Rozvoj procesu
pregradualniho vzdélavani na PdF MU.
Registracni Cislo projektu: CZ

02.3.68/0.0/0.0/16_038/0006952

Tym

koncepcni

Katedra
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Standard kvality profesnich kompetenci
studenta ucitelstvi — formativni nastroj
Cile

Pomahat komunite budoucich a
stavajicich ucitelt utvaret
sdilené porozumeéni tomu, co je
to kvalita vyuky, a sjednocovat
tak aktéry podilejici se na
pregradualni pripravé budoucich
uciteld.

Umoznit studentum posuzovat
uroven profesnich kompetenci
nezbytnych pro planovani,
realizaci a evaluaci vyuky a
monitorovat pokrok.




PREHLED TEMATICKEHO ZAMEREMNI KRITERII V JEDMOTLIUYCH OBLASTECH STANDARDU

3 PODPORA
UCENI

3a) smysluplnost

3b) cile

3c) obsah

3d) vécna spravnost

3e) wyuziti pfedchozich
znalosti

3f) metody a formy

3g) spoluprace zakl

3h) prace s chybou

3i) ICT
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Rozsirena verze standardu

3 PODPORA UCENT

39

Perspektiva 2aki: 74ci majl pFileZitost vzajemné spolupracovat a uéit se od sebe.
Perspektiva uitele: Podporuji spolupraci a vzajemné uéenl #aki.

Urovedi 0
LChybéjicl kompetence”

Uroveri 1
Jutvafejici se kompetence”

Uroveri 2
Jozvijgjicl se kompetence®

Urovedi 3
pokroéilé kompetence”

V hodinach nevytvafim piilefitosti pro spolupraci
avzéjemné udenl 24k,

Snafim se vytvafet pfileFitosti pro spolupréci
avzajemné ufenl Z5kd. Pravidla a moZnosti spolu-
prace piejimam od provazejicino uditele.

Wyitvafim samostatné pfilefitosti pro spolupraci
a vzijemné uenl Zakd po konzultaci s provazejl-
cim uéitelem. Vzajemné udeni je pfirozenou sou-

&4sti mych hodin. Z4ci t8mto strategiim rozumi.

Viytwafim pfileZitosti pro spolupraci a vzajemné
udeni spoledné se Zaky tak, aby byla zohledné&na
individualita kaZdého z nich.

Perspektiva Zaki: 74ci majl pfile¥itost vzajemné spolupracovat a uéit se od sebe.
Perspektiva u€itele: Podporuji spolupraci a vzajemné uéenl 2aka.

U =
m &




Strucna verze standardu

Urovné& hodnoceni: Grove ,chybé&jici kompetence® (0), Groved ,utvafejici se kompetence” (1), Grovef , rozvijejici se kompetence" (2), Groven ,pokroéilé kompetence (3).

3 PODPORA UCENI

Perspektiva Zak(: Zak rozumli tomu, co se uél. Poznamky, doloZeni:
Perspektiva ucitele: Zprostfedkovavam vzdélavaci obsah a instrukce k vyuce srozumitelné
s ohledem na individu&ini vzdé&lavaci potfeby a vék 25k(.

Perspektiva 2aki: Zaci se dozvidajl v&cné spravné informace pfiméfené véku a dosavadnl vyuce.
Perspektiva uéitele: Zprostfedkovavam uéivo svého pfedmétu vEcné spravné.

Poznamky, doloZeni:

Perspektiva Zaki: Zak si umi za&lenit uéivo do své myslenkové struktury, dokaZe je propojit
s pfedchozim ucivem nebo zkusenosti.
Perspektiva u€itele: Vlysvétluji u€ivo s wuZitim pfedchozich znalosti a zkuSenosti Zaki.

Poznamky, doloZeni:

Perspektiva 2aki: Zaci rozumi tomu, jak zvolené yyukové metody a organizaéni formy napoma- Poznamky, doloZeni:

haijli pfi dosahovani clle.
Perspektiva uéitele: Vyuzivam vyukové metody a organizaéni formy, které podporuji u¢enl zako
a vedou K cili.

Perspektiva 2aka: Zaci maji pfileZitost vzajemné spolupracovat a udit se od sebe.
Perspektiva uéitele: Podporuji spolupraci a vzajemné uéeni 2ak.

Poznamky, doloZeni:

Perspektiva Zaki: Zaci se nebojl udélat chybu, upozornit na viastni chybu, maji pfileZitost ji
pochopit a vyuZivat pfi ueni.
Perspektiva uéitele: Pracuji smysluping s chybou #24kd jako s pfileZitosti k rozvoji.

Poznamky, doloZeni:

Perspektiva 2aki: Zaci ve wuce pfirozena vyuZivaji ICT.
Perspektiva u€itele: \VuZivam smyslupiné informaéni technologie (ICT) k podpofe uéenl Zaka.

Poznamky, doloZeni:

© 6/ 6 0 6] 6 ©

WiIN|=IO|lW|N|=IOjlWIN|=|O|lGIN|=|O|lWIN|=|O|lWIN|=|O|lW|N|=|O

U =
m &
O =



pel—
m =

Prace se standardem, implementace v
praxi



SYSTEM PRAXI NA PEDAGOGICKE FAKULTE MASARYKOVY UNIVERZITY — SDRUZENE STUDIUM

BAKALARSKE STUDINI PROGRAMY NAVAZUJICIi MAGISTERSKE STUDLUNIi PROGRAMY
Zaméreni na vzdéldvdni, Viychovatelstvi, Uitelstvi praktického Uéitelstvi pro ZS a SS
vyucovani
_——

[ Celkem 580 hodin reflektnvapéfp{m. }

sﬂ Asistentska praxe 3
60 hodin

’ Asistentska praxe 2
Asistentska praxe 1 2Loc s
&0 hodin Seminai: nekona se
Reflektivni seminai

Reflektivni seminar L
12 hodin

3.5emestr

Ve étvrtém semestru Mgr. studia se praxe nekona.

V prvnim, druhém a Sestém semestru Bc. studia se praxe nekona.
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Uvedeni SKPKS do praxe

= Uvodni seminar k reflexi praxe — prace
s kriterii a indikatory se studenty

= Navazujici reflektivni seminare

= Hospitace akademickeho pracovnika

= Pribézna reflexe na praxich s PU

» Prace v teoretickych predmeétech

Provazejici ucitelé a garanti praxi

il v >

PREDSTAVENI SKPKS
PROVAZEJICIM

HLUBSI PRACE SE NATOCENI VIDEI

STANDARDEM S

UCITELUM, GARANTY PRAXI NA

GARANTUM PRAXI A FAKULTNICH
OBOROVYM SKOLACH
DIDAKTIKUM

REFLEXE
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SKFKS - 1. dll: Fredstaveni dokumentu

ﬁ Standard kvality profesnich ...

SKPKS - 3. dil, 1. ¢ast: Vyuziti dokumentu v praxi -

na zacatku praxe

STANDARD
KEVALITY
PROFESHICH

KOMPETENC!
STUDERTA
PCITELSTYI

STAUDARD
KVALITY
PROFESNICH
KOMPETENCI
STUDENTA
UCITELSTVI

1. BIL
PREDSTAVENI
DOKURMENTU

v poloviné praxe

SKPKS - Z. dil: Jak Pracovat se Standardem

ﬁ Standard kvality profesnich ... :

SKPKS - 3. dil, 2. ¢ast: Vyuziti dokumentu v praxi -

STAUDARD
EVALITY
PROFESHNICH
KOMPETENC!
STUDERTA
BCITELSTVI

3 LAY : i
el POLANENTY
¥ PRAX

STANUDARD
KVALITY
PROFESNICH
KOMPETENCI
STUDENTA
UCITELSTVI

2. bIL
JAX PRACOVAT SE
STANDARDEM?

na konci praxe

SKPKS - 3. dil, 3. ¢ast: Vyuziti dokumentu v praxi -

STANDARD
KVALITY
PROFESNICH
KOMPETENCI
STUDENTA
UCITELSTVI

- I 3. tasy
WYSZITI sRxustnty
v P



Profesni rozvoj jednotlivce — planovani

Volba tfi kritérii

Pribézné vyhodnoceni
PU a studenta Zavérecné
(sebe)hodnoceni tfi

Zaznam do strucné

kritérii, véetné
verze s argumenty ’ Vyhodnoceni zaznamu

argumentace o :
Volba tfi kritérii, nebo studentu jako zdroj dat
setrvani u jiz vybranych pro zavadéni opatreni k
(Sebe)hodnoceni vyssi kvalité profesni
komplexni i pro pripravy

navazujici praxi

Vlozeni zaznamu do
portfolia

Perspektiva zaka: Zaci maji prileZitost k Uspéchu.

Perspektiva ucitele: Vytvarim vSem zakam prileZitost prozit Uspéch.
14
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Vyvoj sebehodnoceni studentu u
jednotlivych polozek SKPKS

V navaznych predmeétech UcCitelska praxe 1,2,3



Prubéh evaluace sebehodnoceni profesnich
kompetenci

UP1 UP2 UP3

prubézna souvisla souvisla

e Podzim 2021 e Jaro 2022 * Podzim 2023

16
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600

500

400

300

200

10

o

Podzim 2021 - Praxe 1 -
Unikatnich

Pocty studentl v jednotlivych praxich/pocty responsi

Podzim 2021 - Praxe 1 Response

Jaro 2022 - Praxe 2 Unikatnich

537
353
339 333
I . I | I

Jaro 2022 - Praxe 2 Response

Podzim 2022 - Praxe 3 Unikatnich Podzim 2022 - Praxe 3 Response
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Co nas zajima?

v’ Které kompetence studenti chtéji rozvijet v jednotlivych
semestrech?

v' Jaké urovné v nich subjektivné dosahuji? V kterych
kompetencich studenti dosahuji nejvyssi/nejmensi urovne?

v' Jakého pokroku dosahuji?

U =
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Nejvyssi dosazené Urovné - vystup po Praxi 1-3




Progres mezi sebehodnocenim studentd v polozkach standartu mezi praxi 1 a 3 - sefazeno od nejvétsiho progresu

0,6




Kritéria, kterym studenti vénovali zvySenou pozornost - priimér za tfi semestry (Praxe 1-3)
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Zaver analyzy

- Analyza sebehodnoceni studentu nabizi dulezité vhledy do rozvoje
T jejich kompetenci na praxi. Je vsak potreba mit na pameti limity techto
zjisteni, zejména skutecnost, ze se jedna o self-reported data.

\/ Je nezbytné ovérovat kvalitu pfipravenosti studentu na profesi vice
zdroji dat.

- Oporou jsou nam nastavené hospitacni postupy a sber dat ke
—— studentovi (PU, hospitujici ucCitel, student), reflexe praxi a dalSi
nastroje, napr. dotaznik...

22
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SKPKS nebo KRAAAU?
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SKPKS KRAAAU

Kompetencni model studenta ucitelstvi Kompetencni model absolventa, zacCinajiciho
ucCitele a zkuSeného ucitele
5 oblasti 6 oblasti
26 kompetenci 18 kompetenci
4 Uurovne kompetenci 3 urovné kompetenci
Zaméreno na vyuku: planovani, realizaci, reflexi Zaméreno i na profesni spolupraci
Planovani vyuky Planovani, vedeni a reflexe vyuky
Podminky pro uceni Prostredi pro uceni
Podpora uceni Zpetna vazba a hodnoceni
Zpétna vazba a hodnoceni
Reflexe vyuky Profesni sebepoijeti, rozvoj, etika a dusevni
zdravi

Vyudované obory a jejich zprostfedkovani Z MUN
PED

|



SKPKS: Oblasti a kompetence

PREHLED TEMATICKEHO ZAMERENI KRITERII V JEDNOTLIVYCH OBLASTECH STANDARDU

2 PODMINKY 3 PODPORA A ZPETHA 5 REFLEXE
PRO UCENT UCENT VAZBA UYUKY

2a) bezpedi 3a) smysluplnost 4a) priibézna zpétna 5a) reflexe vyuky
2b) kazen 3b) cile razba uditele 5b) cile vlastniho rozvoje
2c) zivy kontakt 3c) obsah 1b) sebehodnoceni
2d) potreby 3d) vécna spravnost
2e) odlehceni 3e) vwyuziti predchozich
2f) aspéch znalosti
2g) cas 3f) metody a formy
3g) spoluprace zaku
3h) prace s chybou
3i) ICT
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KOMPETENCNi RAMEC ABSOLVENTA
A ABSOLVENTKY UCITELSTVI

Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi je tvoren 18 kompetencemi rozdélenymi do 6 oblasti.

1. Vyucované obory a jejich zprostredkovani zakiim
a Zakynim

1.1.
1.2.

Rozumim vyucovanym obortm a déle se v nich rozvijim.
Didakticky zprostiedkuji obsah vyucovanych obor Zakim
a zakynim v souladu s jejich vzdélavacimi potrebami.

2. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

2.1.

2.2,

2.3.

2.4.

2.5.

Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani vlastnich cild také Zaky
a zakyneé.

Poznavam vzdélavaci potfeby Zaka a Zakyn a planuji vyuku tak,
aby kaidému Zzakovi a Zakyni umoznovala aktivné se zapojit

a dosahovat stanovenych cild.

Podporuji u Zakd a zakyn zvidavost a motivaci k uceni.

Efektivné vedu vyuku a v jejim pribéhu zjistuji miru porozuméni
7aka a zakyn a reaguji na jejich potieby.

Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani stanovenych cila.

3. Prostredi pro uceni

3.1.
3.2.
3.3.

Vytvarim bezpecné prostiedi pro uceni.

Vedu zaky a zakyné k chovani podporujicimu uéeni a ke spolupraci.

Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru i digitalniho
prostiedi, kde se uceni odehrava.

4,

Zpétna vazba a hodnoceni
4.1. Hodnotim na zakladé kritérii a vedu k tomu takeé zaky a zakyné.
4.2. Poskytuji a prijimam zpétnou vazbu a vedu k tomu také zaky
a zakyné.
4.3. Vedu Zaky a Zzakyné k reflexi jejich uceni.

Profesni spoluprace

5.1. Spolupracuji s kolegy a kolegyn&mi ve prospéch iaki a zakyn
a spole¢ného profesniho rdstu.

5.2. Spolupracuji s rodi¢i a Sir$i komunitou Skoly v zajmu Zaka
a zakyn.

Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a dusevni zdravi

6.1. Systematicky pracuji na utvareni svého sebepojeti v roli ucitele ¢i
ucitelky a na svém profesnim rozvoiji.

6.2. Odpovédné pracuji s informacemi a s digitalnimi nastroji, vedu

zaky a zakyné k demokratickym hodnotam a jednam v souladu
s profesni etikou.

6.3. Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a psychohygienu.

N 1
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Priklad porovnani obou nastroju

Oblast: 1. Planovani, vedeni a reflexe vyuky

1.1. Nastavuji cile vyuky a vedu k nastavovani
vlastnich cilt také zaky a zakyné.

1.2. .... planuji vyuku tak, aby kazdému zakovi a zakyni
umoznovala aktivné se zapojit a dosahovat
stanovenych cild.

1.3. Podporuji u zaku a zakyn zvidavost a motivaci k
uceni.

1.4. Efektivné vedu vyuku a v jejim prtibéhu zjistuji
miru porozumeéni zaku a zakyn a reaguji na jejich
potieby.

1.5. Reflektuji vyuku a vyhodnocuji dosahovani
stanovenych cild.

Oblasti: 1. Planovani vyuky, 3. Podpora uceni, 5. Reflexe
vyuky

1c) Formuluji vyukové cile (kognitivni a/nebo postojové
a/nebo psychomotorické) ... planuji zpUsoby ovéreni
naplnéni cild.

1b) Zohlednuiji pri planovani vyuky moznosti
konkrétnich zakd — individualizuji a diferencuiji plan
vyuky na zakladé informaci o zakovi (...)

3a) Komunikuji (objevuiji) s Zaky vyznam uciva a jeho
smysluplnost.

3c) Zprostredkovavam vzdélavaci obsah a instrukce k
vyuce srozumitelné s ohledem na individualni
vzdéldvaci potreby a vék zaka.

5a) Reflektuji pribéh vyuky (pfipadné také pfipravu na
vyuku).
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Co neobsahuje SKPKS?

3. Prostredi pro uceni
3.3. Zajistuji vhodné usporadani fyzického prostoru
i digitdlniho prostredi, kde se uceni odehrava.

Spolupracuji s rodici a SirSi komunitou skoly v zajmu
zakl a zakyn.

Systematicky pecuji o své dusevni zdravi a
psychohygienu.

U =
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5. Profesni spoluprace
5.2. Spolupracuiji s rodici a SirSi komunitou Skoly v zdjmu Zaka a zakyn.

AP1/AP2 doucovani: student navazuje kontakt s
rodinou Zaka (limity a hranice komunikace, komunikace
a spoluprace s rodi€i ohledné podpory uspéesnosti
zaka, spoluprace s nizkoprahovymi centry).

Pravidelné a vstricné komunikuiji s
rodici ¢i zdkonnymi zastupci zaku a
zakyn, aby méli dostatek informaci pro

podporu jejich vzdélavani; nastavuiji _ - .
pravidla komunikace tak, aby probihala PD: bC,/ng,r': dlagnqstlka Zvaka) 2 nastvav,enl .

ktern Kk potfeba A dice odpovidajicich podminek uceni, spoleCha komunikace
S respe em pO. rev?m mym | ’rO ICU nad plény PO, IVP, IvyP
a aby co nejefektivnéji vedla k cili
spolupracovat v zajmu zak( a zakyn.
Podporuji pozitivni vztahy v Sirsi
komunité skoly a podilim se na o
aktivitach, které $ir&i komunitu $koly SSM: student poznava na konkrétnich pfikladech ze

Skolniho prostfedi moznosti spoluprace s komunitou.

zapojuji do vzdélavani zakl a zakyn.
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Co jsme se naucili



Prinos

Pomaha vSem aktérim
zorientovat se v narocich na
kvalitu vyuky, rozliSovat

UmozZznuje studentim
posuzovat stav profesnich
kompetenci.

Podporuje studenty v
planovani svého rozvoje.

zadouci a nezadouci jednani
pri priprave, realizaci
a evaluaci vyuky.

Poméhé, sjednocovat akt’éry,

vafjHeJI(‘)’I se na p’regravc_lua!nl

pripravé budoucich uciteliv
pojeti kvality vyuKky.

UmozZznuje monitorovat Zpétna vazba slouzi ke
zkvalitneni pregradualni

profesni pfipravy.

pokrok studenta v pribéhu
jeho pedagogickych praxi.
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Spolecna diskuse

— Profil absolventa KRAAAU jako soucast akreditaci
— Komparace KRAAAU a SKPKS napric fakultou

— Inovace SKPKS v pripadé potreby

— Provazanost SKPKS s oborovymi standardy
—Vyusténi v SZZ
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m
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SYSTEM PRAXI NA PEDAGOGICKE FAKULTE MASARYKOVY UNIVERZITY — SDRUZENE STUDIUM

BAKALARSKE STUDIJNi PROGRAMY NAVAZUJICi MAGISTERSKE STUDLINI PROGRAMY
Zaméteni na vzdéldvani, Vychovatelstvi, Uitelstvi praktického Uéitelstvi pro Z5 a S8
vyucovani

/

{ Celkem 580 hodin reflektnuané-/ua( ]

, Asistentska praxe(2 2Ll
Asistentska praxe 1 Sl
60 hodin Seminai: nekona se

Reflektivni seminar
Reflektivni semind e
12 hodin

V prvnim, druhém a Sestém semestru Bc. studia se praxe nekona.

aemestr ] emes]

I ———— Il U
PE

N1
D
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Vzdélavani PU

Propojeni s
oborovymi
didaktiky

Pro vyuziti
potencialu
nastroje
a uceni
studentu

U =
m &
O =
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DalSi otazky a vyzvy

Casové vytizeni PU

Jak vybavit pro praci se

standardem PU mimo fakultni
Skoly?

~

RozS$ifeni prace napfi¢ fakultou

Cilova dimenze jako vychodisko
planu osobniho rozvoje
studenta — zména pfistup
studentd

U =
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Dlouhodoba cesta

Kultivovani dovednosti reflexe a sebereflexe
studentu ucitelstvi vede k naplfiovani
konceptu jako je: ucitel jako reflektivni praktik,
reflektivni praxe, reflektivni/reflektovana vyuka
(,reflective practice®, ,reflective teaching®),
(Schon, 1983; dalSi autofi in Spilkova, 2006) a
celkové k reflektivnimu modelu ucitelského
vzdélavani (Korthagen 1992, 2004).
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