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Dvouleté obdobi, béhem kterého je zacinajici ucitel podporen zkusenym kolegou - uvadéjicim
ucitelem. PFesné je definovano v § 24a zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
a 0 zméné nékterych zakona.

? KDO JE ZACINAJici UCITEL?

KaZdy ucitel, od jehoZ nastupu do profese ucitele neuplynuly vice neZ dva roky. Tedy ten,

kdo svou prvni pracovni smlouvu v roli ucitele uzavrel pfed méné nez dvéma roky (at' uz

na své soucasné skole ¢i u jiného zaméstnavatele). PGsobeni v jiné pedagogické roli, napt.
asistenta pedagoga, se do adapta¢niho obdobi nepotita. Stejné tak prace na DPP nebo DPC.
Zapocitava se tedy jen prace v roli ucitele a pouze na pracovni smlouvu. Pro adaptacni obdobi
nehraje roli, zda je ucitel kvalifikovany nebo ne.

7 KDO JE UVADE]JicI UCITEL?
[ ]

ZkuSeny kolega zacinajiciho ucitele s mentorskymi dovednostmi, ktery:

nasloucha jeho prozivani a potfebam,

hospituje ve vyuce zacinajiciho ucitele (nekontroluje, ale podporuje),

pomaha zacinajicimu uciteli vyjasnit si rozvojové cile, poskytuje mu podporu a zpétnou vazbu,
pracuje s nim na prekonavani prekazek a profesnim rozvoiji.

PUsobi na vSech druzich a typech skol, ve kterych jsou zacinajici ucitelé a ucitelky.

Rozviji se v mentorskych dovednostech (Skola na vzdélavani uvadéjicich ucitelt dostava financni
prostredky)

Za svou podporu zacinajicimu uciteli ziskava priplatek.

Normativy na adaptacni obdobi stanovuje MSMT kaZdorocné spolu s ostatnimi normativy pro financovdni regiondiniho skolstvi
tzemnich samosprdvnych celkt. Normativy pro rok 2025 naleznete . Rozpis rozpoctu pro jednotlivé Skoly na rok 2025, vcetné
Cdstek pfidélenych na zajisténi adaptacniho obdobi (AO), najdete Jsou zde uvedeny také cdstky, které Vase
Skola, pokud je zfizovdna tzemnim samosprdvnym celkem, obdrZela na zajisténi adaptacniho obdobi pro dany kalenddrni rok.


https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-cr/ekonomika-skolstvi/normativy-pro-regionalni-skolstvi-uzemnich-samospravnych-5
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/02/Podrobny_rozpis_pro_skoly_na_rok_2025.xlsx.
https://edu.gov.cz/wp-content/uploads/2025/02/Podrobny_rozpis_pro_skoly_na_rok_2025.xlsx.

7 KDO UVADEJICIHO UCITELE VYBIRA?
[ ]

e Uvadégjiciho ucitele pridéluje zacinajicimu uciteli vedeni Skoly s ohledem na mentorské dovednosti
a odborné zkuSenosti uvadgjiciho ucitele.

e Podobu podpory je vhodné pfedem vzajemné vyjasnit; Ize vychazet z dokumenti MSMT a NPI CR,
viz nize.

7 JAKA JE ROLE UVADEJICIHO UCITELE?
[ ]

e Uvadgjici ucitel pomaha zacinajicimu uciteli zvladnout ty nejnarocnéjsi ukoly, se kterymi se
v prvnich dvou letech ve Skole setkava.
- MiUzZe se jednat o podporu se ziskdvanim profesni sebejistoty, pomoc s reSenim dobrého
klimatu ve tfidé a komunikaci s rodici.

e Planuje pravidelna setkavani zacinajiciho ucitele, uvadéjiciho ucitele a vedeni Skoly.

® Podpora by méla vzdy vychazet z potfeb zacinajiciho ucitele, proto je podstatné mu naslouchat,
aby zacinajici ucitel své potfeby mohl identifikovat a ziskal pomoc v jejich naplfiovani.

e DdleZitda mGze byt i podpora ve vyuc¢ovaném oboru a jeho didaktice. Spolecny obor je predpokladem
pro sdileni oborovych a oborové-didaktickych dovednosti. Shodny vyucovaci pfedmét uvadéjiciho
a zacinajiciho ucitele v3ak neni podminkou.

? KDE MOHU JAKO UVADE]JicI UCITEL ZISKAT PODPORU?

e Pro podporu uvadsjicich uciteld pFipravil Narodni pedagogicky institut CR vzdélavaci kurz ,Chci byt
uvadejicim ucitelem - aneb jak mohu podpofit svého zacinajiciho kolegu”, ktery bude probihat
od zaFi/Fijna 2025 na viech krajskych pracovistich NPI CR. Kurz v celkové €asové dotaci 28 vyu€ovacich
hodin je rozdélen do 6 setkani, zajemci se mohou pfihlaSovat prostfednictvim odkazu na webu ZDE.

e |ze vyuZit také néktery z kurz( mentoringu ¢i kolegialni podpory pro ucitele (nabizi fada poskytovatel().

e Dale jsou pro adapta¢ni obdobi na webu NPI CR k dispozici pFiruéky:
- Adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele z pohledu uvadéjiciho ucitele
- Adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele z pohledu zac&inajiciho ucitele
- Adaptacni obdobi zacinajiciho ucitele z pohledu vedeni Skoly

a dokumenty: Cile adaptacniho obdobi a Profil absolventa vzdélavaciho programu pro uvadéjici ucitele

e Nawebu MSMT naleznete Kompeten¢ni ramec absolventa a absolventky uéitelstvi (KRAAU),
ktery popisuje profesni kompetence, k nimz mifi studijni programy vysokych Skol pfipravujicich
ucitele a ucitelky. Dokument obsahuje Uroven 2 ,Zacinajici ucitel/ka", jez se vztahuje ke konci
adaptacniho obdobi. KRAAU je vhodné vyuzivat formativné pro sebehodnoceni zacinajiciho
ucitele a popisnou zpétnou vazbu. Lze pracovat také jen s vybranou ¢asti KRAAU podle potreb.

K dispozici je i verze v podobé karticek.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz


https://mojeedu.npi.cz/cela-nabidka?topics=Podpora+uv%C3%A1d%C4%9Bj%C3%ADc%C3%ADch+u%C4%8Ditel%C5%AF+a+u%C4%8Ditelek&page=2
https://www.msmt.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://www.projektsypo.cz/prirucky-zu
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/UU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/UU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/ZU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/ZU_prirucka.pdf
https://www.projektsypo.cz/dokumenty/Ves_prirucka.pdf
https://www.npi.cz/images/publikace/uvadejici_ucitele_cile_adaptacniho_obdobi.pdf
https://www.npi.cz/images/publikace/uvadejici_ucitele_profil_absolventa.pdf
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Hlavni cil:

Podporit zacinajiciho ucitele prijeho
vstupu do profese tak, aby identifikoval své
potreby, ziskal pomoc v jejich naplinovani,
rozvinul své profesni kompetence a premysleni
o kvalité ucitelské prace.

Z pohledu zacinajiciho ucitele

! . Zacinajici ucitel rozvine své premysleni o kvalité ucitelské prace s oporou
o o0 kompetencni ramec a sebereflexi.
~
Rozviji vSechny své profesni kompetence v souladu s

, Uroven 2 (zacinajici ucitel), s maximalnim
ohledem na své identifikované potreby, tj. zvédomuje své silné stranky a dale
na nich stavi a rozviji své slabsi stranky. Zvlastni dliraz klade na:

Oblast 3 (Prostredi pro uceni) - s dlirazem na vytvareni bezpecného
prostredi dlvéry ve vyuce i s kolegy

Oblast 5 (Profesni spoluprace) - s dirazem na spolupraci s kolegy a také
rodici Zaku

Oblast 6 (Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a duSevni zdravi) - s dlirazem
na rozvoj svého profesniho sebepojeti a sebevédomi



https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
https://msmt.gov.cz/vzdelavani/kompetencni-ramec-absolventa-ucitelstvi
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Z pohledu uvadéjiciho ucitele

| e Uvade§jici ucitel podporuje zacinajiciho ucitele v pfemysleni o kvalité ucitelské
~ o prace s oporou o kompetencni ramec a sebereflexi.
~

*  PomiuZe za€inajicimu uciteli v rozvoji vSech profesnich kompetenci v souladu
s Kompetencnim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi, Uroven 2 (zacinajici
ucitel), s maximalnim ohledem na jeho identifikované potreby, se zvlastnim dlrazem na:

» Oblast 3 (Prostredi pro uceni) - s dirazem na vytvareni bezpecného prostredi
dlveéry pro zacinajiciho ucitele

» Oblast 5 (Profesni spoluprace) - s dlirazem na podporu zacinajiciho ucitele
ve spolupraci s kolegy a také rodici zaku

* Oblast 6 (Profesni sebepojeti, rozvoj, etika a duSevni zdravi) - s dirazem
na podporu rozvoje profesniho sebevédomi zacinajiciho ucitele

o Vyse uvedenych cilt uvadéjici ucitel dosahuje tim, Ze mentorsky vede
za€inajiciho ucitele:

*  Vytvofi s nim a pomaha mu napliovat zakazku/plan adaptace

* Realizuje s nim minimalné 10 schizek/3kolni rok; ztoho alespori 3 vtriadé
(uvadéjici ucitel, zacinajici ucitel, vedeni Skoly)

*  Ztéchto 10 schlizek alespon 6 zahrnuje naslech ve vyuce s naslednou reflexi
(vZdy min. 30 minut)

Z pohledu vedeni skoly

o o ® Seznamise s Kompetenénim ramcem absolventa a absolventky ucitelstvi.

I 1 I
®  Podpofi uvadéjici ucitele v rozvoji mentorskych dovednosti (Kritérium Kvalitni

Skoly CSI - Pedagogické vedeni 3koly; indikator 2.3)

e  Podpofi uvadéjiciho ucitele v rozvoji dalSich dovednosti pro vykon role

uvadéjiciho ucitele v ramci kurzu DVPP (Kritérium Kvalitni $koly CSI - Kvalita

pedagogického sboru; indikator 3.1)

e Realizuje schiizky v triadé: Zacinajici ucitel, uvadgjici ucitel a vedeni Skoly
| (Kritérium Kvalitni $koly €SI - Pedagogické vedeni $koly; indikator 2.3)

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz


https://www.kvalitniskola.cz/
https://www.kvalitniskola.cz/
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Kompetence uvadéjiciho ucitele

Porozumi své roli, dovednostem a ¢innostem spojenym s pozici
uvadéjiciho ucitele.

Spolupracuje s vedenim Skoly na efektivnim prubéhu adaptacniho obdobi.

Cilené vyuZiva své mentorské dovednosti na podporu zacinajiciho ucitele
a dale je rozviji.

Nastavuje a udrZuje ve spolupraci se za€inajicim ucitelem bezpecné
prostredi duvéry.

Poskytuje zacinajicimu uciteli efektivni popisnou zpétnou vazbu.
Vede zacinajiciho ucitele k reflexi jeho vyuky.

Vyuziva Kompetencni ramec absolventa a absolventky ucitelstvi
k efektivnimu profesnimu rozvoji za€inajiciho ucitele.

Vede zacinajiciho ucitele k sebereflexi a védomému utvareni profesniho
sebepojeti a sebevédomi.

Pracuje na svém profesnim rozvoji a na sebereflexi.

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky npi.cz



